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KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, 1954 yılında kurulmuştur. Oda, 5174 Sayılı Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu’na bağlı olarak faaliyet gös-
teren kamu kurumu niteliğine sahip bir meslek kuruluşudur. Oda, adı geçen Kanu-
nun 12. maddesinde sayılan görevleri yerine getirmekte, faaliyet alanı içinde; Merkez 
İlçenin yanı sıra Eskipazar, Yenice, Ovacık ilçeleri de bulunmaktadır. 5174 sayılı ka-
nunun kendisine verdiği yetki ve görevler çerçevesinde faaliyetine devam eden oda 
bünyesinde kayıtlı üyelerin sayısı 2.300 civarında seyretmektedir. Bu üyelerin, faaliye-
tinde bulundukları alanlara göre ve uluslararası NACE kodlama sistemi esas alınarak 
sınıflandırıldıkları 10 meslek grubunun her birinin sahip olduğu üye sayısı ile orantılı 
olarak oluşturulan 10 Meslek Komitesi, bu Komitelerden yine üye sayıları ile orantılı 
olarak seçilen üyelerden oluşan 23 Kişilik Oda Meclisi, Oda Meclisinin kendi bün-
yesinden seçtiği 7 kişiden oluşan Yönetim Kurulu ile Odaya kayıtlı üyeler arasından 
seçilen 6 kişiden oluşan Disiplin Kurulu, Oda’nın 5174 Sayılı Kanun’da sayılan yasal 
organları durumundadır. Oda, 6 katlı 1.000 m2 alana sahip hizmet binasında faaliyet-
lerini sürdürmektedir.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 2006 yılından bu yana TSE ISO:9001 Kalite Yöne-
tim Sistemine devam etmekte, her yıl mevcut denetimlerinde başarılı bir şekilde 
geçmektedir.2015 yılı içerisinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odası akreditasyon dene-
timleri sonucu Akredite olmaya hak kazanmış beş yıldızlı Oda olmuştur.

ODANIN GÖREVLERİ

Üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, 
mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, mensuplarının bir-
birleri ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak üzere meslekî 
disiplin, ahlâk ve dayanışmayı korumak ve 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-
liği İle Odalar ve Borsalar Kanununda yazılı hizmetler ile mevzuatla odalara verilen 
görevleri yerine getirmek amacıyla kurulan, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteli-
ğindeki meslek kuruluşu olan Odamızın bazı görevleri şu şekildedir;

• Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulaştırmak, il-
gili kanunlar çerçevesinde resmî makamlarca istenecek bilgileri vermek ve özel-
likle üyelerinin mesleklerini icrada ihtiyaç duyabilecekleri her çeşit bilgiyi, başvuru-
ları durumunda kendilerine vermek veya bunların elde edilmesini kolaylaştırmak, 
elektronik ticaret ve internet ağları konusunda üyelerine yol gösterecek girişimler-
de bulunmak, bu konularda gerekli alt yapıyı kurmak ve işletmek.
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• Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeleri yapmak, bölgeleri içindeki iktisadî, 
ticarî ve sınaî faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, başlıca maddelerin pi-
yasa fiyatlarını takip ve kaydetmek ve bunları uygun vasıtalarla yaymak.

• Kanunun 26. maddesindeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak.

• Meslek faaliyetlerine ait konularda resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda 
bulunmak; üyelerinin tamamının veya bir kesiminin meslekî menfaati olduğu tak-
dirde meclis kararı ile bu üyeleri adına veya kendi adına dava açmak.

• Çalışma alanları içindeki ticarî ve sınaî örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakan-
lığın onayına sunmak ve ilân etmek.

• Üyeleri tarafından uyulması zorunlu meslekî karar almak.

• Yurt içi ve yurt dışı fuar ve sergilere katılmak.

• Gerektiğinde 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanununun 125 inci madde-
sinde sayılan mal ve hizmetlerin azamî fiyat tarifelerini, kendi üyeleri için,  Bakan-
lıkça çıkarılacak yönetmeliğe uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

• Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça 
verilecek görevleri yapmak.

• Birliğin belirlediği standartlara göre üye kayıtlarını tutmak ve üyelik aidatlarına iliş-
kin belgeleri saklamak ve bunları Birliğe talep halinde bildirmek.

• Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu 
Kanunda belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde Ticaret Ve Sanayi 
Odalarla tevdii halinde bu işleri yürütmek.

• Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri sağ-
lamak.

• Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte bu-
lunmak.

• Sanayiciler için kapasite raporları düzenlemek.

• Milli Eğitim Bakanlığının izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili 
kursları açmak, açılan kurslara yardımda bulunmak, yurt içinde ve dışında ihtiyaç 
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duyulan alanlar için öğrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; meslekî ve teknik 
eğitim ve öğretimi geliştirme ve yönlendirme çalışmaları yapmak, kendi üyeleri-
nin işyerleriyle sınırlı olmak üzere, 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu kapsamına 
alınmamış meslek dallarında bu uygulamaya ilişkin belgeleri düzenlemek,

• İlgililerin talebi halinde, ticarî ve sınaî ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurulları 
oluşturmak.
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KARABÜK 
TİCARET VE SANAYİ ODASI 

YÖNETİM KURULU

Mehmet MESCİER
Yönetim Kurulu Başkanı

Levent BİÇER
Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

Emre AKYÜZ
Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

Adnan ÇEBİ
Yönetim Kurulu Üyesi

Erhan EREN
Yönetim Kurulu Sayman Üye

Erol KARADENİZ
Yönetim Kurulu Üyesi

Murat SÖNMEZ
Yönetim Kurulu Üyesi
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KARABÜK 
TİCARET VE SANAYİ ODASI

MECLİS ÜYELERİ

Hüsnü Salih YILMAZ
Meclis Başkanı

Aydın DEREBAŞI
Meclis Başkan Yrd.

Seyfettin BAŞKAYA
Meclis Katip Üye

Muhammet AYDIN
Meclis Başkan Yrd.

Emre AKYÜZ
Meclis Üyesi

Mehmet MESCİER
Meclis Üyesi

Hakan ŞENTÜRK
Meclis Üyesi

Mehmet YEŞİLOĞLU
Meclis Üyesi

Erhan EREN
Meclis Üyesi

Erol KARADENİZ
Meclis Üyesi
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Osman Nuri SÜRMEN
Meclis Üyesi

Murat SÖNMEZ
Meclis Üyesi

Levent BİÇER
Meclis Üyesi

Adnan ÇEBİ
Meclis Üyesi

NURHAN BARIŞKAN
Meclis Üyesi

Sezgin DIRAVACI
Meclis Üyesi

Kamil ÜNAL
Meclis Üyesi

Fatih USTAOĞLU
Meclis Üyesi

Remzi DOĞAN
Meclis Üyesi

Hüseyin YALÇIN
Meclis Üyesi

Cemal DERELİ
Meclis Üyesi

Seyit Ahmet COŞAR
Meclis Üyesi

Yaver AYDIN
Meclis Üyesi
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KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI PERSONELLERİ

Cem BİÇEN
Genel Sekreter

Taner TUNÇER
Başkanlık Özel Kalem

Hasan KAYA
Oda Sicil Müdürü

Pelin ER
Planlama Koordinasyon ve

Akreditasyon Müd.

Nesrin ÖZKAN
Muhasebe Memuru

Derya BİÇEN
Ticaret Sicil Müdür Yrd.

Yıldız UZUNLAR
Eğitim ve Proje Memuru Merve ÜNSAL

Oda Sicil Memuru

İbrahim GÖLYERİ
Şoför

Sayime ÖZAY
Hizmetli

Murat KARAKABAK
Dış İlişkiler Müdürü
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MESLEK KOMİTE ÜYELERİ

LEVENT BİÇER
KAMİL ÜNAL
YASİN ALTAY
ÂDEM GÜLDEMİR
OKAN ASLAN

1. GRUP

ADNAN ÇEBİ
ERHAN EREN
HÜSNÜ SALİH YILMAZ
AZİZ ERİK
ERMAN YAMAK
BİLAL KILIÇ
HAKAN KAFALI

SEZGİN DIRAVACI
KENAN ŞENTÜRK
AHMET GÜRKAN MALKOÇ
HASAN TEVFİK SEZER
MEHMET DELİGÖZ

4. GRUP

7. GRUP

MEHMET MESCİER
FATİH USTAOĞLU
CENK GEDİKOĞLU
SELÇUK MÜSELLİMOĞLU
BİLAL ULUSOY

2. GRUP

YAVER AYDIN
ŞENOL ÖZTÜRK
MUHAMMET AYDIN
HALUK KEFELİOĞLU
MUHARREM AKYÜZ

10. GRUP

OSMAN NURİ SÜRMEN
EROL KARADENİZ
CEMAL DERELİ
İSMAİL BAĞÇE
HÜSNÜ ÖZMEN
İBRAHİM YILMAZ
NURİ ÖZTÜRK

SEYİT AHMET COŞAR
SAVAŞ ŞENAY
GÖKHAN GÖKAY
REMZİ DOĞAN
MUSTAFA ABDULLAHOĞLU

5. GRUP

8. GRUP

EMRE AKYÜZ
HÜSEYİN YALÇIN
ERTAN DEMİREL
MURAT ORHAN
BAYRAM DEMİR

3. GRUP

MEHMET YEŞİLOĞLU
AYDIN DEREBAŞI
AHMET SALTOĞLU
FAZİLET ÖZDEMİR
ESAT DEMİRHAN

6. GRUP

SEYFETTİN BAŞKAYA
NURHAN BARIŞKAN
MURAT SÖNMEZ
CEMAL BOSTANCI
ATİLLA İHTİYAROĞLU
İSMAİL ÇELEN
KADİR GÖKMEN

9. GRUP
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DİSİPLİN KURULU

HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONU

AKREDİTASYON İZLEME KOMİTESİ

SEYİT AHMET COŞAR

KAMİL ÜNAL

FATİH USTAOĞLU

KTSO MECLİS ÜYESİ

KTSO MECLİS ÜYESİ

KTSO MECLİS ÜYESİ

ADI SOYADI

AHMET SOYKÖK

EMİRHAN MEŞE

YUSUF AYDIN

İBRAHİM AKDAŞ

ORHAN KAYNAR

SUAT AKSU

BİRİKİM DÖVİZ VE ALTIN TİCARET SINIRLI YETKİLİ MÜESSESE A.Ş.

HANTAŞ NAKLİYAT MADENCİLİK İNŞAAT SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

AYDIN İNŞAAT-YUSUF AYDIN

İBRAHİM AKDAŞ-İZ-NET İLETİŞİM PAZARLAMA VE İNŞAAT

ORHAN KAYNAR

AKSU DEMİR ÇELİK ÜRÜNLERİ PAZARLAMA SANAYİ-SUAT AKSU

ADI SOYADI ÜNVANI

MEHMET MESCİER

LEVENT BİÇER

HÜSEYİN YALÇIN

MUHAMMET AYDIN

CEM BİÇEN

PELİN ER

YILDIZ UZUNLAR

KTSO YÖNETİM KURULU BAŞKANI

KTSO YÖNETİM KURULU BAŞKAN VEKİLİ

KTSO MECLİS MECLİS ÜYESİ

KTSO YÖNETİM KURULU BAŞKAN YRD.

KTSO GENEL SEKRETERİ

KTSO PLANLAMA KOORDİNASYON VE AKREDİTASYON MÜDÜRÜ

KTSO EĞİTİM  VE PROJE MEMURU

ADI SOYADI ÜNVANI

ÜNVANI
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KOMİSYONLAR

AR-GE KOMİSYONU

SATIN ALMA KOMİSYONU

FİNANSAL RİSK VE YÖNETİM KOMİSYONU

EMRE AKYÜZ

MURAT SÖNMEZ

OSMAN NURİ SÜRMEN

KTSO YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

KTSO YÖNETİM KURULU ÜYESİ

KTSO MECLİS ÜYESİ

ADI SOYADI ÜNVANI

HÜSEYİN YALÇIN

LEVENT BİÇER

AYDIN DEREBAŞI

NURHAN BARIŞKAN

MEHMET YEŞİLOĞLU

CEMAL DERELİ

KTSO MECLİS ÜYESİ

KTSO YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

KTSO MECLİS ÜYESİ

KTSO MECLİS ÜYESİ

KTSO MECLİS ÜYESİ

KTSO MECLİS ÜYESİ

ADI SOYADI

ADI SOYADI

ÜNVANI

ÜNVANI
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MESLEK KOMİTESİ TAKİP KOMİSYONU

KURUMSAL KAPASİTE ARTIRIMI İZLEME KOMİSYONU

PROJE TAKİP KOMİSYONU

HÜSNÜ SALİH YILMAZ

ADNAN ÇEBİ

ERHAN EREN

KTSO MECLİS BAŞKANI

KTSO YÖNETİM KURULU ÜYESİ

KTSO YÖNETİM KURULU ÜYESİ

ADI SOYADI ÜNVANI

EROL KARADENİZ

SAVAŞ ŞENAY

YAVER AYDIN

MUHAMMET AYDIN

SEYFETTİN BAŞKAYA

SEZGİN DIRAVACI

KTSO YÖNETİM KURULU ÜYESİ

KTSO MECLİS ÜYESİ

KTSO MECLİS ÜYESİ

KTSO MECLİS BAŞKAN YARDIMCISI

KTSO MECLİS ÜYESİ

KTSO MECLİS ÜYESİ

ADI SOYADI

ADI SOYADI

ÜNVANI

ÜNVANI
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PERSONEL PAYDAŞ BÖLÜMLERİ

CEM BİÇEN
GENEL SEKRETER

PELİN ER
PLANLAMA KOORDİNASYON VE 
AKREDİTASYON MÜDÜRÜ

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMUR

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMUR

HASAN KAYA
ODA SİCİL MÜDÜRÜ

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMURU

HASAN KAYA
ODA SİCİL MÜDÜRÜ

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMURU

MURAT KARAKABAK
DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRÜ

NESRİN ÖZKAN
MUHASEBE

CEM BİÇEN
GENEL SEKRETER

KARABÜK VALİLİĞİ

KARABÜK BELEDİYE BAŞKANLIĞI
OVACIK BELEDİYE BAŞKANLIĞI
YENİCE BELEDİYE BAŞKANLIĞI
SAFRANBOLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI
ESKİPAZAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

İŞKUR
YEREL VE ULUSAL BASIN

YEREL VE ULUSAL BASIN

SAFRANBOLU TİCARET VE SANAYİ ODASI

BATI KARADENİZ KALKINMA AJANSI

KARABÜK/ESKİPAZAR 
ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

KOSGEB İL MÜDÜRLÜĞÜ

TSE

SGK İL MÜDÜRLÜĞÜ

İL SANAYİ VE TEKNOLOJİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

PAYDAŞ ADI
GÖREVLİ PERSONEL ADI VE GÖREVLİ 

OLDUĞU BİRİM
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PELİN ER / PLANLAMA KOORDİNASYON VE 
AKREDİTASYON MÜDÜRÜÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

PAYDAŞ ADI
GÖREVLİ PERSONEL ADI VE GÖREVLİ 

OLDUĞU BİRİM

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMURU

MERVE ÜNSAL
ODA SİCİL MEMURU

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMURU

NESRİN ÖZKAN
MUHASEBE

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMURU

PELİN ER / PLANLAMA KOORDİNASYON VE 
AKREDİTASYON MÜDÜRÜ

MURAT KARAKABAK
DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRÜ

MERVE ÜNSAL
ODA SİCİL MEMURU

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMURU

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

İL DEFTERDARLIĞI

KARABÜK EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ

SMMMO

İL ÖZEL İDARESİ

ZİRAAT ODASI

KREDİ GARANTİ FONU

GIDA,TARIM VE HAYVANCILIK 
İL MÜDÜRLÜĞÜ

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMURU

HALK EĞİTİM MERKEZİ VE 
ASO MÜDÜRLÜĞÜ

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMURUMESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HASAN KAYA
ODA SİCİL MÜDÜRÜVERGİ DAİRESİ İL MÜDÜRLÜĞÜ

PAYDAŞ ADI
GÖREVLİ PERSONEL ADI VE GÖREVLİ 

OLDUĞU BİRİM

DERYA BİÇEN
TİCARET SİCİL MÜDÜRÜ

CEM BİÇEN
GENEL SEKRETER

CEM BİÇEN
GENEL SEKRETER

MURAT KARAKABAK
DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRÜ

DERYA BİÇEN
TİCARET SİCİL MÜDÜRÜ

CEM BİÇEN
GENEL SEKRETER

PELİN ER / PLANLAMA KOORDİNASYON VE 
AKREDİTASYON MÜDÜRÜ

PELİN ER / PLANLAMA KOORDİNASYON VE 
AKREDİTASYON MÜDÜRÜ

YILDIZ UZUNLAR
EĞİTİM VE PROJE MEMURU

TAPU SİCİL MÜDÜRLÜĞÜ

KARABÜK ÖZEL SEKTÖR DEMİR ÇELİK 
HADDECİLER DERNEĞİ

KARABÜK GÜMRÜK MÜDÜRLÜĞÜ

KARABÜK KENT KONSEYİ BAŞKANLIĞI

KARABÜK ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

TİCARET İL MÜDÜRLÜĞÜ

İL PLANLAMA VE KOORDİNASYON 
MÜDÜRLÜĞÜ

İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ

PELİN ER / PLANLAMA KOORDİNASYON VE 
AKREDİTASYON MÜDÜRÜBOLU ULAŞTIRMA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
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1. TEMEL YETERLİLİKLER

1.1. YÖNETİM ODA MEVZUATI 

1.1.1. POLİTİKALAR

MİSYONUMUZ

İlgili mevzuata bağlı kalarak, üyelerin ve bölgenin ihtiyaçları doğrultusunda politika-
lar üreterek, Karabük’ün kalkınmasına destek sağlayarak, üyelerinin hak ve çıkarları-
nı koruyarak beklentilerini karşılayacak her türlü hizmeti çağdaş yönetim anlayışıyla 
hayata geçirmektir. 

VİZYONUMUZ

Kanun ve ilgili mevzuatlar çerçevesinde; – Üyelerinin sorunlarını ilgili mercilere ilete-
rek, etkin lobi faaliyetleri yürütmeyi amaç edinen, – Üyelerin rekabet seviyesini güç-
lendirerek, proje kültürünün yerleşmesini sağlayan, – Bölgesel kalkınma odaklı, Ka-
rabük için önem arz eden projelerde aktif rol alan, Batı Karadeniz bölgesinde lider, 
öncü ve tüm toplumu kucaklayan,hizmet kalitesini sürekli iyileştiren bir Oda olmak.

KALİTE POLİTİKAMIZ

5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu, TOBB Akreditasyon Sistemi, ISO 
9001 Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 10002 Şikâyet Yönetim Sistemi kapsamında, üye 
talep, öneri ve beklentilerine uygun, çağın gerekliklerini yerine getiren bir oda olmak, 
hizmet kalitemizi sürekli iyileştirmek. Üyelerimizin ve odamızın gelişimine yönelik, 
katma değer sağlayan etkinlikler yaparak, üye memnuniyetini sağlamak.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, faaliyetlerinin gerçekleşmesinden etkilenebilecek 
tüm paydaşlarına güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlayarak, gerekli tüm ön-
lemleri almak ve uygulamak.

SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKAMIZ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, tüm faaliyetlerinde sosyal sorumluluk ve sürdürü-
lebilirlik anlayışı ile hareket etmeyi taahhüt ederek, bu kapsamda hizmet kalitesini 
artırırken çevresel duyarlılığı ve içinde bulunduğu toplumun beklentilerini ön planda 
tutar ve destekler.
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1.1.2. ORGANİZYON ŞEMASI
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1.1.3. ODA ORGANLARI GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

ODA MECLİSİNİN GÖREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

Oda meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşur. Meslek komi-
teleri beş kişiden oluşan gruplarda ikişer, yedi kişiden oluşan gruplarda üçer, dokuz 
kişiden oluşan gruplarda dörder, on bir kişiden oluşan gruplarda beşer meclis üyesi 
seçilir. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir.

Meclis, kendi üyeleri arasından dört yıl için başkan ile bir veya iki başkan yardımcısı 
seçer.

Meclis üyeliğine seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri, aynı 
faaliyet alanında bulunan odalar ve borsaların meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 
sayılı Kanuna göre kurulmuş odaların ancak birinde görev alabilirler.

Meclis başkanı ve yardımcıları yönetim kurulu ve disiplin kurulu başkan ve üyeliğine 
seçilemezler.

• Oda yönetim kurulu ve disiplin kurulu üyelerini seçmek.

• Kendi üyeleri arasından Birlik genel kurulu delegelerini seçmek.

• Yönetim Kurulu tarafından yapılacak teklifleri inceleyip karara bağlamak.

• Uyulması zorunlu meslekî kararlar almak.

• Çalışma alanları içindeki ticarî ve sınaî örf, adet ve teamülleri tespit ve ilân etmek.

• Aylık mizanı ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

• Üyeleri arasında veya üyelerin yapmış oldukları sözleşmede yer alması halinde bu 
sözleşmelerle ilgili olarak çıkan ihtilafları çözmek üzere tahkim müesseseleri kur-
mak,  mahkemeler tarafından istenecek hakem ve bilirkişi listelerini onaylamak.

• Odaya kayıtlı üyeler hakkında disiplin kurulu tarafından teklif edilecek cezaları ka-
rara bağlamak.

• Yıllık bütçe ve kesin hesapları onaylamak ve yönetim kurulunu ibra etmek, sorum-
luluğu görülenler hakkında takibat işlemlerini başlatmak.

• Taşınmaz mal almaya, satmaya, inşa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ödünç para alma-
ya, kamulaştırma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hükümleri çerçeve-
sinde şirket ve vakıf kurmaya veya kurulu şirketlere ortak olmaya karar vermek.
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• Oda iç yönergesini kabul etmek ve Birliğin onayına sunmak.

• Yönetim Kurulunca odaya kayıt zorunluluğuna veya üyelerin derecelerine ilişkin 
olarak verilecek kararlara karşı yapılan itirazları incelemek ve kesin karara bağla-
mak.

• Mesleklere ve sorunlara göre ihtisas komisyonları ve danışma kurulları kurmak.

• Yurt içi ve yurt dışı sınaî, ticarî ve ekonomik kuruluşlara üye olmak ve kongrelerine 
delege göndermek.

• Tahsili imkânsızlaşan alacakların takibinden vazgeçme veya ölen, ticareti terk eden 
ve odaya olan aidat borçlarını, yangın, sel, deprem ve benzeri tabiî afetler gibi, ira-
desi dışında meydana gelen mücbir sebeplerden dolayı ödeme güçlüğü içinde 
olan üyelerin aidat borçlarının ve gecikme zamlarının affı ve/veya yeniden yapılan-
dırılmaları ile oda veya üyeler adına açılacak davalar konusunda yönetim kurulun-
dan gelen teklifleri inceleyip karara bağlamak ve gerekli gördüğünde bu yetkisini 
yönetim kuruluna devretmek.

• Oda çalışmalarına veya Türk ekonomik hayatına önemli hizmetler vermiş kimsele-
re meclisin üye tam sayısının üçte ikisinin kararıyla şeref üyeliği vermek.  

• İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek.

ODA YÖNETİM KURULU GÖREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

Oda Yönetim Kurulu 4 yıl için seçilen, meclis üye sayısı 20 den az olan odalarda 5; 20 
ile 29 arasında olanlarda 7, 30 ve 39 olanlarda 9, 40 ve daha fazla olanlarda 11 kişiden 
oluşur. Meclis kendi üyeleri arasından Yönetim Kurulu Başkanını, asıl ve yedek üye-
lerini tek liste halinde seçer, Yönetim Kurlu kendi üyeleri arasında 1 veya 2 başkan 
yardımcısı ve 1 sayman üye seçer.

Odanın hukuki temsilcisi yönetim kurulu başkanıdır.

Odayı, Yönetim Kurulu Başkanı, bulunmadığında Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
veya Başkan Yardımcıları, bulunmadığında Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Genel 
Sekreter veya Genel Sekreterin bulunmadığı hallerde Genel Sekreter yardımcısının 
ortak imzaları bağlar.

• Mevzuat ve meclis kararları çerçevesinde oda işlerini yürütmek.

• Bütçeyi, kesin hesabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları oda mecli-
sine sunmak.
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• Aylık hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayına sunmak.

• Oda personelinin işe alınmalarına ve görevlerine son verilmesine, yükselme ve na-
killerine karar vermek.

• Disiplin kurulunun soruşturma yapmasına karar vermek, bu Kanun uyarınca veri-
len disiplin ve para cezalarının uygulanmasını sağlamak.

• Hakem, bilirkişi ve eksper listelerini hazırlamak ve onaylanmak üzere meclise sun-
mak.

• Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri tasdik etmek.

• Odanın bir yıl içindeki faaliyeti ve bölgesinin iktisadî ve sınaî durumu hakkında 
yıllık rapor hazırlayıp meclise sunmak.                                   

• Hazırladığı oda iç yönergesini meclise sunmak.

• Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeyi yapmak, çalışma alanı içindeki ticarî ve 
sınaî faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisçe belirlenen madde-
lerin piyasa fiyatlarını takip ve kaydetmek ve bunları uygun vasıtalarla ilân etmek.

• Oda personelinin disiplin işlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen esas ve 
usuller çerçevesinde karara bağlamak.

• Yüksek düzeyde vergi ödeyen, ihracat yapan, teknoloji geliştiren üyelerini ödüllen-
dirmek.

• Bütçede karşılığı bulunması kaydıyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve özendir-
mek, bağış ve yardımlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayı ile okul ve derslik 
yapmak. 

• Hakem veya hakem heyeti seçmek.

• Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve özel olarak başka bir organa bıra-
kılmayan diğer görevleri yerine getirmek.

MESLEK KOMİTELERİNİN GÖREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarınca 4 yıl için seçilecek 5 veya 7 kişiden, üye 
sayısı on bini aşan odalarda 5, 7, 9veya 11 kişiden oluşur. Asıl üyeler kadar da yedek 
üye seçilir.

Komite kendi üyeleri arasından 4 yıl için bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçer. 
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Meslek komitesi üyeliğine seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsil-
cileri, aynı faaliyet sınırları içinde bulunan odalar ve borsaların meslek komiteleri ile 
17.7.1964 tarihli ve 507 sayılı Kanuna göre kurulmuş odaların ancak birinde görev 
alabilirler.

Mesleklerin gruplandırılmasında uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin üye sayıla-
rının tespiti ve diğer hususlar Birlikçe hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir.

• Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlı ve gerekli gördükleri tedbirleri görü-
şülmek üzere yönetim kuruluna teklif etmek.

• Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda başkan, 
başkan yardımcısı veya uygun görülen üyelerin, oy kullanmamak üzere meclis top-
lantısına katılmasına karar vermek.

• Mesleklerine ait işler hakkında, meclis veya yönetim kurulu tarafından bilgi isten-
mesi halinde, bu konuda araştırma yapmak ve istemi cevaplandırmak.

•  İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek.

DİSİPLİN KURULU GÖREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

Oda disiplin kurulu, meclisçe odaya kayıtlı olanlar arasından dört yıl için seçilen altı 
asil ve altı yedek üyeden oluşur.

• Odaya kayıtlı üyelerin disiplin soruşturmalarını bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ön-
görülen usul ve esaslara uygun olarak yürütmek. 

• Meclise, odaya kayıtlı üyeler hakkında disiplin ve para cezası verilmesini önermek.

AKREDİTASYON İZLEME KOMİTESİ GÖREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

• En az 4 yıl süreli Stratejik Planı hazırlamak.

• Hazırlanan Stratejik Planın Hedeflerini Yıllık İş Planları ile izlemek.

• Sonuçlarını Yıllık Faaliyet Raporlarıyla değerlendirmek.

• Tüm bu çalışmaları Oda Yönetim Kurulunun onayına sunmak ve Yönetim Kurulu-
nun bu kapsamda aldığı kararları uygulamaktır.

• Akreditasyon İzleme Komitesi üyesi olarak Stratejik Plan ile TOBB Akreditasyon 
Sistemi çalışmalarına fiilen katılmak.
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• 3 Ayda bir yapılan Akreditasyon İzleme Komitesi Yönetimi Gözden Geçirme top-
lantılarına katılmak.

• Akreditasyon ve kalite sisteminin tüm isteklerini gözden geçirmek ve iyileştirme 
faaliyetlerini başlatmak ve takip etmek.

• ISO 10002 Üye Şikâyet yönetimi kapsamında üyelerle yapılan ziyaretleri, görüşme-
leri ve üye anketleri yaparak bunlar öneri, şikâyet, talep formuna F.12 ye işlemek. 
Birimi ile ilgili şikâyetleri çözüme kavuşturmak,

• Proseslerin ve hedeflerin tanımlanmasını sağlamak,

• Proseslerin politikaya uygun olarak planlanması, tasarlanması, uygulanması, sür-
dürülmesi ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak,

• Kaynakları belirlemek ve tahsis etmek,

• Şikâyetleri ele alma proseslerinden ve üye odaklı yaklaşımdan haberdar olunma-
sını sağlamayı teşvik etmek,

• Şikâyetlerin yönetimi ile ilgili bilgilerin tüm taraflara iletilmesini sağlamak,

• Şikâyetleri ele alma yönetim temsilcisi atamak, ek yetki ve sorumluluklarını açık-
lamak,

• Önemli şikâyetlerin üst yönetime hızlı ve etkili bir şekilde iletilmesi için bir prosesin 
olmasını sağlamak,

• Şikâyetleri ele alma prosesini periyodik olarak gözden geçirmek,

• 3 Ayda bir yapılan Akreditasyon İzleme Komitesi toplantılarına katılmak

HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONUNUN GÖREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

• Oda Meclisine sunulan bütçe tasarısı, aylık muvazeneyi, kesin hesabı, bütçenin bir 
faslından diğer faslına aktarma tekliflerini tetkik etmek.

• Kayıt ücreti ve yıllık aidat tarifeleri ile hizmetler karşılığında alınacak ücret tarifele-
rini ve tadillerini incelemek.

• Oda Meclis Başkanlığı tarafından havale edilen işleri tetkik etmek.

• Komisyon, kendisine sunulan tasarı ve hesapları meclis başkanının belirleyeceği 
süre içinde inceleyerek görüşünü bir rapor halinde düzenleyerek meclise sunmak.
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• Yönetim Kurulu’nca hazırlanan ve Meclis tarafından incelenmek üzere gönderilen 
hazırlık bütçesini, Meclisin belirlediği süre içerisinde incelemek ve raporlamak.

• Yönetim Kurulu’nca Meclise sunulan Oda kesin hesaplarını Meclis’in belirlediği 
süre zarfında incelemek ve Meclis’e rapor sunmak.

• Tahsilat ve harcamayla alakalı muhasebe işlemlerini toplantı dönemlerinde kont-
rol ederek mevzuata aykırı bir tespit olması durumunda meclise rapor sunmak.

• Gerekli gördüğünde, tahsilat ve harcamalar ile diğer muhasebe iş ve işlemlerini 
toplantı dönemlerinde kontrol etmek.

• Odamız Hesapları İnceleme Komisyonu aylık periyotlarla toplanmaktadır.

• 1.1.4. YILLARA GÖRE TOPLANTI SAYILARI

2019

Meclis Toplantısı

Yönetim Kurulu Toplantısı

Hesapları İnceleme Komitesi Toplantısı

Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantısı

Meslek Komiteleri Toplantısı

TOPLANTI

Aylık

Haftalık

Aylık

3 Aylık Periyotlarla

Aylık

12

54

12

4

120

74%

91%

100%

100%

85%

TOPLANTI
PERİYODU

TOPLANTI
MİKTARI

YILLIK KATILIM 
ORANI

2018

Meclis Toplantısı

Yönetim Kurulu Toplantısı

Hesapları İnceleme Komitesi Toplantısı

Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantısı

Meslek Komiteleri Toplantısı

TOPLANTI

Aylık

Haftalık

Aylık

3 Aylık Periyotlarla

Aylık

12

54

12

4

120

75%

100%

100%

100%

100%

TOPLANTI
PERİYODU

TOPLANTI
MİKTARI

YILLIK KATILIM 
ORANI
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1.1.5. ODA SİCİL İŞLEMLERİ

A-İŞ MAKİNESİ TESCİL İŞLEMLERİ

16 Haziran 1985 tarih ve 18786 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ‘’ Karayolları Trafik 
Yönetmeliği’nin 29.maddesi ile tarım kesimi haricindeki özel ve tüzel kişilere ait İş 
Makinelerinin tescillerinin bağlı bulundukları odalarca yapılacağı hükme bağlanmış-
tır.

Yönetmelik kapsamında iş makinelerinin tescili 1985 yılından bu yana odamız tara-
fından yapılmaktadır.

2018-2019 yıllarına ait İş Makinesi Tescil İşlemleri;

2018 81 adet
2019 69 adet

B-KAPASİTE RAPORU

5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanununun 12.maddesinin z fıkrası ‘’Sa-
nayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından yayınlanan Odalar ve Borsalar Birliği Muamelat 
Yönetmeliği’nin 41.maddesi hükmü çerçevesinde; sınai üretim, hizmet ve inşaat mal-
zeme sektörü ile maden işletmeciliğinde faaliyet gösteren tüm kamu ve özel sektör 
kuruluşlarının genellikle istatistik bilgileriyle, üretim gücünü gösterir kapasite tespit-
leri odalarca yapılmaktadır.

Odalar çalışma alanları içinde bulunan sınai tesislerin Kapasite Raporlarını düzenle-
mekle yükümlüdür.

2018-2019 yıllarına ait Kapasite Raporu işlemleri;

2018 60 adet
2019 56 adet
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C-KARAYOLU TAŞIMA YÖNETMELİĞİ KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER

 K Belgesi İşlemleri 09.09.2005 Tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 
Yönetmelik kapsamında eşya taşımacılığı ile ilgili K Türü Yetki Belgelerinin, Birliğimi-
zin yetkilendirdiği Ticaret ve Sanayi Odaları tarafından verilmesine Ulaştırma Bakan-
lığı ile yapılan resmi protokol sonucu karar verilmiştir. Bu nedenle Karayolları Genel 
Müdürlüğü ‘ne ait Yönetmelik kapsamına giren taşımacılık ve benzeri faaliyetlerde 
bulunacak gerçek ve tüzel kişilerin yapacaklara faaliyetlere uygun olarak Odamızın 
vermekle yükümlü oldukları K Türü Yetki Belgeleri işlemleri aşağıdaki şekilde ger-
çekleşmiştir.

2018 Yılında;

• 786 adet taşıt ilave,
• 405 adet araç düşüm,
• 27 adet devir,
•  132 adet belge yenileme işlemi,
• 107 adet yeni belge verme işlemi yapılmıştır.

2019 Yılında;

• 763 adet taşıt ilave,
•  281 adet araç düşüm,
• 37 adet devir,
• 180 adet belge yenileme işlemi,
• 58 adet yeni belge verme işlemi yapılmıştır.

D-SAYISAL TAKOGRAF KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER

21 Mayıs 2010 tarihli ve 27587 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan, Uluslararası Karayo-
lu Taşımacılığı Yapan Araçlarda Kullanılan Takograf Cihazları Yönetmeliği gereğince; 
16 Haziran 2010 tarihi itibariyle, yeni tescil edilen (ağırlığı 3,5 tondan fazla kamyon ve 
çekici ile 9 kişiden fazla yolcu taşıyan otobüsler) ticari araçların uluslararası taşımala-
rında, sayısal Takograf cihazı ve kartı kullanılması zorunlu hale gelmiştir. Bu tarihten 
önce kayıt olmuş ve analog Takograf takılı araçlar için herhangi bir uyarlama zorun-
luluğu yoktur.   

2018 540 adet
2019     523 adet
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1.1.6. TİCARET SİCİL İŞLEMLERİ

2018 yılı içerisinde Türk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Yönetmeliği çerçevesinde oda-
mız çalışmaları aşağıda belirtilmiştir.

01.01.2019 – 31.12.2019 Ticaret Sicili Faaliyet Raporun:

LİMİTED ŞİRKETLER 

ANONİM ŞİRKETLER

ŞAHIS FİRMALARI 

BANKA ŞUBELERİ 

KOOPERATİFLER 

VAKIF İŞL.VE DİĞER 

TOPLAM                            

45

10

18

-

1

1

  85

YENİ KAYITLAR

LİMİTED ŞİRKETLER 

ANONİM ŞİRKETLER

ŞAHIS FİRMALARI 

BANKALAR  

KOOPERATİFLER

VAKIF İŞL. VE DİĞER

TOPLAM

6

1

38

-

8

-

53

KAYIT SİLMELER
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1.2. MALİ YÖNETİM

1.2.1. MALİ POLİTİKAMIZ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, 5174 sayılı kanun çerçevesinde faaliyetlerini yürü-
ten genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine ve tekdüzen muhasebe sistemine göre 
faaliyet göstermekte ve mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yardımcı 
olmak üzere zamanında ve doğru mali bilgiler sağlamaktadır.

Odanın temel gelir kalemleri, kayıt ücretleri, üye aidatları ve verilen hizmetlerden 
oluşmaktadır. Zorunlu harcamalar dışında elde ettiği bu gelirlerini üyelerinin, ilin ve 
bölgemizin ekonomik ve sosyal gelişimi için kullanacağız.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Mali politikasının yürütülmesinde aşağıdaki ilkeler 
esas almaktadır.

• Sosyal sorumluluk

• Kişilik

• Dönemsellik

• Parayla ölçme

• Maliyet esası

• Tarafsızlık ve belgelendirme

• Tutarlılık

• Tam açıklama

• Verimlilik

• Önemlilik
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1.2.2. YILLARA GÖRE GELİR GİDER BÜTÇESİ VE GERÇEKLEŞME DURUMU

2017 GELİR

2017 GİDER

2018 GELİR

2018 GİDER

2019 GELİR

2019 GİDER

2.000.000,00 ₺ 

2.000.000,00 ₺ 

2.200.000,00 ₺ 

2.200.000,00 ₺ 

2.500.000,00 ₺

2.500.000,00 ₺

TAHMİNİ BÜTÇEYIL

2.086.402,41 ₺ 

 1.802.451,64 ₺ 

2.549.215,45 ₺ 

 1.878.108,94 ₺

3.124.108,71 ₺

1.831.398,09 ₺

GERÇEKLEŞEN BÜTÇE

104%

90%

116%

85%

125%

73%

GERÇEKLEŞEN ORAN

1.3. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ

1.3.1. İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası olarak, evrensel değerlerin uygulandığı, her daim 
kendini geliştiren, yeniliklere açık, birbirine güvenen, çalışanın en önemli kaynak ol-
duğu düşüncesiyle hareket eden, üretken ve kişilerin çalışmak için öncelikle tercih 
ettikleri bir kurum olmaktır. 

Üye memnuniyetinin personel memnuniyeti ve yetkinliğinden geçtiğinden hareketle 
oda çalışanları için;

• Çağın gerektirdiği şekilde kendini geliştireceği faaliyetler düzenlemek,

• Başarılı ve örnek performansı ödüllendirmek, 

• TOBB Personel Yönetmeliği ve 4857 Sayılı iş Kanunu ve ilgili mevzuatların ön gör-
düğü sosyal ve özlük haklarını korumak,

• Personelin, kurumsal ve yönetim sürecine katılabileceği çalışma ortamını sağlamak



KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI

33

1.3.2. PERSONEL HİZMET TİPİ-EĞİTİM-HİZMET YILI

ÖĞRENİM DURUMU

HİZMET TİPİ

GÖREV SÜRESİ

5590’a göre çalışan sayısı

2

5174’e göre çalışan sayısı

9

0-5 YIL

2

6-10 YIL

5

11-20 YIL

3

20-30 YIL

1

ORTAÖĞRETİM

1

LİSE

2

ÜNİVERSİTE

8

Y. LİSANS

-

1.3.3. PERSONEL TOPLANTI KATILIM VE MEMNUNİYET ORANLARI

PERSONEL TOPLANTI KATILIM ORANLARI

2017

2018

2019

90%

87%

86%

YILLAR KATILIM ORANLARI 90%

87%

86%

PERSONEL TOPLANTI KATILIM ORANLARI KATILIM 
ORANLARI

2017 2018 2019
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PERSONEL MEMNUNİYET ORANLARI

2017

2018

2019

87,50%

89,50%

87,40%

YILLAR

1.3.4. PERSONEL EĞİTİMLERİ

AKREDİTASYON SİSTEMİ EĞİTİMLERİ İ

Akreditasyon Sistemi çalışmaları kapsamında Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odası ev 
sahipliğinde 8-9 Şubat 2019 tarihlerinde “Akreditasyon Sistemi Eğitimi” gerçekleşti.

Eğitime Odamızı temsilen Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon Müdürü Pelin 
ER ile Kalite Yönetim Temsilcisi Taner TUNCER katıldı.

87,50%

89,50%

87,40%

PERSONEL MEMNUNİYET ORANLARI 
MEMNUNİYET ORANLARI

2017 2018 2019
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STRATEJİK PLAN EĞİTİMİ

Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi çalışmaları kapsamında, Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) ev sahipliğinde “Stratejik Planlama Eğitimi“ 12.02.2019 tarihinde yapıldı. 
Düzenlenen eğitimde; stratejik plan hazırlama süreçleri detaylarıyla beraber uygula-
malarla anlatıldı. 

Eğitime Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Cem Biçen, Planlama Ko-
ordinasyon ve Akreditasyon Müdürü Pelin Er ve Eğitim Proje Uzmanı Yıldız Uzunlar 
katıldı.

ISO 9001:2015 KYS EĞİTİMİ
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13-14 Şubat 2019 tarihlerinde TOBB’UN Ev Sahipliğinde düzenlenen ISO 9001:2015 
Kalite Yönetim Sistemi Eğitimine Odamız Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon 
Müdürü Pelin ER katılmıştır.

ISO 27001:2013 BİLGİ GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ EĞİTİMİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ev sahipliğinde ISO 27001:2013 Bilgi Güven-
liği Yönetim Sistemi Eğitimi 18-19 Şubat 2019 tarihlerinde gerçekleşti. Eğitime Kara-
bük Ticaret ve Sanayi Odası ilgili personelleri Hasan Kaya ve Taner Tunçer katıldı.

Eğitimin 1 gününde;

Bilgi Güvenliği temel kavramları, Bilgi varlıkları güvenlik risklerinin tanımlanması, 
Varlık bazlı yaklaşımlarla bilgi güvenliği risklerinin analiz edilmesi, İyi çalışan bir Bilgi 
Güvenliği Yönetim Sisteminde, ISO27001 standardı zorunlu maddelerinin nasıl karşı-
lanacağının anlaşılması, ISO27001 dokümantasyon gereksinimlerimi konularına de-
ğinildi.

Eğitimin 2.gününde;

ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Revizyonu Geçiş kılavuzunun ge-
tirdiği yenilikler ve değişikliklerle birlikte bilgi güvenliği yönetim sisteminin kurulma-
sı için standardın ISO/IEC 27001 BGYS standardı ve dokümanlar Akreditasyon Stan-
dardı beklentileriyle eşleştirilerek örnek uygulamalarla anlatıldı. 
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RİSK YÖNETİMİ EĞİTİMİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ev sahipliğinde Risk Yönetimi Eğitimi 21 Şu-
bat 2019 tarihinde gerçekleşti. Eğitime Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekre-
teri Cem BİÇEN ve Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon Müdürü Pelin ER katıldı.

Eğitimde; Risk Yönetiminin Planlanması, Riskleri Ve Fırsatları Belirleme Faaliyetleri, 
Süreçlerde Öncelikli Risk Değerlendirmeleri gibi konularına değinildi.

ISO 27001:2013 BİLGİ GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ VE ISO 10002:2018 MÜŞTERİ 
MEMNUNİYETİ YÖNETİM SİSTEMİ EĞİTİMİ
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Oda/Borsa Akreditasyon çalışmaları kapsamında Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ev 
sahipliğinde 05.03.2019 Tarihinde ISO 27001:2013 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi ve 
06.03.2019 tarihinde ISO 10002:2018 Müşteri Memnuniyet Sistemi Eğitimi gerçekleşti. 
Eğitimde; Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin Faydaları, Erişim Kontrolü, Haberleşme 
Güvenliği ile Şikâyetleri Ele Alma ve Takip Edilmesi ve Değerlendirilmesi konularına 
değinilmiştir.

Yapılan eğitime, Odamızı temsilen Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon Müdürü 
Pelin ER katılmıştır.

TUIK İSTATİSTİK EĞİTİMİ

Batı Karadeniz Bölgesinde(TR81) faaliyette bulunan Ticaret ve Sanayi Odalarının Ge-
nel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlularının katıldığı ‘’TR81 Bölgesi Ticaret ve Sanayi 
Odaları Paylaşım Toplantısı’’ 13.03.2019 tarihinde Zonguldak TSO ev sahipliğinde De-
deman Otel’de gerçekleşti.

Toplantıda; TUİK Zonguldak Bölge Müdürü Ercan Çelik, TUİK verilerinin sistemden 
alınması, değerlendirilmesi, il ve bölge verilerinin dağıtımı, sınıflandırılması konuları-
nı içeren eğitim verdi.
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TOBB EBYS (ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ) EĞİTİMİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin hizmete açtığı Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS) Eğitimi TOBB Sosyal Tesislerinde 25-29.03.2019 tarihinde yapıldı. 

Eğitimde; Kurum iç/dış, gelen/giden, evrak hazırlama, dosya kodu, ilgi, ek, parafa 
gönderme, imzaya gönderme, ilgili evrak ilgili ayrıntılar uygulamalı olarak gösterile-
rek form işlemleri ve iş akışı temalarına yönelik bilgilendirmeler yapıldı.

Eğitime Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Cem Biçen, Ticaret Sicili 
Müdür Yardımcısı Taner Tunçer, Eğitim ve Proje Memuru Yıldız Uzunlar katıldı.

Eğitimde Coğrafi İşaret Türleri, Türkiye’de Coğrafi İşaretler Mevzuatı, Coğrafi İşaretle-
rin Tescili, Coğrafi İşaretlerin Denetimi, Türkiye’de Coğrafi İşaret Koruması Alanında 
Yaşanan Sorunlar, Marka Tescili Nasıl Yapılır, Marka Tescillerinin Korunma Süresi, Fikri 
ve Sınai Kapsamında Hukuki Koruma Stratejilerinin Belirlenmesi hakkında konular 
anlatıldı.

MESLEKİ YETERLİLİK SİSTEMİ BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendir-
me Merkezleri A.Ş tarafından, Oda ve Borsalara yönelik “Mesleki Yeterlilik Sistemi 
İkinci Grup Bilgilendirme Eğitimi” 19.4.2019 tarihinde TOBB Sosyal Tesisler toplantı 
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DIŞ TİCARET VE ULUSLARARASI MEVZUAT EĞİTİMİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve Ankara Gümrük Müşavirleri Demeği işbirliğiyle 
‘’Dış Ticaret ve Uluslararası Mevzuat” eğitimi 19.10.2019 tarihinde Karabük TSO meclis 
toplantı salonunda gerçekleşti.

Eğitime Karabük TSO Genel Sekreteri Cem Biçen, Oda Sicil Müdürü Haşan Kaya ve 
Dış İlişkiler Müdürü Murat Karakabak katıldı.

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU EĞİTİMİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği oda ve borsa temsilcilerine yönelik “Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu ve Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi (VERBİS) Hakkında Eğitici-
nin Eğitimi” programı düzenlendi. Programa Dış İlişkiler Müdürü Murat Karakabak 
katıldı.

Eğitim programında, TOBB Birinci Hukuk Müşaviri İbrahim Bayar ile Kişisel Verilerin 
Korunması Kurumu’ndan Hukuk İşleri Dairesi Başkan Yardımcısı Tuğba Yiğit ve Veri 
Yönetimi Dairesi Başkanı Mustafa Erbilli tarafından teknik bilgiler aktarıldı. Toplantı-
da Oda ve borsa temsilcilerine, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na ilişkin bilgiler 
ve Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi’ne kayıtın nasıl yapılacağı anlatıldı.
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Ayrıca muhtelif sektör temsilcileri ve TOBB’un talebi üzerine, yıllık çalışan sayısı 50’den 
çok veya yıllık mali bilanço toplamı 25 milyon liradan fazla olan gerçek ve tüzel kişi 
veri sorumlularının, VERBİS’e kayıt süresinin 31 Aralık 2019’a kadar uzatıldığı da bildi-
rildi. VERBİS’e kayıt yükümlülüğünün yerine getirilmemesi halinde, gerçek ve tüzel 
kişi tacirlerine 20 bin liradan 1 milyon liraya kadar para cezası kesilebiliyor.

ISO 9001 2015 RİSK TABANLI SÜREÇ YÖNETİMİ EĞİTİMİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası’nın ISO 9001 -2015 Kalite Yönetim Sistemi denetimi 
öncesinde EMR Danışmanlık Genel Müdürü Ali CAN tarafından Risk bazlı süreç yö-
netimi ve sistemin TOBB Akreditasyon sürecine uyumu konulu eğitim verildi.
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1.4.2. İŞ PLANI GERÇEKLEŞME DURUMU

2019-2022 yıllarını kapsayan Yıllık İş Planları ile birlikte hazırlanan Stratejik Plan İzle-
me Raporu incelenmiş olup,Yıllara göre Planlanan ve Gerçekleşen faaliyetler ve ger-
çekleşme durumları aşağıdaki şekilde olduğu görülmüştür.

STRATEJİK PLANDAKİ MALİYETLENDİRMENİN GERÇEKLEŞME DURUMLARI

2015

2016

2017

2018

2019

337.250,00 ₺

608.800,00 ₺

681.350,00 ₺

779.900,00 ₺

692.500,00 ₺

AYRILAN TUTARYIL

224.815,00 ₺

504.533,20 ₺

366.128,02 ₺

316.967,48 ₺

246.146,37 ₺

HARCANAN TUTAR

66,66%

82,87%

53,74%

40,64%

35,55%

GERÇEKLEŞME ORANI

AYRILAN VE HARCANAN TUTAR

AYRILAN TUTAR HARCANAN TUTAR

2015 337.250,00 224.815,00

2016 608.800,00 504.533,20

2017 681.350,00 366.128,02

2018 779.900,00 316.967,48

2019 692.500,00 246.146,37

0,00
100.000,00
200.000,00
300.000,00
400.000,00
500.000,00
600.000,00
700.000,00
800.000,00
900.000,00

AYRILAN VE HARCANAN TUTAR

2015 2016 2017 2018 2019
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GERÇEKLEŞME ORANI

1.5. HABERLEŞME VE YAYINLAR

1.5.1. HABERLEŞME VE YAYIN POLİTİKAMIZ

Odamız; kurumumuzda gerçekleştirilen faaliyetlerden kamuoyunun ve üyelerimizin 
zamanında ve doğru bir şekilde bilgilendirilmesini sağlayarak, üyelerimizin ihtiyaç 
ve taleplerinin karar alıcılarla paylaşılması ve kamuoyu bilincinin arttırılmasını ilke 
edinmiştir.

66,66%

82,87%53,74%

40,64%

35,55%

GERÇEKLEŞME ORANI

2015 2016 2017 2018 2019
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1.5.3. YILLARA GÖRE BASINDA YER ALMA-WEB SİTESİ SAYILARI

2017-2018-2019 YILLARI YEREL BASINDA YER ALMA ORANLARI

2017

2018

2019

224

423

333

YILLAR YER ALMA SAYISI

2017-2018-2019 YILLARI WEB SİTESİ TIKLANMA ORANLARI

2017

2018

2019

16507

22085

18079

YILLAR TIKLANMA SAYISI

16507

22085

18079

0
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20000

25000

2017-2018-2019 YILLARI WEB SİTESİ 
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2017 2018 2019
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423

333

0

100

200

300

400
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2017-2018-2019 YILLARI YEREL BASINDA 
YER ALMA ORANLARI

2017 2018 2019
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1.5.4. SOSYAL MEDYA

Oda hizmetleri ve faaliyetlerimizi anlık takip edilebileceği facebook ve twitter sayfası, 
sosyal medyada aktif bir şekilde kullanılmaktadır.

2019 yılı sonu itibariyle takipçi sayımız facebook da 2048, twitter da154, Instagram 
sayfamızda da 1103 olduğu görülmüştür.

Odamız web sitesi üzerinden direkt olarak facebook ve twitter sayfamıza bağlantı 
sağlanmış olan bu sistem ile(RSS) üyelerimiz ve tüm bölge ile anlık iletişim imkânı 
sağlanmıştır.

1.5.5. BASIN TOPLANTILARI

İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ BASIN TOPLANTISI YAPILDI

Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan tarafından başlatılan Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından destek-
lenen “İstihdam Seferberliği 2019” programı çalışmalarına 12.03.2019 tarihinde Kara-
bük Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) meclis toplantı salonunda gerçekleşen bilgilendir-
me toplantısıyla başlandı.

Toplantıya Karabük Valisi Fuat Gürel,Karabük TSO Yönetim Kurulu Başkanı Meh-
met Mescier, Karabük TSO Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz,Yönetim Kurulu Baş-
kan Yardımcısı Levent Biçer,Karabük TSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Emre 
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Akyüz,SGK İl Müdürü İsmail Yıldırım, Çalışma ve İŞKUR İl Müdürü Mustafa Çalış ve 
Aile Sosyal Politikalar İl Müdürü Galip Sökmen katıldı.

Toplantıda konuşan Vali Gürel, 2019 yılı istihdam seferberliği ile 2 milyon 500 bin ki-
şinin istihdam edileceğini belirterek, “Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 21 
Ocak itibari ile Ankara’da TOBB Ekonomi şurasında beyan ettiği bir seferberlik söz 
konusu. İnşallah bu yıl 2 milyon 500 bin insanın istihdamı ile ilgili bir teşvik paketi söz 
konusu. Son 16 yılda işverenler ve girişimler sayesinde hem iş sahamız hem de istih-
dam sahamız 3.5 kat büyümüş durumda. 2002 de 727 bin olan çalışan iş yeri sayımız 
1.9 milyona, aktif sigortalı sayımız 12 milyondan 22.3 milyona yükselmiş durumunda. 
İŞKUR’un aktif işgücü sayısı programlardan yararlananların sayısı da 3 milyonu geç-
mektedir” dedi.

Vali Gürel, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın beyanından sonraki teşvik prog-
ramı ile beraber hem Türkiye’nin herhangi bir şehrinde hem de Karabük’te bu teşvik 
paketi ile istihdamın artmasını beklediklerini ifade ederek, “2 milyon 500 bin kişiden 
ilimize denk gelen kısmı 6 bin civarında. Elimizde 43 bin aktif sigortalı çalışan insan 
var. İnşallah bunu 49-50 bine çıkarmayı hedefliyoruz teşviklerle beraber. İlimiz sa-
nayinin başkenti diyoruz. Diğer yandan turizm alt yapımızda iyi. Yenice de kereste 
ile ilgili önemli sektörler var. Bu kapsamda bütün sektörlerin faydalanabileceği, her-
kesin işyerlerinin faydalanabileceği istihdam dan bahsediyoruz. Nisan sonuna kadar 
programa dâhil olmak gerekiyor. Üç ay boyunca bu pakete dâhil olan iş yeri sahipleri 
istihdam edecekleri işçilerin 3 ay boyunca devlet sigortasını ve maaşını ödeyecek. 
Daha sonra ki 9 ay süresinde vergi ve SGK’sını ödeyecek. Geri kalan maaşını da iş yeri 
ödeyecek. Bu önemli teşvikin ülkemize ve şehrimize hayırlı olmasını diliyorum. İnşal-
lah hem sanayi hem de iş alanlarında gelişmeler olur. Diğer taraftan evinde sokakta 
iş arayan insanlarımız bunlardan yararlanmış olur. Bu teşviklerle birlikte iş yeri sahip-
leri işlerini büyütmüş olurlar” diye konuştu.

Karabük TSO Yönetim Kurulu Başkanı Mescier açıklamasında şu görüş ve düşünce-
lere yer verdi;

“Hatırlayacağınız üzere 21 Ocak’taki TOBB Türkiye Ekonomi Şurası’nda Cumhurbaş-
kanımız Sn. Recep Tayyip Erdoğan iş dünyasına yeni bir istihdam seferberliği çağrı-
sında bulundu.

Sayın Cumhurbaşkanımızın bu çağrısının ardından Hazine ve Maliye Bakanımız, Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanımız ve TOBB Başkanımız 2 hafta boyunca yoğun 
bir şekilde çalışarak istihdam teşviklerini hazırladılar. Bunlara yönelik yasal düzenle-
me de hızla Meclisten geçti ve Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girdi.

25 Şubat 2019 tarihinde TOBB Başkanımızın ev sahipliğinde Hazine ve Maliye Baka-
nımız, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanımız ile Oda ve Borsa Başkanlarımızın 
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ve TOBB Sektör Meclisi Başkanlarımızın katılımıyla “Burası Türkiye Burada İş Var” slo-
ganıyla İstihdam Seferberliği 2019 kampanyası başlatıldı.

İstihdam Seferberliği 2019 kapsamında iş dünyamıza, girişimcilerimize 8 farklı teşvik 
sunuluyor ve bunları pek çoğu tarihi destekler şeklinde.

Ben size bunlardan özellikle çok önemli gördüğüm ikisinden bahsedeceğim.

Birincisi; nisan ayı sonuna kadar sağlayacağınız her ilave istihdamın tam 3 ay boyun-
ca ücretini, sigorta primlerini ve vergisini devlet karşılıyor. Bu 3 ay boyunca işverenin 
maliyeti sıfır.

2.021 TL ücret ve 1.113 TL sigorta ve vergiler olmak üzere 3.134 TL’yi devletimiz karşıla-
mış olacak. İşveren cebinden sıfır maliyetle yeni bir işsiz kardeşimizi işe almış olacak. 
Devamındaki 9 ay boyunca da devletimiz sigorta primlerini ve vergileri ödemeye de-
vam edecek. Yani aylık 1.113 TL’yi devletimiz karşılayacak. Biz işverenler olarak sadece 
çalıştırdığımız kardeşimize ücretini ödeyeceğiz. İş alınacak kişi kadın, genç ve engelli 
ise 9 aylık süre 15 aya kadar uzamış olacak. Yine imalat sanayi ve bilişim sektöründe 
aylık 1.113 TL olan prim ve vergi teşviki 2.712 TL olarak verilecek.

Buradan iş dünyasına çağrıda bulunuyorum. Gelin bu tarihi teşvikten yararlanın. 
Böyle bir teşviki hayata geçirdiği için hükümetimize çok teşekkür ediyoruz.

İkincisi de; herhangi bir sebeple işinde sıkıntı yaşayan girişimcilerimiz için çok önemli 
bir destek getirildi. Böylece Devletimiz sıkıntılı günümüzde de yanımızda olduğunu 
bir kez daha gösteriyor.

Eğer bir işveren işlerinde sıkıntı yaşadıysa, faaliyetleri durmuş ya da azalmışsa; çalı-
şanlarının maaşı 3 ay boyunca Kısa Çalışma Ödeneği kapsamında İşsizlik Sigortası 
Fonu’ndan ödeniyor. Yani burada devletimiz işverene diyor ki, düzenini bozma, istih-
damı koru. Tüm bu teşviklere ilişkin tüm detaylara istihdamseferberligi.org adresin-
den ulaşabilmek mümkün. Aklınıza takılan bir konu olursa, Karabük Ticaret ve Sanayi 
Odası’na ulaşmanız mümkün.

Bu teşvikler konusunda şirket sahipleri ve yöneticileri kadar muhasebecilere ve şir-
ketlerin insan kaynakları yöneticilerine de büyük görevler düşüyor. İstihdam teşvik-
lerinin iyi anlaşılması ve uygulanması konusunda onlardan ekstra hassasiyet bekliyo-
ruz.

Önümüzdeki süreçte de Valimiz, Kaymakamlarımız, Belediye Başkanlarımız, Aile, Ça-
lışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığımızın yerel teşkilatları ve iş dünyası kuruluşlarımı-
zın başkanlarının katılımıyla üyelerimize yönelik olarak istihdam teşvikleri bilgilendir-
me toplantıları yapmaya devam edeceğiz.
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İlimizde her ay en çok ilave istihdam sağlayan üyelerimizi kutlayacağız. Bakın 
2017’deki istihdam seferberliğinde kamu-özel sektör olarak el ele verdik ve 1,5 milyon 
ilave istihdam sağladık. Kamu-özel sektör el ele verdimi yapılmayacak şey yoktur. Bu-
radan tüm iş dünyamıza ve işverenlere de çağrıda bulunuyorum.

Sizler vasıtasıyla ülke çapında her işverene sesleniyoruz; Türkiye’nin gücüne ve gele-
ceğine güvenin. İstihdam Seferberliği 2019’a katılın, bu tarihi istihdam teşviklerinden 
faydalanın. En az bir işsiz vatandaşımızı işe alarak, hem işinizi geliştirin, hem ekono-
minin büyümesine katkınız olsun, hem de Türkiye’nin geleceğine yatırım yaparak, 
kazanan siz olun.

Dünün en çok kazananları, Türkiye’ye yatırım yapanlar, Türkiye’de istihdam sağlayan-
lar oldu. Yarının en çok kazananları da, bugün Türkiye’ye yatırım yapanlar, insanımıza 
istihdam sağlayanlar olacak.

Bu topraklarda bereketi ve umudu hiç kaybetmedik, kaybetmeyeceğiz. Bereketli ve 
umut dolu bir güne merhaba demek için, Burada iş var, Burada aş var, Burada gele-
cek var diyoruz. Sizleri Karabük Ticaret ve Sanayi Odası olarak saygıyla selamlıyorum 
”dedi.

BARIŞ PINARI HAREKÂTINA DESTEK İÇİN ORTAK BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI

Barış Pınarı Harekâtı ile ilgili Türkiye genelinde eş zamanlı olarak ortak basın açıkla-
ması 16.10.2019 tarihinde Büyük Kulüp’te yapıldı. TOBB’a bağlı Oda ve Borsalar öncü-
lüğünde; Sivil Toplum Kuruluşları, Birlik ve Dernek temsilcilerinin katılımıyla gerçek-
leşen basın toplantısının STK’lar adına basın açıklamasını Karabük Ticaret ve Sanayi 
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Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier yaptı.

‘’ Değerli Basın Mensupları,

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odası, Karabük Baro-
su Başkanlığı, Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birlik Başkanlığı, Ziraat Odası Başkanlığı, 
Hak-İş Karabük İl Başkanlığı, Memur-Sen İl Temsilciliği, Türk-İş İl Temsilciliği, Kamu-
Sen İl Temsilciliği, TİSK Karabük İl Temsilciliği ve Emekliler Derneği Başkanlığı olarak 
bugün buradayız

81 İl’de aynı anda tüm Odalar ve Borsalarla birlikte bu açıklamayı yaparak, sizler aracı-
lığıyla hem ülkemiz, hem de dünya kamuoyuna sesleniyoruz.  Türkiye, 9 Ekim 2019’da 
Suriye sınırı üzerinde “Barış Pınarı” adı verilen sınır ötesi harekât başlatmıştır.Amaç, 
hem ülkemiz sınırlarının güvenliğini sağlamak, hem de ülkemiz ve bölge ülkeleri için 
tehdit oluşturan terör koridorunu ortadan kaldırmaktır. Bu bölgeyi PKK/PYD/YPG ve 
DEAŞ gibi terör örgütlerinden temizleyerek, Suriye halkını teröristlerin baskı ve zul-
münden kurtarmak, bölgede huzur, güven ve barış ortamını yeniden tesis etmektir.
Bizler devletimizin aldığı bu kararın arkasındayız ve destekliyoruz.Zira Türkiye, ulusla-
rarası kurallardan doğan hakkını kullanmıştır. Barış Pınarı Harekâtı, evrensel hukuk ve 
Birleşmiş Milletler Güvelik Konseyi terörle mücadele kararları ile BM Sözleşmesi’nde 
yer alan meşru müdafaa hakkı çerçevesinde başlatılmıştır.Suriye’nin toprak bütünlü-
ğüne, egemenliğine ve siyasi birliğine saygı gösterilmektedir.Dolayısıyla bu harekât, 
meşrudur ve uluslararası hukuka uygundur.

Ülkemiz özellikle Fırat’ın doğusunda sınırın ötesinde konuşlu terör örgütü unsur-
larınca, son iki yılda yüzün üzerinde taciz ve hasmane eyleme maruz kalmıştır. Bu 
terör örgütleri, Suriye içinde ve Suriyelilere yönelik de saldırılar düzenlemektedir.Su-
riye’deki yerel halkın da terör örgütlerinin giderek artan insan hakkı ihlalleri, göçe 
zorlanma, taciz ve zulmüne karşı şikâyetleri ve tepkileri sürekli artmaktadır.Herkes 
artık şunu çok iyi görmelidir ki; masum insanları katleden ve ülkemizin güvenliğine 
de açık tehdit oluşturan terör gruplarına sessiz kalmamız beklenemez. Fırat Kalkanı 
ve Zeytin Dalı Harekâtıyla başlayıp devam eden tüm bu operasyonlarıyla Türkiye, te-
rör örgütlerine ve destekçilerine gereken cevabı en güçlü şekilde vermektedir.Aynı 
zamanda da sivillerin ve masumların korunmasına azami dikkat gösterilmektedir.
Zaten bunu hem Fırat Kalkanı hem de Zeytin Dalı harekâtlarında da gösterdik.Ön-
ceden terörün hâkim olduğu bölgede hayat normale döndü, barış ve huzur geldi.
Yurtlarını terk etmek zorunda kalmış Suriyelilerin geri dönüşüne de zemin hazırlamış 
olduk.Türkiye’nin elinden gelen tüm imkânlarını bu bölgeler için nasıl seferber ettiği-
ni de tüm dünya kamuoyu gördü.Çünkü biz inanıyoruz ki, gönül dünyasını ve insan-
ları imar edemeyenler, yeryüzünü imar edemezler.Bizler Türkiye olarak yıkmaktan, 
yakmaktan yana hiç olmadık, olmayacağız.

Bizim tarafımız huzurdur, barıştır, kardeşliktir.



62

FAALİYET RAPORU    2019

Türkiye’nin terörle mücadeleye dönük çabaları, etnik ve dini temizlik de dâhil olmak 
üzere, insanlığa karşı işlenen suç niteliğindeki PKK/PYD/YPG ve DEAŞ eylemleri ne-
deniyle yerlerinden edilmiş Suriyelilerin geri dönüşlerinin önünü açacak, Suriye’nin 
toprak bütünlüğü ve birliğinin korunmasına da katkıda bulunacaktır.

Bu nedenle Türkiye’nin başlattığı her harekât, Suriyeli göçmenler, mazlum ve mağ-
dur durumdaki yerel halk tarafından desteklenmektedir.

Tüm bu gerçekler ışığında, uluslararası camiayı, teröre karşı ortak duruş sergileme ve 
evrensel insan haklarını bu bölgede hâkim kılma yönünde niyetlerini açık bir şekilde 
göstererek, ülkemize destek vermeye davet ediyoruz.

Son olarak, şunu da herkesin bilmesini istiyoruz.

Türkiye ve Türkiye ekonomisine yöneltilen tehditlere Türk milleti, iş dünyası ve sivil 
toplumu, bir ve beraber olarak en güzel cevabı verecektir.Bu tehditler karşısında bu 
vatanın her bir ferdi, Türkiye’nin geleceği için daha çok çalışacak, daha çok üretecek-
tir.Üst kuruluşlarımız, yurtdışındaki muadilleri olan kurumlar ve üyesi oldukları ulus-
lararası kuruluşlar nezdinde çalışmaya ve ülkemizin bu haklı duruşunu aktarmaya 
başladılar.Gün sessiz kalma değil, milli birlik ruhuyla, bir ve beraber olarak ses verme 
günüdür.Öte yandan bütün vatandaşlarımızı, özellikle sosyal medyadaki bilgi kirlili-
ği ve provokasyonlara karşı dikkatli olmaya çağırıyoruz.Bu bölgede yaşayanlar bizim 
komşumuzdur, kardeşimizdir.Aynı medeniyetin, aynı kültürün, aynı inancın men-
supları olan bizler arasındaki kardeşlik ve komşuluk hukukunu kimse yok edemez.
Aramıza kimse fitne ve fesat sokamaz, bizi birbirimize düşman edemez.

Türkiye’nin iş dünyası olarak dualarımızla ve bütün gönlümüzle devletimizin ve kah-
raman askerlerimizin yanındayız.

Türk Silahlı Kuvvetlerimizin bölgedeki terör unsurlarını yok edeceğine ve terör örgüt-
lerini hezimete uğratacağına olan inancımız tamdır.

Tüm şehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz, mekânları cennet olsun.

Yaralılarımıza acil şifalar temenni ediyoruz.

Cenab-ı Hak Mehmetçiğimizi korusun, Ordumuzu muzaffer kılsın. Allah, yar ve yar-
dımcımız olsun.’’

Konuşmanın ardından toplantıya katılanlar asker selamı vererek Mehmetçiğe selam 
gönderdi.
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1.6. BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası olarak hizmet kalitesini arttırmak amacıyla Bilgi ve 
İletişim Teknolojileri verimli bir biçimde kullanılmaktadır. Odamız üyeleriyle, iç ve dış 
paydaşlarıyla, kurum ve kuruluşlar ile iş ortaklığı içerisinde bulunduğundan dolayı 
mevcut faaliyetlerini ve etkinliklerini iletmek amacıyla sms, telefon, web sitesi ve sos-
yal medya araçları (facebook,twitter,youtube,instagram)kullanılmaktadır.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası http://www.karabuktso.org.tr adresinden yabancı dil 
destekli dinamik ve etkin bir web sayfasına sahiptir.

2019 yılında odamızın web sitesini 18079 kişi ziyaret etmiştir.

1.6.1. BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ POLİTİKAMIZ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odasının kullandığı mevcut ve geliştirilebilir arşiv, web gibi 
bilgi sistemlerinde kurumun bütünlüğü ve ulaşılabilirliğine ilişkin güven ortamının 
yaratılması ve paydaşları ile paylaşması stratejik bir önem taşımaktadır. 

Bilgi işlem ve teknoloji alanında yaşanan gelişmeleri düzenli olarak takip etmek, ye-
nilikleri odamız hizmetlerine ekleyerek tüm paydaşlarımıza güvenli ve hızlı bir şekil-
de hizmet sunabilmek için, teknolojik çözümlerle birlikte bilgi işlem teknolojilerini 
kullanarak, bilgi güvenliği ve zaman tasarrufunda sürdürülebilirliği sağlamak.
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1.6.2. 2019 YILI DONANIM VE YAZILIM LİSTESİ

2019 YILI DONANIM LİSTESİ

9

4

9

1

1

5

1

3

2

7

3

14

1

SAYISI

Masaüstü Bilgisayar

Notebook

Yazıcı

Network Sunucu

Sever Yedekleme Sistemi

Fotokopi Makinası

Faks

Tarayıcı

Projeksiyon

Klimalar

Fotoğraf Makinası

Telefon

Kamera Dvr Cihazı

DONANIM TÜRÜ

1

1

1

1

3

1

1

3

2

1

1

1

4

SAYISI

Hava Filtre Cihazı

SPHS-125

HP-Micro Server

5651 Tubitak Onay Damgası

Acsees Point

Bulut Teknoloji 2 Terebyte

Kamera

Leitz İcon Etiket Yazıcı

Tablet

Dokunmatik Allone

Adls Modem

Santral

Televizyon

DONANIM TÜRÜ

2019 YILI YAZILIM LİSTESİ

1

1

1

1

1

1

1

SAYISI SAYISI

TOBB Net Programı

MERSİS

RST

SMS Programı

Bordro Programı

Windows İşletim Sistemi

Ofis Programı

YAZILIM TÜRÜ YAZILIM TÜRÜ

1.7. ÜYE İLİŞKİLERİ

1.7.1. ÜYE İLİŞKİLERİ ve ŞİKÂYETLERİ ELE ALMA POLİTİKASI

Odamız verdiği tüm hizmetlerde ve faaliyetlerde üyeleri ile var olduğunun bilincin-
dedir. Bu nedenle varlık nedeni olan üyelerinin, şikâyetlerini çözmeyi ve onların öneri, 
talep ve beklentilerini karşılamayı ilk önceliği saymaktadır.



KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI

65

ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi prensipleri kılavuzluğunda, üyele-
rimize katma değer sağlayacak her türlü etkinliklerde bulunarak, kendimizi ve siste-
mimizi sürekli iyileştireceğiz.

1.7.2. ÜYE DURUMU

Odamız üye memnuniyetini sağlamak üzere üyeleri ile mümkün olan her ortamda 
ilişki kurmayı ve ilişkilerini geliştirmeyi hedeflemektedir. Bunu gerçekleştirmek üzere 
etkinlikler düzenler, düzenlenen etkinliklerde yer alır ve güncel gelişmeleritakip ede-
rek etkinlikler organize eder.  

Üyelere verilen hizmetlerin Kalite Yönetim Sistemi içerisinde takibi yapılmakta, süreç 
hedefleri, memnuniyet anketianalizleri izlenerek değerlendirilmektedir. Üyelerimize 
ihtiyaç duydukları eğitimler düzenlenmekte ve bu eğitimlerinetkinlik değerlendir-
meleri yapılmaktadır.

31.12.2019 tarihine göre üye sayılarımız aşağıda belirtilmiştir.  2019 YILI KTSO ÜYE SA-
YISI

FAAL ÜYE SAYISI       1541

ASKIDA ÜYE SAYISI                   485

1.7.3 ÜYE FAALİYETLERİ

a) Fuarlar

KARABÜK TSO ÜYELERİ WIN EURASIA 2019 FUARINA KATILDI



66

FAALİYET RAPORU    2019

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu’nun aldığı karar gereğince 
meslek komiteleri ve meslek gruplarının etkinlikleri desteklenmektedir. 2. Meslek 
grubumuzun (imalatçı firmalar) talebi doğrultusunda TÜYAP Kongre ve Fuar 
merkezinde 14-17 Mart 2019 tarihlerinde düzenlenen WIN EURASIA 2019 fuarına 21 
kişinin katılımıyla 14-15 Mart 2019 tarihlerinde gerçekleşmiştir.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası’nın organizasyonuyla üyelerimiz Türkiye’nin en 
büyük uluslararası fuarlarından WIN EURASIA 2019’ a katıldı. 22 ülkeden 2 bine yakın 
firmanın katıldığı fuarı gezen firma temsilcileri, sektörlerindeki yenilikleri yakından 
görme fırsatı elde ederken, endüstri 4.0 uygulamalarını da inceledi.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, şehrin ticaret hacmini artırmak için 
gerçekleştirdiği fuar inceleme gezisi organizasyonlarına bir yenisini daha 
ekledi. Bu bağlamda 6 fuarın tek çatı altında birleştirildiği WIN EURASIA 2019 
Fuarı’na inceleme gezisi düzenledi. Uluslararası Sac İşleme, Metal Kesme ve 
Şekillendirme Teknolojileri Fuarı, Uluslararası Yüzey İşleme Teknolojileri Fuarı, 
Uluslararası Birleştirme, Kaynak ve Kesme Teknolojileri Fuarı, Uluslararası Enerji, 
Elektrik ve Elektronik Teknolojileri Fuarı, Entegre Otomasyon ve Hareketli Sürücü 
Sistemleri Fuarı, Uluslararası Taşıma, Depolama, İstifleme, İç Lojistik ve Lojistik 
Fuarı incelemelerde bulunan heyet, sektörlerindeki yenilikleri yakından görürken, 
endüstri 4.0 odaklı yeni uygulamaları inceme fırsatı elde etti. Fuarların yurtiçi ve 
yurtdışı tanıtımlar neticesinde, yerli ve yabancı iş adamlarının profesyonel anlamda 
katılımcılar ile bağlantılar kurmasını sağlayarak, bölge ekonomisine katkıda 
bulunacaktır.

METAL EXPO 2019 FUARINA KARABUK FİRMALARI DAMGASINI VURDU
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Ülkemizin demir çelik sektörünün geleceğine ışık tutan ve piyasa yapıcı özelliğiyle 
Avrasya bölgesinin en önemli fuarı sayılan Metal Expo 2019 fuarı 11 Eylül 2019 tarihin-
de açıldı. İlimizin önemli sanayi firmaları Kardemir A.Ş. , Çağ Çelik A.Ş. ,Mescier A.Ş. 
, Aygünsan Ltd. Şti. Kayıkçı Ltd. Şti., Işık Çelik A.Ş. ,Uyar Çelik A.Ş.  açtıkları stantlarla 
Karabükümüz sektördeki önemini ortaya koydu. Karabük Ticaret ve Sanayi Odasın-
dan oluşan heyetimiz bu önemli organizasyonda yer alan firmalarımızı stantlarında 
ziyaret etti. Ziyarette Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Meh-
met Mescier, Genel Sekreter Cem Biçen, TOBB Genç Girişimciler Kurulu Karabük İcra 
Komitesi Başkanı Bilal Kılıç, Başkan Yardımcıları Hakan Karataş ve Atakan Sönmez 
yer aldılar. Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier firmaların sahip ve yetkililerine 
Demir Çelik Sektörünün öncü ve gelişmesinde büyük katkısı olan Karabükümüzü 
temsil etmelerinden ve birlik beraberliğimizi ortaya koymalarından dolayı teşekkür 
ederek başarılar diledi.

Metal Expo fuarının açılışını yapan Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Hasan Bü-
yükdede ile stant ziyaretleri sırasında bir araya gelinerek istişarede bulunuldu.
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TÜRKIYE KOOPERATİFÇİLİK FUARINA KARABÜK HEYETİ KATILDI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odasının Yönetim Kurulu’nun aldığı karar gereğince mes-
lek komiteleri ve meslek gruplarının etkinlikleri desteklenmektedir. 2 ve 3 Meslek 
gruplarımızın (imalatçı firmalar) talebi doğrultusunda TÜYAP Fuarcılık A.Ş organi-
zasyonunda TÜYAP Kongre ve Fuar merkezinde 02-07 Ekim 2018 tarihlerinde dü-
zenlenen MAKTEK AVRASYA 2018 Fuarına Karabük Ticaret ve Sanayi Odasına kayıtlı 
firmalardan 19 kişinin katılımıyla 04-05 Ekim 2018 tarihlerinde gerçekleştirildi.

TÜRKIYE KOOPERATİFÇİLİK FUARINA KARABÜK HEYETİ KATILDI

Ülkemizde Kooperatifçiliği teşvik et-
mek, mevcut üretim yapan kooperatif-
leri bir araya getirerek üretimlerini tanıt-
mak ve toplumda Kooperatifçilik bilinci 
aşılamak amacıyla düzenlenen Türkiye 
Kooperatifçilik Fuarına 08.12.2019 tari-
hinde katılım sağlandı. Karabük Tica-
ret il Müdürlüğü ve Karabük Ticaret ve 
Sanayi Odası işbirliğiyle düzenlenen in-
celeme gezisine Ticaret İl Müdürü Fe-
rudun Karataş, Karabük Ticaret ve Sa-
nayi Odası Genel Sekreteri Cem Biçen, 
Üreten Eller Kadın Girişim Kooperatifi 
ve TOBB Kadın Girişimciler Kurulu İcra 
Komitesi Başkanı Nuray Alpboğa, koo-
peratif üyeleri,KADEM Başkanı Hatice 
İpek ve Safranbolu SAKEM üyeleri ka-
tıldı
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b) Yaptığımız Ziyaretler

MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM KOMİSYONU BAŞKANI FUAT ÜNLÜ’YE ZİYARET

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Genel 
Sekreteri Cem Biçen, Karabük Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Mesleki, 
Teknik Eğitim Komisyon Üyesi Adnan 
Taşlıyan ile birlikte Mesleki ve Teknik 
Eğitimden sorumlu İl Milli Eğitim Şube 
Müdürü Fuat Ünlü ziyaret edildi.

Ziyarette 2019 yılı içerisinde Karabük 
Ticaret ve Sanayi Odasının iş planında 
yer alan Mesleki eğitimin geliştirilmesi 
konusunda yapacağı faaliyetler ve 
komisyon faaliyetleri konusunda 
istişarede bulunuldu.

KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI YÖNETİMİNDEN KARDEMİR GENEL 
MÜDÜRÜNE ZİYARET

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier ve bera-
berindeki Yönetim Kurulu Üyeleri 09.04.2019 tarihinde Kardemir Genel Müdürü Dr. 
Hüseyin Soykan’ı ziyaret etti.

Karabük’teki ticaret hayatı ile Kardemir’in faaliyetlerinin ve yatırımlarının ele alındı-
ğı ziyarette Genel Müdür Soykan tarafından Başkan Mescier’e ziyaret anısına şirket 
ürünlerinden oluşan bir masa seti armağan edildi.
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GÜNDER VE TOBB MEYBEM ZİYARET EDİLDİ

İlimizde yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı ve yeni is olanakları yaratmak 
amacıyla yenilenebilir enerji konusunda çalışmalarıyla tanınan GÜNDER Derneği 
ziyaret edildi. GÜNDER Yönetim Kurulu Başkanı Kutay Kaleli ile yapılabilecek ortak 
çalışmalar konusunda istişarede bulunuldu.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Cem Biçen ve Karabük Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Adnan Tasliyan’la birlikte TOBB MEYBEM A.S. Genel 
Müdürü Ahmet Saygın Baban ziyaret edilerek ilimizde yapılacak Mesleki Yeterlilik 
sınavları ve sınav merkezi olan okulumuzun öğretmenlerinin sınavlarda görev ala-
bilmeleri amacıyla yapılması gerekli çalışmalar konusunda istişarelerde bulunuldu.

KARABÜK TSO YÖNETİMİNDEN BAŞHEKİM HASKUL’A ZİYARET

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier ve Yö-
netim Kurulu üyeleri Karabük Eğitim ve Araştırma Hastanesi Başhekimi Dr. İsmail 
Haskul’u 10.07.2019 tarihinde ziyaret ederek hayırlı olsun dileklerinde bulundular.
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KARABÜK TSO YÖNETİMİNDEN SAFRANBOLU BELEDİYE BAŞKANI ELİF 
KÖSE’YE ZİYARET

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier ve Yöne-
tim Kurulu üyeleri Safranbolu Belediye Başkanı Elif Köse’yi 10.07.2019 tarihinde ma-
kamında ziyaret ederek hayırlı olsun dileklerinde bulundular.

KARABÜK SMMM ODASI ZİYARET EDİLDİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 2019-2022 Stratejik Planı kapsamında Karabük Ser-
best Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanı Atakan İrken, Yönetim Kurulu Baş-
kan Yardımcısı Selahattin Arıca ve Oda Sekreteri Uğur Demir ziyaret edildi.

Ziyarette Karabük TSO 2020 yılı iş planı kapsamında; eğitim, danışmanlık ve işbirliği 
çalışmaları konularında istişarede bulunuldu.



KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI

75

SGK İL MÜDÜRÜ İSMAİL YILDIRIM ZİYARET EDİLDİ

Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürü İsmail Yıldırım 04.11.2019 tarihinde ziyaret edile-
rek, önümüzdeki günlerde girişimcilik alanında yapılacak faaliyetler hakkında görüş 
alışverişinde bulunuldu.

KARABÜK GÜMRÜK MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARET EDİLDİ

Karabük İhracat Destek Ofisi faaliyetleri ile ilgili Karabük Gümrük Müdür Vekili Sayın 
Mustafa Yüzkat ziyaret edilerek, ilimiz Dış Ticareti konusunda yapılacak olan çalışma-
lar hakkında karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.

KARABÜK KOSGEB İL MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARET EDİLDİ

Karabük İhracat Destek Ofisi faaliyetleri ile ilgili Karabük KOSGEB İl Müdürü Sayın 
Serhat Saygın ziyaret edilerek, ilimiz dış ticareti konusunda yapılacak olan çalışmalar 
hakkında karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.
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KARABÜK TSO YÖNETİMİNDEN YOLBULAN’A ZİYARET

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier, Yönetim 
Kurulu üyeleri Erol Karadeniz, Adnan Çebi ve Murat Sönmez 02.12.2019 tarihinde Kar-
demir Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Yolbulan’ı ziyaret ederek hayırlı olsun dilek-
lerinde bulundular.

ESKİPAZAR KERESTE FABRIKASI(ORUS)ZIYARET EDILDI

Eskipazar ilçemizde bulunan Kereste fabrikasının (ORUS) yerinde görülmesi ve in-
celenmesi amacıyla 28.11.2019 tarihi itibariyle inceleme ziyareti düzenlendi. Ziyaret-
te Sanayi ve Teknoloji il müdürü Selahattin Emirsüleymanoğlu, KOSGEB il müdürü 
Serhat Saygın,BAKKA Karabük Koordinatörü Sakin Eren ve Karabük Ticaret ve Sanayi 
Odası Genel Sekreteri Cem Biçen yer aldı.İşletmenin son durumu hakkında Y0öne-
tim Kurulu Başkanı Kamil Ünal bilgilendirmede bulundu.
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İŞKUR KARABÜK İL MÜDÜRLÜĞÜ “İŞ KULÜBÜ” ZİYARET EDİLDİ

İŞKUR Karabük İl Müdürlüğü bünyesinde kadınlara, gençlere, engellilere, üniversite 
öğrencilerine eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermeye yönelik faaliyetlerde bulu-
nan “İş Kulübü” 19.12.2019 tarihinde ziyaret edildi.

Ziyarette, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Cem BİÇEN, TOBB Ka-
dın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanı ve Batı Karadeniz Bölge Başkanı Nuray 
ALPBOĞA, TOBB Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanı Bilal KILIÇ, Dış İlişki-
ler Müdürü Murat KARAKABAK yer aldı.

BAKKA tarafından Proje Akademisi adı altında Uygulamalı Proje Döngüsü Yönetimi 
Eğitimi alan ve Odamızın da üniversite sanayi işbirliği alanında işbirliği yapacağı Ka-
rabük Üniversitesi İİBF Yüksek Lisans öğrencileriyle görüşmeler gerçekleşti.

Ziyarette İş ve Meslek Danışmanı ve İş Kulübü Lideri Canan ERAKMAN’da İş Kulübü-
nün görev ve faaliyetleri hakkında bilgilendirmede bulundu.
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DIŞ İLİŞKİLER VE İHRACAT DESTEK OFİSİNDEN ÜYE ZİYARETLERİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Olarak üyelerimizden;

•HBM Demir Çelik Müdürü İrfan Özkan, 

•Alter Demir Çelik Genel Müdürü M. Yunus Çelik. 

•Uyar Çelik Genel Müdürü Selami Günday,

•Çelsantaş Çelik Mamulleri Genel Müdürü Dr. Müh. Şerafettin Öner,

•Yolbulan Şirketler Grubu Şube Müdürü Alparslan Kanca,

•Kayıkçı Demir Çelik Fabrika Müdürü Sinan Dereli,

•SYM Demir Çelik Genel Müdürü Ertuğrul Gazi Yıldız,

•EMAS Demir Çelik Genel Müdürü Ali Arıcı,

•SAKA Demir Çelik Muhasebe Müdürü İsmail Küçükmehmetoğlu,

•Dofer Yapı Malzemeleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi Karabük Şubesi Şube 
Müdürü Halil Er,

•Karabük Ersa Çelik Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi İşletme Sahibi Serkan Şimşek,

•İris Anka Eğitim Ve Sağlık Hizmetleri Ticaret Limited Şirketi İşletme Müdürü Seçilay 
Koymalı

•Karabük Çetin Sigorta Aracılık Hizmetleri Limited Şirketi İşletme Sahibi Hayri Çetin,

•Çankaya Kuyumculuk-Dayanıklı Tüketim Maddeleri-İnşaat-İnşaat Malzemeleri-
Gıda Ürünleri İşletme Sahibi Lütfi Özoğul ve gıda mühendisi Ali Özduran,

•Şahin Demir Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi İşletme Müdürü Asuman Odabaş,

•Safranbolu Cam Mozaik Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi Fabrika Müdürü Engin 
Bağ,

•KARGİSAN Karabük Giyim Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Ortakları Sayın Mustafa 
Çelenli,Sayın Recep Özdem ve Sayın Atakan Şahin,

•ROLMAK Döküm Dış Ticaret Direktörü Sayın Murat M. Gedikoğlu ve Satış ve İhracat 
Müdürü Sayın Didem Güzel Kazan’ı,
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•Saylar Hidrolik İşletme Sahibi Sayın Timurçin Saylar,

•Ulusoylar Market Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Ahmet Ulusoy,

•Koyunlu Mobilya Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi ortaklarından Sayın Ömer Yeğin,

•Yükseller Orman Ürünleri İşletme Sahibi HabibullahBelke,

•Boyacığlu Murat Tansel Boyacı ve Akort Sadık Coşkun İşletme Sahibi ile İnsan 
Kaynakları Müdürü Celal Tokatlı,

•Karagül Kerestecilik Taş. İnş. Turz. San. Ve Tic. Ltd.Şti. firma sahibi Murat Karagül,

•Acar Mermer Petrol Taş. San. Ve Tic.Ltd.Şti. İhracat Uzmanı Özgür Acar,

•Marzinc Marmara Geri Kazanım San.Ve Tic. A.Ş.-Karabük Şubesi Genel Müdürü 
Metin Altan,

Firma sahipleri ve temsilcileri ziyaret edilerek,Ticaret Bakanlığına bağlı yeni 
faaliyete başlayacak olan İhracat Destek Ofisi faaliyetleri ve Karabük Ticaret ve 
Sanayi Odası bünyesinde faaliyete başlayan Danışmanlık birimleri hakkında detaylı 
bilgilendirmeler yapılarak karşılıklı istişarelerde bulunuldu.
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c) Üye Bilgilendirme Toplantıları

EMLAK KOMİSYONCULUĞU BİLGİLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI

Ticaret İl Müdürlüğü ve Karabük Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğiyle Taşınmaz Ticare-
ti Hakkında Yönetmelik ile ilgili bilgilendirme toplantısı 20.2.2019 tarihinde Karabük 
Valiliği Toplantı Salonunda gerçekleşti.

Ticaret İl Müdürü Ferudun KARATAŞ tarafından Emlak Komisyoncularına yönetme-
lik ile ilgili bilgilendirme yapıldı.

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KANUNU BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve Kişisel Verileri Koruma Kurumu işbirliğiyle‘’6698 
Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunun Uygulanması ve Uyum Süreci Bilgilen-
dirme Toplantısı” 23.10.2019 Çarşamba günü Karabük İl Özel İdaresi Meclis Toplantı 
Salonunda gerçekleştirildi.

Toplantıya Ticaret İl Müdürü Ferudun KARATAŞ, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Se-
lahattin EMİRSÜLEYMANOĞLU, SMMM Odası Başkanı Atakan İRKEN, kamu kurum 
temsilcileri ve Karabük TSO üyeleri katıldı.

Toplantıda VERBİS kayıt süreci, KVKK‘nın getirdiği sorumluluklar, kanun kapsamın-
da yapılması gerekenler, hazırlanması gereken prosedür ve dokümantasyonlar hak-
kında bilgiler verildi.

Kişisel Verileri Koruma Kurumu uzmanı Özgü KARACA BOZKURT tarafından verilen 
bilgilendirme sonrası katılımcıların sorularının yanıtlanmasıyla toplantı sona erdi.
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İHRACAT İŞLEMLERİNDE YAŞANAN RİSKLER, SORUNLAR VE ÇÖZÜM YOLLARI 
EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve Ankara Gümrük Müşavirliği Derneği ile işbirliği ile 
düzenlediğimiz İhracat İşlemlerinde Yaşanan Riskler,Sorunlar ve Çözüm Yolları Eği-
timi yoğun bir katılım ile gerçekleşti.Ankara Gümrük Müşavirliği Derneği Eğitmeni 
Sayın Atilla Şahin,ihracat süreçlerinde yaşanan riskler ve çözümleri ile ilgili sunum 
yaparak,üyelerimizi bilgilendirmiştir.

E-TEBLİGAT E-ARŞİV VE E-FATURA BİLGİLENDİRME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve Karabük Serbest Muhasebeciler ve Mali Müşa-
virler Odası işbirliğiyle E-Tebligat, E-Fatura ve E-Arşiv konulu bilgilendirme toplantısı 
Karabük SMMMO toplantı salonunda gerçekleşti.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve Karabük SMMMO üyelerinin yoğun katılımıyla 
gerçekleşen bilgilendirme toplantısında Mali Müşavir Selçuk Gülten sunumlarını 
gerçekleştirdi.
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“NEREDEN BAŞLASAM PROJESİ” TANITIM TOPLANTISI YAPILDI

Ülkemiz girişimciliğinin önündeki en önemli sorunlardan biri olan gerekli araştırma-
ları yapmadan başlanılan girişimciliğin olumsuz sonuçlarını gidermek için Sivil Top-
lum Kuruluşlarının ve Kamu Kuruluşlarının iş birliği ile oluşan NEREDEN BAŞLASAM 
Projesi 27.11.2019 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu toplantı salonunda yapılan su-
numlarla kamuoyuna ve girişimcilere tanıtıldı.

Yaklaşık iki aylık bir çaba sonucunda oluşturulan NEREDEN BAŞLASAM Projesinin 
açılış konuşmasını TOBB İl Genç Girişimciler İcra Kurulu Başkanı Bilal Kılıç yaptı. Proje 
sunumları SGK İl Müdürü İsmail Yıldırım, İŞKUR İl Müdürü Çoşkun Güven, KOSGEB 
İl Müdürü Serhat Saygın, SMMMO Başkanı Atakan İrken, Karabük Ticaret ve Sanayi 
Odası Dış İlişkiler Müdürü Murat Karakabak tarafından gerçekleştirildi.

Yapılan sunumlar sonrası soru cevap bölümü ile toplantı sona erdi.

“NEREDEN BAŞLASAM PROJESİ” KARABÜK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİYLE 
BULUŞTU

Ülkemizin gelişmesi ve kalkınmasında, istihdamın gelişmesinde önem arz eden Gi-
rişimcilik kültürünün, desteklenmesi, girişimcilere rehber oluşturarak farkındalık ya-
ratılması, kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak amacıyla sivil toplum ve kamu 
kuruluşları işbirliğinde oluşturulan “Nereden Başlasam” projesi 18.12.2019 tarihinde 
Karabük Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde Girişimcilik Bölümü 
öğrencileriyle buluştu.
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Geniş bir katılımın olduğu toplantının açılış konuşmasını Karabük Ticaret ve Sanayi 
Odası Meclis Başkanı Hüsnü Salih YILMAZ yaptı. Proje sunumları KOSGEB İl Müdürü 
Serhat SAYGIN, İŞKUR İl Müdürü Coşkun GÜVEN, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Dış 
İlişkiler Müdürü Murat KARAKABAK tarafından gerçekleşti.

Karabük Sivil Toplum ve Kamu Kurumları tarafından oluşturulan “Nereden Başla-
sam” projesi ekonomiyi ve toplumu ilgilendiren konuları ele almaya devam ederek 
farklı konu ve konuklarıyla önümüzdeki günlerde de toplumu aydınlatmaya ve reh-
ber olmaya devam edecektir.

1.8. KALİTE YÖNETİMİ

1.8.1. YÖNETİM GÖZDEN GEÇİRME VE AKREDİTASYON İZLEME KOMİTESİ

2019 yılında 25.02.2019-31.05.2019-29.09.2019 ve 29.11.2019 tarihlerinde Yönetim Göz-
den Geçirme (YGG) toplantıları ve Akreditasyon İzleme Komitesi (AİK) toplantısı ya-
pılmış, alınan kararlar Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

TOBB ‘’AKREDİTE ODA’’ SERTİFİKA TÖRENİNDE KARABÜK TSO İLK 10 ODA 
ARASINDA YER ALDI

TOBB Akreditasyon sisteminde yer alan 3,8 ve 11. Gruplarda yapılan denetimler 
sonucu belge almaya hak kazanan Oda ve Borsalar için yapılan ‘’Akredite Oda’’ 
belge dağıtım töreni Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan, TOBB Başkanı M.Rıfat 
Hisarcıklıoğlu, TOBB Akreditasyon Kurulu Başkanı Faik Yavuz, TOBB Yönetim 
Kurulu üyeleri ve Oda/Borsa temsilcilerinin katılımıyla 26.02.2019 tarihinde TOBB 
İkiz Kuleler ’de yapıldı.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 22-23.11.2018 tarihinde yapılan denetimler 
sonucunda TOBB Akreditasyon Sisteminde belge yenilenmesine hak kazandı. 
Akreditasyon Sertifika Töreninde 3.8. ve 11. gruplarda yer alan toplam 115 Oda/
Borsa’dan 103 Oda/Borsa’nın belgelerini yenileme hakkını kazandığı açıklandı.

Başarı sıralamasına göre yapılan belge dağıtımında Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 
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103 Oda/Borsa arasında ilk 10’da yer aldı.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 2019-2021 tarihlerinde geçerli olan Akredite Oda 
sertifikasını TOBB Başkanı M.Rıfat Hisarcıklıoğlu ve TOBB Akreditasyon Kurulu 
Başkanı Faik Yavuz’dan teslim aldı.

Sertifika teslim törenine Karabük TSO Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz, Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Mescier, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Levent Biçer, 
Meclis Üyesi Remzi Doğan, Genel Sekreter Cem Biçen, Planlama Koordinasyon 
ve Akreditasyon Müdürü Pelin Er, Basın ve Halkla İlişkiler Memuru Yıldız Uzunlar 
katıldı.
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ISO 9001:2015 KYS VE ISO 10002:2014 MMYS DENETİMİ GERÇEKLEŞTİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası’nın, ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve 
10002:2014 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi belgelendirme denetimi 24-
25.12.2019 tarihinde gerçekleşti.

Türk Loydu Baş Denetçisi Ayşe Nur Atay tarafından gerçekleştirilen TOBB Akredi-
tasyon sistemi kapsamında yer alan ISO 9001:2015 denetiminde, üst düzey liderlik, 
risk ve fırsatlar yasal şartlar, teknoloji sosyal-kültürel-şartlar kuruluşun kültürü, bilgisi, 
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performansı gibi hususlar dokümantasyon ve uygulama açısından uygunluğu ince-
lendi.

ISO 10002:2014 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi ile üyelerin ve tüm paydaşlarla 
olan ilişkilerin geliştirilmesi amaçlandı. Bu kapsamda yapılan denetimde sistemin 
gereklilikleri ve dokümantasyon uygunluğu incelendi.

Denetim sonucunda Türk Loydu Baş Denetçisi Atay, “ISO 9001: 2015 KYS ve ISO 
10002:2014 MMMYS Belgelendirme tetkikinde, standarda uygun sistemin kurulduğu 
ve yürütüldüğü görülmüş olup, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası denetimini başarıyla 
gerçekleştirmiştir.” dedi.

Konuyla ilgili açıklama yapan Karabük TSO Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mes-
cier, göreve geldikleri günden bu yana TSO’nun ve üyelerinin gelişmesine yönelik 
eğitimlerde kalite sistemlerine önem vererek geliştirmeyi ve sürekliliğini sağlamayı 
amaçladıklarını belirterek, “Bu kapsamda gerçekleşen denetim sonucunda belge ye-
nilemesi gerçekleşmiştir. Bu süreç içerisinde emeği geçen ve katkıda bulunan tüm 
Oda Meclisimize, Yönetim Kurulumuza, Meslek Komitelerimize ve personellerimize 
teşekkür ediyor hayırlı olmasını diliyorum” diye konuştu.
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TÜRK LOYDU
BELGE 

CER TIFICA TE
Belge No / Certificate No : 2018.10109.1695

Türk Loydu hereby certifies that,

KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
Hürriyet Cad. No:58 D-1 KARABÜK - TÜRKİYE

firmasında Türk Loydu tarafından

TÜRKAK BDS NO 
YS-DC30-010C

TS EN ISO 9001 : 2015

standardına uygun olarak gerçekleştirilen denetim sonucunda Kalite Yönetim Sisteminin 
has implemented and operates a Ouality Management System for

5174 sayılı Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili yönetmelikleri çerçevesinde yürütülen faaliyetler 
activities according to 5174 numbered Law of the Chambers and Commodity Exchanges and relevant

regulations

kapsamında ilgili standart gereklerine uygun olarak kurulmuş ve işletilmekte olduğu belgelenmiştir. 
in compliance with the requirements of the ouality Standard mentioned above by an audit performed by Türk Loydu.

Bu belge belge geçerlilik süresince gerçekleştirilecek periyodik denetimler sonucunda sistemin başarılı bulunması şartı ile
aşağıda belirtilen belge geçerlilik tarihine kadar geçerlidir.

This certificate is valid until the date of certificate expires onty provided that the system is found successful as a result of periodic audits.

Belge kapsamı ve geçerliliğini + 90 216 581 37 48 nolu telefondan teyit edebilirsiniz.
Validity and scope of the certificate can be checked from +90 216 581 37 48

Belgelendirme tarihi / Date of certification 
Belge geçerlilik tarihi/ Date of certificate expiry

: 23.10.2018 
: 22.10.2021

M -Y //L_
Sistem Belgelendirme Komitesi Başkam 
Head o f System Certification Committee

Endüstriyel
Endüstri,

er Bök»rnü Müdürü 
?s Drvisoth/Vlanager
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BELGE
CER TIFICA TE

Belge No I Certificate No : 2018.10109.1696
Türk Loydu hereby certifies that,

KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
Hürriyet Cad. No:58 D-1 KARABÜK - TÜRKİYE

firmasında Türk Loydu tarafından

TS EN ISO 10002 : 2014

standardına uygun olarak gerçekleştirilen denetim sonucunda Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sisteminin
has implemented and operates a Customer Satisfaction Management System for

5174 sayılı Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili yönetmelikleri çerçevesinde yürütülen faaliyetler 
activities according to 5174 numbered Law of the Chambers and Commodity Exchanges and relevant

regulations

kapsamında ilgili standart gereklerine uygun olarak kurulmuş ve işletilmekte olduğu belgelenmiştir. 
in compliance with the reguirements o f the related Standard mentioned above by an audit performed by Türk Loydu.

Bu belge belge geçerlilik süresince gerçekleştirilecek periyodik denetimler sonucunda sistemin başarılı bulunması şartı ile
aşağıda belirtilen belge geçerlilik tarihine kadar geçerlidir.

This certificate is valid until the date of certificate expires onty provided that the system is found successful as a result of petiodic audits.

Belge kapsamı ve geçerliliğini + 90 216 581 37 48 nolu telefondan teyit edebilirsiniz.
Validity and scope o f the certificate can be checked from +90 216 581 37 48

Belgelendirme tarihi / Date o f certification : 23.10.2018
Belge geçerlilik tarihi/ Date of certificate expiry : 22.10.2021

Af f" ııı̂
Sistem Belgelendirme Komitesi Başkanı 
Head o f System Certification Committee

Türk LOYDU; ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, İSO 14001 Çevre Yönetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi standartlarında TÜRKAK'tan akredite bir belgelendirme kuruluşudur 
TÜRK LOYDU is an accredited certification boüy by TÜRKAK in the scope of ISO 9001 OuaHty Management System, (SO 14001 Envtronmental Management System and ISO 27001 Information Security 
Management System Standards
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2. TEMEL HİZMETLER

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası tüm iletişim araçları ile(fonksiyonel web sitesi, sms, 
telefon, e-posta, fax, sosyal medya, posta vb.) birçok iş kolunu temsil eden kesime 
hitap etmektedir. Düzenlediği eğitim, seminer ve bilgilendirme toplantıları ile üyele-
rine çeşitli hizmetler sunmaktadır.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası vermiş olduğu hizmet alımları sonucunda üye mem-
nuniyetlerini ölçmek amacıyla yıl içerisinde anketler yapmaktadır. Anketler aynı za-
manda web tabanlı (online)olarak da yapılabilmektedir. Anketlerde üyelerimize firma 
ve çalışanlarının ihtiyacı olan eğitimler, fuarlar ve odamız tarafından gerçekleştirilen 
hizmetler sorulmaktadır. Anket sonuçlarına göre yıllık iş planı, eğitim ve fuar planları 
oluşturulmaktadır.
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2.2. POLİTİKA VE TEMSİL

2.2.1. ZİYARETLER

ÖZBEKİSTAN HEYETİ KARABÜK TSO’YU ZİYARET ETTİ

Özbekistan Cumhuriyeti Ankara Büyükelçi Yardımcısı ve 2. Kâtibi Babür TAGAEV An-
kara Büyükelçiliği Sözcüsü Basın Danışmanı Abdülmelik TUYÇİBAEV, Karabük Ticaret 
ve Sanayi Odasını ziyaret ederek üyelerin ve girişimcilerin katılımıyla ‘’Özbekistan’da 
yeni fırsatlar’’ konulu tanıtım toplantısı yapıldı.

09.01.2019 tarihinde gerçekleşen Özbekistan Yeni fırsatlar konulu tanıtım programı-
na Büyükelçi Yardımcısı 2. Kâtibi Babür TAGAEV tarafından Yatırımlar için neden Öz-
bekistan başlıklı sunumunda;

• Liberal ve Yeniliklere Açık Siyası Yapı

• Türk İş Adamının Ayrıcalığı

• Ekonomik İstikrar

• Endüstriyel Çeşitlilik

• Uygun Ulaşım ve Haberleşme Altyapısı 

• Düşük Üretim Maliyetleri 

• Lisans Vergi ve Gümrük Kolaylıkları 
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• Serbest Ekonomi Bölgeleri 

• Merkezi Konum ve Pazar Büyüklüğü gibi konularda iki ülke arasındaki ticaret hac-
mini geliştirmeye yönelik Karabük Ticaret ve Sanayi Odası üyeleriyle, fikir alışverişin-
de bulunarak Özbekistan’da özellikle Türk yatırımcılara sağlanan kolaylıklardan bah-
sederek, iş insanlarını ülkelerine davet etti.

Yeni fırsatlar konulu tanıtım toplantısına, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili Emre Akyüz, Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz, üyeler ve giri-
şimciler katıldı. 

Toplantı sonrasında karşılıklı hediye takdim edildi.

TOBB MEYBEM MESLEKİ YETERLİLİK VE BELGELENDİRME MERKEZİ A.Ş GENEL 
MÜDÜRÜ BABAN’IN KTSO ZİYARETİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) bünyesinde bulunan TOBB MEYBEM A.Ş 
Genel Müdürü Ahmet Saygın Baban, Karabük Ticaret ve Sanayi Odasını ziyaret etti.

Ziyarette, Genel Müdür Ahmet Saygın Baban TOBB tarafından Türkiye’nin 81 il ve 160 
ilçesinde mesleki yeterlilik sınav ve belgelendirme hizmeti verilmesi amacıyla kuru-
lan “TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.Ş,’nin sınav ve 
belgelendirme hizmetine tüm hızıyla devam etmekte olduğu mevzuat ve kurumun 
çalışmaları hakkında bilgiler verdi.
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Sohbet ve fikir alışverişi şeklinde gerçekleşen ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 
getiren Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz ve Yönetim Kurulu Başkanı Vekili Levent 
Biçer nazik ziyaret için teşekkür ederek hediye takdim ettiler.

KARÜNDER’DEN ZİYARET

Karabük Üniversitesi Yaptırma, Yaşatma ve Turizmi Geliştirme Derneği (KARÜNDER) 
başkanı Erkan BÖREKÇİ ve KARÜNDER Basın ve Halkla İlişkiler Sorumlusu Nahide 
Üşümez ALTINÖZ 08.02.2019 tarihinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Ku-
rulu Başkanı Mehmet MESCİER’i makamında ziyaret etti.

Ziyarette Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Levent BİÇER ’de yer aldı.

SÖKMEN’DEN KARABÜK TSO’YA ZİYARET
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Karabük Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürü Galip SÖKMEN 08.2.2019 tarihinde Ka-
rabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet MESCİER’i ziyarette 
bulundu.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
MESCİER, nazik ziyareti için teşekkür ederek SÖKMEN’e çalışmalarında başarılar di-
ledi.

KALEMLER YURT SAHİBİ MEHMET KALEM’DEN TSO’YA ZİYARET

Kalemler Yurt İşletmeciliği Tekstil Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi sahibi Mehmet 
KALEM 08.02.2019 tarihinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başka-
nı Mehmet MESCİER’i ziyaret etti.

Ziyarette Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Levent BİÇER ’de yer aldı.

Sohbet ve karşılıklı fikir alışverişi şeklinde gerçekleşen ziyaretten duyduğu memnu-
niyeti dile getiren Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet MESCİER, nazik ziyareti için te-
şekkür ederek çalışmalarında başarılar diledi.
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İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ VARGELOĞLU’NUN KTSO ZİYARETİ

Karabük İl Milli Eğitim Müdürü M.Fatih VARGELOĞLU ve Milli Eğitim Müdür 
Yardımcısı Nevzat AKBAŞ 25.2.2019 tarihinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet MESCİER’i ziyaret etti.

KBÜ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULÜBÜ’NDEN ZİYARET

Karabük Üniversitesi Bilişim Teknolojileri Kulübü Başkanı Açelya DEMİRCİ ve bera-
berindeki kulüp üyeleri 25.2.2019 tarihinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet MESCİER’i ziyaret etti.
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DEFTERDAR KOÇAŞ’IN KARABÜK TSO ZİYARETİ

Karabük Defterdarı Osman KOÇAŞ ve beraberindeki heyet 30.Vergi Haftası kutlama-
ları kapsamında Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
MESCİER ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Levent Biçer’i 25.2.2019 tarihinde zi-
yaret etti.

Defterdar Osman KOÇAŞ’’Geçtiğimiz günlerde Karabük İlinde ki Vergi Rekortmen-
lerini açıkladık. İlk 10 içerisinde Mescier firması olarak 4 şirketiniz var. Bu konuda sizi 
özellikle tebrik ediyoruz. Diğer taraftan da iş camiasının temsilcisi olarak Karabük Ti-
caret ve Sanayi Odası başkanı olarak da tebrik ediyoruz.

Kamu giderinin en önemli finansman kaynağı vergiler, bu vergiler yaklaşık %85’e va-
ran bir finansman sağlıyor kamunun giderleri açısından. Bu da bizim için oldukça 
önemli. Vergi vermek vatandaşlık görevidir. Vergisini zamanında ödeyen tüm mükel-
lefleri tebrik ediyoruz.

Bilindiği üzere bu sıralar yapılandırma yasasının son günlerini yaşıyoruz.31 Mart’ı esas 
alan bir yapılandırmamız vardı. Bu yapılandırmaya süre uzatımı geldi. Bununla bir-
likte eğer mükelleflerimiz sistemin içerisinde olmak istiyorlarsa Şubat ayının sonuna 
kadar hükümlülüklerini yerine getirme şartları var aksi takdirde sistemin dışına çıka-
caklar. Ben tekrar Vergi Haftanızı kutluyorum. Ülkemize, milletimize ve Karabük’ü-
müze hayırlı uğurlu olmasını diliyorum’ ’dedi.
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Karabük TSO Yönetim Kurulu MESCİER ise 30.Vergi Haftasını kutladığını belirterek; 
’’Söylediğiniz gibi ilimizde vergi rekortmenleri açıklandı bizim için hoş olmayan tek 
konu bütün rekortmenlerin tek sektör üzerinden toplanmış olması. Demir çelik ana 
sanayinin üzerinde 10 rekortmenin 9’unun ismi açıklandı ve 9’u da demir çelik sana-
yisi ya da ticareti üzerinde faaliyet gösteren firmalar. Bu da demek oluyor ki bizim 
ilimizde demir çelik olmazsa olmaz bir noktada. Bunu çeşitlendirmemiz gerekli ve 
bu konuda bizim üzerimize düşen görevler olabilir, hükümetimizin üzerine düşen 
görevler olabilir. Çeşitliliği sağlamamız ilimizin gelişimi açısından, daha sürdürülebilir 
olması açısından çok önemli.

Bahsettiğiniz gibi vergiler kamu giderlerinin çok büyük bir bölümünü oluşturuyor. 
Vergi ödemek her vatandaşın borcudur. Diğer illere göre ilimizde bu oran gayet yük-
sek, bu anlamda sizlerin yaklaşımlarınız ve emekleriniz için teşekkür ediyoruz.

Bu vesileyle sizlerin de Vergi haftasını kutluyorum. Dilerim seneye daha büyük ve 
yüksek miktarlarda tahsilat yaparak devletimize katkılarımızı sürdürürüz. ’şeklinde 
konuştu.

Yönetim Kurulu Başkanı MESCİER konuşmasının sonunda Defterdar KOÇAŞ ve eki-
bine nazik ziyaretlerinden ve vermiş olduğu bilgilerden dolayı teşekkür etti.

KUVEYT TÜRK KATILIM BANKASI MÜDÜRÜ KTSO ZİYARETİ

Kuveyt Türk Katılım Bankası Anonim Şirketi -Karabük Şubesi Müdürü Murat Sezek 
ve Ticari Yönetici Serkan Kütüncü Karabük Ticaret ve Sanayi Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Mescier’i 07.03.2019 tarihinde ziyaret etti.
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DEKAN KARAŞ’TAN KTSO ZİYARETİ

Karabük Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı Prof.Dr.İsmail Rakıp Karaş ve 
Fakülte Sekreteri Özgür San 07.03.2019 tarihinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Mehmet Mescier’i ziyaret etti.

Ziyarette Yönetim Kurulu Üyesi Murat Sönmez de yer aldı.

MESLEKİ VE TEKNİK LİSE MÜDÜRÜ TAŞLIYAN’DAN ZİYARET

Karabük Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Adnan Taşlıyan,07.03.2019 tarihin-
de Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i ziya-
ret etti. Ziyarette Yönetim Kurulu Üyesi Murat Sönmez’de yer aldı.
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OKUL SPORLARI KULÜBÜNDEN BAŞKAN MESCİER’E ZİYARET

Karabük Atatürk Ortaokulu Müdürü Gökhan Berat,Karabük Okul Sporları İl Temsilcisi 
Sezgin Sayın ve Spor Kulübü yöneticisi İlhan Kavilci 25.03.2019 tarihinde Karabük Ti-
caret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i ziyaret etti.

TÜRKİYE FİNANS ŞUBE MÜDÜRÜ PASLI’DAN KARABÜK TSO ZİYARETİ

Türkiye Finans Katılım Bankası Şube Müdürlüğü görevine gelen Hüseyin Paslı 
25.3.2019 tarihinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Mescier’i ziyaret etti.
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MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRÜ ÇELEBİ’DEN ZİYARET

Karabük Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Ahmet Çelebi 19.4.2019 tarihinde Karabük 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i ziyaret etti.

PTT İL MÜDÜRLÜĞÜNDEN KARABÜK TSO ZİYARETİ

PTT Başmüdürü Şükrü Elmas, Karabük PTT Başmüdürlüğü İşletme Birim Müdürü 
Ahmet Karagöz ve Karabük PTT Merkez Şube Müdürü Mustafa Kaymaz 17.4.2019 
tarihinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mehmet Mescier’i ziyaret etti.
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KARABÜK KIZILAY ŞUBESİNDEN TSO’YA ZİYARET

Karabük Kızılay Şube Başkanı Özcan Büyükgenç ve Kızılay Yönetim Kurulu Üyesi 
Dursun Yeşiloğlu 15.5.2019 tarihinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Meh-
met Mescier’i ziyaret etti.Ziyarette Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz’da yer aldı.

KARABÜK TSO ÜYELERİNDEN ZİYARET

Karabük TSO üyelerinden Boskay Metal San.veTic.Ltd.Şti.sahiplerinden Uğur Bostan-
cıoğlu, Akyüz Metal Tekstil San.Tic.Ltd.Şti. sahiplerinden Recep Akyüz ve Mizan Tica-
ret Demir Çelik ve San.Mam.Paz.Ltd.Şti. sahiplerinden Mustafa Supçin 15.05.2019 ta-
rihinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i 
ziyaret etti. Ziyarette Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz da yer aldı.
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SGK İL MÜDÜRÜ YILDIRIM’DAN ZİYARET

13-18 Mayıs tarihleri arasında kutlanan Sosyal Güvenlik haftası nedeni ile Sosyal Gü-
venlik Kurumu (SGK) İl Müdürü İsmail Yıldırım 15.5.2019 tarihinde Karabük Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i ziyaret etti.

Ziyarette, SGK İl Müdürü İsmail Yıldırım tarafından Sosyal Güvenlik Haftası kutlama-
ları kapsamında yapacakları etkinlikler hakkında bilgiler verildi.

GEDİK YATIRIM FİRMA MÜDÜRLERİNDEN ZİYARET

Karabük Gedik Yatırım Şube Müdürü Orçun Kurt ve Müdür Yardımcısı Zafer Şimşek 
15.5.2019 tarihinde Karabük TSO Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i ziyaret 
etti.



108

FAALİYET RAPORU    2019

KURTULUŞ MAHALLESİ MUHTARINDAN KTSO’YU ZİYARET

Karabük Kurtuluş Mahallesi Muhtarı Murat Ermiş 15.5.2019 tarihinde Karabük TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i ziyaret etti.

BANGLADEŞ BAŞKONSOLOSU İSLAM’DAN BAŞKAN MESCİER’E ZİYARET

Bangladeş Halk Cumhuriyeti İstanbul Başkonsolosu Mohammad Monirul Islam, bir 
dizi inceleme ve görüşmeler yapmak üzere Karabük’e geldi. Karabük Ticaret ve Sana-
yi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i makamında ziyaret etti. Ziyarette 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Emre Akyüz’de yer aldı.
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MESLEK LİSESİ MÜDÜRÜ DURANEL’DEN BAŞKAN MESCİER’E ZİYARET

Karabük Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Yüksel Duranel Karabük Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i makamında ziyaret etti.

AK PARTİ KARABÜK MİLLETVEKİLLERİNDEN ZİYARET

AK Parti Karabük Milletvekilleri Cumhur Ünal, Niyazi Güneş,AK Parti İl Başkanı İsmail 
Altınöz, İl Genel Meclis Başkanı Hasan Yıldırım ve beraberindeki heyet Ahilik Haftası 
kapsamında Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mehmet Mescier’i ziyarette 
bulundu.

Ziyarette Yönetim Kurulu üyeleri de yer aldı.
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KOCAELİ SANAYİ ODASI YÖNETİM KURULU BAŞKANI ZEYTİNOĞLU’NDAN 
ZİYARET

Kocaeli Sanayi Odası Başkanı Ayhan Zeytinoğlu,TOBB Başkan Vekilliği dolayısıyla gö-
rev alanında bulunan odalara gerçekleştirdiği ziyaretler kapsamında Karabük Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier,Meclis Başkanı H.Salih Yıl-
maz ve Yönetim Kurulu üyelerini ziyarette bulundu.

MESLEK LİSESİ MÜDÜRÜ DURANEL’DEN ZİYARET

Karabük Teknik ve Meslek Lisesi Müdürü Yüksel Duranel ve beraberindeki heyet Ka-
rabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i makamın-
da ziyarette bulundu.
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TOBB MEYBEM A.Ş.GENEL MÜDÜRÜNDEN ZİYARET

TOBB MEYBEM A.Ş.Genel Müdürü A.Saygın Baban Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i 10.11.2019 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette 
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu getirilen 26 yeni meslek arasında bulunan 
Haddecilik mesleği hakkında istişarede bulunuldu.

Ziyarette Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz’da yer aldı.

ÇİN DEVLET FİRMASI SDM HEYETİNDEN KARABÜK TSO ZİYARETİ

Çin Devlet Firması Shandong Province Metallurgical Engineering Co.Ltd.(SDM) Baş 
Mühendisi LiYan,SDM Türkiye Baş Temsilcisi Wang Xingang,Çinli Sanayici ve İşadam-
ları Derneği Türkiye Genel Sekreteri Büşra Küçük Atalar Karabük Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i ziyarette bulundu.
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BAKKA GENEL SEKRETERİNDEN ZİYARET

Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı (BAKKA) Genel Sekreterliği görevine gelen Muham-
med Ali Oflaz, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Mescier’i 15.10.2019 tarihinde ziyarette bulundu.

TÜRKİYE HALKBANKASI A.Ş. KARABÜK ŞUBE MÜDÜRÜ ŞİMŞEK’TEN ZİYARET

Türkiye Halkbankası A.Ş. Karabük Şube Müdürü Raşit Şimşek ve Ticari Müşteri Tem-
silcisi Ali Çokmutlu,Karabük TSO Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz,Yönetim Kurulu Baş-
kan Yardımcısı Emre Akyüz ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Levent Biçer’i ziya-
rette bulundu.
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KARABÜK İNTERNET GAZETECİLERİ VE MEDYA DERNEĞİNDEN ZİYARET

Kurucu Üyeliğini Ergün Başkaya, Semih Gülen, Sait Alıcı, Yasin Erdem ve Bülent 
Diktepe’nin yaptığı  Karabük İnternet Gazetecileri ve Medya Derneği (KİGMED),Karabük 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i ziyaret etti.

DENİZBANK KARABÜK ŞUBE MÜDÜRÜNDEN ZİYARET

Denizbank Anonim Şirketi-Karabük Şubesi Müdürü Yaşar Koray Karaman Karabük 
Ticaret ve Sanayi Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i makamında ziyaret etti.
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SABAH GAZETESİ KARABÜK TEMSİLCİSİ ATAY’DAN ZİYARET

Sabah Gazetesi Karabük Temsilcisi Ali Faik Atay Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Mehmet Mescier’i makamında ziyaret etti.

TÜGVA İL TEMSİLCİĞİNDEN ZİYARET

Türkiye Gençlik Vakfı (TÜGVA) Karabük İl Temsilcisi M.AkifYağınlı ve beraberindekiler 
Karabük Ticaret ve Sanayi Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i makamında 
ziyaret etti.
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ESKİPAZAR HEYETİNDEN ZİYARET

Eskipazar Belediye Başkanı Hüseyin Dönmez ve Eskipazar Kereste Fabrikası Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Karabük TSO Meclis Üyesi Kamil Ünal,Eskipazar Kereste Fabrikası 
Yönetim Kurulu üyeleri Kemal Şerefli ve Necmettin Başkaya Karabük TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Mescier’i 26.11.2019 tarihinde ziyaret etti.

2.2.2. TOBB FAALİYETLERİ

TÜRKİYE EKONOMİ ŞURASI, CUMHURBAŞKANI RECEP TAYYİP ERDOĞAN’IN 
KATILIMIYLA TOBB’DA YAPILDI

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğindeki Türkiye Ekonomi Şurası; 
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Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay; Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanı Fatih Dönmez, Hazine ve Maliye Bakanı Berat Albayrak, Milli Eğitim Bakanı 
Ziya Selçuk, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa Varank, Tarım ve Orman Bakanı Be-
kir Pakdemirli, Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan, Oda ve Borsa Başkanları, Meclis Baş-
kanları, OSB Başkanları ile çok sayıda iş insanının katılımıyla TOBB İkiz Kuleler Kon-
ferans Salonu’nda gerçekleştirildi. Şura’da iş dünyasının temsilcileri sorun ve çözüm 
önerilerini birinci ağızdan Cumhurbaşkanı Erdoğan ve Bakanlar ile paylaşma imkânı 
buldu. Şurada Karabük Ticaret ve Sanayi Odası adına Yönetim Kurulu Başkanı Meh-
met MESCİER Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz yer aldı.aldı.

REEL SEKTÖR VE FİNANS SEKTÖRÜ DİYALOG GÜÇLENDİRME TOPLANTISI 
YAPILDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği(TOBB) ile Türkiye Bankalar Birliği(TBB) işbirliğiyle 
Reel Sektör ile Finans Sektörü Diyalog Güçlendirme Toplantısı 01.02.2019 tarihinde 
Ankara JW Marriott Otel’de gerçekleştirildi.

Toplantıya TOBB Başkanı Sayın M.Rıfat Hisarcıklıoğlu,TBB Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Ziraat Bankası Genel Müdürü Sayın Hüseyin Aydın,TBB Yönetim Kurulundaki Ban-
kaların Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcıları,Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 
Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz,Yönetim Kurulu Üyesi Murat Sönmez,Meclis Üyesi 
Yaver Aydın ve diğer Oda/Borsa temsilcileri katıldı.

Toplantı öncesinde basına bir değerlendirmede bulunan Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Başkanı M. Rıfat Hisarcıklıoğlu ile Türkiye Bankalar Birliği (TBB) Yöne-
tim Kurulu Başkanı Hüseyin Aydın toplantıların iki tarafın birbirini anlaması ve çö-
züm yolları geliştirmesi açısından büyük fayda sağladığına işaret ettiler.
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TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, “Tarihimizde bir ilki yapıyoruz. Reel ve finans sektörü 
hep beraber Anadolu’yu dolaştık. Aslında bu bizim, birbirimizin ayrılmaz bütünü ol-
duğumuzun en güzel somut göstergesiydi.” diye konuştu.

Hisarcıklıoğlu, banka genel müdürleri ve yardımcılarının bu kapsamda sahaya indik-
lerini, reel sektör ve bankacıların “aynı masada” olduğuna dikkati çekerek, “Bu aslında 
birbirimizi daha iyi anlayacağımızı, geleceğimiz açısından da umut verici bir gelişme 
olduğunun en somut göstergesi. Ortak çözümleri hep beraber geliştiriyoruz. Yine 
bu sıkıntılı süreci de birlikte atlatacağımızın en somut göstergesi. Biz aynı geminin 
içindeyiz. Eğer reel sektörde sıkıntı olursa finans sektöründe sıkıntı olur, finans sektö-
ründe sıkıntı olursa reel sektörde sıkıntı oluyor. Onun için de finansmana erişimi açık 
tutmamız lazım.” ifadesini kullandı.

Buna benzer sıkıntıların, 25 yıldır yaşandığını ve aşıldığını dile getiren TOBB Başkanı 
M. Rıfat Hisarcıklıoğlu, “Bunu da aşmasını biliyoruz. Türk özel sektörü olarak biz ge-
leceğimizden ümitliyiz. Bu tekerlek bu tümsekte kalmayacak. Çıkarken biraz zorla-
nırız, inerken hızlanırız. Şimdi bankalarımız ve hükümetimizin destekleriyle beraber 
bu sıkıntılı dönemi aşma noktasına geldik. Bundan sonra inşallah önümüz daha açık 
olacak. Biz ülkemize güveniyoruz, gelecekte ülkemiz bugünkünden daha iyi olacak.” 
değerlendirmesinde bulundu.

Toplantının devamında söz alan Karabük TSO Meclis Başkanı Yılmaz ‘’KOBİ De-
ğer Kredisi’nin toplamda 20 milyar TL olarak açıklandığını,13 bankanın bu süreçte 
yer aldığını ancak fiiliyatta 60.000 KOBİ’nin krediye başvurduğunu,10 Milyar TL’nin 
kullandırıldığı bilgisini aldık. Bu kredinin KOBİ’lere nefes aldırma anlamında gün-
deme geldiğini ancak bankaların kredi kullandırmada yetersiz kaldığını ve gerçek-
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te kredi rakamlarının ülke genelinde yetmeyeceğini bildirdim. Bunun üzerine TBB 
Yönetim Kurulu Başkanı ve Ziraat Bankası Genel Müdürü Hüseyin Aydın, Halk Ban-
kası Genel Müdürü Osman Arslan,KGF kredi miktarının yetersiz kaldığı yerde Ziraat 
Bankası’ndan ve Halk Bankası’ndan kullandırım yaptırılacağına dair söz verdiler. Top-
lantıda ayrıca konut kredilerinin düşeceğini, asgari ücret desteği 100 TL’den 150 TL’ye 
çıkarılacağını, kısa çalışma ödeneğinin 3 aydan 6 aya çıkarıldığını, şartların kolaylaş-
tırıldığını ve geriye dönük SGK teşviklerinden yararlanmayanların başvuru yapması 
bilgilerinin alındığını’’ ifade etti.

TOBB TÜRKİYE SEKTÖREL EKONOMİ ŞURASI TOPLANDI

TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev 
sahipliğinde TOBB İkiz Kuleler’de 
gerçekleştirilen şuraya, Hazine ve Maliye 
Bakanı Berat Albayrak, Ticaret Bakanı 
Ruhsar Pekcan, Milli Eğitim Bakanı Ziya 
Selçuk, Kültür ve Turizm Bakanı Mehmet 
Nuri Ersoy, Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk, 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Fatih 
Dönmez, Tarım ve Orman Bakanı Bekir 
Pakdemirli ile diğer bakanlıkların bakan 
yardımcıları katıldı.

Toplantıda 61 sektör meclisi temsilcileri 
söz alarak, sektör sorunlarını ve çözüm 
önerilerini sundu. Şuraya bine yakın iş 
insanı katıldı.

Şura’nın açılışında konuşan TOBB 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu; sektör 

meclislerinin kendi alanlarında öne çıkan sorunları ve çözüm önerilerini biraraya 
getirdiğini belirterek, “Bu çalışmalar kamu-özel sektör işbirliğine çok önemli 
bir ivme kazandıracak” dedi. Son dönemde ekonomide istihdam maliyetlerini 
düşüren ve piyasayı hareketlendirecek çok önemli adımlar atıldığına dikkat çeken 
Hisarcıklıoğlu, son 2-3 ayda kurda ve faizde olumlu gelişmeler yaşandığını hatırlattı. 
TOBB Başkanı, Bakanların icracı ve reformcu çalışma tarzlarının sonuç almada etkili 
olacağını anlattı.

Toplantıya Karabük Ticaret ve Sanayi Odasını temsilen Meclis Başkanı Hüsnü Salih 
Yılmaz ve Yönetim Kurulu Üyesi Murat Sönmez katıldı.
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MESLEKİ EĞİTİM İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALANDI

Mesleki eğitim ile reel sektörü, birbirine entegre edecek proje için adım atıldı. Milli 
Eğitim Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ve TOBB Ekonomi 
ve Teknoloji Üniversitesi arasında Mesleki Eğitim İşbirliği Protokolü TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde, Milli Eğitim Bakanı Ziya Selçuk’un 
katılımıyla düzenlenen törende imzalandı. Hisarcıklıoğlu protokolü, ‘hem eğitim 
sistemi hem de iş dünyamız için tarihi bir gün’ olarak değerlendirirken, “Yıllardır dile 
getirdiğimiz ama bir türlü hayat geçiremediğimiz bir adım atıyoruz. Mesleki eğitim 
ile reel sektörü, birbirine entegre ediyoruz” dedi.

Bu vizyoner adımın atılmasında, Milli Eğitim Bakanı Ziya Selçuk’un katkılarının 
önemli olduğunu belirten Hisarcıklıoğlu, “İş dünyasından gelen bir Bakanın farkını 
ve ezberleri nasıl bozduğunu gördük. Böyle hayırlı bir işe öncü olduğu için kendisini 
hep birlikte tebrik etmek, alkışlamak istiyorum” diye konuştu.

Yıllardır firmaların çalıştıracak nitelikli eleman bulamadığından şikayet ettiklerini 
belirten TOBB Başkanı şunları söyledi: “Memleketin her yerinde kahvehanelerde 
gençler işsiz bir şekilde oturuyor. Niye, çünkü okullarda verdiğimiz eğitim, dışarda 
işe yaramıyor. Dışarda talep gören nitelikler, okullarda öğretilmiyor. Bu asimetrik 
yapıyı değiştirmek zorundaydık. Yurtdışına baktık. Avrupa’da genç işsizliğin en 
düşük olduğu ülke, yüzde 6 ile Almanya. Niye, çünkü mesleki eğitim ile reel sektörü, 
Odalar vasıtasıyla birbirine entegre etmişler. Genç nüfusumuz var diye övünüyoruz. 
Ama aslında bu potansiyelimizi kullanamıyoruz. Mesleksiz olduğu için birçok 
gencimiz işsiz kalıyor. Bu aslında gelecek açısından da büyük bir risk. İşte Türk iş 
dünyası, Odalarımız ve Borsalarımız vasıtasıyla elini taşın altına koyuyor. Milli Eğitim 
Bakanımızın cesur ve kararlı politikası sayesinde Türkiye’de bir ilk başlıyor. Piyasada 
talep gören niteliklere göre hazırlanan, yeni ve dinamik bir mesleki eğitim modeline 
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geçiyoruz. Bu kapsamda 81 İl’de 81 meslek lisesi, protokol kapsamına alınıyor. 
Odalarımız ve Borsalarımız vasıtasıyla buralardaki mesleki eğitimin dinamik, 
sektörün ihtiyaçları doğrultusunda tasarlanmasını sağlayacağız. Bu okullarda 
atölyeler ve laboratuvarlar kuracağız, mevcut olanları yenileyeceğiz. AR-GE ve Beceri 
Tasarım Atölyelerini faaliyete geçireceğiz. Eğitim içeriklerini TOBB ETÜ desteğiyle 
hazırlayacağız.”                        

-Milli Eğitim Bakanı Ziya Selçuk

Milli Eğitim Bakanı Ziya Selçuk da “Ekonomimizin itici gücü olarak TOBB’un 
varlığı ve bu birlikle bizim işbirliğimiz son derece hayati bir önem taşıyor. Bu 
önemi ekonomi ve eğitim arasındaki ilişkiyle doğrudan doğruya ifade ediyoruz. 
Çünkü eğer ekonomide bir orta gelir tuzağından söz ediliyorsa bu aslında orta 
eğitim tuzağıdır. Yani eğitimimiz iyileşirse ekonomimiz iyileşecek mesajı bize 
verilir. Bu bağlamda böyle bir adım atıyor olmanın mutluluğu içerisindeyiz. 
Burada aslolan mesleki ve teknik eğitimdeki bakış açısındaki dönüşümdür 
kanaatimce. Bu dönüşüm çerçevesinde mesleki ve teknik eğitimin ders çizelgeleri, 
öğretmen eğitimleri, buradaki iş ve işlemlerin yürütülmesi, üretim bazlı bir 
öğretime geçilmesi bunların hepsi mesleki eğitimde paradigmanın dönüştüğünü 
değiştiğini değişeceğini gösteriyor. Bu bizim MEB bünyesinde aldığımız kararlarla 
değil, oda temsilciliklerimizin gayretleriyle milli eğitim müdürlüklerimizin okul 
müdürlerimizin gayretleri belli bir noktaya taşınacak bir husustur. Bundan dolayı 
da bu gayretleri esirgemeden muhakkak suretle bu desteklerimizi ortaya koymak 
zorundayız” ifadelerini kullandı.

2023 hedefleri doğrultusunda eğitim camiası olarak üzerlerine düşeni yerine 
getirmeye çalıştıklarını kaydeden Selçuk, şöyle konuştu: “Tabi ki iş dünyasından da 
beklentilerimiz var. Onlar da bu protokol çerçevesinde gereken desteği vermekle 
ilgili büyük bir tekellüf altına girdiler. Bunun için bütün iş dünyası temsilcilerine 
teşekkür ediyorum. Çünkü artık mazeretimiz kalmadı bence. Bazı sorunlar 
beklentiler vardı hepsi oldu. Basit bir istatistik vereyim. Almanya’da mesleki teknik 
okulların yüzde 80’i özel sektörün desteklediği okullardır. Bizde bu oran yüzde 4 
civarında. Bütün bunları tartışırken daha sağlıklı istatistiklerle daha sağlıklı bakış 
açısıyla ele almamızda yarar var. Bütün bu 81 ilde yaptığımız çalışmaların bir 
başlangıç olduğunu düşünüyorum. Bu çalışmanın hele hele diğer mesleki teknik 
okullarımızı etkilemesini ve yaklaşık 130 bin civarındaki mesleki teknik okullardaki 
öğretmenimizin de bu bağlamda yetişmesi onların bu projelerin geliştirilmesi 
konusunda ilerletilmesine de hizmet edeceğini düşünüyorum. TOBB ve TOBB ETÜ 
ile beraber bu işin birlikte yapılıyor olması yani yükseköğretim ayağının da olması 
ortaöğretimle yükseköğretim arasındaki bağlantının ne kadar mühim olduğunu 
da gösteriyor. TOBB-ETÜ varlığı, bunun ortaöğretim seviyesinde yansıtılması 
bakımından önem taşıyor. Bütün bunları sürdürürken mesleki ve teknik eğitimde 
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yeni bir dönem başladığını, bunun sektörle iç içe olduğunu, buna bağlı olarak 
okullarımızdaki üretimin bir öğrenme yöntemi olduğunu rahatlıkla söyleyebiliriz. 
Yıllardır üzerinde çalışılan bir konu bu uzun yıllardır hayal edilen bir çalışmanın 
bugün gerçekleştiriliyor olması beni çok mutlu etti emeği geçen herkese teşekkür 
ediyorum.”

Mesleki eğitim işbirliği protokol törenine Karabük Ticaret ve Sanayi Odası’nı 
temsilen Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz,Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Mescier,Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Levent Biçer,Meclis Üyesi Remzi 
Doğan,Genel Sekreter Cem Biçen katıldı.

TOBB ‘’AKREDİTE ODA’’ SERTİFİKA TÖRENİNDE KARABÜK TSO İLK 10 ODA 
ARASINDA YER ALDI

TOBB Akreditasyon sisteminde yer alan 3,8 ve 11. Gruplarda yapılan denetimler sonu-
cu belge almaya hak kazanan Oda ve Borsalar için yapılan ‘’Akredite Oda’’ belge da-
ğıtım töreni Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan,TOBB Başkanı M.Rıfat Hisarcıklıoğlu,TOBB 
Akreditasyon Kurulu Başkanı Faik Yavuz,TOBB Yönetim Kurulu üyeleri ve Oda/Borsa 
temsilcilerinin katılımıyla 26.02.2019 tarihinde TOBB İkiz Kuleler’de yapıldı.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 22-23.11.2018 tarihinde yapılan denetimler sonucun-
da TOBB Akreditasyon Sisteminde belge yenilenmesine hak kazandı. Akreditasyon 
Sertifika Töreninde 3.8. ve 11. gruplarda yer alan toplam 115 Oda/Borsa’dan 103 Oda/
Borsa’nın belgelerini yenileme hakkını kazandığı açıklandı.



122

FAALİYET RAPORU    2019

Başarı sıralamasına göre yapılan belge dağıtımında Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 
103 Oda/Borsa arasında ilk 10’da yer aldı.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 2019-2021 tarihlerinde geçerli olan Akredite Oda ser-
tifikasını TOBB Başkanı M.Rıfat Hisarcıklıoğlu ve TOBB Akreditasyon Kurulu Başkanı 
Faik Yavuz’dan teslim aldı.

Sertifika teslim törenine Karabük TSO Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz, Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Mescier, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Levent Biçer, 
Meclis Üyesi Remzi Doğan, Genel Sekreter Cem Biçen, Planlama Koordinasyon ve 
Akreditasyon Müdürü Pelin Er, Basın ve Halkla İlişkiler Memuru Yıldız Uzunlar katıldı.

KARABÜK TSO “ÜRETEN ELLER” PROJESİYLE TOBB’DA YARIŞTI

TOBB  75.Genel Kurulunun ilk gününde  Hizmet Şeref Belgeleri ve Plaketleri ile Proje 
Ödülleri töreni TOBB Başkanı M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’nun ev sahipliğinde Cum-
hurbaşkanı Yardımcısı Fuat OKTAY  ve Ticaret Bakanı Ruhsar PEKCAN’ın  teşrifleriyle 
01.05.2019 tarihinde TOBB Konferans Salonunda  gerçekleşti.
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TOBB tarafından bu yıl ilki yapılan proje yarışması 8 farklı kategoride düzenlendi.Ka-
rabük Ticaret ve Sanayi Odası BAKKA Sosyal Kalkınma Mali Destek Programı kapsa-
mında gerçekleştirdiği  “ÜRETEN ELLER”  Projesi  365 oda ve borsa tarafından sunu-
lan projeler arasında jüri tarafından değerlendirilerek  finale kalan 40 proje arasına 
girdi.Sosyal Sorumluluk projeleri kategorisinde yarışan  projemiz  ilk 5 proje arasında 
yer alarak  başarı elde etti.

İlimizde kadın girişimciliğin gelişmesine öncülük yapmak,kadın kooperatiflerinin ku-
ruluşunu desteklemek, el sanatları ve yöresel ürünlerin üretimiyle kadınlarımıza eko-
nomik destek sağlamayı amaçlayan “Üreten Eller” projemize ödülü Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı Fuat OKTAY,Ticaret Bakanı Ruhsar PEKCAN  ve TOBB Başkanı M.Rifat  Hİ-
SARCIKLIOĞLU  tarafından Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet MESCİER’e verildi.

Tören Proje Ödülleri alan odalarla yapılan toplu anı fotoğrafı çekimiyle sona erdi.
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KARABÜK TSO TOBB 75.GENEL KURULUNDA

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) 75’inci Genel Kurulu Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan’ın da teşrifleriyle, 2 Mayıs 2019 tarihinde TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) Salonu’nda gerçekleştirildi.

Genel Kurula; Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Başkanı Mehmet Mescier, 
Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz, TOBB Delegesi ve Meclis üyesi Osman Nuri Sürmen, 
TOBB Delegesi ve Meclis üyesi Seyfettin Başkaya, Genel Sekreter Cem Biçen, Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkanı Nuray Alpboğa ve Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Bilal 
Kılıç katıldı.

TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu’nun açılış konuşmasını yaptığı genel kurul, Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın konuşmasının ardından genel kurul gündemi-
nin ve komisyon kararlarının görüşülmesiyle sona erdi.

Ziyarette Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz, Yönetim Kurulu ve Meclis üyeleri de yer 
aldı.
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SİGORTA ACENTELERİ KURULTAYI ANKARA’DA GERÇEKLEŞTİ

Sigorta Acenteleri Kurultayı, Türkiye Odalar Borsalar Birliğinin (TOBB) ev 
sahipliğinde 22.08.2019 tarihinde TOBB İkiz Kuleler Konferans Salonunda 
gerçekleşti.

Kurultaya Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Sigorta Acenteleri İl Delegesi Kamil Ünal 
katıldı.

İlk kez düzenlenen kurultayda TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB Yönetim 
Kurulu Üyesi Hakan Ülken,TOBB SAİK Başkanı Levent Korkut,TSB Genel Sekreteri 
Mehmet Akif Eroğlu ve Müsteşar Dr.Ahmet Genç’in yanı sıra sigorta acenteleri  
il delegeleri, sektörel kurum ve kuruluşların temsilcileri, mesleki sivil toplum 
kuruluşlarının temsilcileri ile diğer sektör temsilcileri yer aldı.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu yaptığı konuşmada, sigorta kavramı olmadan 
ekonominin ve ticaretinin büyüme şansının olmadığını vurguladı. Hisarcıklıoğlu, 
“Sigorta lüks değil, zorunlu bir ihtiyaçtır” diye konuştu.

Sigortacılık sektörünün en önemli dağıtım kanalı olan sigorta acentelerini bir 
araya getiren Sigorta Acenteleri Kurultayı, TOBB İkiz Kulelerde gerçekleştirildi. 
İlk kez düzenlenen Kurultay’a sigorta acenteleri il delegeleri, sektörel kurum 
ve kuruluşlarının temsilcileri, ticaret/ticaret ve sanayi odalarının ilgili meslek 
komitesinin sigorta acentesi organ üyeleri, mesleki sivil toplum kuruluşlarının 
temsilcileri ile diğer sektör temsilcileri katıldı.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Kurultay’ın son bölümünde katılımcılara hitap 
etti. Sigortacılık sektörünün önemi ve gerekliliği üzerinde duran Hisarcıklıoğlu, 
“Sigorta sektörü sigorta şirketleri olmadan, sigorta şirketleri de acenteler olmadan 
olmaz” dedi. TOBB SAİK’in çalışmaları ve başarılarını anlatan Hisarcıklıoğlu, icra 
kurulu vasıtasıyla birçok ilkin başarıldığını ve mesleki disiplinin sağlanmasında rol 
model olunduğunu ifade etti. Oda sisteminin temelinin Anadolu kültüründeki 
ahilik ve lonca sistemine dayandığını anlatan TOBB Başkanı, sistemin özündeki; 
mesleki yeterliliği sağlayanları mesleğe kabul etme, kayıt tutma, eğitim verme 
ve disiplini sağlamak adına gerektiğinde ceza verebilmeyi içeren ögelerin sigorta 
sektörüne de getirildiğini bildirdi.

-“Riski azaltan, sigortayı büyütelim”

Sigorta olmadan ekonominin büyüyemeyeceğini dile getiren Hisarcıklıoğlu 
şunları söyledi: “Modern dünyada ekonomiyi büyütmenin, ticareti artırmanın 
yolu sigortadır. Sigorta olmadan ekonomiyi büyütemezsiniz. Unutmayın daha 
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gidecek çok yolunuz var. Bu mesleğin geleceği yarın daha parlak olacak. Ekonomiyi 
büyütmek istiyorsak, riski azaltarak sigortayı çoğaltmalıyız.  Bu zorunlu bir ihtiyaçtır. 
Bu konuda halkımızı ve iş dünyamızı bilinçlendirmemiz lazım. Onun için hep 
söylüyorum: Alacak sigortasını da her yerde anlatın. Sadece trafik sigortasına takılıp 
kalmayın. Yelpazenin farklı alanlarına da bakın. İlerleme farklılıkla olur.”

Konuşmasında birlik ve beraberlik mesajı veren TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, “Bunu yaparsanız kazanan siz olursunuz. Unutmayın, birlik ve 
beraberlikte rahmet ve bereket, ayrılıkta azap vardır” dedi. Hisarcıklıoğlu, sigorta 
acentelerinin her türlü sıkıntılarında elinden gelen yardımı yapmaya hazır 
olduğunu da sözlerine ekledi.

Acentelik mesleğine ilişkin güncel konuların değerlendirileceği kurultay 
kapsamında katılımcılar, Anıtkabir’i de ziyaret etti.
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TOBB İL KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU BÖLGE TEMSİLCİLERİ TOBB’DA

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 13 Bölgeden 
oluşan TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu Bölge Temsilcileri ile bir araya geldi.

Toplantıya Batı Karadeniz’de bulunan 10 ili temsilen TOBB Karabük Kadın Girişimci-
ler Kurulu Başkanı Nuray Alpboğa katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu konuşma-
sında’’ Kadın Girişimciler kurulları kadın kolu olsun diye kurulan bir oluşum değildir. 
Kadın kurulları bölgelerdeki kadın ve genç kızlarımızı ticarete, üretime katmak örnek 



128

FAALİYET RAPORU    2019

rol model olmak için, ekonominin içinde olmalarını sağlamak için kurulmuştur dedi.

Kadınlarımıza rol model olurken projelerin önünü açmak, ticarete kazandırmak 
amacıyla anlatımlar yaparak toplumda kadınlarımıza ve genç kızlarımıza moderatör 
olarak anlatımlar yaparak, girişimci nasıl olunur sorusunu cevaplamak ve gerekirse 
geçilen zorlu yolların hiç birinin aşılamaz olduğunu anlatmaktır.

Bütün mesele insanlara faydalı olmak, iş insanları genelde iş hayatlarında evin erkek 
çocuklarını ön plana çıkarıp kız çocuklarına farklı misyon yüklemeleri nedeniyle kızla-
rımız iş hayatında hep geri planda kalmışlardır. Bizin iki hedefimiz var;

1- İş dünyasına kızlarımızı kazandırmak

2- Üniversitelerdeki kızlarımızı projelerle yüreklendirip iş dünyasında önünü açmak-
tır.

Kadın girişimciler kurullarının oda başkanlarıyla meclis üyeleriyle koordinasyonlu ça-
lışması önemlidir. Sizler bizim ülkemizin geleceğisiniz diyerek Kadın Girişimciler Böl-
ge başkanlarını gururlandırdı.’’
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TOBB KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komi-
tesi Başkanları ve TOBB Kadın Girişimciler Kurul Üyeleri, TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde 20.11.2019 tarihinde bir araya geldi. TOBB İkiz Kule-
lerdeki toplantıya Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan da katıldı.

Toplantı Ticaret Bakanı Sn.Ruhsar Pekcan,TOBB Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu, TOBB 
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı, TOBB Sektörler ve Girişimcilik Daire Başkanı 
Sn.Ozan Acar’ın konuşmalarının ardından Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
lığı uzmanı Yeliz Filiz Öztürk, İŞKUR İstihdam Uzmanı Abdullah Tamer Yılmaz, Kredi 
Garanti Fonu Genel Müdürü İsmet Gergerli, Kadın ve Genç Girişimciler İhracat Daire 
Başkanı Özge Akkız, EBRD Uzmanı Başak Demirağ ve Bilge Kayaoğlu,Sanayi ve Tek-
noloji Bakanlığı Eda Doğan’ın sunumları ile sona erdi.

Toplantıya ilimizi temsilen TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanı 
Nuray Alpboğa katılmıştır.
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KARABÜK TSO YÖNETİMİNDEN TOBB BAŞKANI HİSARCIKLIOĞLU’NA ZİYARET

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier ve Yö-
netim Kurulu üyeleri Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Sayın M.Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nu ziyarette bulundu.
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SAYISAL TAKOGRAF UYGULAMASI BİLGİLENDİRME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Sayısal Takograf Uygulaması Bilgilendirme Toplantısı 19.12.2019 tarihinde TOBB Birlik 
Merkezinde gerçekleşti. Toplantıda sürücü kartında ve araç ünitesinde kaydedilen 
verilerin indirme ve yükleme yöntemleri konuları hakkında bilgilendirmede bulunu-
larak çalışmaları devam eden Sayısal Takograf Yazılımı ile ilgili görüş ve öneriler alındı.

2.2.3. KAMU KURUM VE KURULUŞLARI VE DİĞER PAYDAŞLAR

EKONOMİK İSTİŞARE TOPLANTISI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası tarafından organize edilen Milletvekillerimiz ve 
faaliyet alanımızda bulunan Banka Şube Müdür ve yetkililerin katıldığı Ekonomik 
İstişare Toplantısı 12.01.2019 tarihinde gerçekleşti.

Toplantıya Karabük Milletvekilleri Cumhur Ünal, Niyazi Güneş, Hüseyin Avni Aksoy, 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier, Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz, 
Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu ve Meclis Üyeleri katıldı.

Toplantı da Karabük Ticaret ve Sanayi Odası üyelerinin finans sektöründe 
karşılaştığı sorunlar, talep ve çözüm önerileri, güncel ekonomik sorunlar vb. konular 
istişare edildi.

Milletvekillerimiz ve katılımcılar toplantı sonunda ilimiz ekonomik gelişimine faydası 
olacak bilgiler edindiklerini belirterek Karabük Ticaret ve Sanayi Odasına teşekkür 
ettiler. Katılımcılar bu tür istişare toplantıların verimli olacağını düşünerek belirli 
periyodlarla yapılmasını dile getirdiler.
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AKREDİTASYON SİSTEMİ BİLGİ PAYLAŞIM TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Akreditasyon Sistemi çalışmaları kapsamında Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odası ev 
sahipliğinde 8-9 Şubat 2019 tarihlerinde “Akreditasyon Sistemi Bilgi Paylaşım Toplan-
tısı” gerçekleşti.

Yapılan toplantıya Odamızı temsilen Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon Müdü-
rü Pelin ER ile Kalite Yönetim Temsilcisi Taner TUNCER katıldı.

Toplantıda TOBB Akreditasyon yeni puanlama sistemi doğrultusunda Kıyaslama, 
Risk Analizi ve Akreditasyon Sistemi revizyon çalışmaları hakkında bilgilendirmeler 
yapılarak, Bölge Oda/Borsaları arasında Akreditasyon Standardını uygulama verimli-
liğinin artırılması ile ilgili görüşler paylaşıldı.
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ÇELİK SEKTÖRÜ İÇİN KÜMELENME ANALİZİ ÇALIŞMASI BAŞLADI

Demir Çelik Sektörü kümelenme analizi çalışması 12.2.2019 tarihinde BAKKA tarafın-
dan gerçekleştirildi.

Toplantıya Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet MES-
CİER katıldı.

BAKKA ŞUBAT AYI TOPLANTISI YAPILDI

Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı (BAKKA) Şubat Ayı Yönetim Kurulu Toplantısı 
27.02.2019 tarihinde Karabük Valiliği Toplantı Salonunda yapıldı.

Valilik Toplantı Salonunda yapılan BAKKA Yönetim Kurulu toplantısına; BAKKA Yöne-
tim Kurulu Dönem Başkanı Zonguldak Valisi Erdoğan Bektaş, Vali Fuat Gürel, Bartın 
Valisi Sinan Güner, Zonguldak Belediye Başkanı Muharrem Akdemir, Zonguldak İl 
Genel Meclisi Başkanı Necdet Karaveli, Karabük İl Genel Meclisi Başkanı Ahmet Sö-
zen, Bartın İl Genel Meclisi Başkanı Kenan Dursun, Karabük TSO Başkanı Mehmet 
Mescier, BAKKA Genel Sekreter Vekili Elif Acar ve ajans uzmanları katıldı.

Toplantı gündemde yer alan hususların görüşülmesinin ardından üyelerin karşılıklı 
görüş alışverişinde bulunmaları ile sona erdi.



134

FAALİYET RAPORU    2019

KÜMELENME ÇALIŞMALARI İSTİŞARE TOPLANTISI YAPILDI

Sektörel ve bölgesel rekabet avantajı elde etmek için geliştirilen Kümelenme Yaklaşı-
mı, son yıllarda tüm gelişmiş ülkelerin bölgesel kalkınma çalışmaları ve stratejilerinde 
kullanılmaktadır. Bu yaklaşım rekabet avantajı elde edilmesini sağlayacak önemli bir 
yöntem olarak benimsenmiş ve kalkınma politikalarının en önemli gündem madde-
lerinden birisi haline gelmiştir.

Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı tarafından hazırlanan 2014-2023 Bölge Planında da, 
“Mevcut Sınai Faaliyetlerinin Rekabet Güçlerinin Artırılması” öncelikler arasında be-
lirtilmiştir. Bu başlık altında da, “Demir-Çelik Sektörü ile Buna Bağlı Yan Sanayinin 
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Güçlendirilmesi” ve “Kümelenme, Endüstriyel Simbiyoz ve Markalaşma Çalışmaları” 
tedbirler olarak belirlenmiştir.

Demir Çelik sektörü kümelenme çalışmaları kapsamında 28.2.2019 tarihinde BAKKA 
yetkilileri tarafından Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ziyaret edildi. Ziyarette demir 
çelik sektöründe yapılacak saha çalışmaları, kümelenmenin amaçları ve etkileri ko-
nuları istişare edildi.

ÇELİK KÜMELENME ÇALIŞMASI KARABÜK TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Batı Karadeniz Kalkınma Ajansının başlatmış olduğu çelik kümelenme çalışması-
nın Karabük ayağı Vali Fuat Gürel Başkanlığında Safranbolu Hilton GardenInn’de 
20.03.2019 tarihinde gerçekleşti.

İçinde Türkiye’nin en büyük entegre demir-çelik üreticilerinden Kardemir gibi uzun 
mamul demir-çelik kuruluşları ile bunları besleyen ve bunlara bağlı gelişen sanayi 
işletmelerinin yoğunlukla yer aldığı Batı Karadeniz Bölgesinde, bu kurum ve kuru-
luşların rekabet avantajını güçlendirmek, bir arada olmanın getirdiği faydalardan en 
üst düzeyde yararlanmak, kümelenme konusundaki farkındalığını arttırmak, yeni 
pazarlara erişimini sağlamak, katma değeri yüksek ve nitelikli ürünlerin üretimine 
yöneltmek, bu kapsamda yatırım, kapasite ve istihdam olanaklarının artırılmasını 
sağlamak üzere BAKKA tarafından Çelik Sektörü için Kümelenme Analizi çalışması 
başlatıldı.

Safranbolu’da yapılan çelik kümelenme çalışmasına Vali Fuat Gürel’in yanı sıra Ti-
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caret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier, MÜSİAD Başkanı 
Ahmet Nur, Karabük Haddeciler Derneği Başkanı Pehlivan Baylan, BAKKA Genel 
Sekreter Vekili Elif Acar, Kardemir Genel Müdürü Dr. Hüseyin Soykan, Demir çelik 
sektörünün önde gelen temsilcileri, kurum müdürleri ve BAKKA temsilcileri katıldı.

Toplantıda çalışmayı yürüten yetkililerden Ufuk Batum ve Hakan Sevsay tarafından 
gerçekleştirilen sunumun ardından katılımcıların görüşlerini bildirmesi ve soru ce-
vapla devam etti.

Toplantının kapanış konuşmasını yapan Vali Fuat Gürel; “Çok güzel görüşler ortaya 
çıktı. Bu bölge Kümelenmeye çok hazır bir bölge. Tamamı neredeyse çelik sektörü ile 
alakalı. Zonguldak, Bartın ve Karabük’ü entegre etmek lazım.  Olumlu düşünen ar-
kadaşlarımızın öncülüğü ile birlikteliğimizi sağlayıp, bölgeyi kümelenme konusunda 
belli aşamaya getireceğimize inanıyorum. Dayanışma içerisinde olursa güzel sonuç-
lar elde ederiz. Bu çalışmaları olumlu buluyorum” dedi.

BAKKA 2019 YILI MAYIS AYI TOPLANTISI YAPILDI

Filyos Limanı Altyapı İnşaatı Şantiyesi Toplantı Salonunda gerçekleştirilen toplantıya 
BAKKA Yönetim Kurulu Dönem Başkanı Zonguldak Valisi Erdoğan Bektaş, Vali Fuat 
Gürel, Bartın Valisi Sinan Güner, Bartın Belediye Bakanı Cemal Akın, Karabük İl Genel 
Meclisi Başkanı Hasan Yıldırım, Bartın İl Genel Meclisi Başkanı Kenan Dursun, Zon-
guldak TSO Başkanı Metin Demir, Karabük TSO Başkanı Mehmet Mescier, BAKKA 
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Genel Sekreter Vekili Elif Acar ve ajans personelleri katıldı.

Toplantının ilk oturumunda ajans gündem maddeleri görüşüldü. İkinci oturumu-
na Zonguldak Rektörü Mustafa Çufalı, Karabük Rektör Yardımcısı Mustafa Yaşar ve 
Bartın Rektörü Orhan Uzun, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 13. Bölge Müdürü Erdem 
Öncebe, Filyos Liman İnşaatı Proje Müdürü Melih Korukluoğlu, Filyos Serbest Bölge-
sine yatırım yapacak olan TOSYALI Holding A.Ş.’nin Ankara Temsilcisi Erdem Dokur 
katılım sağladı. Liman inşaatı projesi ile ilgili bilgilendirmelerden sonra Bartın Üni-
versitesi Rektörü Orhan Uzun Filyos Projesi ve projeksiyonları kapsamında sunum 
yaptı. Ardından Filyos Limanı şantiyesinde incelemelerde bulunuldu.

BAKKA PAYDAŞ TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı (BAKKA) 2019 yılı çalışma programında gündemine 
aldığı sanayi ve endüstriyel kirliliğe bağlı çevre altyapısı ve mesleki eğitime ilişkin so-
runlar, TR81 Düzey 2 Bölgesi’nde yerleşik ve potansiyel yatırımcıların 2019-2020 yılına 
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ilişkin yatırım planları, yatırımları önündeki engeller, mentörlük ihtiyaçları konularını 
görüşmek üzere paydaş toplantısı Karabük Valiliği Toplantı Salonunda gerçekleştirdi.

Toplantıya BAKKA paydaşı kurum ve kuruluşların yetkilileri katıldı.

KARABÜK TSO 1.MÜŞTEREK MESLEK KOMİTELERİ VE MECLİS TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 2019 yılı 1.Müşterek Meslek Komiteleri toplantısı ve 
Mayıs ayı olağan meclis toplantısı 27.05.2019 tarihinde Karabük Gerdan Restaurant’ 
da düzenlenen iftar programıyla gerçekleşti.

Karabük TSO Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz başkanlığında gerçekleşen 
toplantıya,Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier, meclis üyeleri, Eskipazar Metal 
ve Metal Ürünleri OSB Müdürü Emin Demir, Karabük TSO Akreditasyon danışmanı 
Mehmet Besleme ve meslek komite üyeleri katıldı.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası’nın kurucu üyesi olarak yürüttüğü Karabük Eski-
pazar Metal ve Metal Ürünleri İhtisas Organize Sanayi Bölgesi Müdürü Emin Demir 
yapılan çalışmalar ile ilgili bilgiler verdi.

Karabük TSO Akreditasyon danışmanı Mehmet Besleme TOBB Akreditasyon 
sistemi,oda organlarının görevleri,meslek komitelerinin önemi ve meslekleriyle ilgili 
sorunların nasıl çözülebileceği vb. konularda bilgilendirmede bulundu.

Meslek komitelerinin sorun ve çözüm önerilerinin alınmasıyla toplantı sona erdi.
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KARABÜK TSO VE KARADENİZ EREĞLİ TSO KIYASLAMA ÇALIŞMASI YAPILDI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Akreditasyon süreci kapsamında Karadeniz Ereğli 
TSO ile kıyaslama çalışması 11.06.2019 tarihinde yapıldı. Kıyaslama çalışmasına Kara-
bük TSO Genel Sekreteri Cem Biçen, Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon Mü-
dürü Pelin Er,Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Taner Tunçer,Kdz.Ereğli TSO Akreditas-
yon Sorumlusu ve KOSGEB Temsilcisi Kubilay Arslangörür,Muamelat Memuru İsmail 
Ocak ve Özel Kalem Merve Ergür katıldı.
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Kıyaslama çalışmasında Karabük Ticaret ve Sanayi Odasının Bilgi ve İletişim Tekno-
lojileri ve İletişim Ağı konuları karşılaştırıldı. Karabük TSO Akreditasyon Portalı incele-
nerek iyi uygulama örnekleri paylaşımı yapıldı.

BAKKA HAZİRAN AYI TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı’nın (BAKKA) Haziran Ayı Yönetim Kurulu Toplantısı 
24.06.2019 tarihinde Bartın’da  gerçekleşti.

Toplantıya Zonguldak Valisi Erdoğan Bektaş,Karabük Valisi Fuat Gürel, Bartın Valisi 
Sinan Güner, Karabük Belediye Başkanı Rafet Vergili, Zonguldak Belediye Başkanı 
Ömer Selim Alan, Bartın Belediye Başkanı Cemal Akın, Zonguldak İl Genel Meclisi 
Başkanı Necdet Karaveli, Karabük İl Genel Meclisi Başkanı Hasan Yıldırım, Bartın İl 
Genel Meclisi Başkanı Kenan Dursun,Karabük TSO Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Mescier,Zonguldak TSO Başkanı Metin Demir, Bartın TSO Başkanı Halil Balık, BAKKA 
Genel Sekreter Vekili Elif Acar ve ajans personelleri katıldı.

Bartın’da gerçekleştirilen toplantı da, 2018 yılı Mali Destek Programları kapsamın-
da yürütülen projeler Yönetim Kuruluna sunulurken 2019 yılında çıkılması planlanan 
Mali Destek Programı özeti görüşüldü.

Gündem maddelerinin görüşülmesinin ardından yönetim kurulu toplantısı sona 
erdi.
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KARABÜK DEMİR ÇELİK SEKTÖRÜ TOPLANTISI YAPILDI

Şehrin ekonomi aktörleri, esnafları, işadamları ve onların oluşturduğu mesleki kuru-
luşlar ve sivil toplum örgütlerinin katılımı ile İlimizin Demir Çelik Sektörünün duru-
mu, potansiyeli, Filyos Endüstri Bölgesi ve Limanında gelinen son durum ve bölge-
mize etkileri, Eskipazar Metal ve Metal Ürünleri İhtisas Organize Sanayi Bölgesinin 
son durumu ve son sanayi gelişmelerini içeren Ekonomi Toplantısı 01.07.2019 tarihin-
de yapıldı.

Karabük Polis evinde yapılan Ekonomi Toplantısına Vali Fuat Gürel, Cumhurbaşkan-
lığı Yüksek İstişare Kurulu Üyesi Mehmet Ali Şahin, Karabük Milletvekilleri Cumhur 
Ünal, Niyazi Güneş ve Hüseyin Avni Aksoy, Karabük Belediye Başkanı Rafet Vergili, 
Vali Yardımcısı Barboros Baran, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mehmet 
Mescier, Oda Başkanları, kurum müdürleri ile özel sektör kuruluşlarının temsilcileri 
katıldı.

Cumhurbaşkanlığı Yüksek İstişare Kurulu Üyesi Mehmet Ali Şahin Ekonomi Toplan-
tısında yaptığı konuşmada, Zonguldak’ın Çaycuma ilçesine bağlı Filyos beldesinde 
yapımı devam eden Filyos Limanı hakkında bilgiler verdi. Projenin gerçekleşmesinin 
ardından Türkiye’nin en büyük limanı olacağını belirten Şahin, “Yıllık 25 milyon ton ka-
pasiteli büyük bir liman olacak. Çandarlı Limanı da devam ediyor, o da yıllık 20 milyon 
ton kapasiteli olacak. Mersin Limanı devam ediyor. Türkiye’de 20 civarında limanımız 
var. Bunların kapasitesi yıllık 54 milyon ton. Filyos ile Çandarlı ve Mersin’de devre-
ye girdiğinde yıllık kapasitemiz 120 milyon tona çıkacak. Türkiye’nin 2023 hedeflerini 
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tutturabilmek için buna ihtiyacı var. Uluslararası ticaretin yüzde 90’ının deniz yoluyla 
yapıldığını düşünecek olursak, bu limanlar hayati önem taşımaktadır.” diye konuştu.

Karabük’ün en büyük değerlerinden bir tanesi olan demir çelik konulu bir toplan-
tı düzenlendiğini ifade eden Vali Gürel, “Kardemir’in kurulması ile beraber Karabük 
büyüyüp gelişerek günümüze kadar gelmiştir. Karabük’ün asıl sektörü demir çelik 
sektörü olarak devam etmekte ve bunun yanında bazı sektörlerde var. Ama bu ak-
şam özellikle demir çelik ile ilgili konuları masaya yatırıp görüşeceğiz. İlimizde önemli 
sektörler,  demir çelik, turizm orman ürünleri sanayisi ve gıda ve tekstili de içinde ba-
rındıran diğer sektörler olarak 4’e ayırabiliriz. Turizmle ilgili malumunuz Safranbolu 
başta olmak üzere diğer ilçelerimizde de turizm altyapımız var. Turizmle ilgili daha 
önceden Turizm Koordinasyon toplantısı yapmıştık. Tekrar bir toplantı daha yapaca-
ğız. Diğer sektörlerle ilgili de bu tip toplantılar yapıp tarafları bir araya getirip çözüm 
için elimizden geleni yapacağız. Bu sene Keltepe kayak merkezinin bir kısım eksiklik-
leri tamamlanabilirse günübirlik kullanıma açabiliriz.  Turizmle ilgili bir diğer konuda 
Hadrianapolis antik kentinde bir kilisenin üstü kapatılmış durumda 2 yapının daha 
üstünü kapatabilirsek ve karşılama merkezini ve çevre düzenlemesini yapabilirsek 
2020 sezonuna antik kentimiz turizme açmayı planlıyoruz. Orman ürünleriyle ilgili 
Yenice ilçemizde bir altyapı mevcut, burası ile de ilgili çalışmalar yapmaktayız.

Bu akşam konumuz Demir Çelik sanayisi. Yapımı devam etmekte olan Filyos Liman 
projesinin ve Endüstri Bölgesinin ilimize getireceklerini ve bu projelerde ilimiz sanayi-
cilerinin yer alabilmelerini konuşacağız, Eskipazar ihtisas OSB’de gelinen son durum 
ve burada nasıl pozisyon almamız gerektiği gibi konuları konuşup, değerlendirmeler 
yapacağız. 4 Arkadaşımız sunum yapacak, Demir çelik sektörünün ilimizdeki mevcut 
durumu, filyos liman projesi, Filyos endüstri bölgesi ve çelik kümelenmesi. İnşallah 
toplantımız verimli geçer. Karabük’ümüzdeki Demir çelik sektörüne bu toplantılarla 
yön vermiş oluruz. Bu toplantıya katılan tüm demir çelik paydaşlarına teşekkür edi-
yorum. İnşallah verimli bir toplantı olur.”diye konuştu.

Toplantı sunumlar ve karşılıklı fikir alışverişi şeklinde basına kapalı olarak devam etti.
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İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

İl Koordinasyon Kurulu 2. Dönem 3. Toplantısı Vali Vekili İsmail Bayata Başkanlığında, 
İl Özel İdaresi Meclis Toplantı Salonunda gerçekleşti. Toplantıya Karabük Ticaret ve 
Sanayi Odası’nı temsilen Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Emre Akyüz katıldı.

Kamu kuruluşlarının yatırımlarının izlenmesi, çalışmalarının koordine edilmesi, il dü-
zeyindeki yatırımların daha etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla dü-
zenlenen toplantı diğer gündem maddelerinin görüşülmesinin ardından sona erdi.
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BÖLGE TİCARET VE SANAYİ ODALARI DENEYİM VE PAYLAŞIM TOPLANTISI 
BARTIN OSB İNOVASYON MERKEZİNDE GERÇEKLEŞTİ

Bölge Oda Genel Sekreterlerinin ve Akreditasyon Sorumlularının katıldığı TR 81 Böl-
gesi Ticaret ve Sanayi Odaları Deneyim Paylaşım Toplantısı Bartın Ticaret ve Sanayi 
Odası ev sahipliğinde OSB İnovasyon Merkezinde gerçekleşti.

Batı Karadeniz Bölgesinde faaliyette bulunan Bartın TSO,Karabük TSO,Zonguldak 
TSO,Safranbolu TSO, Devrek TSO, Çaycuma TSO,Kdz Ereğli TSO ve Alaplı TSO’nun 
katıldığı toplantıda Genel Sekreter ve Akreditasyon sorumluları TOBB Akreditasyon 
Sistemi iyi uygulamaları ve projeleri hakkında bilgi alışverişinde bulundular.

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mehmet Mescier Valilik Toplantı Salonunda 
gerçekleştirilen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına katıldı.
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İstihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, ge-
liştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının be-
lirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve 
değerlendirilmesine yönelik çalışmalar yapmak üzere toplanan İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu Ekim ayı toplantısı Vali Fuat Gürel Başkanlığında 15.10.2019 tarihinde 
gerçekleştirildi.

İL KOORDİNASYON KURULU 3. DÖNEM 4.TOPLANTISI YAPILDI

Kamu kuruluşlarının yatırımlarının izlenmesi, çalışmalarının koordine edilmesi, il 
düzeyindeki yatırımların daha etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla 
düzenlenen 2019 yılı İl Koordinasyon Kurulu 3. Dönem 4. Toplantısı Vali Fuat Gürel 
Başkanlığında, Karabük İl Özel İdaresi Meclis Toplantı Salonunda 15.10.2019 tarihinde 
gerçekleştirildi.

Toplantıya Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mehmet Mescier katıldı.
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BAKKA EKİM AYI YÖNETİM KURULU TOPLANTISI YAPILDI

BAKKA Ekim Ayı Yönetim Kurulu Toplantısı, 5449 Sayılı Kalkınma Ajanslarının Ku-
ruluş Koordinasyon ve Görevleri Hakkındaki Kanun gereği bir yıl süre ile yürütmek 
üzere Zonguldak Valisi Erdoğan Bektaş’dan devir alan Bartın Valisi Sinan Güner Baş-
kanlığında 16.10.2019 tarihinde yapıldı.

Valilik Toplantısı Salonunda gerçekleşen toplantıya; Vali Fuat Gürel, Karabük Belediye 
Başkanı Rafet Vergili, Zonguldak Belediye Başkanı Ömer Selim Alan, Bartın Belediye 
Başkanı Cemal Akın, Karabük İl Genel Meclisi Başkanı Hasan Yıldırım, Zonguldak İl 
Genel Meclisi Başkanı Necdet Karaveli, Bartın İl Genel Meclisi Başkanı Kenan Dur-
sun, Karabük TSO Başkanı Mehmet Mescier, Zonguldak TSO Başkanı Metin Demir, 
Bartın TSO Başkanı Halil Balık, BAKKA Genel Sekreteri Muhammed Ali Oflaz ve ajans 
uzmanları katıldı.

Toplantı gündemde yer alan hususların görüşülmesinin ardından üyelerin karşılıklı 
görüş alışverişinde bulunmaları ile sona erdi.

CUMHURİYET KUPASI FUTBOL TURNUVASI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası koordinatörlüğünde 24.09.2019 tarihinde başlayan 
Cumhuriyet Kupası Futbol Turnuvası 28.10.2019 tarihinde oynanan final maçı ile sona 
erdi.

20 takımın katıldığı turnuvanın final karşılaşmasında Karabük İl Emniyet Müdürlü-
ğü, Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğünü 4-2 mağlup ederek şampiyonluk kupasının 
sahibi oldu.
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Birbirinden çekişmeli karşılaşmaların yer aldığı turnuvada ikinciliği Karabük İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü, üçüncülüğü Safranbolu Belediyesi elde ederken turnuvanın en 
centilmen takımı Karabük Aile Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü oldu, turnuvada en çok 
golü ise Safranbolu Belediyesi’nden Beşir Mısırlı atarak gol kralı olmuştur.

Turnuva sonrasında katılan tüm takımlara plaketleri, Karabük Vali Yardımcısı Muhit-
tin Gürel, İl Emniyet Müdürü Sırrı Tuğ, İŞKUR İl Müdürü Coşkun Güven, Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürü Selahattin Emirsüleymanoğlu, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 
Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz, İl Milli Eğitim Müdürü Mehmet Fatih Vargeloğlu, Kara-
bük TSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Levent Biçer tarafından verildi.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı dolayısıyla Karabük Kent Meydanında düzenlenen tö-
rende ise dereceye giren takımların kupaları Karabük Valimiz Sayın Fuat Güler tara-
fından verildi.

Turnuvaya katılan tüm takımlarımıza katılımlarından dolayı teşekkür ederiz.
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COĞRAFİ İŞARETLER BULUŞMASI ÇALIŞTAYI GERÇEKLEŞTİ

Batı Karadeniz Kalkınma Birliği (BAKAB) ve Geleneksel Ürünler ve Coğrafi İşaretler 
Derneği (GÜCİSDER) tarafından 15.11.2019 tarihinde Safranbolu’da “Coğrafi İşaretli 
Ürünlerin Batı Karadeniz Buluşması” konulu çalıştay gerçekleştirildi.

SİGORTA ACENTELERİMİZE YÖNELİK BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve TOBB işbirliğiyle düzenlediğimiz Sigorta Acente-
lerinin Mesleki Sorunları ve Çözüm Önerileri’’ konulu bilgilendirme toplantısı Büyük 
Kulüpte gerçekleşti.
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TOBB Sigorta Acenteleri İcra Kurulu Başkanı Levent Korkut, TOBB Sigortacılık Müdü-
rü Mevlüt Söylemez, Karabük TSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Levent Biçer, 
Meclis üyesi ve TOBB Sigorta Acenteleri İl Temsilcisi Kamil Ünal ve sigorta acente-
lerimizin katıldığı toplantıda, sektörün sorunları ve çözüm önerileri dile getirilerek 
Türkiye’de ve ilimizdeki mesleğin gelişimi ile ilgili bilgiler verildi. Toplantı üyelerimiz-
den gelen soruların cevaplandırmasıyla sona erdi.
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U-ETDS VE SAYISAL TAKOGRAF BİLGİLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI

Bolu Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile Türki-
ye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) işbirliğinde, 23.11.2019 tarihinde “Ulaştırma Elekt-
ronik Takip ve Denetim Sistemi ve Sayısal Takograf Bilgilendirme Toplantısı” düzen-
lendi.

Bolu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 
Daire Başkanı Mehmet Özbey ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) yetkilileri-
nin ve sektör temsilcilerinin katıldığı toplantıda; taşıma yetki belgesi olan firmalara, 
Ulaştırma Elektronik Takip ve Denetim Sistemi (U-ETDS) ve Sayısal Takograf hakkın-
da bilgiler verildi.

Ulaştırma Bakanlığı yetkilileri karayoluyla yapılan her türlü taşımacılığı güven ve 
disiplin altına alma adına bir takım düzenlemeler yaptığını ve kısa adı UETDS olan 
Elektronik takip ve Denetim Sistemi sayesinde toplanacak olan bu veriler, yolların 
daha güvenli hale gelmesini sağlayacak; ayrıca yolcu, kargo ve yük taşıyan araçların 
güzergâhları, yük miktarı, yolcu sayısı gibi bilgiler, henüz bu araçlar yola çıkmadan 
ilgili bakanlığa ulaşacağı ve aynı şekilde de Sayısal Takograf uygulaması ile profesyo-
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nel sürücülerin davranış ve faaliyetlerine ilişkin daha fazla ve güvenilir veri toplayarak, 
karayolu güvenliğinin artırılması amaçlandığını dile getirdi.

Toplantı sonunda, uzmanlar sektör temsilcilerinin sorularını yanıtlayarak, karşılaşabi-
lecek sorunlara karşı çözüm önerilerinde bulundu.

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Karabük İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı gerçekleşti.
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KARABÜK VE SAMSUN TSO’LARI ARASINDA AKREDİTASYON ÇALIŞMASI 
YAPILDI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve Samsun Ticaret ve Sanayi Odası personelleri 
TOBB Akreditasyon Sistemi standart maddelerinde yer alan konuları görüşmek, iyi 
uygulama paylaşımları yapmak üzere 12-13 Aralık 2019 tarihleri arasında Samsun’da 
toplandı.

Toplantıda Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Cem BİÇEN, Planlama 
Koordinasyon ve Akreditasyon Müdürü Pelin ER, Ticaret Sicil Müdürü Derya BİÇEN, 
Samsun TSO Genel Sekreteri Süleyman KARABÜK, Ticaret Sicil Müdürü Semra AY-
SEVİNÇ, Akreditasyon Sorumlusu ve Dış İlişkiler Müdür Yardımcısı Esma DENİZ, Bilgi 
İşlem ve Dokümantasyon Müdürü Burak ŞEKERCİOĞLU yer aldı.
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BÖLGE EKONOMİSİ İSTİŞARE TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Sayın M.Rıfat Hisarcıklıoğlu Bölge 
ekonomisini değerlendirmek amacıyla 20.12.2019 tarihinde Devrek Ticaret ve Sanayi 
Odası ev sahipliğinde gerçekleşen istişare toplantısına katıldı.

Toplantıya Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz,Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Levent Biçer ve TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu Başkanı 
Bilal Kılıç katıldı.
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KARABÜK TSO 2.MÜŞTEREK MESLEK KOMİTESİ TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası 2.Müşterek Meslek Komitesi Toplantısı Gerdan Res-
toranda 23.12.2019 tarihinde gerçekleşti.

Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz’ın açılış konuşmasının ardından SGK İl Müdürü İsmail 
Yıldırım, İŞKUR İl Müdürü Coşkun Güven ve KOSGEB İl Müdürü Serhat Saygın ‘’Dev-
let Teşvikleri, Hibeler ve Destekler’’ hakkında meslek komite üyelerine bilgilendirme-
de bulundu.

Karabük TSO Dış İlişkiler Müdürü Murat Karakabak yıl içerisinde yapılan faaliyetler 
ve yeni faaliyete başlayan Dış İlişkiler ve İhracat Destek Ofisi birimleri hakkında bir 
sunum gerçekleştirdi. Yapılan sunumun ardından meslek komitelerinin gruplarıyla 
ilgili sorunları ve çözüm önerilerini içeren bilgi alışverişinde bulunuldu. Ortaya konu-
lan sorunlar ve çözüm önerileri odamız yönetim ve meclis toplantılarında gündeme 
alınması karar verildi.
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2.2.4. TOBB KADIN GİRİŞİMCİLER VE GENÇ GİRİŞİMCİLER FAALİYETLERİ

TOBB İL KADIN GİRİŞİMCİLER İCRA KOMİTESİ BAŞKANLIK SEÇİMLERİ YAPILDI

Karabük İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanlık seçimleri KTSO mec-
lis toplantı salonunda gerçekleştirildi. Tek liste halinde gidilen seçimlerde Karabük İl 
Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komite Başkanlığına oybirliğiyle Nuray Alpboğa seçildi. 
Başkan Yardımcılığı görevlerine ise Fatma Yılmaz ve Didem Cefakar Akgül seçildi.
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TOBB İL GENÇ GİRİŞİMCİLER İCRA KOMİTESİ BAŞKANLIK SEÇİMLERİ YAPILDI

Karabük İl Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanlık seçimleri KTSO meclis 
toplantı salonunda gerçekleştirildi. Tek liste halinde gidilen seçimlerde Karabük İl 
Genç Girişimciler Kurulu İcra Komite Başkanlığına oybirliğiyle Bilal Kılıç seçildi. Baş-
kan Yardımcılığı görevlerine ise Hakan Karataş ve Atakan Sönmez seçildi.

KARABÜK İL KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU SAFRANBOLU TSO’YU ZİYARET 
ETTİ

Karabük İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanı Nuray Alpboğa, Başkan 
Yardımcıları Didem Cefakar Akgül, Fatma Yılmaz ve beraberlerindeki heyet Safran-
bolu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Sami Acar, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı İsmail Hayri Boyacı,Yönetim Kurulu Üyesi Eyüp Öztürk ve Mec-
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lis Başkan Yardımcısı Ahmet Savaş’ı 14.03.2019 tarihinde ziyaret etti.Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Sami Acar “ Karabük İl Kadı Girişimciler Kurulu İcra Komitesine seçilen 
heyeti tebrik ederek yeni dönemde çalışmalarından başarılar diledi”

TOBB KARABÜK GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULUNDAN VALİ GÜREL’E ZİYARET

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Karabük Genç Girişimciler İcra Komitesi 
Başkanı Bilal Kılıç, Başkan Yardımcısı Hakan Karataş ve Girişimciler Kurulu 
üyelerinden oluşan heyet 26.3.2019 tarihinde Vali Fuat Gürel’i ziyaret etti.

Valilik Toplantı salonunda gerçekleşen ziyarette TOBB Karabük Genç Girişimciler 
Kurulu Başkanı Bilal Kılıç, TOBB’un Türkiye’nin 81 ilinde yer alan oda ve borsalardan 
18-35 yaş arası girişimcilerin oluşturduğu bir yapı olduğunu belirterek çalışmalar 
hakkında Vali Gürel’e bilgiler aktardı.

Vali Gürel de ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek, gençlere 
çalışmalarında başarılar diledi.
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TOBB KARABÜK GENÇ GİRİŞİMCİLER İCRA KURULUNDAN SAFRANBOLU 
TSO’YA ZİYARET

TOBB Karabük Genç Girişimciler İcra Komitesi Başkanı Bilal Kılıç ve Komite Üyeleri 
Samet Kıymaz, Hasan Can Güldemir, Didem Cefakar Akgül ve Uğur Tokat, Safran-
bolu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Sami Acar, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı İsmail Hayri Boyacı, Yönetim Kurulu Üyesi Eyüp Öztürk ve Meclis 
Başkan Yardımcısı Ahmet Savaş’ı 8.4.2019 tarihinde ziyaret etti.
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TOBB KARABÜK GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

TOBB Karabük Genç Girişimciler Kurulu(GGK) tanışma ve istişare toplantısı 18.3.2019 
tarihinde CraftCafe’de gerçekleşti.

Karabük TSO Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz’ın açılış konuşmasının ardından 
gündemdeki konular istişare edildi.

Toplantı TOBB Genç Girişimciler Kurulu üyelerinin görevleri,2019 yılı içerisinde ya-
pılmasını istedikleri projeler, planlamalar, görev dağılımları konusunda görüşlerinin 
alınmasıyla sona erdi.

TOBB İL GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU İFTARDA BULUŞTU

TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu 31.05.2019 tarihinde Gerdan Restaurant’ta 
düzenlenen iftar programında bir araya geldi.

İftara Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz,Karabük 
TSO Genel Sekreteri Cem Bİçen,TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Nuray 
Alpboğa,TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Bilal Kılıç ve Genç Girişimciler 
katıldı.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı H.Salih Yılmaz; ‘’göreve 
geldiğimiz günden bu yana genç girişimcilerimizi önemsiyoruz. Şirketlerimizin 
devamlılığı,ekonomimizin ivme kazanması,katma değeri yüksek ürünlerin 
üretilmesi,yeni iş olanaklarının yaratılması bu konuya verilecek destekle doğru 
orantılı.Karabük TSO olarak genç girişimciler kurulumuzun yapacağı  projelere 
destek vereceğiz ve takipçisi olacağız’’dedi.
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TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Bilal Kılıç;’’Düzenlediğimiz iftar 
programında aramızda olduğunuz için hepinize teşekkür ediyorum. Genç 
girişimciler şehirlerin ve ülkelerin kalkınmasında önemli bir sorumluluk 
üstleniyor,bizler de Genç Girişimciler Kurulu olarak sürdürülebilir projeler 
üretebilmek için çalışıyor ve hedeflerimizin Karabük’ün tanınmasına ve 
ekonomisine katkı sağlamasını istiyoruz. dedi.

TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Nuray Alpboğa ‘’Üreten Eller’’projesiyle 
TOBB’da gerçekleşen proje yarışmasında Türkiye’de ilk 5’e girmiş olmanın gururunu 
yaşadıklarını ve tüm genç girişimcilere yapmayı planladıkları projelerde destek 
olduklarını belirtti.

Karabük TSO Genel Sekreteri Cem Biçen; TOBB nezdinde odalar artık yaptıkları 
projeler ve bu projelerin yarattığı katma değerlere bakılarak önemseniyor. Yapısal 
büyüklüklerden çok insana, ülkeye, ekonomiye verdikleri katkılar proje üretimi 
üzerinden değerlendiriliyor. TOBB 75. Genel Kurulunda da bunu yaşayarak gördük 
365 oda ve borsa arasında ‘’Üreten Eller’ ’projemiz yüzlerce projeden 40 proje 
arasında sosyal sorumluluk alanında ilk 5’te yer aldı ve gurur duyduk, sanırım bu 
projeler her sene devam edecek. BAKKA olsun AB,KOSGEB projeleri olsun proje 
üretmeli,insana ve ekonomiye katkı veren işler yapmalıyız’’dedi.
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TOBB İL KADIN GİRİŞİMCİLER İCRA KURULU GELECEK PLANLARINI ANLATTI

Hürriyet Gazetesi Ekonomi Muhabiri Hacer Boyacıoğlu, TOBB Girişimcilik Müdürü 
Batuhan Demir ve Sezgi Çiğdem,TOBB İl Kadın Girişimciler İcra Kurulu’nu 19.07.2019 
tarihinde ziyaret etti.

Hürriyet Gazetesi Ekonomi Muhabiri Hacer Boyacıoğlu her hafta sayfasında Türki-
ye’deki kadın girişimcilerle görüşerek kurulların faaliyetlerini, kurul üyelerinin giri-
şimcilik öykülerini ve İl’e olan katkılarını anlatmaktadır.

Ziyarette Kadın Girişimcilerimizin tek tek görüş ve düşüncelerini alan Boyacıoğlu 
TOBB İl Kadın Girişimciler İcra Kurulu Başkanı Nuray Alpboğa’nın röportajda altını 
çizdiği Üreten Eller Kooperatifinin bölge girişimcileri için lokomotif olduğu sözüne 
atıfta bulunarak kadın kooperatiflerinin önemini Karabük’ün fiilen yansıttığını söy-
ledi.

Hürriyet Gazetesi Ekonomi Muhabiri Hacer Boyacıoğlu, Karabüklü Kadın Girişimciler 
ile ilgili röportajını 28 Ağustos 2019 tarihinde sayfasında yayınlayacaktır.
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TOBB KADIN GİRİŞİMCİLER BATI KARADENİZ BÖLGE BAŞKANLIĞINA NURAY 
ALPBOĞA SEÇİLDİ

TOBB il Kadın ve il Genç Girişimciler Kuruları İcra Komitesi Başkanlarının katılımları 
ile TOBB Kadın ve Genç Girişimciler Kurullarında görev yapacak temsilcilerin 
belirlenmesi amacıyla Bölge Temsilciliği seçimleri 26.07.2019 tarihinde TOBB 
tarafından gerçekleşti. Türkiye genelinde TOBB’a bağlı odalar 13 bölgeye ayrıldı. 
Batı Karadeniz Bölgesinde yapılan seçimde Samsun, Amasya, Bartın, Çankırı, 
Çorum, Karabük, Kastamonu, Sinop, Tokat ve Zonguldak İcra Komitesi Başkanları oy 
kullandı. Yapılan seçimler sonucunda TOBB Karabük Kadın Girişimciler Kurulu İcra 
Komitesi Başkanı Nuray Alpboğa 3.Bölge Temsilcisi olarak TOBB Kadın Girişimciler 
Kurulunda görev alacak. Türkiye genelinde 13 bölge başkanı arasında yer almayı 
başaran TOBB Karabük Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanı Nuray 
Alpboğa’yı kutluyor ilimiz ve bölgemize hayırlı olmasını diliyoruz.
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2.2.4. TOBB YAZIŞMA SAYILARI

TOBB GELEN TOPLAM EVRAK

TOBB GELEN BİLGİLENDİRME

TOBB CEVAPLANAN EVRAK

466

85

381

2018 YILI SAYI

TOBB GELEN TOPLAM EVRAK

TOBB GELEN 

BİLGİLENDİRME

400

234

166

2019 YILI SAYI

2.3. BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK

PROJELER

GENÇ İŞ ADAMLARI EĞİTİM PROGRAMI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası’nın BAKKA Teknik Destek Programı kapsamında 
yürüttüğü ‘’ Genç İşadamları Eğitim Programı (TR/18/TD/118)” eğitimleri Safranbolu 
Hilton GardenInn’de gerçekleşti.

Eğitime, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası üyesi 18-35 yaş arası belirlenen 
Genç Girişimciler ve Kadın Girişimciler Kurulu üyesi 30 kişi katıldı. 

400

234

166

2019 YILI

TOBB GELEN TOPLAM 
EVRAK

TOBB GELEN 
BİLGİLENDİRME

TOBB CEVAPLANAN 
EVRAK
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Genç İşadamları Eğitim Programı ile 18-35 yaş arası 2.kuşak genç işadamlarını gele-
cekte ihtiyaç duyacakları bilgi ve tecrübeleri kendilerine vererek onları iş yaşamına 
daha iyi adapte etmek, yeni vizyon kazandırmak ve birbirleriyle olan ilişkileri kuvvet-
lendirerek yeni iş olanakları yaratmak amaçlamaktadır. Bu projeyle Karabük Ticaret 
ve Sanayi Odası 2019-2022 Stratejik Planında Genç Kuşakların yetişmesi amacıyla 
planlanan Eğitim Akademisinin ilk programını test etme imkânına kavuşması amaç-
lanmaktadır.

Genç İşadamları Eğitim Programı, TOBB ETÜ Eğitmenlerinden oluşan kadroyla 
12 Şubat 2019 tarihinde Prof.Dr. Özcan YAĞCI ‘’ Etkili İletişim’’,Prof.Dr. Yavuz ERCİL  
‘’Kurumsallaşma’’ , 2 Mart  2019 tarihinde Prof.Dr.Nejat BASIM-  Yönetim Becerileri-
Liderlik ,6 Mart 2019 tarihinde Dr.Cengiz TAVUKÇUOĞLU- İş Yaşamında Kuşak Yö-
netimi-Müşteri Merkezli Yenilik Yönetimi ve 9 Mart 2019 tarihinde Serdar BİLECEN 
-Satış Yönetimi,Prof.Dr.Ramazan AKTAŞ- İşletme Sermayesi Yönetimi  eğitimleriyle 
tamamlandı.
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ÇEMBER BEZİ ÜZERİNE TÜRK MOTİFLERİ İŞLEMECİLİĞİ KURSU

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, İŞKUR, Karabük Belediyesi ve Halk Eğitim Merkezi 
işbirliğiyle yürütülen unutulmaya yüz tutan yöresel ürünlerimizin tekrar canlandırıl-
ması ve ekonomiye kazandırılması amacıyla açmış olduğumuz kursumuz 30.05.2019 
tarihinde ziyaret edildi.

Ziyarette İŞKUR İl Müdürü Coşkun Güven, Karabük Üniversitesi Girişimcilik Bölümü 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ramazan Kahraman Uygun, Karabük TSO Genel Sekreteri 
Cem Biçen, TOBB Karabük Kadın Girişimciler Kurulu ve Üreten Eller Kadın Koope-
ratifi Başkanı Nuray Alpboğa, TOBB Karabük Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Bilal 
Kılıç, Ekonomi Karabük Gazetesi Genel Yayın Yönetmeni Osman Güldemir yer aldı.
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YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI EĞİTİM PROGRAMI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odasının ve GÜNDER işbirliğiyle BAKKA Teknik Destek 
Programı kapsamında yürütülen Karabük İli Yenilenebilir Enerji Kaynakları Eğitim 
Programı üç aşamalı olarak gerçekleşti.

İlk bölümü Yatırımcılar için GES ve Biokütle Eğitimi, ikinci bölümü olan Güneş Enerji-
si Çatı ve Cephe Sistemleri Eğitimi, Karabük Ticaret İl Müdürü Ferudun KARATAŞ, Bi-
lim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Selahattin EMİRSÜLEYMANOĞLU, Karabük Ticaret 
ve Sanayi Odası Meclis Başkanı H.Salih YILMAZ, Karabük Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavirler Odası Başkanı Atakan İRKEN, TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu Başkanı 
Bilal KILIÇ ve oda üyeleri katıldı.

Eğitimin üçüncü ve son bölümü olan Güneş Enerjisi Sistemleri, Rüzgâr Enerjisi Sis-
temleri ve Biyo Kütle Santralleri Temel Eğitimi Karabük Üniversitesi Rektör Yardım-
cısı Prof.Dr.MustafaYaşar,Prof.Dr.Emrah Deniz ve Karabük TSO Genel Sekreteri Cem 
Biçen’in de hazır bulunduğu,Karabük Üniversitesinin ev sahipliği yaptığı ve Karabük 
Üniversitesi Enerji Teknolojileri Kulübü da katılımı ile verimli geçen seminere yakla-
şık 300 kişilik bir katılım ile Karabük Üniversitesi Hamit Çepni Konferans Salonunda 
gerçekleştirildi.
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GİRİŞİMCİLERİN REHBERİ OLACAK “NEREDEN BAŞLASAM” PROJESİ
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Ülkemizde Girişimcilere yönelik bir ilki gerçekleştirecek “Nereden Başlasam” temalı 
projemizin tasarım aşaması 24.10.2019 tarihinde Karabük Ticaret ve Sanayi Odasında 
yapılan toplantıyla planlandı.

Toplantıya İŞKUR İl Müdürlüğü,SGK il Müdürlüğü,KOSGEB İl Müdürlüğü, Karabük Ti-
caret ve Sanayi Odası,Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odası,Esnaf ve Sanatkar Odaları 
Birliği, Karabük Serbest Muhasebeciler ve Mali Müşavirler Odası ve TOBB Karabük 
Genç Girişimciler Kurulu yetkili ve temsilcileri katıldı.

NEREDEN BAŞLASAM PROJESİ TANITIM TOPLANTISI YAPILDIİ

Ülkemiz girişimciliğinin önündeki en önemli sorunlardan biri olan gerekli araştırma-
ları yapmadan başlanılan girişimciliğin olumsuz sonuçlarını gidermek için Sivil Top-
lum Kuruluşlarının ve Kamu Kuruluşlarının iş birliği ile oluşan NEREDEN BAŞLASAM 
Projesi 27.11.2019 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu toplantı salonunda yapılan su-
numlarla kamuoyuna ve girişimcilere tanıtıldı.

Yaklaşık iki aylık bir çaba sonucunda oluşturulan NEREDEN BAŞLASAM Projesinin 
açılış konuşmasını TOBB İl Genç Girişimciler İcra Kurulu Başkanı Bilal Kılıç yaptı. Proje 
sunumları SGK İl Müdürü İsmail Yıldırım, İŞKUR İl Müdürü Çoşkun Güven, KOSGEB 
İl Müdürü Serhat Saygın, SMMMO Başkanı Atakan İrken, Karabük Ticaret ve Sanayi 
Odası Dış İlişkiler Müdürü Murat Karakabak tarafından gerçekleştirildi.

Yapılan sunumlar sonrası soru cevap bölümü ile toplantı sona erdi
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“NEREDEN BAŞLASAM PROJESİ” KARABÜK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİYLE 
BULUŞTU

Ülkemizin gelişmesi ve kalkınmasında, istihdamın gelişmesinde önem arz eden Gi-
rişimcilik kültürünün, desteklenmesi, girişimcilere rehber oluşturarak farkındalık ya-
ratılması, kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak amacıyla sivil toplum ve kamu 
kuruluşları işbirliğinde oluşturulan “Nereden Başlasam” projesi 18.12.2019 tarihinde 
Karabük Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde Girişimcilik Bölümü 
öğrencileriyle buluştu.

Geniş bir katılımın olduğu toplantının açılış konuşmasını Karabük Ticaret ve Sanayi 
Odası Meclis Başkanı Hüsnü Salih YILMAZ yaptı. Proje sunumları KOSGEB İl Müdürü 
Serhat SAYGIN, İŞKUR İl Müdürü Coşkun GÜVEN, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Dış 
İlişkiler Müdürü Murat KARAKABAK tarafından gerçekleşti.

Karabük Sivil Toplum ve Kamu Kurumları tarafından oluşturulan “Nereden Başla-
sam” projesi ekonomiyi ve toplumu ilgilendiren konuları ele almaya devam ederek 
farklı konu ve konuklarıyla önümüzdeki günlerde de toplumu aydınlatmaya ve reh-
ber olmaya devam edecektir.
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2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM

2.4.1. SEKTÖREL BAZDA EĞİTİM

2019 YILI MESLEKİ GRUPLARA GÖRE EĞİTİM ALAN KİŞİ SAYILARI

1.GRUP (BANKACILAR-SİGORTACILAR-DÖVİZ BÜROLARI-DANIŞMANLIK)

2.GRUP (HADDECİLER-İMALATÇILAR-SANAYİCİLER-ÜRETİCİLER)

3.GRUP (DEMİR-ÇELİK KOMİSYONCULARI)

4.GRUP (MÜTEAHHİTLER-İNŞAAT MALZEME SATICILARI)

5.GRUP (GIDACILAR-TARIM KALKINMA KOOPERATİFLERİ-
ORMAN ÜRÜNLERİ-MARKETLER)

6.GRUP (GİYİM-AYAKKABI-PERDE-ÇEYİZ)

7.GRUP (MEDİKALCİLER-OPTİK-SAĞLIK HİZMETLERİ)

8.GRUP (MOBİLYA-BEYAZ EŞYA-RADYO/TV-GAZETE-EĞİTİM-KIRTASİYE)

9.GRUP (AKARYAKIT-ULAŞIM-NAKLİYE)

10.GRUP (KONUT YAPI KOOPERATİFLERİ)

GRUP ADI 

3

49

14

15

34

6

1

9

2

0

KİŞİ SAYISI
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2.4.2. EĞİTİM TABLOSU

EĞİTİM/ETKİNLİK ADI KİŞİ SAYISI

HADDELEME EĞİTİMİ(HALK EĞİTİM MERKEZİ) 217 KİŞİ
PİROMETALURJİ TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ (HALK EĞİTİM MERKEZİ) 24 KİŞİ

2.EL MOTORLU KARA TAŞITLARI ALIM-SATIM SORUMLUSU (MYK TOBB MEYBEM)45 KİŞİ
GENÇ İŞ ADAMLARI EĞİTİM PROGRAMI KAPSAMINDA; (TOBB ETÜ)
*ETKİLİ İLETİŞİM            *KURUMSALLAŞMA
FORKLİFT EĞİTİMİ(HALK EĞİTİM MERKEZİ) 22 KİŞİ

İŞ YERİNDE ÇALIŞANLARARASI ETKİLİ İLETİŞİM VE ÇATIŞMA YÖNETİMİ(ÇASGEM)19 KİŞİ
BEDEN DİLİ(ÇASGEM) 14 KİŞİ
DIŞ TİCARET EĞİTİMİ(TİCARET BAKANLIĞI) 20 KİŞİ
GENÇ İŞADAMLARI EĞİTİM PROGRAMI KAPSAMINDA;(TOBB ETÜ)
*YÖNETİM BECERİLERİ         *LİDERLİK             *KUŞAK YÖNETİMİ

*SATIŞ YÖNETİMİ                   *İŞLETMELERDE SERMAYE YÖNETİMİ
KÖPRÜLÜ TAVAN VİNCİ(MYK TOBB MEYBEM) 51 KİŞİ

KÖPRÜLÜ TAVAN VİNCİ(MYK TOBB MEYBEM) 59 KİŞİ

KÖPRÜLÜ TAVAN VİNCİ(MYK TOBB MEYBEM) 171 KİŞİ
UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ(İŞKUR) 22 KİŞİ

OCAK AYI

MAYIS AYI 

ŞUBAT AYI

30 KİŞİ

MART AYI

30 KİŞİ

NİSAN AYI
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KÖPRÜLÜ TAVAN VİNCİ(MYK TOBB MEYBEM) 61 KİŞİ
SORUMLU EMLAK DANIŞMANI(MYK TOBB MEYBEM) 7 KİŞİ

ISO 9001:2015 RİSK TABANLI PROSES YÖNETİMİ EĞİTİMİ 7 KİŞİ
UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ(İŞKUR) 27 KİŞİ
2.EL MOTORLU KARA TAŞITLARI ALIM-SATIM SORUMLUSU (MYK TOBB MEYBEM)28 KİŞİ
KÖPRÜLÜ TAVAN VİNCİ(MYK TOBB MEYBEM) 40 KİŞİ

KÖPRÜLÜ TAVAN VİNCİ(MYK TOBB MEYBEM) 20 KİŞİ

YENİLENEBİLİR ENEJİ KAYNAKLARI EĞİTİMİ(2 GÜN) 22 KİŞİ
UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ(İŞKUR) 19 KİŞİ

YENİLENEBİLİR ENEJİ KAYNAKLARI EĞİTİMİ(SEMİNER) 320 KİŞİ

KÖPRÜLÜ TAVAN VİNCİ(MYK TOBB MEYBEM) 52 KİŞİ
2.EL MOTORLU KARA TAŞITLARI ALIM-SATIM SORUMLUSU (MYK TOBB MEYBEM)13 KİŞİ

KÖPRÜLÜ TAVAN VİNCİ(MYK TOBB MEYBEM) 82 KİŞİ

TOPLAM 1422 KİŞİ

ARALIK

HAZİRAN AYI

TEMMUZ AYI

AĞUSTOS AYI

EYLÜL AYI

EKİM AYI

KASIM AYI
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2.4.3. EĞİTİMLER

İKİNCİ EL MOTORLU KARA TAŞITI ALIM SATIM YAPANLAR MESLEKİ YETERLİLİK 
BELGELERİ TESLİM TÖRENİ YAPILDI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve TOBB MEYBEM A.Ş işbirliği ile gerçekleştirilen 
İkinci El Motorlu Kara Taşıtı Alım Satımı Yapanlar (Galericiler) Mesleki yeterlilik kuru-
mu sınavları sonucunda Belge almaya hak kazanan 51 galericinin belgeleri Karabük 
Teknik Anadolu Meslek Lisesinde yapılan törenle verildi.

MYK Belge teslim törenine TOBB MEYBEM Genel Müdürü Ahmet Saygın Baban, Ti-
caret İl Müdürü Ferudun Karataş, Karabük TSO Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz, 
Yönetim Kurulu Başkanı Vekili Levent Biçer, İl Milli Eğitim Şube Müdürü Erdal Ün-
gören, Karabük Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Adnan Taşlıyan ve belge 
almaya hak kazanan galericiler katıldı.

HADDELEME EĞİTİM SERTİFİKALARI TESLİM EDİLDİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, Karabük Halk Eğitim Merkezi işbirliğinde yürütülen 
eğitim faaliyetleri sonucunda 2 firmadan toplam 112 çalışan 17 günlük süren eğitimi 
tamamlayarak sertifika almaya hak kazandı.

Eğitim faaliyetleri, Karabük’ün önde gelen sektörlerinden olan Haddecilik sektörün-
de tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde çalıştırılacak olan işçilere yönelik 
gerçekleştirildi.
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Eğitimler sonucunda kazanılan sertifikalar Çağ Çelik Demir Ve Çelik Endüstri Ano-
nim Şirketi Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Çağrı Güleç ve Mes-
cier Demir Çelik Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi Yetkilisi Neslihan Akgül’e Karabük 
Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Cem Biçen tarafından 29.1.2019 tarihinde tes-
lim edildi.
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ETKİLİ İLETİŞİM VE ÇATIŞMA YÖNETİMİ EĞİTİMİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Araştırma 
Merkezi (ÇASGEM) işbirliği ile 04.03.2019 tarihinde düzenlenen ‘İşyerinde Çalışanlar 
arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi’’ konulu eğitim Karabük Ticaret ve Sanayi 
Odası Meclis Toplantı salonunda,20 kişinin katılımıyla gerçekleşti.

ÇASGEM eğitim uzmanı Kübra Öztürk Sever tarafından verilen eğitimde;

•İletişim nedir?

•Etkili iletişimin Basamakları.

•İşyeri İletişimi.

•İşyerinde Empati ve Önemi.

•İşyerinde Çatışma.

•İşyeri Çatışmalarına Çözüm Yöntemleri.

konuları anlatıldı.
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BEDEN DİLİ EĞİTİMİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Araştırma 
Merkezi (ÇASGEM) işbirliği ile 26.03.2019 tarihinde düzenlenen ‘Beden Dili’’ konulu 
eğitim Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Toplantı salonunda,15 kişinin 
katılımıyla gerçekleşti.

ÇASGEM eğitim uzmanı Çiğdem Eren Kiziroğlu tarafından verilen eğitimde;

•Beden Dili ve İletişim

•Hareketler ve Anlamları

•Ayakların ve Bacakların Verdiği Mesajlar

•Kendini Rahatlatma Hareketleri ve Anlamları

•Yüz ve Başı Hareketleri

•Etkili Beden Dili Kullanımı

Konuları anlatıldı.
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DIŞ TİCARET EĞİTİMİ

Ticaret Bakanlığı ve Türkiye Odalar Borsalar Birliği koordinasyonunda Karabük Tica-
ret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde 27.3.2019 tarihinde ‘’Dış Ticaret Bilgilendirme Se-
mineri’’ Karabük TSO meclis toplantı salonunda 21 kişinin katılımıyla gerçekleşti.

Ticaret Bakanlığı İhracat Genel Müdürlüğü Ticaret Uzmanı Lale Özkan ‘’İhracatta 
Sağlanan Devlet Yardımları’’ ve Ticaret Bakanlığı İhracat Genel Müdürlüğü İhracatı 
Geliştirme Uzmanı Asım Çalış ‘’İş Dünyası İçin Ticari Bilgiye Erişim’ ’konularını anlattı.

MYK BELGE TÖRENİ VE BİLGİLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve TOBB MEYBEM A.Ş. işbirliğinde gerçekleştirilen 
2.El Motorlu Kara Taşıtları Alım-Satım Sorumlusu sertifika töreni ve Mesleki Yeterli-
lik Belgelendirme Sistemi bilgilendirme toplantısı 29 Nisan 2019 tarihinde Karabük 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yapıldı.
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KÖPRÜLÜ VİNÇ BELGELERİ TESLİM EDİLDİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve TOBB MEYBEM A.Ş. işbirliği ile Mescier Demir Çe-
lik San.ve Tic. A.Ş. firmasında gerçekleştirilen sınavlar sonucunda belge almaya hak 
kazanan kişilerin, Mesleki Yeterlilik belgeleri firma yetkilisine teslim edildi.

ISO 9001:2015 RİSK TABANLI PROSES YÖNETİMİ EĞİTİMİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, Yöndem Danışmanlık İşbirliği ile 20.07.2019 tarihin-
de düzenlenen ISO 9001:2015 “Risk Tabanlı Proses Yönetimi “ konulu eğitim Karabük 
Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Toplantı salonunda gerçekleşti. Yöndem Danışmanlık 
eğitim uzmanı Ali CAN tarafından verilen eğitimde;
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TS EN ISO 9001:2015 “Kalite Yönetim Sistemi” standardı kapsamında, risk tabanlı dü-
şünce ile proses yönetiminin anlaşılması

Uygulamaya yönelik örneklerin paylaşılması ve pratik çalışmaların yapılması

Proses Etkileşim Derecelendirilmesi

Riskleri belirleme şekilleri

Riskin gerçekleşme Olasılığı

Risk Etkisinin Tahmini

Risk ve Fırsatlara Yönelik Faaliyetlerin KYS Prosesleri ile Entegrasyonu konularına de-
ğinilmiştir.

MESLEKİ YETERLİLİK BELGELERİ TESLİM EDİLDİ
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Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve TOBB MEYBEM A.Ş. işbirliği ile gerçekleşen Köprü-
lü Vinç Operatörlüğü (Seviye 3) MYK belgeleri Kayıkçı D.Ç. San. Ve Tic. Ltd.Şti,Yolbulan 
Demir San. Ve Tic. A.Ş., Işık Çelik San. Ve Tic. A.Ş., Çelikoğlu D.Ç. San. Ve Tic. Ltd.Şti., 
Ve-Ca Dış Ticaret A.Ş. firma yetkililerine teslim edildi.
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UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası,İŞKUR ve KOSGEB işbirliğinde 2019 yılı 3 grup 
Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi gerçekleştirilmiş olup toplam 68 kişiye 4 gün süren 
Girişimcilik Eğitimi verilmiştir.

Eğitime Ticaret İl Müdürü Ferudun Karataş, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Selahattin 
Emir Süleymanoğlu, Gümrük Müdürü Menderes Kutlu ve üyelerimiz katıldı.
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HİYJEN EĞİTİMLERİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile imzalanan 
Hijyen Eğitimi protokolü kapsamında verilmeye devam eden Hijyen Eğitimleri 
kapsamında 2019 yılı içerisinde toplam 62 kişi belge almaya hak kazanmıştır.

MESLEKİ YETERLİLİK BELGELENDİRME SINAVLARI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve TOBB MEYBEM A.Ş.arasında imzalanan protokole 
istinaden belge alınması zorunlu 117 meslek arasında yer alan Makine Bakımcı (Seviye 
3),Makine Bakımcı (Seviye 4),Makine Bakımcı(Seviye 5),Çelik Kaynakçısı (Seviye 3),Ah-
şap Kalıpçı(Seviye 3),Betonarme Demircisi(Seviye 3),Alüminyum Kaynakçısı(Seviye 
3),Kaynak Operatörü(Seviye 4),İnşaat Boyacısı (Seviye 3),Sıvacı(Seviye 3),Duvarcı(Seviye 
3),Betoncu(Seviye 3),Panel Kalıpçı(Seviye 3),Seramik Karo Kaplamacısı(Seviye 3),Oto-
motiv Sac ve Gövde Kaynakçısı(Seviye 3),Otomotiv Sac ve Gövde Kaynakçısı(Seviye 
4),Alçı Levha Uygulayıcısı(Seviye 3),Alçı Sıva Uygulayıcısı (Seviye 3),İskele Kurulum 
Elemanı (Seviye 3),Isı Yalıtımcısı(Seviye 3),CNC Programcısı(Seviye 4),CNC Program-
cısı (Seviye 5),Metal Kesimci(Seviye 3),Metal Kesim Operatörü(Seviye 4),Metal Sac 
İşlemeci(Seviye 3),Metal Sac İşlemeci(Seviye 4),Metal Levha İşleme Tezgâh İşçisi(Seviye 
3),Metal Levha İşleme Tezgâh Operatörü(Seviye 4),Asansör Bakım ve Onarımcısı (Se-
viye 3),Asansör Bakım ve Onarımcısı(Seviye 4),Matkap Tezgâh İşçisi(Seviye 3),Matkap 
Tezgâh İşçisi(Seviye 4),NC/CNC Tezgâh İşçisi(Seviye 3),NC/CNC Tezgâh İşçisi(Seviye 
4),İnşaat İşçisi(Seviye 2),Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Danışmanı(Seviye 4),Mo-
torlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu(Seviye 5),Köprülü Vinç Operatörü(Seviye 
3) gerçekleştirilebilmektedir. Odamıza kayıtlı firmaların çalışanlarının katıldığı, yazılı 
sınavı ve uygulama sınavları işletmelerde gerçekleşmektedir.

Yapılan sınavlar neticesinde başarılı olan çalışanlara Mesleki Yeterlilik Belgesi veril-
mektedir. Sınavlarda başarılı olamayan çalışanların ise ayrıca iki sınav hakları daha 
olmaktadır.

2019 yılı içerisinde;

•Makine Bakımcı 9 kişi,

•NC/CNC Tezgah İşçisi 8 kişi,

•Metal Kesimci 4 kişi,

•Köprülü Vinç Operatörü 292 kişi,

•Sorumlu Emlak Danışmanı7 kişi,

•Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu 73 kişi 

Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanmıştır.



188

FAALİYET RAPORU    2019



KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI

189

2.4.4. PROTOKOLLER

KARABÜK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ İLE TOBB MEYBEM A.Ş 
ARASINDA MYK SINAV MERKEZİ PROTOKOLÜ İMZALANDI

Karabük Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi İle TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Bel-
gelendirme Merkezleri A.Ş arasında sınav alanı işbirliği protokolü imzalandı.

Protokolün amacı; TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezle-
ri AŞ’nin, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından yayımlanan ulusal yeterlilik 
doğrultusunda yapılacak Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme sınavlarının Karabük 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi eğitmenleri ve sınav alanlarında yapılmasını sağla-
maktır. Böylece Meslek Lisesi öğretmenleri ve sınav merkeziyle birlikte akredite hale 
gelmiş olacaktır. Ağır ve Tehlikeli işler sınıfında zorunlu olan ve TOBB MEYBEM ta-
rafından gerçekleştirilen 41 Meslek dalındaki MYK sınavları Karabük’te Karabük’ün 
imkânlarıyla yapılacaktır.

Sınav Merkezi Protokolü, TOBB MEYBEM Genel Müdürü Ahmet Saygın Baban, Tica-
ret İl Müdürü Ferudun Karataş, Karabük TSO Meclis Başkanı Hüsnü Salih Yılmaz, Yö-
netim Kurulu Başkanı Vekili Levent Biçer, İl Milli Eğitim Şube Müdürü Erdal Üngören 
tarafından imzalandı.
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İŞLETMELERDE MENTÖRLÜK UYGULAMASI PROTOKOLÜ İMZALANDI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ile KOSGEB İl Müdürlüğü arasında İleri Girişimci 
Programları Kapsamında desteklenen işletmelere yönelik mentörlük çalışmaları iş-
birliği protokolü 07.03.2019 tarihinde imzalandı.

İmzalanan protokol kapsamında amaç; orta yüksek ve yüksek teknoloji alanlarında 
faaliyet gösteren işletmelere mentörlük hizmeti verilmesi, işletmelerin faaliyetlerinin, 
vizyonlarının gelişmesine yönelik tavsiye ve yönlendirmelerle tecrübe paylaşımı sağ-
lamaktır.

KARABÜK TSO VE PTT A.Ş. ARASINDA İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALANDI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve PTT A.Ş. arasında iş birliği protokolü imzalandı. 
Protokol Karabük TSO Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier ve PTT Başmüdürü 
Şükrü Elmas tarafından imzaladı.
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İmzalanan protokol kapsamında kargo/kurye gönderileri;

0--1 Kg/Desi için %65 indirim ile 4.88 TL den,

1,1--5 Kg/Desi için %49 indirim ile 9,54 TL den,

5,01--10 Kg/Desi için %42 indirim ile 14,50 TL den,

10,01--15 Kg/Desi için %40 indirim ile 19,00 TL den,

15,01--20 Kg/Desi için %39 indirim ile 23,50 TL den,

20,01--30 Kg/Desi için %42 indirim ile 28,00 TL den,

üyelerimizde bu kapsamda yapacakları sözleşme ile aynı fiyatlardan yararlanabile-
cek ve Basılmış kağıt gönderileriniz içinde 2,00 TL den gönderimleri sağlanacaktır. 
Sözleşme yapmak isteyen üyelerimiz Karabük PTT Başmüdürlüğü yetkilileri ile ileti-
şime geçebilirler.
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KARABÜK TSO VE BEMAR+ KARİYER OKULU ARASINDA İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 
İMZALANDI

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ile Bemar+ Kariyer Okulu (Britishtown English Lan-
guage Schools)) arasında İşbirliği Protokolü imzalandı.

İşbirliği protokolü ile ilgili açıklama yapan Başkan Mescier “Oda üyelerimize hizmet 
alabilecekleri işletmelerde fiyat avantajı ve hizmeti daha özel koşullarda almalarını 
sağlamak amacıyla bir dizi protokolleri imzalamaktayız. Protokol kapsamında Oda-
mız üyeleri Bemar+ Kariyer Okulundan alacakları dil kurlarından indirimli yararlana-
bileceklerdir. Ayrıca bu indirimden Odamız üyelerinin birinci ve ikinci derece akraba-
ları da faydalanabilecek olup tüm üyelerimize hayırlı olmasını temenni ederim” dedi.
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ALBARAKA TÜRK KATILIM BANKASI KARABÜK ŞUBESİ İLE İŞBİRLİĞİ 
PROTOKOLÜ İMZALANDI

Albaraka Türk Katılım Bankası ile Karabük Ticaret ve Sanayi Odası üyelerinin faydala-
nacağı yeni bir finans paketi için protokol imzalandı.

Karabük TSO ve Albaraka Türk arasında imzalanan protokol ile odanın tüm kayıt-
lı üyelerine uygun ve avantajlı koşullarda kredi hizmeti verilecek. İşbirliği protokolü 
KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier, Albaraka Türk Katılım Bankası A.Ş. 
Karabük Şube Müdürü Önder Ayyıldız arasında imzalandı.

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ile Karabük Açı Koleji arasında Eğitim İş Birliği Pro-
tokolü Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier ile 
Karabük Açı Koleji Kurucusu Oğuzhan Ünal tarafından 13.12.2018 tarihinde imzalan-
dı.

Eğitim işbirliği protokolü ile açıklama yapan Başkan Mescier “Üyelerimizin ve aynı 
zamanda aile bireylerinin ihtiyaçlarını karşılamak için çeşitli protokoller imzalıyoruz 
Çalışmalarımız, üyelerimize hizmet etmek için devam ediyor. Odaya kayıtlı olan üye
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2.5. ULUSLARARASI TİCARET

Ekonomik kalkınmanın sağlanması ve yüksek milli gelire sahip olmanın çözümü ola-
rak görülen ihracat, ülkemiz açısından da önemli bir role sahiptir. 1980’li yıllardan 
itibaren kalkınmasını ihracata dayalı kalkınma modeli çerçevesinde belirleyen Tür-
kiye, uygulanan politikalar sonucunda bu yolda önemli aşamalar kaydetmiş bulun-
maktadır. Gelişmekte olan ülkeler genelinde bu tür politikaların ağırlık kazanması ve 
özellikle son dönemlerde peş peşe yaşanan ekonomik krizler uluslararası ticarette 
rekabetin yoğunlaşmasını, korumacılık eğilimlerinin artmasını ve sonuçta uluslara-
rası ticaretin daha dinamik, ancak daha karmaşık bir yapı kazanmasına yol açmıştır.

Dünya ticaretinden daha fazla pay alabilmek için dünyadaki gelişmeleri dikkatle ta-
kip etmeyi ve gerekli stratejileri belirlemeyi gerektirmektedir.

A.TR DOLAŞIM BELGELERİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 01 Ocak 2019-31 Aralık 2019 tarihleri ara-
sında 2 Adet A.TR Dolaşım Belgesi onaylanmıştır. 2 Adet A.TR Dolaşım Belgesi satıl-
mıştır.

EUR.1 DOLAŞIM BELGELERİ

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 01 Ocak 2019-31 Aralık 2019 tarihleri ara-
sında 136 Adet EUR.1 Dolaşım Belgesi onaylanmıştır.87 Adet EUR.1 Dolaşım Belgesi 
satılmıştır.

MENŞE ŞAHADETNAMELERİ 

Karabük Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 01 Ocak 2019-31 Aralık 2019tarihleri ara-
sında 136 Adet Menşe Şahadetnamesi onaylanmıştır.87 Adet Menşe Şahadetnamesi 
satılmıştır.
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DEMİR ÇELİK SEKTÖRÜNDE KAPASİTE RAPORU OLAN FİRMALARIMIZ 

EMAS D.Ç. LTD.ŞTİ.

UYAR ÇELİK LTD.ŞTİ.

SERHAT HADD.AŞ.-K.BÜK ŞB

BAŞARAN HAD.A.Ş.K.BÜK ŞB.

ROLMAK DÖKÜM LTD.ŞTİ.

KARDEMİR A.Ş.

KARABÜK ELEKTROMEK.LTDŞTİ

ÇELİKOĞLU D.Ç. LTD.ŞTİ.

ÇELİKOĞLU D.Ç. LTD.ŞTİ.

SENKRON ELEKTRİK LTD.ŞTİ.

SYM D.Ç.A.Ş.-KARABÜK ŞB.

BOSKAY METAL LTD.ŞTİ.

YOLBULAN DEMİR AŞ-K.BÜK ŞB

ZELİHA AYDIN

BURAK ASANSÖR LTD.ŞTİ.

ERHALLAR D.Ç.A.Ş.

FİLYOS ENERJİ ÜRETİMVE TİCAŞ

EMAS D.Ç. LTD.ŞTİ.

KARADENİZ HADDE LTD. ŞTİ.

HAVA KILINÇ

RANA D.Ç.LTD.ŞTİ.-K.BÜK ŞB

GEDİKOĞLU PİK ÇELİK LTD.ŞTİ.

ÇELSANTAŞ ÇELİK A.Ş.

ÇELİKOĞLU HADDECİLİK A.Ş. 

ÇAĞLAR MAK.A.Ş.-K.BÜK ŞB.

EMAS D.Ç. LTD.ŞTİ.

SAKA D.Ç.A.Ş.

SAKA D.Ç.A.Ş.

1581

8226

2617

1523

7561

5055

5537

4922

4922

7210

5487

4570

3166

6917

5404

4559

7807

1581

6653

7385

5848

6371

3339

6072

3113

1581

398

398

ÜYE SİCİL NO UNVAN
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GIDA SEKTÖRÜNDE KAPASİTE RAPORU OLAN FİRMALARIMIZ 

SAFGÜL GIDA SAN.VE TİC. A.Ş.

SAFGÜL GIDA SAN.VE TİC. A.Ş.

KARTANE SU GIDA LTD. ŞTİ.

SÜRMEN GIDA LTD.ŞTİ.

ÇANKAYA LTD.ŞTİ.

GÜVEN CAFE LTD.ŞTİ.

REHA UNLU MAM. LTD.ŞTİ.

BAHAR SU A.Ş.-ESK.ŞB.

8005

8005

7568

7006

6847

7588

7453

6429

ÜYE SİCİL NO UNVAN

ORMAN ÜRÜNLERİ SEKTÖRÜNDE KAPASİTE RAPORU OLAN FİRMALARIMIZ 

MUSTAFA KARAGÜL

YENORSAN A.Ş.

YILMAZ İNŞ. LTD.ŞTİ.

YAZICIOĞLU ORMAN LTD.ŞTİ.

DERELİ KARDEŞLER LTD.ŞTİ.

YAMAN ORMAN LTD.ŞTİ.

DERELİ KARDEŞLER LTD.ŞTİ.

ÖREN TİCARET A.Ş.

ERGÜLLER GRUP LTD.ŞTİ.

MEDİSA MOBİLYA LTD.ŞTİ.

FALCON AĞAÇ SANAYİ A.Ş.

BOYACIOĞLU LTD.ŞTİ.

8137

3536

5683

6833

8073

6950

8073

5040

8360

8118

8338

8396

ÜYE SİCİL NO UNVAN
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PEN-İNŞAAT-MADEN- ÇİMENTO SEKTÖRÜNDE KAPASİTE RAPORU OLAN 
FİRMALARIMIZ

AKKAYA BİLİŞİM A.Ş.

ONUR-SAN MADEN.LTD.ŞTİ.

EMKA İNŞAAT A.Ş.

KARÇİMSA A.Ş.

ÇAKIRLAR BETON PARKE LTD.ŞTİ.

DÖRT-EL MADEN LTD.ŞTİ.

ONUR-SAN MADEN.LTD.ŞTİ.

KARÇİMSA A.Ş.

KİRAZ KARO LTD.ŞTİ.

İSMET ALICI

SAFRANBOLU CAM MOZAİK AŞ

AKKAYA BİLİŞİM A.Ş.

GÜZAY İNŞ.LTD.ŞTİ.-OVACIK ŞB. 

ATABAĞ İNŞAAT LTD.ŞTİ.

CUMAYANI MADENCİLİK LTDŞTİ

AYDINLAR 67 YAPI LTD.ŞTİ.

YILMAZ İNŞ. LTD.ŞTİ.

YILMAZ İNŞ. LTD.ŞTİ.-ELEMEŞB.

YILMAZ İNŞ. LTD.ŞTİ.-TAŞOCAĞI

NATİVE MADEN LTD. ŞTİ.

ORHAN KAYNAR

ACAR MERMER LTD.ŞTİ.

YILDIZLAR GERİ DÖNÜŞÜM LTD.ŞTİ.

İSMAİL KELEŞ

KADIOĞLU MADEN. LTD.ŞTİ.

7845

6320

8106

5314

8147

6969

6320

5314

5660

7334

5933

7845

6312

7215

7412

8299

5683

7935

7934

7221

5658

4706

8376

7659

6153

ÜYE SİCİL NO UNVAN
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TEKSTİL SEKTÖRÜNDE KAPASİTE RAPORU OLAN FİRMALARIMIZ

KARGİSAN A.Ş.

AKORT ORTOPEDİK LTD.ŞTİ.

BİRLİK GÜVEN TEKSTİL LTD.ŞTİ

SERDAR AYAZ TEKSTİL LTD.ŞTİ.

EMRAH OT TEKSTİL KTD.ŞTİ.

ÖZ-MÜGE TEKSTİL LTD.ŞTİ.

5325

7071

7771

8255

8262

5836

ÜYE SİCİL NO UNVAN
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KARABÜK İHRACAT DESTEK OFİSİ HİZMETE BAŞLADI

İlimizin ihracatçı sayısının arttırılması, mevcut ihracatçılara ve ihracat potansiyeli 
olan firmalara hizmet vermek amacıyla Karabük Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
TOBB’a yaptığı Karabük İhracat Destek Ofisi kurulması talebi Ticaret Bakanlığı ve 
TOBB tarafından onaylanmış olup 11.11.2019 tarihi itibariyle resmi olarak faaliyetine 
başlamıştır.

Karabük İhracat Destek Ofisi’nin protokolünün imzasının ardından Karabük Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Mescier yaptığı açıklamada; 
‘’Ticaret Bakanlığı görev ve teşkilatı hakkında Cumhurbaşkanı Kararnamesi’nin 
441’nci ve 452’nci maddeleri ile 5174 sayılı TOBB ile Odalar ve Borsalar kanununun 
56’ncı ve 12’nci maddesi yanında Ticaret Bakanlığı ile TOBB arasında imzalanmış 
olan İhracat Destek Ofisleri kurulmasına ilişkin işbirliği protokolü kapsamında 
talep ettiğimiz Karabük İhracat Destek Ofisi, Ticaret Bakanlığı ve TOBB tarafından 
onaylanmış olup kuruluşa ilişkin protokol TOBB ile imzalanmıştır.

Bu protokole istinaden hizmet binamızın 5’nci katında Karabük İhracat Destek 
Ofisi kurulmuş olup konusunda uzman iki personelimizle birlikte faaliyetlerine 
başlamıştır.

Karabük İhracat Destek Ofisimiz öncelikle ilimizdeki ihracatçılara ve ihracat 
potansiyeli olan firmalara başta devlet yardımları olmak üzere ihracata ilişkin 
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uygulamalar ve pazar araştırma bilgi kaynakları hakkında düzgün bilgi sağlanması, 
eğitimlergerçekleştirmesi, nitelikli personel ihtiyacının karşılanması, yurtiçi ve 
yurtdışında tanıtıcı faaliyetlerde bulunması, işbirliği fırsatları yaratılması, konuyla 
ilgili kurumlar arasında koordinasyonun sağlanması ve TOBB’a yapılan çalışmalar 
ile ilgili raporlamalar yapılması gibi ihracatı arttıracak destek faaliyetlerinde 
bulunacaktır.

Bu vesile ile Karabük İhracat Destek Ofisinin ilimize ve üyelerimize hayırlı olmasını 
diler, bu ofisin ilimize kazandırılmasını sağlayan Ticaret Bakanlığımıza ve TOBB’a 
teşekkür ederim.’’ dedi.




