KARABUK
TICARET VE SANAYI ODASI

S FAALIYET
< RAPORU

AKREDITASYON
ERTIFIKA TORENI

26 SUBAT 2019




FAALIYET RAPORU | 2019

1.TEMEL YETERLILIKLER
1.1. Yonetim ve Oda Mevzuati
1.1.1. Politikalar
1.1.2. Organizasyon Semasi
11.3. Oda Organlari Gorevy, Yetki ve Sorumluluklari
11.4. Yillara Gore Toplanti Sayilari
11.5. Oda Sicil islemleri
11.6. Ticaret Sicil islemleri
11.7.2018-2019 Ticaret Sicil islemleri
1.2. Mali Yénetim
1.2.1. Mali Politikamiz
1.2.2. Yillara Gore Gelir Gider Butcesi ve Gerceklesme Durumu
1.3. insan Kaynaklari Yonetimi
1.3.1. Insan Kaynaklari Politikamiz
1.3.2. Personel Hizmet Tipi-Egitim-Hizmet Yili
1.3.3. Personel Toplantl, Katim ve Memnuniyet Oranlari
1.3.4. Personel Egitimleri
1.4. is Planlamasi ve Yénetim
1.41.2019 Yili is Plani
14.2.Is Plani Gerceklesme Durumu
1.5. Haberlesme ve Yayinlar
15.1. Haberlesme ve Yayin Politikamiz
1.5.2. Haberlesme ve iletisim Stratejisi
15.3. Yillara Gére Basinda Yer Alma-Web Sitesi Sayilar
15.4. Basin Toplantilari

19
19
20

21
26
27
29
30
22
22
33
33
34
34
35
35
43
43

51
52
52
53
57
58



1.6. Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimi

1.6.1. Bilgi ve lletisim Teknolojleri Politikamiz
1.6.2. 2019 Vil Donanim ve Yazilim Listesi

1.7. Uye lliskileri
1.71. lliskileri ve Sikayetleri Ele Alma Politikasi
1.7.2. Uye Faaliyetleri

1.8. Kalite Yonetimi

2.TEMEL HiZMETLER
2.1. iletisim A
2.2. Politika ve Temsil
2.2 Ziyaretler
2.2.2. TOBB Faaliyetleri
2.2.3. Kamu Kurum ve Kuruluslari ve Diger Paydaslar
2.2.4. TOBB Kadin Girisimciler ve Geng Girisimciler
225 TOBB Yazisma Sayilari
2.3. Bilgi Danismalik ve Destek
2.31 Projeler
2.4. s Gelistirme ve Egitim
2.4 Sektorel Bazda Egitimler
2.4.2. EGitim Tablosu
243 Egitimler
2.4.4. Protokoller

2.5. Uluslararasi Ticaret

64
64
65
65
65
66
88

95
95
97
97
116
132
156
164
164
164
175
175
176
178
190
195



FAALIYET RAPORU | 2019

KARABUK TICARET VE SANAYiI ODASI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl, 1954 yilinda kurulmustur. Oda, 5174 Sayili Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'na bagl olarak faaliyet gos-
teren kamu kurumu niteligine sahip bir meslek kurulusudur. Oda, adi gecen Kanu-
nun 12. maddesinde sayilan gorevleri yerine getirmekte, faaliyet alani icinde; Merkez
llcenin yani sira Eskipazar, Yenice, Ovacik ilceleri de bulunmaktadir. 5174 sayili ka-
nunun kendisine verdigi yetki ve gorevler cercevesinde faaliyetine devam eden oda
bunyesinde kayitli Uyelerin sayisi 2.300 civarinda seyretmektedir. Bu Uyelerin, faaliye-
tinde bulunduklari alanlara gore ve uluslararasi NACE kodlama sistemi esas alinarak
siniflandirildiklari 10 meslek grubunun her birinin sahip oldugu Uye sayisi ile orantili
olarak olusturulan 10 Meslek Komitesi, bu Komitelerden yine Uye sayilari ile orantili
olarak secilen Uyelerden olusan 23 Kisilik Oda Meclisi, Oda Meclisinin kendi bun-
yesinden sectigi 7 kisiden olusan Yonetim Kurulu ile Odaya kayitli Gyeler arasindan
secilen 6 kisiden olusan Disiplin Kurulu, Oda'nin 5174 Sayili Kanun'da sayilan yasal
organlari durumundadir. Oda, 6 katli .000 m2 alana sahip hizmet binasinda faaliyet-
lerini surdurmektedir.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl 2006 yilindan bu yana TSE ISO:9001 Kalite Yone-
tim Sistemine devam etmekte, her yil mevcut denetimlerinde basarili bir sekilde
gecmektedir.2015 yili icerisinde Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi akreditasyon dene-
timleri sonucu Akredite olmaya hak kazanmis bes yildizli Oda olmustur.

>

Uyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin bir-
birleri ve halk ile olan iliskilerinde durustlugu ve guveni hakim kilmak Uzere mesleki
disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi lle Odalar ve Borsalar Kanununda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tuzel kisilige sahip kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kurulusu olan Odamizin bazi gorevleri su sekildedir;

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, il-
gili kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ozel-
likle Gyelerinin meslekleriniicrada ihtiyac duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvuru-
lari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimler-
de bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyl kurmak ve isletmek.



Ticaret ve sanayiye ait her turlU incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi,
ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmalk, baslica maddelerin pi-
yasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

Kanunun 26. maddesindeki belgeleri duzenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; Uyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu tak-
dirde meclis karari ile bu Uyeleri adina veya kendi adina dava acmak.

Calisma alanlarricindeki ticari ve sinal orf, adet ve teamulleri tespit etmek, Bakan-
[IgINn onayina sunmak ve ilan etmek.

Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kucuk Sanatkarlar Kanununun 125 inci madde-
sinde sayllan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri icin, Bakan-
likca cikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikca
verilecek gorevleri yapmak.

Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina ilis-
kin belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde Ticaret Ve Sanayi
Odalarla tevdii halinde bu isleri yurutmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri sag-
lamak.

Yurtici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bu-
lunmak.

Sanayiciler icin kapasite raporlari duzenlemek.

Milli Egitim Bakanhginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili
kurslari agcmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiyac
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duyulan alanlar icin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik
egitim ve ogretimi gelistirme ve yonlendirme calismalari yapmak, kendi Uyeleri-
nin isyerleriyle sinirl olmak Uzere, 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri duzenlemelk,

llgililerin talebi halinde, ticari ve sinal ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak.



_ KARABUK .
TICARET VE SANAYi ODASI
YONETIM KURULU

Mehmet MESCIER
Yonetim Kurulu Baskani

Emre AKYUZ
Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

Levent BiCER

A"

Erhan EREN Adnan CEBi
Yénetim Kurulu Sayman Uye Yénetim Kurulu Uyesi

Murat SONMEZ !
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Erol KARADENIiZ
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. KARABUK _
TICARET VE SANAYi ODASI
MECLIiS UYELERI

Husni Salih YILMAZ
Meclis Baskani

Aydin DEREBASI Muhammet AYDIN Seyfettin BASKAYA
Meclis Baskan Yrd. Meclis Bagkan Yrd. Meclis Katip Uye

Mehmet MESCIER Hakan SENTURK Mehmet YESILOGLU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Emre A_KYOZ Erhan EREN Erol KARADENiZ
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi



Levent BIiCER
Meclis Uyesi

Adnan GEBI
Meclis Uyesi

Remzi DOGAN
Meclis Uyesi

; I!
\;.»

Huseyin YALCIN
Meclis Uyesi

Murat SONMEZ
Meclis Uyesi

Sezgin DIRAVACI
Meclis Uyesi

Fatih USTAOGLU
Meclis Uyesi

Seyit Ahmet COSAR

Meclis Uyesi

Yaver AYDIN
Meclis Uyesi

NURHAN BARISKAN
Meclis Uyesi

Osman Nuri SURMEN
Meclis Uyesi

Cemal DERELI
Meclis Uyesi

Kamil UNAL
Meclis Uyesi



Taner TUNCER
Baskanlk Ozel Kalem

W

Derya BiCEN

. /'l""
e 5

Ticaret Sicil Mudur Yrd.

Nesrin OZKAN
Muhasebe Memuru
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Cem BIiCEN
GCenel Sekreter

Pelin ER
Planlama Koordinasyon ve
Akreditasyon Mud.

Yildiz UZUNLAR
Egitim ve Proje Memuru

Murat KARAKABAK
Dis lliskiler MUduaru

Sayime OZAY
Hizmetli

Hasan KAYA
Oda Sicil Muduru

Merve UNSAL
Oda Sicil Memuru

ibrahim GOLYERI
Sofér



MESLEK KOMITE UYELERI

LEVENT BICER
KAMIL UNAL
YASIN ALTAY
ADEM GULDEMIR
OKAN ASLAN

4. GRUP

ADNAN CEB]

ERHAN EREN

HUSNU SALIH YILMAZ
AZIZ ERIK

ERMAN YAMAK
BILAL KILIC

HAKAN KAFALI

7. GRUP

SEZGIN DIRAVACI

KENAN SENTURK

AHMET GURKAN MALKOGC
HASAN TEVFIK SEZER
MEHMET DELIGOZ

MEHMET MESCIER

FATIH USTAOGLU

CENK GEDIKOGLU
SELCUK MUSELLIMOGLU
BILAL ULUSOY

OSMAN NURI SURMEN
EROL KARADENIZ
CEMAL DERELI

ISMAIL BAGCE

HUSNU OZMEN
IBRAHIM YILMAZ

NURI OZTURK

8. GRUP

SEVYIT AHMET COSAR
SAVAS SENAY

GOKHAN GOKAY

REMZI DOGAN

MUSTAFA ABDULLAHOGLU

YAVER AYDIN
SENOL OZTURK
MUHAMMET AYDIN
HALUK KEFELIOGLU
MUHARREM AKYUZ

EMRE AKYUZ
HUSEYIN YALCIN
ERTAN DEMIREL
MURAT ORHAN
BAYRAM DEMIR

MEHMET YESILOGLU
AYDIN DEREBAS
AHMET SALTOGLU
FAZILET OZDEMIR
ESAT DEMIRHAN

SEYFETTIN BASKAYA
NURHAN BARISKAN
MURAT SONMEZ
CEMAL BOSTANCI
ATILLA IHTIYAROGLU
ISMAIL CELEN
KADIR GOKMEN
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DiSiPLiN KURULU

ADI SOYADI UNVANI

AHMET SOYKOK BIRIKIM DOVIZ VE ALTIN TICARET SINIRLI YETKILI MUESSESE AS.
EMIRHAN MESE HANTAS NAKLIVAT MADENCILIK INSAAT SAN. VE TIiC. LTD. STI.
YUSUF AYDIN AYDIN INSAAT-YUSUF AYDIN

IBRAHIM AKDAS IBRAHIM AKDAS-IZ-NET ILETISIM PAZARLAMA VE INSAAT
ORHAN KAYNAR ORHAN KAYNAR

SUAT AKSU AKSU DEMIR CELIK URUNLERI PAZARLAMA SANAYI-SUAT AKSU

HESAPLARI iINCELEME KOMIiSYONU

ADI SOYADI UNVANI

SEYIT AHMET COSAR KTSO MECLIS UYESI
KAMIL UNAL KTSO MECLIS UYESI
FATIH USTAOGLU KTSO MECLIS UYESI

AKREDITASYON iZLEME KOMITESi

ADI SOYADI UNVANI

MEHMET MESCIER KTSO YONETIM KURULU BASKANI

LEVENT BICER KTSO YONETIM KURULU BASKAN VEKILI

HUSEYIN YALCIN KTSO MECLIS MECLIS UYESI

MUHAMMET AYDIN KTSO YONETIM KURULU BASKAN YRD.

CEM BICEN KTSO GENEL SEKRETERI

PELIN ER KTSO PLANLAMA KOORDINASYON VE AKREDITASYON MUDURU

YILDIZ UZUNLAR KTSO ECITIM VE PROJE MEMURU



KOMIiSYONLAR

FINANSAL RiSK VE YONETIM KOMIiSYONU

ADI SOYADI UNVANI

EMRE AKYUZ KTSO YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCIS|
MURAT SONMEZ KTSO YONETIM KURULU UYESI
OSMAN NURI SURMEN KTSO MECLIS UYESI

AR-GE KOMiSYONU

ADI SOYADI UNVANI

HUSEYIN YALCIN KTSO MECLIS UYES
LEVENT BICER KTSO YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCIS
AYDIN DEREBAS! KTSO MECLIS UYES

SATIN ALMA KOMISYONU

ADI SOYADI UNVANI

NURHAN BARISKAN KTSO MECLIS UYES]
MEHMET YESILOGLU KTSO MECLIS UYES
CEMAL DERELI KTSO MECLIS UYES
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PROJE TAKiP KOMISYONU

ADI SOYADI UNVANI

HUSNU SALIH YILMAZ KTSO MECLIS BASKANI
ADNAN CEB] KTSO YONETIM KURULU UYES]
ERHAN EREN KTSO YONETIM KURULU UYES]

MESLEK KOMITESI TAKiP KOMiSYONU

ADI SOYADI UNVANI

EROL KARADENIZ KTSO YONETIM KURULU UYESI
SAVAS SENAY KTSO MECLIS UYESI
YAVER AYDIN KTSO MECLIS UYESI

KURUMSAL KAPASITE ARTIRIMI iZLEME KOMISYONU

ADI SOYADI UNVANI

MUHAMMET AYDIN KTSO MECLIS BASKAN YARDIMCIS
SEYFETTIN BASKAYA KTSO MECLIS UYES
SEZGIN DIRAVACI KTSO MECLIS UYESI



PERSONEL PAYDAS BOLUMLERI

KARABUK VALILIGI

KARABUK BELEDIYE BASKANLICI
OVACIK BELEDIVE BASKANLICI
YENICE BELEDIYE BASKANLIGI
SAFRANBOLU BELEDIYE BASKANLICI
ESKIPAZAR BELEDIYE BASKANLIC!

ISKUR
YEREL VE ULUSAL BASIN

YEREL VE ULUSAL BASIN

SAFRANBOLU TICARET VE SANAYI ODASI

BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI
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ORGANIZE SANAYI BOLGESI

KOSGEB iIL MUDURLUGU

TSE

SGK IL MUDURLUGU

IL SANAYI VE TEKNOLOJI
MUDURLUGU

GOREVLiI PERSONEL ADI VE GOREVLI
sier el OLDUGU BiRIM

CEM BICEN
GENEL SEKRETER

PELIN ER
PLANLAMA KOORDINASYON VE
AKREDITASYON MUDURU

YILDIZ UZUNLAR
EGITIM VE PROJE MEMUR

YILDIZ UZUNLAR
EGITIM VE PROJE MEMUR

HASAN KAYA
ODA SiCIL MUDURU

YILDIZ UZUNLAR
EGITIM VE PROJE MEMURU

HASAN KAYA
ODA SICIL MUDURU

YILDIZ UZUNLAR
EGITIM VE PROJE MEMURU

MURAT KARAKABAK
DIS ILISKILER MUDURU

NESRIN OZKAN
MUHASEBE

CEM BICEN
GENEL SEKRETER
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GOREVLI PERSONEL ADI VE GOREVLI
PAYDAS ADI OLDUGU BiRIM

PELIN ER/ PLANLAMA KOORDINASYON VE

CEVRE VE SEHIRCILIK [L MUDURLUGU AKREDITASYON MUDURU

YILDIZ UZUNLAR

KARABUK UNIVERSITESI EGITIM VE PROJIE MEMURU

) . MERVE UNSAL
IL DEFTERDARLICI ODA SICIL MEMURU

. : - e YILDIZ UZUNLAR
KARABUK EMNIYET MUDURLUGU EEITIM VE PROIE MEMURU

NESRIN OZKAN
SMMMO MUHASEBE

L . . YILDIZ UZUNLAR
IL OZEL IDARESI EGITIM VE PROJE MEMURU

. PELIN ER / PLANLAMA KOORDINASYON VE
ZIRAAT ODASI AKREDITASYON MUDURU

MURAT KARAKABAK

GIDATARIM VE HAYVANCILIK MERVE UNSAL

iL MUDURLUGU ODA SiCiL MEMURU
L . YILDIZ UZUNLAR

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU ESITIM VE PROIE MEMURU
HALK EGITIM MERKEZI VE YILDIZ UZUNLAR

ASO MUDURLUGU EGITIM VE PROJE MEMURU

R . I e YILDIZ UZUNLAR
MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU  £&i1in VE PROIE MEMURU



VERGI DAIRESI IL MUDURLUGU

TAPU SICIL MUDURLUGU

KARABUK OZEL SEKTOR DEMIR CELIK
HADDECILER DERNEG

KARABUK GUMRUK MUDURLUGU

KARABUK KENT KONSEYI BASKANLICI

KARABUK ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

TICARET iL MUDURLUGU

IL PLANLAMA VE KOORDINASYON
MUDURLUGU
IL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

IL SAGLIK MUDURLUGU

BOLU ULASTIRMA BOLGE MUDURLUGU

GOREVLiI PERSONEL ADI VE GOREVLI
seier el OLDUGU BiRIM

HASAN KAYA
ODA SICIL MUDURU

DERYA BICEN
TICARET SICiL MUDURU

CEM BICEN
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CEM BICEN
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MURAT KARAKABAK
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CEM BICEN
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EGITIM VE PROJE MEMURU

PELIN ER/PLANLAMA KOORDINASYON VE
AKREDITASYON MUDURU
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1. TEMEL YETERLILIKLER

MiSYONUMUZ

llgili mevzuata bagli kalarak, Gyelerin ve bolgenin ihtiyaclarn dogrultusunda politika-
lar Ureterek, Karabuk'un kalkinmasina destek saglayarak, Uyelerinin hak ve cikarlari-
NI koruyarak beklentilerini karsilayacak her turlU hizmeti cagdas yonetim anlayisiyla
hayata gecirmektir.

ViZYONUMUZ

Kanun ve ilgili mevzuatlar cercevesinde; — Uyelerinin sorunlarini ilgili mercilere ilete-
rek, etkin lobi faaliyetleri yUritmeyi amac edinen, — Uyelerin rekabet seviyesini guc-
lendirerek, proje kulturunun yerlesmesini saglayan, — Bolgesel kalkinma odakli, Ka-
rabuk icin dnem arz eden projelerde aktif rol alan, Bati Karadeniz bolgesinde lider,
oncu ve tum toplumu kucaklayan,hizmet kalitesini surekli iyilestiren bir Oda olmak.

KALITE POLITIKAMIZ

5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu, TOBB Akreditasyon Sistemi, ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002 Sikayet Yonetim Sistemi kapsaminda, Uye
talep, onerive beklentilerine uygun, cagin gerekliklerini yerine getiren bir oda olmalk,
hizmet kalitemizi strekli iyilestirmek. Uyelerimizin ve odamizin gelisimine yonelik,
katma deger saglayan etkinlikler yaparak, Uye memnuniyetini saglamak.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi POLITIKAMIZ

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl, faaliyetlerinin gerceklesmesinden etkilenebilecek
tum paydaslarina guvenli ve saglikl bir calisma ortami saglayarak, gerekli tum én-
lemleri almak ve uygulamak.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi, tum faaliyetlerinde sosyal sorumluluk ve surduru-
lebilirlik anlayisi ile hareket etmeyi taahhut ederek, bu kapsamda hizmet kalitesini
artirirken cevresel duyarliligi ve icinde bulundugu toplumun beklentilerini 6n planda
tutar ve destekler.
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ODA MECLISINiN GOREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

Oda meclisi, meslek gruplarinca dortyilicin secilecek Uyelerden olusur. Meslek komi-
teleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Ucer, dokuz
kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan doért yil icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi
secer.

Meclis Uyeligine secilen gercek Kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.71964 tarihli ve 507
saylll Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve Uyeligine
secilemezler.

Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Uyelerini secmek.

Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini secmek.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

Calisma alanlarricindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamulleri tespit ve ilan etmek.
Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

Uyeleri arasinda veya Uyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak c¢ikan ihtilaflari cozmek Uzere tahkim muesseseleri kur-
mak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

Odaya kayith tyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari ka-
rara baglamak.

Yillik butce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorum-
lulugu gorulenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

Tasinmaz malalmaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ddunc para alma-
ya, kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hukumleri cerceve-
sinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.



Oda ic yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

Yonetim Kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara karsl yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara bagla-
mak.

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Uye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.

Tahsiliimkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya olen, ticareti terk eden
ve odaya olan aidat borclarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, ira-
desi disinda meydana gelen muchbir sebeplerden dolayl 6deme guclugu icinde
olan Uyelerin aidat borclarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilan-
dirllmalari ile oda veya Uyeler adina acilacak davalar konusunda yonetim kurulun-
dan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdugunde bu yetkisini
yonetim kuruluna devretmek.

Oda calismalarina veya Turk ekonomik hayatina onemli hizmetler vermis kimsele-
re meclisin Uye tam sayisinin Ucte ikisinin karariyla seref Uyeligi vermek.

llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ODA YONETIM KURULU GOREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

Oda Yonetim Kurulu 4 yil icin secilen, meclis Uye sayisi 20 den az olan odalarda 5; 20
ile 29 arasinda olanlarda 7, 30 ve 39 olanlarda 9, 40 ve daha fazla olanlarda 11 kisiden
olusur. Meclis kendi Uyeleri arasindan Yonetim Kurulu Baskanini, asil ve yedek Uye-
lerini tek liste halinde secer, Yonetim Kurlu kendi Uyeleri arasinda 1 veya 2 baskan
yardimcisi ve 1 sayman Uye secer.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Odayi, Yonetim Kurulu Baskani, bulunmadiginda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
veya Baskan Yardimcilari, bulunmadiginda Yonetim Kurulu Sayman Uyesi ve Genel
Sekreter veya Genel Sekreterin bulunmadigi hallerde Genel Sekreter yardimcisinin
ortak imzalari baglar.

Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde oda islerini yurutmek.

Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda mecli-
sine sunmak.
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Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yukselme ve na-
Killerine karar vermek.

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca veri-
len disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise sun-
mak.

Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongorulen belgeleri tasdik etmek.

Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda
villik rapor hazirlayip meclise sunmak.

Hazirladigl oda i¢c yonergesini meclise sunmak.

Ticaret ve sanayiye ait her turlu incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari ve
sinal faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen madde-
lerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdrulen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

Yuksek duzeyde vergi ddeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini odullen-
dirmek.

Butcede karsiligl bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve dzendir-
mek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik
yapmak.

Hakem veya hakem heyeti secmek.

Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa bira-
kilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

MESLEK KOMITELERININ GOREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca 4 yil icin secilecek 5 veya 7 kisiden, Uye
sayIsl on bini asan odalarda 5, 7, 9veya 11 kisiden olusur. Asil Uyeler kadar da yedek
Uye secilir.

Komite kendi Uyeleri arasindan 4 yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.



Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek Kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temsil-
cileri, ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile
1771964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev
alabilirler.

Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Uye sayila-
rinin tespiti ve diger hususlar Birlikce hazirlanacak yonetmelikle duzenlenir.

Meslekleriileilgiliincelemeler yapmalk, yararl ve gerekli gordukleri tedbirleri goru-
sulmek Uzere yonetim kuruluna teklif etmek.

Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gundeminde yer alan konularda baskan,
baskan yardimcisiveya uygun gorulen tyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis top-
lantisina katilmasina karar vermek.

Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi isten-
mesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

DiSiPLIN KURULU GOREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitli olanlar arasindan dort yil icin secilen alti
asil ve altl yedek Uyeden olusur.

Odaya kayitli tyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta én-
gorulen usul ve esaslara uygun olarak yurutmek.

Meclise, odaya kayitl Uyeler hakkinda disiplin ve para cezasl verilmesini dnermek.

AKREDITASYON iZLEME KOMITESi GOREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

En az 4 yil sureli Stratejik Plani hazirlamak.
Hazirlanan Stratejik Planin Hedeflerini Yillik is Planlari ile izlemek.
Sonuclarini Yillik Faaliyet Raporlariyla degerlendirmek.

Tum bu calismalari Oda Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve Yonetim Kurulu-
nun bu kapsamda aldigi kararlari uygulamaktir.

Akreditasyon izleme Komitesi Gyesi olarak Stratejik Plan ile TOBB Akreditasyon
Sistemi calismalarina fiilen katilmak.
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3 Ayda bir yapilan Akreditasyon izleme Komitesi Yonetimi Gdézden Gecirme top-
lantilarina katilmak.

Akreditasyon ve kalite sisteminin tum isteklerini gozden gecirmek ve iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak ve takip etmek.

ISO 10002 Uye Sikayet yonetimi kapsaminda Gyelerle yapilan ziyaretleri, gérisme-
leri ve Uye anketleri yaparak bunlar oneri, sikayet, talep formuna F.12 ye islemek.
Birimi ile ilgili sikayetleri cozUme kavusturmalk,

Proseslerin ve hedeflerin tanimlanmasini saglamalk,

Proseslerin politikaya uygun olarak planlanmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi, sur-
durulmesi ve surekli iyilestirilmesini saglamalk,

Kaynaklari belirlemek ve tahsis etmek,

Sikayetleri ele alma proseslerinden ve Uye odakli yaklasimdan haberdar olunma-
sini saglamayi tesvik etmek,

Sikayetlerin yonetimi ile ilgili bilgilerin tum taraflara iletiimesini saglamak,

Sikayetleri ele alma yonetim temsilcisi atamak, ek yetki ve sorumluluklarini acik-
lamak,

Onemli sikayetlerin Ust yonetime hizli ve etkili bir sekilde iletilmesiicin bir prosesin
olmasini saglamak,

Sikayetleri ele alma prosesini periyodik olarak gozden gecirmek,

3 Ayda bir yapilan Akreditasyon izleme Komitesi toplantilarina katilmak

HESAPLARI iINCELEME KOMiISYONUNUN GOREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

Oda Meclisine sunulan butce tasarisi, aylik muvazeneyi, kesin hesabl, butcenin bir
faslindan diger faslina aktarma tekliflerini tetkik etmek.

Kayit Ucreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler karsiliginda alinacak Ucret tarifele-
rini ve tadillerini incelemek.

Oda Meclis Baskanligi tarafindan havale edilen isleri tetkik etmek.

Komisyon, kendisine sunulan tasari ve hesaplari meclis baskaninin belirleyecegi
sure icinde inceleyerek gorusunu bir rapor halinde duzenleyerek meclise sunmak.



Yonetim Kurulu'nca hazirlanan ve Meclis tarafindan incelenmek Uzere gonderilen
hazirlik butcesini, Meclisin belirledigi sure icerisinde incelemek ve raporlamak.

Yonetim Kurulu'nca Meclise sunulan Oda kesin hesaplarini Meclis'in belirledigi

sure zarfinda incelemek ve Meclis'e rapor sunmak.

Tahsilat ve harcamayla alakali muhasebe islemlerini toplanti donemlerinde kont-

rol ederek mevzuata aykiri bir tespit olmasi durumunda meclise rapor sunmak.

Gerekli gordugunde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini

toplanti donemlerinde kontrol etmek.

Odamiz Hesaplari inceleme Komisyonu aylik periyotlarla toplanmaktadir.

TOPLANTI

Meclis Toplantis
Yonetim Kurulu Toplantisi

Hesaplar Inceleme Komitesi Toplantisi

TOPLANTI

Meclis Toplantis
Yonetim Kurulu Toplantis

Hesaplari inceleme Komitesi Toplantisi

P U P U PRI PRI S, o A PR,
itasSyoriZicrime \Oritesi

Al s~
AN UpMialitlol

Meslek Komiteleri Toplantisi

2018

TOPLANTI TOPLANTI YILLIK KATILIM
PERIYODU MIKTARI (o]27.1,]]

Aylik
Haftalk
Aylik
3 Ayhk-Periyotlarla
Aylik

2019

12
54

12

4
120

75%
100%
100%
100%
100%

TOPLANTI TOPLANTI YILLIK KATILIM
PERIYODU MIKTARI ORANI

Aylik
Haftalk
Aylik
3 Ayhk Periyotlarla
Aylik

12
54
2

4

120

74%
9N%
100%
100%
85%
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A-iS MAKINESIi TESCIL iSLEMLERI

16 Haziran 1985 tarih ve 18786 sayill Resmi Gazetede yayinlanan “ Karayollari Trafik
Yonetmeligi'nin 29.maddesi ile tarim kesimi haricindeki dzel ve tuzel kisilere ait Is
Makinelerinin tescillerinin bagli bulunduklari odalarca yapilacagi hukme baglanmis-
tir.

Yonetmelik kapsaminda is makinelerinin tescili 1985 yilindan bu yana odamiz tara-
findan yapilmaktadir.

2018-2019 yillarina ait is Makinesi Tescil islemleri;

2018 81 adet
2019 69 adet

B-KAPASITE RAPORU

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanununun 12.maddesinin z fikrasl "Sa-
nayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan yayinlanan Odalar ve Borsalar Birligi Muamelat
Yonetmeligi'nin 4l.maddesi hUkmu cercevesinde; sinai Uretim, hizmet ve insaat mal-
zeme sektoru ile maden isletmeciliginde faaliyet gosteren tum kamu ve ozel sektor
kuruluslarinin genellikle istatistik bilgileriyle, Uretim gucunu gosterir kapasite tespit-
leri odalarca yapilmaktadir.

Odalar calisma alanlari icinde bulunan sinai tesislerin Kapasite Raporlarini duzenle-
mekle yukumladur.

2018-2019 yillarina ait Kapasite Raporu islemleri;

2018 60 adet
2019 56 adet



C-KARAYOLU TASIMA YONETMELIGi KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

K Belgesi islemleri 09.09.2005 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren

Yonetmelik kapsaminda esya tasimaciligiile ilgili K Turu Yetki Belgelerinin, Birligimi-
zin yetkilendirdigi Ticaret ve Sanayi Odalari tarafindan verilmesine Ulastirma Bakan-
g1 ile yapilan resmi protokol sonucu karar verilmistir. Bu nedenle Karayollari Genel
Mudurlugu ‘ne ait Yonetmelik kapsamina giren tasimacilik ve benzeri faaliyetlerde
bulunacak gercek ve tuzel Kisilerin yapacaklara faaliyetlere uygun olarak Odamizin
vermekle yukumlu olduklari K Turu Yetki Belgeleri islemleri asagidaki sekilde ger-
ceklesmistir.

2018 Yilinda;

786 adet tasit ilave,

405 adet arac dusum,

27 adet devir,

132 adet belge yenileme islemi,

107 adet yeni belge verme islemi yapilmistir.

2019 Yilinda;

763 adet tasit ilave,

281 adet arac dusum,

37 adet devir,

180 adet belge yenileme islemi,

58 adet yeni belge verme islemi yapiimistir.

D-SAYISAL TAKOGRAF KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

21 Mayis 2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan, Uluslararasi Karayo-
lu Tasimaciligi Yapan Araclarda Kullanilan Takograf Cihazlari Yonetmeligi geregince;
16 Haziran 2010 tarihi itibariyle, yeni tescil edilen (agirligr 3,5 tondan fazla kamyon ve
cekici ile 9 kisiden fazla yolcu taslyan otobusler) ticari araclarin uluslararasi tasimala-
rinda, sayisal Takograf cihazi ve karti kullanilmasi zorunlu hale gelmistir. Bu tarihten
once kayit olmus ve analog Takograf takili aracglar icin herhangi bir uyarlama zorun-
lulugu yoktur.

2018 540 adet
2019 523 adet
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2018 yili icerisinde Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Yonetmeligi cercevesinde oda-
miz calismalari asagida belirtilmistir.

01.01.2019 - 31.12.2019 Ticaret Sicili Faaliyet Raporun:

YENi KAYITLAR KAYIT SiLMELER

LIMITED SIRKETLER 45 LIMITED SIRKETLER 6
ANONIM SIRKETLER 10 ANONIM SIRKETLER 1
SAHIS FIRMALARI 18 SAHIS FIRMALARI 38
BANKA SUBELER] - BANKALAR -
KOOPERATIFLER 1 KOOPERATIFLER 8
VAKIF ISLVE DIGER 1 VAKIF ISL. VE DIGER -

TOPLAM 85 TOPLAM 53
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Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi, 5174 sayill kanun cercevesinde faaliyetlerini yUru-
ten genel kabul gormus muhasebe ilkelerine ve tekdlUzen muhasebe sistemine gore
faaliyet gostermekte ve mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontrolUne yardimci
olmak Uzere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir.

Odanin temel gelir kalemleri, kayit Ucretleri, Uye aidatlari ve verilen hizmetlerden
olusmaktadir. Zorunlu harcamalar disinda elde ettigi bu gelirlerini Uyelerinin, ilin ve
bolgemizin ekonomik ve sosyal gelisimi icin kullanacagiz.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Mali politikasinin yurutulmesinde asagidaki ilkeler
esas almaktadir.

Sosyal sorumluluk

Kisilik

Donemsellik

Parayla 6lcme

Maliyet esasi

Tarafsizlik ve belgelendirme

Tutarlilik

Tam aciklama

Verimlilik

Onemlilik
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TAHMINi BUTCE GERGEKLESEN BUTGE  GERCEKLESEN ORAN
2017 GELIR 2.000.000,00 % 2.086.402,41 % 104%
2017 GIDER 2.000.000,00 & 1.802.45164 © 90%
2018 GELIR 2.200.000,00 & 254921545 ¢ 6%
2018 GIDER 2.200.000,00 & 1.87810894 & 85%
2019 GELIR 2.500.000,00 & 312410871 % 125%
2019 GIiDER 2.500.000,00 & 1.831.398,09 & 73%

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasli olarak, evrensel degerlerin uygulandidi, her daim
kendini gelistiren, yeniliklere acik, birbirine guvenen, calisanin en énemli kaynak ol-
dugu dusuncesiyle hareket eden, Uretken ve Kisilerin calismak icin éncelikle tercih
ettikleri bir kurum olmaktir.

Uye memnuniyetinin personel memnuniyetive yetkinliginden gectiginden hareketle
oda calisanlariicin;

Cagin gerektirdigi sekilde kendini gelistirecegi faaliyetler duzenlemek,
Basaril ve ornek performansi ddullendirmek,

TOBB Personel Yonetmeligi ve 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili mevzuatlarin én gor-
dugu sosyal ve 6zIUk haklarint korumalk,

Personelin, kurumsalveyonetimsurecine katilabilecegicalismaortaminisaglamak



5590’a gore galisan sayisi 5174’e gore galisan sayisi
2 9

ORTAOGRETIM LiSE UNIVERSITE Y. LISANS
1 2 8 -

0-5YIL 6-10 YIL 11-20 YIL 20-30 YIL
2 5 3 1

PERSONEL TOPLANTI KATILIM ORANLARI

YILLAR KATILIMORANLARI 86%

2017 90%
2018 87% ‘
2019 86%

87%

= 2017 2018 2019
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PERSONEL MEMNUNIYET ORANLARI

YILLAR MEMNUNIYET ORANLARI

2017 8750%

2018 89,50% ‘
2019 87,40%

= 2017 = 2018 2019

AKREDITASYON SIiSTEMi EGITIMLERI i

Akreditasyon Sistemi calismalari kapsaminda Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odas| ev
sahipliginde 8-9 Subat 2019 tarihlerinde “Akreditasyon Sistemi Egitimi" gerceklesti.

Egitime Odamizi temsilen Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon Muduru Pelin
ER ile Kalite Yonetim Temsilcisi Taner TUNCER katild1.



STRATEJiIK PLAN EGIiTiMi

Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi calismalari kapsaminda, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) ev sahipliginde “Stratejik Planlama Egitimi“12.02.2019 tarihinde yapildi.
Duzenlenen egitimde; stratejik plan hazirlama surecleri detaylariyla beraber uygula-
malarla anlatildi.

Egitime Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Genel Sekreteri Cem Bicen, Planlama Ko-
ordinasyon ve Akreditasyon Muduru Pelin Er ve Egitim Proje Uzmani Yildiz Uzunlar
katildl.

ISO 9001:2015 KYS EGITiMi
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13-14 Subat 2019 tarihlerinde TOBB'UN Ev Sahipliginde duzenlenen ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Egitimine Odamiz Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon
Muduru Pelin ER katilmistir.

ISO 27001:2013 BiLGi GUVENLIGi YONETIM SISTEMi EGiTiMi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ev sahipliginde ISO 27001:2013 Bilgi Guven-
ligi Yonetim Sistemi Egitimi 18-19 Subat 2019 tarihlerinde gerceklesti. Egitime Kara-
buk Ticaret ve Sanayi Odasl ilgili personelleri Hasan Kaya ve Taner Tuncer katildi.

Egitimin T gununde;

Bilgi Guvenligi temel kavramlari, Bilgi varliklari guvenlik risklerinin tanimlanmasi,
Varlik bazli yaklasimlarla bilgi glvenligi risklerinin analiz edilmesi, Iyi calisan bir Bilgi
Guvenligi Yonetim Sisteminde, ISO27001 standardi zorunlu maddelerinin nasil karsi-
lanacaginin anlasiimasi, ISO27001 dokUmantasyon gereksinimlerimi konularina de-
ginildi.

Egitimin 2.gununde;

ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Revizyonu Gecis kilavuzunun ge-
tirdigi yenilikler ve degisikliklerle birlikte bilgi guvenligi yonetim sisteminin kurulma-
siicin standardin ISO/IEC 27001 BGYS standardi ve dokUmanlar Akreditasyon Stan-
dardi beklentileriyle eslestirilerek ornek uygulamalarla anlatildi.




RiSK YONETIMI EGIiTiMI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ev sahipliginde Risk Yonetimi Egitimi 21 Su-
bat 2019 tarihinde gerceklesti. Egitime Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekre-
teri Cem BICEN ve Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon MUdurt Pelin ER katildi.

Egitimde; Risk Yonetiminin Planlanmasi, Riskleri Ve Firsatlari Belirleme Faaliyetleri,
Sureclerde Oncelikli Risk Degerlendirmeleri gibi konularina deginildi.

ISO 27001:2013 BiLGi GUVENLIGi YONETIM SISTEMi VE ISO 10002:2018 MUSTERI
MEMNUNIYETi YONETIM SIiSTEMI EGITiMi
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Oda/Borsa Akreditasyon calismalari kapsaminda Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ev
sahipliginde 05.03.2019 Tarihinde ISO 27001:2013 Bilgi GuUvenligi Yonetim Sistemi ve
06.03.2019 tarihinde ISO 10002:2018 Musteri Memnuniyet Sistemi Egitimi gerceklesti.
Egitimde; Bilgi GUvenligi Yonetim Sisteminin Faydalari, Erisim Kontrolu, Haberlesme
Guvenligi ile Sikayetleri Ele Alma ve Takip Edilmesi ve Degerlendirilmesi konularina
deginilmistir.

Yapilan egitime, Odamizi temsilen Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon Muduru
Pelin ER katilmistir.

TUIK iSTATIiSTiK EGiTiMi

Batl Karadeniz Bolgesinde(TR8]1) faaliyette bulunan Ticaret ve Sanayi Odalarinin Ge-
nel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlularinin katildigr "TR81 Bdlgesi Ticaret ve Sanayi
Odalari Paylasim Toplantisi” 13.03.2019 tarihinde Zonguldak TSO ev sahipliginde De-
deman Otel'de gerceklesti.

Toplantida; TUIK Zonguldak Bdlge Mudurt Ercan Celik, TUIK verilerinin sistemden
alinmasi, degerlendirilmesi, il ve bolge verilerinin dagitimi, siniflandirilmasi konulari-
niiceren egitim verdi.



TOBB EBYS (ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI) EGITIMi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin hizmete actigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) Egitimi TOBB Sosyal Tesislerinde 25-29.03.2019 tarihinde yapildi.

Egitimde; Kurum ic/dis, gelen/giden, evrak hazirlama, dosya kodu, ilgi, ek, parafa
gonderme, imzaya gonderme, ilgili evrak ilgili ayrintilar uygulamali olarak gosterile-
rek form islemleri ve is akisi temalarina yonelik bilgilendirmeler yapildi.

Egitime Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Genel Sekreteri Cem Bicen, Ticaret Sicili
Mudur Yardimcisi Taner Tuncer, Egitim ve Proje Memuru Yildiz Uzunlar katildl.

Egitimde Cografiisaret Turleri, Turkiye'de Cografi isaretler Mevzuati, Cografi isaretle-
rin Tescili, Cografi isaretlerin Denetimi, Turkiye'de Cografi isaret Korumasi Alaninda
Yasanan Sorunlar, Marka Tescili Nasil Yapilir, Marka Tescillerinin Korunma Suresi, Fikri
ve Sinai Kapsaminda Hukuki Koruma Stratejilerinin Belirlenmesi hakkinda konular
anlatild.

MESLEKIi YETERLILiIK SISTEMi BILGILENDIiRME EGiTiMi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendir-
me Merkezleri A.S tarafindan, Oda ve Borsalara yonelik “Mesleki Yeterlilik Sistemi
Ikinci Grup Bilgilendirme Egitimi” 19.4.2019 tarihinde TOBB Sosyal Tesisler toplanti
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DIS TICARET VE ULUSLARARASI MEVZUAT EGITiMi

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi ve Ankara GUumruk Musavirleri Demegi isbirligiyle
"Dis Ticaret ve Uluslararasi Mevzuat” egitimi 19.10.2019 tarihinde Karabuk TSO meclis
toplanti salonunda gerceklesti.

Egitime Karabuk TSO Genel Sekreteri Cem Bicen, Oda Sicil Muduru Hasan Kaya ve
Dis iliskiler MUdUr Murat Karakabak katild.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU EGiTiMi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi oda ve borsa temsilcilerine yonelik “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve Veri Sorumlularn Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) Hakkinda Egitici-
nin Egitimi” programi duzenlendi. Programa Dis lliskiler MUdurt Murat Karakabak
katildl.

Egitim programinda, TOBB Birinci Hukuk Musaviri ibrahim Bayar ile Kisisel Verilerin
Korunmasl Kurumu’'ndan Hukuk Isleri Dairesi Baskan Yardimcisi Tugba Yigit ve Veri
Yonetimi Dairesi Baskani Mustafa Erbilli tarafindan teknik bilgiler aktarildi. Toplanti-
da Oda ve borsa temsilcilering, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na iliskin bilgiler
ve Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi'ne kayitin nasil yapilacagr anlatildi.




Ayrica muhtelif sektor temsilcilerive TOBB'un talebi Uzerine, yillik calisan sayisi 50'den
cok veya yillik mali bilanco toplami 25 milyon liradan fazla olan gercek ve tuzel Kisi
veri sorumlularinin, VERBIS'e kayit sUresinin 31 Aralik 2019'a kadar uzatildigi da bildi-
rildi. VERBIS'e kayit yUkUmIGlGgunin yerine getirilmemesi halinde, gercek ve tuzel
kisi tacirlerine 20 bin liradan 1 milyon liraya kadar para cezasi kesilebiliyor.

ISO 9001 2015 RiSK TABANLI SUREC YONETIMI EGITiMi

W

e —

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ISO 9001 -2015 Kalite Yonetim Sistemi denetimi
oncesinde EMR Danismanlik Genel Muduru Ali CAN tarafindan Risk bazli sureg yo-
netimi ve sistemin TOBB Akreditasyon surecine uyumu konulu egitim verildi.
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2019-2022 yillarini kapsayan Yillik is Planlari ile birlikte hazirlanan Stratejik Plan izle-
me Raporu incelenmis olup,Yillara gore Planlanan ve Gerceklesen faaliyetler ve ger-
ceklesme durumlari asagidaki sekilde oldugu gorulmustur,

STRATEJiK PLANDAKi MALIYETLENDIRMENIN GERCEKLESME DURUMLARI

AYRILAN TUTAR HARCANAN TUTAR GERGEKLESME ORANI
2015 337.250,00 & 22481500 & 66,66%
2016 608.800,00 & 50453320 ¢ 82,87%
2017 681.350,00 & 366.128,02 & 53,74%
2018 779.900,00 & 316.967,48 & 40,64%
2019 ©692.500,00 & 24614637 & 35,55%

AYRILAN VE HARCANAN TUTAR

AYRILAN VE HARCANAN TUTAR

900.000,00
800.000,00
700.000,00

600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00

0,00

AYRILAN TUTAR HARCANAN TUTAR
W 2015 337.250,00 224.815,00
2016 608.800,00 504.533,20
m 2017 681.350,00 366.128,02
W 2018 779.900,00 316.967,48
= 2019 692.500,00 246.146,37

2015 2016 w2017 m2018 m 2019



GERCEKLESME ORANI

GERCEKLESME ORANI

M2015 W2016 W2017 #2018 M2019

Odamiz; kurumumuzda gerceklestirilen faaliyetlerden kamuoyunun ve Uyelerimizin
zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirilmesini saglayarak, Uyelerimizin ihtiyac
ve taleplerinin karar alicilarla paylasiimasl ve kamuoyu bilincinin arttirilmasini ilke
edinmistir.
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2017-2018-2019 YILLARI YEREL BASINDA YER ALMA ORANLARI

YILLAR YER ALMA SAYISI 2017-2018-2019 YILLARI YEREL BASINDA

2017 o4 YER ALMA ORANLARI
500
2018 423 .
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2019 333 00

200

0

W 2017 2018 m 2019

2017-2018-2019 YILLARI WEB SITESi TIKLANMA ORANLARI

YILLAR TIKLANMA SAYiISI 2017-2018-2019 YILLARI WEB SITESI

TIKLANMA ORANLARI
2017 16507

25000 22085

2018 22085 20000 16507 18079

15000

2019 18079 oo
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= 2017 2018 m 2019




Oda hizmetleri ve faaliyetlerimizi anlik takip edilebilecedi facebook ve twitter sayfasi,
sosyal medyada aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

2019 yili sonu itibariyle takipci sayimiz facebook da 2048, twitter dal54, Instagram
sayfamizda da 1103 oldugu gorulmustur.

Odamiz web sitesi Uzerinden direkt olarak facebook ve twitter sayfamiza baglant

saglanmis olan bu sistem ile(RSS) Uyelerimiz ve tum bolge ile anlik iletisim imkani
saglanmistir.

iSTIHDAM SEFERBERLIGi BASIN TOPLANTISI YAPILDI

: g /((.,\ . i :.->T,‘ 7 _; _
E roaﬁ iSTIHDAM SEFERBERLIC;
BiLGIiLENDiRME
TOPLANTIS!

12 MART 2019 KARABUK

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan baslatilan Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan destek-
lenen “Istihdam Seferberligi 2019" programi calismalarina 12.03.2019 tarihinde Kara-
buk Ticaret ve Sanayi Odas (TSO) meclis toplanti salonunda gerceklesen bilgilendir-
me toplantisiyla baslandi.

Toplantiya Karabuk Valisi Fuat Gurel,Karabuk TSO Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Mescier, Karabuk TSO Meclis Baskani Husnu Salih Yilmaz,Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Levent Bicer,Karabuk TSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Emre
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AkyUz,SCK Il MUdUrG ismail Yildirim, Calisma ve ISKUR il Mudurt Mustafa Calis ve
Aile Sosyal Politikalar Il MUdUrt Galip Sokmen katildi.

Toplantida konusan Vali Gurel, 2019 yili istihdam seferberligi ile 2 milyon 500 bin ki-
sinin istihdam edilecegini belirterek, “Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in 21
Ocak itibari ile Ankara'da TOBB Ekonomi surasinda beyan ettigi bir seferberlik s6z
konusu. Insallah bu yil 2 milyon 500 bin insanin istindami ile ilgili bir tesvik paketi sz
konusu. Son 16 yilda isverenler ve girisimler sayesinde hem is sahamiz hem de istih-
dam sahamiz 3.5 kat buyUmus durumda. 2002 de 727 bin olan calisan is yeri sayimiz
1.9 milyona, aktif sigortali sayimiz 12 milyondan 22.3 milyona yukselmis durumunda.
ISKUR'UN aktif isgUcu sayisi programlardan yararlananlarin sayisi da 3 milyonu gec-
mektedir” dedi.

Vali Gurel, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogdan’in beyanindan sonraki tesvik prog-
rami ile beraber hem Turkiye'nin herhangi bir sehrinde hem de Karabuk'te bu tesvik
paketi ile istihdamin artmasini beklediklerini ifade ederek, “2 milyon 500 bin kisiden
ilimize denk gelen kismi 6 bin civarinda. Elimizde 43 bin aktif sigortali calisan insan
var. Insallah bunu 49-50 bine cikarmayi hedefliyoruz tesviklerle beraber. ilimiz sa-
nayinin baskenti diyoruz. Diger yandan turizm alt yapimizda iyi. Yenice de kereste
ile ilgili 6nemli sektdrler var. Bu kapsamda butun sektorlerin faydalanabilecedi, her-
kesin isyerlerinin faydalanabilecegi istihdam dan bahsediyoruz. Nisan sonuna kadar
programa dahil olmak gerekiyor. U¢ ay boyunca bu pakete dahil olan is yeri sahipleri
istihndam edecekleri iscilerin 3 ay boyunca devlet sigortasini ve maasini ddeyecek.
Daha sonra ki 9 ay suresinde vergi ve SCGK'sini ddeyecek. Geri kalan maasini da is yeri
ddeyecek. Bu dnemli tesvikin Glkemize ve sehrimize hayirli olmasini diliyorum. insal-
lah hem sanayi hem de is alanlarinda gelismeler olur. Diger taraftan evinde sokakta
is arayan insanlarimiz bunlardan yararlanmis olur. Bu tesviklerle birlikte is yeri sahip-
leriislerini buyutmus olurlar” diye konustu.

Karabuk TSO Yonetim Kurulu Baskani Mescier aciklamasinda su gorus ve dusunce-
lere yer verdi:

“Hatirlayacaginiz Uzere 21 Ocak'taki TOBB Turkiye Ekonomi Surasi'nda Cumhurbas-
kanimiz Sn. Recep Tayyip Erdogan is dunyasina yeni bir istihdam seferberligi cagri-
sinda bulundu.

Sayin Cumhurbaskanimizin bu ¢agrisinin ardindan Hazine ve Maliye Bakanimiz, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz ve TOBB Baskanimiz 2 hafta boyunca yogun
bir sekilde calisarak istihdam tesviklerini hazirladilar. Bunlara yonelik yasal duzenle-
me de hizla Meclisten gecti ve Resmi Gazetede yayimlanarak yururltge girdi.

25 Subat 2019 tarihinde TOBB Baskanimizin ev sahipliginde Hazine ve Maliye Baka-
nimiz, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz ile Oda ve Borsa Baskanlarimizin



ve TOBB Sektor Meclisi Baskanlarimizin katilimiyla “Burasi Turkiye Burada is Var” slo-
ganiyla istihdam Seferberligi 2019 kampanyasi baslatildi.

Istihdam Seferberligi 2019 kapsaminda is dUnyamiza, girisimcilerimize 8 farkli tesvik
sunuluyor ve bunlari pek cogu tarihi destekler seklinde.

Ben size bunlardan ozellikle cok onemli gordugum ikisinden bahsedecegim.

Birincisi: nisan ayl sonuna kadar saglayacaginiz her ilave istihdamin tam 3 ay boyun-
ca Ucretini, sigorta primlerini ve vergisini devlet karsiliyor. Bu 3 ay boyunca isverenin
maliyeti sifir.

2.021 TL Ucret ve 1113 TL sigorta ve vergiler olmak Uzere 3134 TL'yi devletimiz karsila-
mis olacak. isveren cebinden sifir maliyetle yeni bir issiz kardesimizi ise almis olacak.
Devamindaki 9 ay boyunca da devletimiz sigorta primlerini ve vergileri ddemeye de-
vam edecek. Yani aylik 1113 TL'yi devletimiz karsilayacak. Biz isverenler olarak sadece
calistirdigimiz kardesimize Ucretini 6deyecediz. Is alinacak kisi kadin, genc ve engelli
ise 9 aylik sUre 15 aya kadar uzamis olacak. Yine imalat sanayi ve bilisim sektorinde
aylik 1113 TL olan prim ve vergi tesviki 2.712 TL olarak verilecek.

Buradan is dunyasina cagrida bulunuyorum. Gelin bu tarihi tesvikten yararlanin.
Boyle bir tesviki hayata gecirdigi icin hUukUumetimize cok tesekkur ediyoruz.

Ikincisi de; herhangi bir sebeple isinde sikinti yasayan girisimcilerimiz icin cok dnemli
bir destek getirildi. Boylece Devletimiz sikintili gunumuzde de yanimizda oldugunu
bir kez daha gosteriyor.

Eger bir isveren islerinde sikinti yasadiysa, faaliyetleri durmus ya da azalmissa; cali-
sanlarinin maasi 3 ay boyunca Kisa Calisma Odenedi kapsaminda issizlik Sigortasi
Fonu'ndan ddeniyor. Yani burada devletimiz isverene diyor ki, dUzenini bozma, istih-
dami koru. Tum bu tesviklere iliskin tum detaylara istihdamseferberligi.org adresin-
den ulasabilmek mumkun. Akliniza takilan bir konu olursa, Karabuk Ticaret ve Sanayi
Odasi'na ulasmaniz mumkun.

Bu tesvikler konusunda sirket sahipleri ve yoneticileri kadar muhasebecilere ve sir-
ketlerin insan kaynaklari yoneticilerine de buyuk gorevler dusuyor. Istindam tesvik-
lerinin iyi anlasiimasi ve uygulanmasi konusunda onlardan ekstra hassasiyet bekliyo-
ruz.

Onumuzdeki surecte de Valimiz, Kaymakamlarimiz, Belediye Baskanlarimiz, Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizin yerel teskilatlari ve is dunyasi kuruluslarimi-
zin baskanlarinin katilimiyla Gyelerimize yonelik olarak istindam tesvikleri bilgilendir-
me toplantilarl yapmaya devam edecegiz.
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llimizde her ay en cok ilave istihdam saglayan Uyelerimizi kutlayacagdiz. Bakin
2017'deki istihndam seferberliginde kamu-6zel sektor olarak el ele verdik ve 1,5 milyon
ilave istihdam sagladik. Kamu-dzel sektor el ele verdimi yapilmayacak sey yoktur. Bu-
radan tum is dunyamiza ve isverenlere de cagrida bulunuyorum.

Sizler vasitasiyla Ulke capinda her isverene sesleniyoruz, Turkiye'nin gucune ve gele-
cegine guvenin. istihndam Seferberligi 2019'a katilin, bu tarihi istihdam tesviklerinden
faydalanin. En az bir issiz vatandasimizi ise alarak, hem isinizi gelistirin, hem ekono-
minin bUyumesine katkiniz olsun, hem de Turkiye'nin gelecegine yatirim yaparak,
kazanan siz olun.

DUNuUN en cok kazananlari, Turkiye'ye yatirim yapanlar, Turkiye'de istihdam saglayan-
lar oldu. Yarinin en cok kazananlari da, bugun Turkiye'ye yatirrm yapanlar, insanimiza
istihdam saglayanlar olacak.

Bu topraklarda bereketi ve umudu hic kaybetmedik, kaybetmeyecegiz. Bereketli ve
umut dolu bir gune merhaba demek icin, Burada is var, Burada as var, Burada gele-
cek var diyoruz. Sizleri Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi olarak sayglyla selamliyorum
"dedi.

BARIS PINARI HAREKATINA DESTEK iCiN ORTAK BASIN ACIKLAMASI YAPILDI
e MR SE T S

Baris Pinari Harekati ile ilgili Turkiye genelinde es zamanli olarak ortak basin acikla-
masi 16.10.2019 tarihinde BUyuk KulUp'te yapildl. TOBB'a bagli Oda ve Borsalar dncu-
lugunde; Sivil Toplum Kuruluslari, Birlik ve Dernek temsilcilerinin katilimiyla gercek-
lesen basin toplantisinin STK'lar adina basin aciklamasini Karabuk Ticaret ve Sanayi



Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier yaptl.

" Degerli Basin Mensuplari,

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi, Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasl, Karabuk Baro-
su Baskanligi, Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birlik Baskanligl, Ziraat Odasi Baskanligi,
Hak-is Karabuk il Baskanhgi, Memur-Sen il Temsilciligi, Turk-is il Temsilciligi, Kamu-
Sen Il Temsilciligi, TISK Karabuk Il Temsilciligi ve Emekliler Dernegdi Baskanhgi olarak
bugun buradayiz

81il'de ayni anda tum Odalar ve Borsalarla birlikte bu aciklamayi yaparak, sizler araci-
giyla hem Ulkemiz, hem de dUnya kamuoyuna sesleniyoruz. Turkiye, 9 Ekim 2019'da
Suriye sinirl Uzerinde “Baris Pinari” adi verilen sinir 6tesi harekat baslatmistirAmac,
hem ulkemiz sinirlarinin guvenligini saglamak, hem de Ulkemiz ve bolge Ulkeleriicin
tehdit olusturan terér koridorunu ortadan kaldirmaktir. Bu bolgeyi PKK/PYD/YPG ve
DEAS gibi teror orgutlerinden temizleyerek, Suriye halkini teroristlerin baski ve zul-
munden kurtarmak, bolgede huzur, glven ve baris ortamini yeniden tesis etmektir.
Bizler devletimizin aldigi bu kararin arkasindayiz ve destekliyoruz.Zira TUrkiye, ulusla-
rarasl kurallardan dogan hakkini kullanmistir. Baris Pinari Harekati, evrensel hukuk ve
Birlesmis Milletler Guvelik Konseyi terorle mucadele kararlari ile BM Sozlesmesi'nde
yer alan mesru mudafaa hakki cercevesinde baslatiimistir.Suriye'nin toprak butunlu-
Jgune, egemenligine ve siyasi birligine saygl gosterilmektedir.Dolayisiyla bu harekat,
mesrudur ve uluslararasi hukuka uygundur.

Ulkemiz ozellikle Firat'n dodusunda sinirin étesinde konuslu terér 6rgutl unsur-
larinca, son iki yilda yuzun Uzerinde taciz ve hasmane eyleme maruz kalmistir. Bu
teror orgutleri, Suriye icinde ve Suriyelilere yonelik de saldirilar duzenlemektedir.Su-
riye'deki yerel halkin da teror orgutlerinin giderek artan insan hakki ihlalleri, goce
zorlanma, taciz ve zulmune karsi sikayetleri ve tepkileri surekli artmaktadir.Herkes
artik sunu cok iyi gormelidir ki;: masum insanlari katleden ve ulkemizin guvenligine
de acik tehdit olusturan teror gruplarina sessiz kalmamiz beklenemez. Firat Kalkani
ve Zeytin Dall Harekatiyla baslayip devam eden tum bu operasyonlariyla Turkiye, te-
ror orgutlerine ve destekcilerine gereken cevabil en guclu sekilde vermektedir. Ayni
zamanda da sivillerin ve masumlarin korunmasina azami dikkat goésterilmektedir.
Zaten bunu hem Firat Kalkani hem de Zeytin Dali harekatlarinda da gdsterdik.On-
ceden terorun hakim oldugu bolgede hayat normale dondu, baris ve huzur geldi.
Yurtlarini terk etmek zorunda kalmis Suriyelilerin geri donustne de zemin hazirlamis
olduk.Turkiye'nin elinden gelen tum imkanlarini bu bolgeler icin nasil seferber ettigi-
Nni de tum dunya kamuoyu gordu.Cunku biz inaniyoruz ki, gonul dunyasini ve insan-
lari imar edemeyenler, yerylUzunu imar edemezler.Bizler Turkiye olarak yikmaktan,
yakmaktan yana hic olmadik, olmayacagiz.

Bizim tarafimiz huzurdur, baristir, kardesliktir.
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Turkiye'nin terorle mucadeleye donuk cabalari, etnik ve dini temizlik de dahil olmak
Uzere, insanh@a karsi islenen suc niteligindeki PKK/PYD/YPG ve DEAS eylemleri ne-
deniyle yerlerinden edilmis Suriyelilerin geri donuslerinin &nUnu acacak, Suriye'nin
toprak butunlugu ve birliginin korunmasina da katkida bulunacaktir.

Bu nedenle Turkiye'nin baslattigl her harekat, Suriyeli go¢cmenler, mazlum ve mag-
dur durumdaki yerel halk tarafindan desteklenmektedir.

Tum bu gercekler 1siginda, uluslararasi camiay, terore karsi ortak durus sergileme ve
evrensel insan haklarini bu bolgede hakim kilma yonunde niyetlerini acik bir sekilde
gostererek, Ulkemize destek vermeye davet ediyoruz.

Son olarak, sunu da herkesin bilmesini istiyoruz.

Turkiye ve Turkiye ekonomisine ydneltilen tehditlere Turk milleti, is dunyasi ve sivil
toplumu, bir ve beraber olarak en guzel cevabi verecektir.Bu tehditler karsisinda bu
vatanin her bir ferdi, Turkiye'nin gelecedi icin daha cok calisacak, daha ¢ok Uretecek-
tir.Ust kuruluslarimiz, yurtdisindaki muadilleri olan kurumlar ve Uyesi olduklari ulus-
lararasi kuruluslar nezdinde calismaya ve Ulkemizin bu hakl durusunu aktarmaya
basladilar.Gun sessiz kalma degil, milli birlik ruhuyla, bir ve beraber olarak ses verme
gunudur.Ote yandan butun vatandaslarimizi, 6zellikle sosyal medyadaki bilgi kirlili-
Ji ve provokasyonlara karsi dikkatli olmaya cagiriyoruz.Bu bdlgede yasayanlar bizim
komsumuzdur, kardesimizdir. Ayni medeniyetin, ayni kdltdrdn, ayni inancin men-
suplari olan bizler arasindaki kardeslik ve komsuluk hukukunu kimse yok edemez.
Aramiza kimse fitne ve fesat sokamaz, bizi birbirimize dusman edemez.

Turkiye'nin is dunyasli olarak dualarimizla ve butun gonlumuzle devletimizin ve kah-
raman askerlerimizin yanindayiz.

Turk Silahh Kuvvetlerimizin bélgedeki teror unsurlarini yok edecegine ve teror orgut-
lerini hezimete ugratacagina olan inancimiz tamdir.

Tum sehitlerimize Allah'tan rahmet diliyoruz, mekanlari cennet olsun.
Yaralilarimiza acil sifalar temenni ediyoruz.

Cenab-1 Hak Mehmetcigimizi korusun, Ordumuzu muzaffer kilsin. Allah, yar ve yar-
dimcimiz olsun.”

Konusmanin ardindan toplantiya katilanlar asker selami vererek Mehmetcige selam
gonderdi.



>

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl olarak hizmet kalitesini arttirmak amaciyla Bilgi ve
lletisim Teknolojileri verimli bir bicimde kullaniimaktadir. Odamiz Gyeleriyle, ic ve dis
paydaslariyla, kurum ve kuruluslar ile is ortakligi icerisinde bulundugundan dolayi
mevcut faaliyetlerini ve etkinliklerini iletmek amaciyla sms, telefon, web sitesi ve sos-
yal medya araclari (facebook,twitteryoutube,instagram)kullaniimaktadir.

KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasi http://www.karabuktso.org.tr adresinden yabanci dil
destekli dinamik ve etkin bir web sayfasina sahiptir.

2019 yilinda odamizin web sitesini 18079 kisi ziyaret etmistir.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasinin kullandigi mevcut ve gelistirilebilir arsiv, web gibi
bilgi sistemlerinde kurumun butunlugu ve ulasilabilirligine iliskin guven ortaminin
yaratilmasi ve paydaslari ile paylasmasi stratejik bir onem tasimaktadir.

Bilgi islem ve teknoloji alaninda yasanan gelismeleri duzenli olarak takip etmek, ye-
nilikleri odamiz hizmetlerine ekleyerek tum paydaslarimiza guvenli ve hizl bir sekil-
de hizmet sunabilmek icin, teknolojik cozumlerle birlikte bilgi islem teknolojilerini
kullanarak, bilgi guvenligi ve zaman tasarrufunda surdurulebilirligi saglamak.
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2019 YILI DONANIM LIiSTESI

DONANIM TURU SAYISI DONANIM TURU SAYISI

Masaustu Bilgisayar 9 Hava Filtre Cihazi

Notebook 4 SPHS-125 1
Yazicl 9 HP-Micro Server 1
Network Sunucu 1 5651 Tubitak Onay Damgasi 1
Sever Yedekleme Sistemi 1 Acsees Point 3
Fotokopi Makinasi 5 Bulut Teknoloji 2 Terebyte 1
Faks 1 Kamera 1
Tarayicl 3 Leitz icon Etiket Yazici 3
Projeksiyon 2 Tablet 2
Klimalar 7 Dokunmatik Allone 1
Fotograf Makinasi 3 Adls Modem 1
Telefon 14 Santral 1
Kamera Dvr Cihazi 1 Televizyon 4

2019 YILI YAZILIM LIiSTESi

YAZILIM TURU SAYISI YAZILIM TURU SAYISI

TOBB Net Programi 1 Bordro Programi 1
MERSIS 1 Windows isletim Sistemi 1
RST 1 Ofis Programi 1
SMS Programi 1

>

Odamiz verdigi tum hizmetlerde ve faaliyetlerde Uyeleri ile var oldugunun bilincin-
dedir. Bu nedenle varlik nedeni olan Uyelerinin, sikayetlerini cozmeyi ve onlarin éneri,
talep ve beklentilerini karsilamayi ilk onceligi saymaktadir.



ISO 10002 MUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi prensipleri kilavuzlugunda, Uyele-
rimize katma deger saglayacak her turlu etkinliklerde bulunarak, kendimizi ve siste-
mimizi surekli iyilestirecegiz.

Odamiz Uye memnuniyetini saglamak Uzere Uyeleri ile mumkun olan her ortamda
iliski kurmayi ve iliskilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bunu gerceklestirmek Uzere
etkinlikler duzenler, duzenlenen etkinliklerde yer alir ve guncel gelismeleritakip ede-
rek etkinlikler organize eder.

Uyelere verilen hizmetlerin Kalite Yonetim Sistemi icerisinde takibi yapilmakta, strec
hedefleri, memnuniyet anketianalizleri izlenerek degerlendirilmektedir. Uyelerimize
ihtiyac duyduklari egitimler duzenlenmekte ve bu egitimlerinetkinlik degerlendir-
meleri yapilmaktadir.

31.12.2019 tarihine gdre Uye sayllarimiz asagida belirtiimistir.

FAAL UYE SAYIS 1541
ASKIDA UYE SAYISI 485
a) Fuarlar

KARABUK TSO UYELERI WIN EURASIA 2019 FUARINA KATILDI
g~ N

iI=

WIN EURASIA

)
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Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu'nun aldigi karar geregince
meslek komiteleri ve meslek gruplarinin etkinlikleri desteklenmektedir. 2. Meslek
grubumuzun (imalatci firmalar) talebi dogrultusunda TUYAP Kongre ve Fuar
merkezinde 14-17 Mart 2019 tarihlerinde duUzenlenen WIN EURASIA 2019 fuarina 21
kisinin katilmiyla 14-15 Mart 2019 tarihlerinde gerceklesmistir.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi'nin organizasyonuyla Uyelerimiz TUrkiye'nin en
bUyuk uluslararasi fuarlarindan WIN EURASIA 2019' a katildi. 22 Ulkeden 2 bine yakin
firmanin katildigi fuari gezen firma temsilcileri, sektérlerindeki yenilikleri yakindan
gorme firsati elde ederken, endUstri 4.0 uygulamalarini da inceledi.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi, sehrin ticaret hacmini artirmak icin
gerceklestirdigi fuar inceleme gezisi organizasyonlarina bir yenisini daha

ekledi. Bu baglamda 6 fuarin tek cati altinda birlestirildigi WIN EURASIA 2019
Fuari'na inceleme gezisi duzenledi. Uluslararasi Sac isleme, Metal Kesme ve
Sekillendirme Teknolojileri Fuar, Uluslararasi Yuzey isleme Teknolojileri Fuari,
Uluslararasi Birlestirme, Kaynak ve Kesme Teknolojileri Fuari, Uluslararasi Enerji,
Elektrik ve Elektronik Teknolojileri Fuari, Entegre Otomasyon ve Hareketli SUrucu
Sistemleri Fuari, Uluslararasi Tasima, Depolama, istifleme, Ic Lojistik ve Lojistik
Fuari incelemelerde bulunan heyet, sektorlerindeki yenilikleri yakindan gorurken,
endustri 4.0 odakli yeni uygulamalari inceme firsati elde etti. Fuarlarin yurtici ve
yurtdisi tanitimlar neticesinde, yerli ve yabanci is adamlarinin profesyonel anlamda
katiimcilar ile baglantilar kurmasini saglayarak, bolge ekonomisine katkida
bulunacaktir.

METAL EXPO 2019 FUARINA KARABUK FIRMALARI DAMGASINI VURDU

* EKARDEMiR E I
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Ulkemizin demir celik sektérindn gelecedine isik tutan ve piyasa yapici ozelligiyle
Avrasya bolgesinin en 6nemli fuari sayllan Metal Expo 2019 fuari 11 Eylul 2019 tarihin-
de acildi. llimizin énemli sanayi firmalari Kardemir A.S., Cagd Celik A.S. Mescier AS.
, Aygunsan Ltd. Sti. Kayiker Ltd. Sti, Isik Celik AS. ,Uyar Celik A.S. actiklari stantlarla
Karabukumuz sektordeki dnemini ortaya koydu. Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasin-
dan olusan heyetimiz bu 6nemli organizasyonda yer alan firmalarimizi stantlarinda
ziyaret etti. Ziyarette KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Mescier, Genel Sekreter Cem Bicen, TOBB Genc Girisimciler Kurulu KarabuUk icra
Komitesi Baskani Bilal Kili¢, Baskan Yardimcilari Hakan Karatas ve Atakan Sonmez
yer aldilar. Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier firmalarin sahip ve yetkililerine
Demir Celik Sektéorunun oncu ve gelismesinde buyuk katkisi olan KarabuUkumuzu
temsil etmelerinden ve birlik beraberligimizi ortaya koymalarindan dolay tesekkur
ederek basarilar diledi.

Metal Expo fuarinin acilisini yapan Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Bu-
yUkdede ile stant ziyaretleri sirasinda bir araya gelinerek istisarede bulunuldu.
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TURKIYE KOOPERATIFCILIK FUARINA KARABUK HEYETi KATILDI

Ulkemizde Kooperatifciligi tesvik et-
mek, mevcut Uretim yapan kooperatif-
leri biraraya getirerek Uretimlerinitanit-
mak ve toplumda Kooperatifcilik bilinci
asllamak amaciyla duzenlenen Turkiye
Kooperatifcilik Fuarina 08.12.2019 tari-
hinde katilim saglandi. Karabuk Tica-
ret il Mudurlugu ve Karabuk Ticaret ve
Sanayi Odasi isbirligiyle duzenlenen in-
celeme gezisine Ticaret iI MUdurl Fe-
rudun Karatas, Karabuk Ticaret ve Sa-
nayi Odasi Genel Sekreteri Cem Bicen,
Ureten Eller Kadin Girisim Kooperatifi
ve TOBB Kadin Girisimciler Kurulu icra
Komitesi Baskani Nuray Alpboga, koo-
peratif Uyeleri, KADEM Baskani Hatice
lpek ve Safranbolu SAKEM Uyeleri ka-
tildi
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b) Yaptigimiz Ziyaretler
MESLEKI VE TEKNIiK EGiTiM KOMiISYONU BASKANI FUAT UNLU'YE ZiYARET

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Genel
Sekreteri Cem Bicen, Karabuk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi MUdurl Mesleki,
Teknik Egitim Komisyon Uyesi Adnan
Tasliyan ile birlikte Mesleki ve Teknik
Egitimden sorumlu il Milli Egitim Sube
MUddrG Fuat UnlU ziyaret edildi.

Ziyarette 2019 yili icerisinde Karabuk
Ticaret ve Sanayi Odasinin is planinda
yer alan Mesleki egitimin gelistirilmesi
konusunda yapacagi faaliyetler ve
komisyon faaliyetleri konusunda
istisarede bulunuldu.

KARABUK TiICARET VE SANAYi ODASI YONETIMINDEN KARDEMIR GENEL
MUDURUNE ZiYARET

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier ve bera-
berindeki Yonetim Kurulu Uyeleri 09.04.2019 tarihinde Kardemir Genel MUdurd Dr.
HUseyin Soykan'i ziyaret etti.

Karabuk'teki ticaret hayati ile Kardemir'in faaliyetlerinin ve yatirirmlarinin ele alindi-
g1 ziyarette Genel Mudur Soykan tarafindan Baskan Mescier’e ziyaret anisina sirket
urunlerinden olusan bir masa seti armagan edildi.




GUNDER VE TOBB MEYBEM ZiYARET EDILDi

llimizde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve yeni is olanaklari yaratmak
amaciyla yenilenebilir enerji konusunda calismalariyla taninan GUNDER Dernegi
ziyaret edildi. GUNDER Yonetim Kurulu Baskani Kutay Kaleli ile yapilabilecek ortak
calismalar konusunda istisarede bulunuldu.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Cem Bicen ve Karabuk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Muduru Adnan Tasliyan'la birlikte TOBB MEYBEM A'S. Genel
Mudurd Ahmet Saygin Baban ziyaret edilerek ilimizde yapilacak Mesleki Yeterlilik
sinavlari ve sinav merkezi olan okulumuzun 6gretmenlerinin sinavlarda goérev ala-
bilmeleri amaciyla yapilmasi gerekli calismalar konusunda istisarelerde bulunuldu.

KARABUK TSO YONETIMINDEN BASHEKIM HASKUL'A ZiYARET

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier ve Yo-
netim Kurulu Gyeleri KarabUk EgJitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimi Dr. ismail
Haskul'u 10.07.2019 tarihinde ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde bulundular.
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KARABUK TSO YONETIMINDEN SAFRANBOLU BELEDIYE BASKANI ELIiF
KOSE'YE ZiYARET

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier ve Yone-
tim Kurulu Uyeleri Safranbolu Belediye Baskani Elif Kose'yi 10.07.2019 tarihinde ma-
kaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde bulundular.

KARABUK SMMM ODASI ZiYARET EDILDI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi 2019-2022 Stratejik Plani kapsaminda Karabuk Ser-
best Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi Baskani Atakan irken, Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisl Selahattin Arica ve Oda Sekreteri Ugur Demir ziyaret edildi.

Ziyarette KarabUk TSO 2020 yili is plani kapsaminda; egitim, danismanlik ve isbirligi
calismalari konularinda istisarede bulunuldu.




SGK iL MUDURU iSMAIL YILDIRIM ZiYARET EDILDi

Sosyal GUvenlik Kurumu Il Mudard ismail Yildirim 04.11.2019 tarihinde ziyaret edile-

rek, onumuzdeki gunlerde girisimcilik alaninda yapilacak faaliyetler hakkinda gorus
alisverisinde bulunuldu.

KARABUK GUMRUK MUDURLUGU ZiYARET EDILDi

Karabuk ihracat Destek Ofisi faaliyetleri ile ilgili Karabuk GUmrik Mudur Vekili Sayin
Mustafa YUzkat ziyaret edilerek, ilimiz Dis Ticareti konusunda yapilacak olan calisma-
lar hakkinda karsilikli gorus alisverisinde bulunuldu.

0| ¢

KARABUK KOSGEB iL MUDURLUGU ZiYARET EDILDiI

KarabUk ihracat Destek Ofisi faaliyetleri ile ilgili KarabUk KOSGEB il MUdurt Sayin
Serhat Saygin ziyaret edilerek, ilimiz dis ticareti konusunda yapilacak olan calismalar
hakkinda karsilikli goérus alisverisinde bulunuldu.
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KARABUK TSO YONETIMINDEN YOLBULAN'A ZiYARET

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier, Yonetim
Kurulu Uyeleri Erol Karadeniz, Adnan Cebi ve Murat Sonmez 02.12.2019 tarihinde Kar-
demir Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Yolbulan'i ziyaret ederek hayirli olsun dilek-
lerinde bulundular.

Z
7

ESKIPAZAR KERESTE FABRIKASI(ORUS)ZIYARET EDILDI

Eskipazar ilcemizde bulunan Kereste fabrikasinin (ORUS) yerinde gorulmesi ve in-
celenmesi amaciyla 28.11.2019 tarihi itibariyle inceleme ziyareti duzenlendi. Ziyaret-
te Sanayi ve Teknoloji il mudurd Selahattin Emirsuleymanoglu, KOSGEB il muduru
Serhat Saygin,BAKKA KarabUk Koordinatoru Sakin Eren ve Karabuk Ticaret ve Sanayi
OdasI Genel Sekreteri Cem Bicen yer aldiisletmenin son durumu hakkinda YOéne-
tim Kurulu Baskani Kamil Unal bilgilendirmede bulundu.



iISKUR KARABUK iL MUDURLUGU “is KULUBU” ZiYARET EDILDi

ISKUR Karabuk il MUdUurlagu bunyesinde kadinlara, genclere, engellilere, Universite
ogrencilerine egitim ve danismanlik hizmetleri vermeye yonelik faaliyetlerde bulu-
nan “is Kullb(” 19.12.2019 tarihinde ziyaret edildi.

Ziyarette, Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Genel Sekreteri Cem BICEN, TOBB Ka-
din Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani ve Batl Karadeniz Bolge Baskani Nuray
ALPBOGA, TOBB Genc Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani Bilal KILIC, Dis iliski-
ler MUdUru Murat KARAKABAK yer ald.

BAKKA tarafindan Proje Akademisi adi altinda Uygulamali Proje Dongusu Yonetimi
Egitimi alan ve Odamizin da Universite sanayi isbirligi alaninda isbirligi yapacagi Ka-
rabUk Universitesi IIBF YUksek Lisans 6grencileriyle gdérusmeler gerceklesti.

Ziyarette Is ve Meslek Danismani ve Is KulUibu Lideri Canan ERAKMAN'da s KulUbU-
nun gorev ve faaliyetleri hakkinda bilgilendirmede bulundu.

| —
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DIS iLISKILER VE IHRACAT DESTEK OFiSINDEN UYE ZiYARETLERI
Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Olarak Uyelerimizden;

‘HBM Demir Celik Mudury irfan Ozkan,

Alter Demir Celik Genel Muduru M. Yunus Celik.

-Uyar Celik Genel Muduru Selami Gunday,

-Celsantas Celik Mamulleri Genel MUdurG Dr. MUh. Serafettin Oner,
‘Yolbulan Sirketler Grubu Sube Muduru Alparslan Kanca,

-Kayikcl Demir Celik Fabrika Mudurd Sinan Dereli,

-SYM Demir Celik Genel Muduru Ertugrul Gazi Yildiz,

-EMAS Demir Celik Genel Muduru Ali Aricl,

SAKA Demir Celik Muhasebe Mudurt ismail Kicukmehmetogdlu,

-Dofer Yapi Malzemeleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Karabuk Subesi Sube
MUuduru Halil Er,

-Karabuk Ersa Celik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi isletme Sahibi Serkan Simsek,

JIris Anka Egitim Ve Saglk Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi isletme MUdUurU Secilay
Koymall

-Karabuk Cetin Sigorta Aracilik Hizmetleri Limited Sirketi isletme Sahibi Hayri Cetin,

-Cankaya Kuyumculuk-Dayanikli TUketim Maddeleri-insaat-insaat Malzemeleri-
Cida Urunleri isletme Sahibi Lutfi Ozogul ve gida muhendisi Ali Ozduran,

-Sahin Demir Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi isletme MUdurt Asuman Odabas,

-Safranbolu Cam Mozaik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Fabrika Muduru Engin
Bag,

‘KARGISAN KarabUk Giyim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Ortaklari Sayin Mustafa
Celenli,Sayin Recep Ozdem ve Sayin Atakan Sahin,

‘ROLMAK Dokum Dis Ticaret Direktort Sayin Murat M. Gedikoglu ve Satis ve ihracat
Mudurd Sayin Didem Guzel Kazan'l,



-Saylar Hidrolik isletme Sahibi Sayin Timurcin Saylar,

-Ulusoylar Market Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ahmet Ulusoy,
-Koyunlu Mobilya Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ortaklarindan Sayin Omer Yegin,
Yukseller Orman Urunleri isletme Sahibi HabibullanBelke,

-Boyaciglu Murat Tansel Boyacli ve Akort Sadik Coskun isletme Sahibi ile insan
Kaynaklari Muduru Celal Tokatl,

-Karagul Kerestecilik Tas. ins. Turz. San. Ve Tic. Ltd.Sti. firma sahibi Murat Karagul,
-Acar Mermer Petrol Tas. San. Ve Tic.Ltd.Sti. ihracat Uzmani OzgUr Acar,

-Marzinc Marmara Geri Kazanim San.Ve Tic. A.S.-KarabUk Subesi Genel Muduru
Metin Altan,

Firma sahipleri ve temsilcileri ziyaret edilerek Ticaret Bakanligina bagli yeni
faaliyete baslayacak olan ihracat Destek Ofisi faaliyetleri ve KarabUk Ticaret ve
Sanayi Odasl bunyesinde faaliyete baslayan Danismanlik birimleri hakkinda detayli
bilgilendirmeler yapilarak karsilikli istisarelerde bulunuldu.
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c) Uye Bilgilendirme Toplantilari

EMLAK KOMiISYONCULUGU BIiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

Ticaret Il MUdUrltgu ve Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl isbirligiyle Tasinmaz Ticare-
ti Hakkinda Yonetmelik ile ilgili bilgilendirme toplantisi 20.2.2019 tarihinde Karabuk
Valiligi Toplanti Salonunda gerceklesti.

Ticaret Il MUdUrd Ferudun KARATAS tarafindan Emlak Komisyoncularina yonetme-
lik ile ilgili bilgilendirme yapildi.

T ——

6698 SAYILI K_isiSEL VERILERIi KORUMA KANUNU BiLGILENDIRME TOPLANTISI
GERCEKLESTI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu isbirligiyle"6698
Sayil Kisisel Verilerin Korunmasl Kanunun Uygulanmasi ve Uyum Sureci Bilgilen-
dirme Toplantisi” 2310.2019 Carsamba gunu Karabuk il Ozel idaresi Meclis Toplanti
Salonunda gerceklestirildi.

Toplantiya Ticaret II MUdUrt Ferudun KARATAS, Sanayi ve Teknoloji Il Madurd Se-
lahattin EMIRSULEYMANOGLU, SMMM Odasl Baskani Atakan IRKEN, kamu kurum
temsilcileri ve KarabUk TSO Uyeleri katildi.

Toplantida VERBIS kayit streci, KVKK'nin getirdigi sorumluluklar, kanun kapsamin-
da yapilmasi gerekenler, hazirlanmasi gereken prosedur ve dokUmantasyonlar hak-
kinda bilgiler verildi.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu uzmani Ozgl KARACA BOZKURT tarafindan verilen
bilgilendirme sonrasi katilimcilarin sorularinin yanitlanmasiyla toplanti sona erdi.

.

. KARABUK |
TICARET VE SANAYi |
oDAsI |



IHRACAT iSLEMLERINDE YASANAN RiSKLER, SORUNLAR VE COZUM YOLLARI
EGiTiMi GERCEKLESTI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl ve Ankara GUmruk Musavirligi Dernegi ile isbirligi ile
duzenledigimiz ihracat islemlerinde Yasanan Riskler,Sorunlar ve Cézum Yollari Egi-
timi yogun bir katilim ile gerceklestiAnkara Gumruk Musavirligi Dernegi Egitmeni
Sayin Atilla Sahin,ihracat sureclerinde yasanan riskler ve ¢cozumleri ile ilgili sunum
yaparak,Uyelerimizi bilgilendirmistir.

E-TEBLIGAT E-ARSiV VE E-FATURA BiLGILENDIRME TOPLANTISI GERGCEKLESTI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl ve Karabuk Serbest Muhasebeciler ve Mali MUsa-
virler Odasi isbirligiyle E-Tebligat, E-Fatura ve E-Arsiv konulu bilgilendirme toplantis
Karabuk SMMMO toplanti salonunda gerceklesti.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi ve KarabUk SMMMO uUyelerinin yogun katilimiyla
gerceklesen bilgilendirme toplantisinda Mali MUsavir Selcuk Gulten sunumlarini
gerceklestirdi.
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“NEREDEN BASLASAM PROJESI” TANITIM TOPLANTISI YAPILDI

Ulkemiz girisimciliginin dnundeki en énemli sorunlardan biri olan gerekli arastirma-
lari yapmadan baslanilan girisimciligin olumsuz sonuclarini gidermek icin Sivil Top-
lum Kuruluslarinin ve Kamu Kuruluslarinin is birligi ile olusan NEREDEN BASLASAM
Projesi 27.11.2019 tarihinde Sosyal GuUvenlik Kurumu toplanti salonunda yapilan su-
numlarla kamuoyuna ve girisimcilere tanitildi.

Yaklasik iki aylik bir caba sonucunda olusturulan NEREDEN BASLASAM Projesinin
acilis konusmasini TOBB il Genc Girisimciler icra Kurulu Baskani Bilal Kili¢ yaptl. Proje
sunumlari SGK Il Mudurd ismail Yildinm, ISKUR il MUdUrt Coskun Guven, KOSGEB
I MUdUra Serhat Saygin, SMMMO Baskani Atakan irken, Karabuk Ticaret ve Sanayi
Odasi Dis lliskiler MUdura Murat Karakabak tarafindan gerceklestirildi.

Yapilan sunumlar sonrasi soru cevap bolumu ile toplanti sona erdi.

“NEREDEN BASLASAM PROJESi” KARABUK UNIVERSITESI ®GRENCILERIYLE
BULUSTU

Ulkemizin gelismesi ve kalkinmasinda, istihndamin gelismesinde 6nem arz eden Gi-
risimcilik kdltdrunun, desteklenmesi, girisimcilere rehber olusturarak farkindalik ya-
ratilmasl, kaynaklarin etkin kullanilmasini saglamak amaciyla sivil toplum ve kamu
kuruluslari isbirliginde olusturulan “Nereden Baslasam” projesi 18.12.2019 tarihinde
KarabUk Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakultesi bunyesinde Girisimcilik Bolumu
ogrencileriyle bulustu.




Cenis bir katilimin oldugu toplantinin acilis konusmasini Karabuk Ticaret ve Sanayi
OdasI Meclis Baskani HUsnu Salih YILMAZ yaptl. Proje sunumlari KOSGEB il MUdUrU
Serhat SAYGIN, ISKUR Il Mudurl Coskun GUVEN, KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi Dis
lliskiler MUdurd Murat KARAKABAK tarafindan gerceklesti.

Karabuk Sivil Toplum ve Kamu Kurumlari tarafindan olusturulan “Nereden Basla-
sam” projesi ekonomiyi ve toplumu ilgilendiren konulari ele almaya devam ederek
farkli konu ve konuklariyla dnumuzdeki gunlerde de toplumu aydinlatmaya ve reh-
ber olmaya devam edecektir.

1.8.1. YONETIM GOZDEN GECIiRME VE AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

2019 yilinda 25.02.2019-31.05.2019-29.09.2019 ve 29.11.2019 tarihlerinde Yonetim Gdoz-
den Gecirme (YGG) toplantilari ve Akreditasyon izleme Komitesi (AIK) toplantisi ya-
pilmis, alinan kararlar Yonetim Kuruluna sunulmustur.

TOBB “AKREDITE ODA"” SERTIFIKA TORENINDE KARABUK TSO iLK 10 ODA
ARASINDA YER ALDI

TOBB Akreditasyon sisteminde yer alan 3,8 ve 11. Gruplarda yapilan denetimler
sonucu belge almaya hak kazanan Oda ve Borsalar icin yapilan "Akredite Oda"
belge dagitim toreni Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, TOBB Baskani M.Rifat
Hisarciklioglu, TOBB Akreditasyon Kurulu Baskani Faik Yavuz, TOBB Yonetim
Kurulu Gyeleri ve Oda/Borsa temsilcilerinin katilimiyla 26.02.2019 tarihinde TOBB
Ikiz Kuleler 'de yapild.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl 22-23.11.2018 tarihinde yapilan denetimler
sonucunda TOBB Akreditasyon Sisteminde belge yenilenmesine hak kazandi.
Akreditasyon Sertifika Toreninde 3.8. ve 11. gruplarda ver alan toplam 115 Oda/
Borsa'dan 103 Oda/Borsa’'nin belgelerini yenileme hakkini kazandidi aciklandi.

Basari siralamasina gore yapilan belge dagitiminda Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi
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103 Oda/Borsa arasinda ilk 10'da yer aldi.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi 2019-2021 tarihlerinde gecerli olan Akredite Oda
sertifikasini TOBB Baskani M.Rifat Hisarciklioglu ve TOBB Akreditasyon Kurulu
Baskani Faik Yavuz'dan teslim ald.

Sertifika teslim torenine Karabuk TSO Meclis Baskani Husnu Salih Yilmaz, Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Mescier, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Levent Biger,
Meclis Uyesi Remzi Dogan, Genel Sekreter Cem Bicen, Planlama Koordinasyon

ve Akreditasyon Mudurd Pelin Er, Basin ve Halkla iliskiler Memuru Yildiz Uzunlar
katildl.

AKREDITASYON
SERTiFIKA TORENI

26 SUBAT 2019

KREDITASYON
SISTEMI

SERTIFIKA
TORENI

AKREDITASYON
SERTIFiKA TORENI

25UBATS A

ek

SERTIFIKA
TOREN!




Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi'nin, ISO 9001.2015 Kalite Yonetim Sistemi ve
10002:2014 Musteri Memnuniyet Yonetim Sistemi belgelendirme denetimi 24-
2512.2019 tarihinde gerceklesti.

Turk Loydu Bas Denetcisi Ayse Nur Atay tarafindan gerceklestirilen TOBB Akredi-
tasyon sistemi kapsaminda yer alan ISO 9001:2015 denetiminde, Ust duzey liderlik,
risk ve firsatlar yasal sartlar, teknoloji sosyal-kulturel-sartlar kurulusun kulturu, bilgisi,
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performansi gibi hususlar dokUmantasyon ve uygulama acisindan uygunlugu ince-
lendi.

ISO10002:2014 MUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ile Uyelerin ve tum paydaslarla
olan iliskilerin gelistirilmesi amaclandi. Bu kapsamda yapilan denetimde sistemin
gereklilikleri ve dokUmantasyon uygunlugu incelendi.

Denetim sonucunda Turk Loydu Bas Denetgisi Atay, “ISO 9001. 2015 KYS ve ISO
10002:2014 MMMYS Belgelendirme tetkikinde, standarda uygun sistemin kuruldugu
ve yurutuldugu gorulmus olup, Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi denetimini basariyla
gerceklestirmistir.” dedi.

Konuyla ilgili aciklama yapan Karabuk TSO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mes-
cier, goreve geldikleri gunden bu yana TSO'nun ve Uyelerinin gelismesine yonelik
egitimlerde kalite sistemlerine bnem vererek gelistirmeyi ve surekliligini saglamayi
amacladiklarini belirterek, “Bu kapsamda gerceklesen denetim sonucunda belge ye-
nilemesi gerceklesmistir. Bu surec icerisinde emegi gecen ve katkida bulunan tum
Oda Meclisimize, Yonetim Kurulumuza, Meslek Komitelerimize ve personellerimize
tesekkur ediyor hayirli olmasini diliyorum” diye konustu.
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TURK LOYDU

BELGE
CERTIFICATE

Belge No / Certificate No : 2018.10109.1695
Tiirk Loydu hereby certifies that,

KARABUK TiCARET VE SANAYi ODASI
Hiirriyet Cad. No:58 D-1 KARABUK - TURKIYE

firmasinda Tiirk Loydu tarafindan

KALITE YONETIM SISTEMI

TURKAK BDS NO
# YS-DC30-010C

1S0 9001

TS EN ISO 9001 : 2015

standardina uygun olarak gerceklestirilen denetim sonucunda Kalite Yénetim Sisteminin
has implemented and operates a Quality Management System for

5174 sayili Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili ydnetmelikleri gergevesinde yiiriitiilen faaliyetler
activities according to 5174 numbered Law of the Chambers and Commodity Exchanges and relevant
regulations

kapsaminda ilgili standart gereklerine uygun olarak kurulmus ve isletimekte oldugu belgelenmistir.
in compliance with the requirements of the quality standard mentioned above by an audit performed by Tirk Loydu.

Bu belge belge gecerlilik siiresince gergeklestirilecek periyodik denetimler sonucunda sistemin basarili bulunmasi sarti ile
asagida belirtilen belge gecerlilik tarihine kadar gegerlidir.
This certificate is valid until the date of certificate expires only provided that the system is found successful as a result of periodic audits.

Belge kapsami ve gegerliligini + 90 216 581 37 48 nolu telefondan teyit edebilirsiniz.
Validity and scope of the certificate can be checked from +90 216 581 37 48

Belgelendirme tarihi / Date of certification :23.10.2018
Belge gegerlilik tarihi/ Date of certificate expiry $22.10.2021

k7
Sistem Belgelendirme Komitesi Bagkani Endiistriyet 4:‘7& ter BaRymi Midiirii
Head of System Certification Committee Endust,s CivisomManager
VAl
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TURK LOYDU

BELGE
CERTIFICATE

Belge No / Certificate No : 2018.10109.1696
Tiirk Loydu hereby certifies that,

KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI
Hiirriyet Cad. No:58 D-1 KARABUK - TURKIYE

firmasinda Tiirk Loydu tarafindan

TS EN ISO 10002 : 2014

standardina uygun olarak gerceklestirilen denetim sonucunda Misteri Memnuniyeti Yonetim Sisteminin
has implemented and operates a Customer Satisfaction Management System for

5174 sayith Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili yonetmelikleri gergevesinde yiriitiilen faaliyetler
activities according to 5174 numbered Law of the Chambers and Commodity Exchanges and relevant
regulations

kapsaminda ilgili standart gereklerine uygun olarak kurulmug ve isletiimekte oldugu belgelenmigtir.
in compliance with the requirements of the related standard mentioned above by an audit performed by Tiirk Loydu.

Bu belge belge gegerlilik suresince gergeklestirilecek periyodik denetimler sonucunda sistemin basarl bulunmas) sarti ile
asagida belirtilen belge gegerlilik tarihine kadar gegerlidir.
This certificate Is valid until the date of certificate expires only provided that the system is found successful as a result of periodic audits.

Belge kapsam ve gegeriligini + 90 216 581 37 48 nolu telefondan teyit edebilirsiniz.
Validity and scope of the certificate can be checked from +90 216 581 37 48

Belgelendirme tarihi / Date of certification : 23.10.2018
@ Belge gegerlilik tanhi/ Date of certificate expiry . 22.10.2021
§ Sistem Belgelendirme Komitesi Bagkam Endiistriyel
F] Head of System Certification Committee Endustriaf
£
Iy

Tirk LOYDU: ISO 9001 Kalita Yénetim Sistemi, (SO 14001 Cevre Yonetim Sistern: vé IS0 27001 Bilgi Guveniii Yonetim Sistemi standantiannda TURKAK 'ten akredite bir belgelancirme kurulugudur
TURK LOYDU is an accredited centdication bady by TURKAK in the scape of 1SO 9001 Quality Management System, 1SO 14001 Environmental Managament System and IS0 27001 Information Security
Management System Standards



2. TEMEL HIZMETLER

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl tum iletisim araclari ile(fonksiyonel web sitesi, sms,
telefon, e-posta, fax, sosyal medya, posta vb.) bircok is kolunu temsil eden kesime
hitap etmektedir. DUzenledigi egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilariile Uyele-
rine cesitli hizmetler sunmaktadir.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi vermis oldugu hizmet alimlari sonucunda Uye mem-
nuniyetlerini dlcmek amaciyla yil icerisinde anketler yapmaktadir. Anketler ayni za-
manda web tabanli (online)olarak da yapilabilmektedir. Anketlerde Uyelerimize firma
ve calisanlarinin ihtiyacl olan egitimler, fuarlar ve odamiz tarafindan gerceklestirilen
hizmetler sorulmaktadir. Anket sonuclarina gore yillik is plani, egitim ve fuar planlari
olusturulmaktadir.
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FAALIYET RAPORU | 2019

OZBEKISTAN HEYETi KARABUK TSO'YU ZIiYARET ETTi

Ozbekistan Cumhuriyeti Ankara BlyUkelci Yardimcisi ve 2. Katibi Babur TAGAEV An-
kara Buyukelciligi S6zcUst Basin Danismani Abdulmelik TUYCIBAEV, KarabUk Ticaret
ve Sanayi Odasini ziyaret ederek Gyelerin ve girisimcilerin katihmiyla "Ozbekistan'da
yveni firsatlar” konulu tanitim toplantisi yapildi.

09.01.2019 tarihinde gerceklesen Ozbekistan Yeni firsatlar konulu tanitim programi-
na BUyUkelci Yardimcisi 2. Katibi Babur TAGAEV tarafindan Yatirimlar icin neden Oz-
bekistan baslikli sunumunda;

- Liberal ve Yeniliklere Acik Siyasl Yapl

- TUrk Is Adaminin Ayricaligi

- Ekonomik Istikrar

- Endustriyel Cesitlilik

- Uygun Ulasim ve Haberlesme Altyapisi
- DUsUk Uretim Maliyetleri

- Lisans Vergi ve GUumruk Kolayliklar



- Serbest Ekonomi Bolgeleri

- Merkezi Konum ve Pazar BUyUklugu gibi konularda iki Ulke arasindaki ticaret hac-
mini gelistirmeye yonelik Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Uyeleriyle, fikir alisverisin-
de bulunarak Ozbekistan'da 6zellikle Turk yatirimcilara saglanan kolayliklardan bah-
sederek, is insanlarini Ulkelerine davet etti.

Yeni firsatlar konulu tanitim toplantisina, Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Emre Akyuz, Meclis Baskani Husnu Salih Yilmaz, tyeler ve giri-
simciler katildI.

Toplanti sonrasinda karsilikli hediye takdim edildi.

TOBB MEYBEM MESLEKI YE'_I'ERLiLi_K VE BELGELENDIRME MERKEZi A.S GENEL
MUDURU BABAN'IN KTSO ZiYARETI

j l.‘f

I u] ‘*’\JI
mljl

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) bunyesinde bulunan TOBB MEYBEM A.S
Cenel Muduru Ahmet Saygin Balban, Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasini ziyaret etti.

Ziyarette, Genel MUudur Ahmet Saygin Balban TOBB tarafindan Turkiye'nin 81il ve 160
ilcesinde mesleki yeterlilik sinav ve belgelendirme hizmeti verilmesi amaciyla kuru-
lan “TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.S,'nin sinav ve
belgelendirme hizmetine tum hiziyla devam etmekte oldugu mevzuat ve kurumun
calismalari hakkinda bilgiler verdi.
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Sohbet ve fikir alisverisi seklinde gerceklesen ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getiren Meclis Baskani Husnu Salih Yilmaz ve Yonetim Kurulu Baskani Vekili Levent
Bicer nazik ziyaret icin tesekkur ederek hediye takdim ettiler.

KARUNDER'DEN ZiYARET

KarabUk Universitesi Yaptirma, Yasatma ve Turizmi Gelistirme Dernegdi (KARUNDER)
baskani Erkan BOREKCI ve KARUNDER Basin ve Halkla iliskiler Sorumlusu Nahide
Ustmez ALTINOZ 08.02.2019 tarihinde KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Ku-
rulu Baskani Mehmet MESCIER'i makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Levent BICER 'de yer ald1.

SOKMEN’DEN KARABUK TSO'YA ZIiYARET




KarabuUk Aile ve Sosyal Politikalar Il MUdurt Galip SOKMEN 08.2.2019 tarihinde Ka-
rabUk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet MESCIER'i ziyarette
bulundu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
MESCIER, nazik ziyareti icin tesekklr ederek SOKMEN'e calismalarinda basarilar di-
ledi.

KALEMLER YURT SAHiBi MEHMET KALEM'DEN TSO'YA ZiYARET

Kalemler Yurt isletmeciligi Tekstil Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi sahibi Mehmet
KALEM 08.02.2019 tarihinde KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baska-
ni Mehmet MESCIER'i ziyaret etti.

Ziyarette Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Levent BICER 'de yer ald1.

Sohbet ve karsilikli fikir alisverisi seklinde gerceklesen ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getiren Yonetim Kurulu Baskani Mehmet MESCIER, nazik ziyareti icin te-
sekkur ederek calismalarinda basarilar diledi.
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iL MiLLi EGiTiM MUDURU VARGELOGLU'NUN KTSO ZiYARETI

Karabuk il Milli Egitim MUdurd M.Fatih VARGELOGLU ve Milli Egitim MudUr
Yardimcisi Nevzat AKBAS 2522019 tarihinde KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu Baskant Mehmet MESCIER'i ziyaret etti.

KBU BiLiSiM TEKNOLOJILERi KULUBU'NDEN ZiYARET

KarabUk Universitesi Bilisim Teknolojileri KulUbu Bag,kam Acelya DEMIRCI ve bera-
berindeki kultp Uyeleri 25.2.2019 tarihinde KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet MESCIER'i ziyaret etti.




DEFTERDAR KOCAS'IN KARABUK TSO ZiYARETI

Karabuk Defterdari Osman KOCAS ve beraberindeki heyet 30.Vergi Haftas! kutlama-
lari kapsaminda KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
MESCIER ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Levent Bicer'i 25.2.2019 tarihinde zi-
yaret etti.

Defterdar Osman KOCAS"Gectigimiz gunlerde Karabuk ilinde ki Vergi Rekortmen-
lerini acikladik. Ik 10 icerisinde Mescier firmasi olarak 4 sirketiniz var. Bu konuda sizi
ozellikle tebrik ediyoruz. Diger taraftan da is camiasinin temsilcisi olarak Karabuk Ti-
caret ve Sanayi Odasi baskani olarak da tebrik ediyoruz.

Kamu giderinin en énemli finansman kaynagi vergiler, bu vergiler yaklasik %85'e va-
ran bir finansman sagliyor kamunun giderleri acisindan. Bu da bizim icin oldukca
onemli. Vergi vermek vatandaslik gorevidir. Vergisini zamaninda ddeyen tum mukel-
lefleri tebrik ediyoruz.

Bilindigi Uzere bu siralar yapilandirma yasasinin son gunlerini yasiyoruz.31 Mart'i esas
alan bir yapilandirmamiz vardi. Bu yapilandirmaya sure uzatimi geldi. Bununla bir-
likte eger mukelleflerimiz sistemin icerisinde olmak istiyorlarsa Subat ayinin sonuna
kadar hukumluluklerini yerine getirme sartlari var aksi takdirde sistemin disina cika-
caklar. Ben tekrar Vergi Haftanizi kutluyorum. Ulkemize, milletimize ve KarabUk'u-
muze hayirl ugurlu olmasini diliyorum' 'dedi.
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KarabUk TSO Yonetim Kurulu MESCIER ise 30.Vergi Haftasini kutladigini belirterek;
"Soylediginiz gibi ilimizde vergi rekortmenleri aciklandi bizim icin hos olmayan tek
konu butun rekortmenlerin tek sektor Uzerinden toplanmis olmasi. Demir ¢elik ana
sanayinin Uzerinde 10 rekortmenin 9'unun ismi aciklandi ve 9'u da demir celik sana-
visi ya da ticareti Uzerinde faaliyet gosteren firmalar. Bu da demek oluyor ki bizim
ilimizde demir celik olmazsa olmaz bir noktada. Bunu cesitlendirmemiz gerekli ve
bu konuda bizim Uzerimize dusen gorevler olabilir, hUkUmetimizin Uzerine dusen
gorevler olabilir. Cesitliligi saglamamiz ilimizin gelisimi acisindan, daha strdurulebilir
olmasi acisindan ¢cok onemli.

Bahsettiginiz gibi vergiler kamu giderlerinin cok buyuk bir bolumunu olusturuyor.
Vergi ddemek her vatandasin borcudur. Diger illere gore ilimizde bu oran gayet yuk-
sek, bu anlamda sizlerin yaklasimlariniz ve emekleriniz icin tesekkur ediyoruz.

Bu vesileyle sizlerin de Vergi haftasini kutluyorum. Dilerim seneye daha buyuk ve
yUksek miktarlarda tahsilat yaparak devletimize katkilarimizi surdururuz. 'seklinde
konustu.

Yonetim Kurulu Baskani MESCIER konusmasinin sonunda Defterdar KOCAS ve eki-
bine nazik ziyaretlerinden ve vermis oldugu bilgilerden dolayi tesekkur etti.

KUVEYT TURK KATILIM BANKASI MUDURU KTSO ZiYARETi

5 =
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Kuveyt Turk Katilim Bankasi Anonim Sirketi -KarabUk Subesi Muduru Murat Sezek
ve Ticari Yonetici Serkan Kutuncu Karabuk Ticaret ve Sanayi Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Mescier'i 07.03.2019 tarihinde ziyaret etti.



DEKAN KARAS'TAN KTSO ZiYARETI

KarabUk Universitesi GUzel Sanatlar FakUltesi Dekani Prof.Dr.ismail Rakip Karas ve
Fakulte Sekreteri OzgUr San 07.03.2019 tarihinde Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Mehmet Mescier'i ziyaret etti.

Ziyarette Yonetim Kurulu Uyesi Murat Sbnmez de yer aldl.

MESLEKI VE TEKNIK LISE MUDURU TASLIYAN'DAN ZiYARET

Karabuk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduru Adnan Tasliyan,07.03.2019 tarihin-
de Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i ziya-
ret etti. Ziyarette Yonetim Kurulu Uyesi Murat Sonmez'de yer aldi.
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Karabuk Ataturk Ortaokulu Muduru GOkhan Berat,Karabuk Okul Sporlari il Temsilcisi
Sezgin Sayin ve Spor Kulubu yoneticisi [Ihan Kavilci 25.03.2019 tarihinde Karabuk Ti-
caret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i ziyaret etti.

TURKIYE FINANS SUBE MUDURU PASLI'DAN KARABUK TSO ZiYARETI

Turkiye Finans Katilim Bankasi Sube Mudurlugu gorevine gelen Huseyin Pasli
2532019 tarihinde Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Mescier'i ziyaret etti.




MESLEKIi EGiTiM MERKEZi MUDURU CELEBI'DEN ZiYARET

Karabuk Mesleki Egitim Merkezi Mudurd Ahmet Celebi 19.4.2019 tarihinde Karabuk
Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i ziyaret etti.

PTT iL MUDURLUGUNDEN KARABUK TSO ZiYARETiI

PTT BasmUdurl Sukrd Elmas, Karabuk PTT Basmudurldgu isletme Birimn Madar(
Ahmet Karagoz ve KarabuUk PTT Merkez Sube Muduru Mustafa Kaymaz 17.4.2019
tarihinde Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Baskani Mehmet Mescier'i ziyaret etti.




N D FAALIYET RAPORU | 2019

KarabUk Kizilay Sube Baskani Ozcan BuUyukgenc ve Kizilay Yonetim Kurulu Uyesi
Dursun Yesiloglu 15.5.2019 tarihinde Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Meh-
met Mescier'i ziyaret etti.Ziyarette Meclis Baskani H.Salih Yilmaz'da yer ald.

KARABUK TSO UYELERINDEN ZiYARET

i

Karabuk TSO uyelerinden Boskay Metal San.veTic.Ltd.Sti.sahiplerinden Ugur Bostan-
cloglu, Akyuz Metal Tekstil San.Tic.Ltd.Sti. sahiplerinden Recep Akyuz ve Mizan Tica-
ret Demir Celik ve San.Mam.Paz.Ltd.Sti. sahiplerinden Mustafa Supcin 15.05.2019 ta-
rininde Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier’i
Ziyaret etti. Ziyarette Meclis Baskani H.Salih Yilmaz da yer aldl.



SGK iL MUDURU YILDIRIM'DAN ZiYARET

13-18 Mayis tarihleri arasinda kutlanan Sosyal GUvenlik haftasi nedeni ile Sosyal Gu-
venlik Kurumu (SGK) Il Mudura ismail Yildirim 15.5.2019 tarihinde KarabUk Ticaret ve
Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i ziyaret etti.

Ziyarette, SGK Il MUdUra ismail Yildinm tarafindan Sosyal GUvenlik Haftasi kutlama-
lari kapsaminda yapacaklari etkinlikler hakkinda bilgiler verildi.

GEDIK YATIRIM FiRMA MUDURLERINDEN ZiYARET

Karabuk Gedik Yatirrm Sube Mudurd Orcun Kurt ve Mudur Yardimcisi Zafer Simsek
15.5.2019 tarihinde Karabuk TSO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i ziyaret
etti.
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KURTULUS MAHALLESiI MUHTARINDAN KTSO'YU ZIYARET

Karabuk Kurtulus Mahallesi Muhtari Murat Ermis 15.5.2019 tarihinde Karabuk TSO
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i ziyaret etti.

BANGLADES BASKONSOLOSU iSLAM’'DAN BASKAN MESCIER'E ZiYARET

Banglades Halk Cumhuriyeti istanbul Baskonsolosu Mohammad Monirul Islam, bir
diziinceleme ve gorusmeler yapmak Uzere KarabuUk'e geldi. KarabUk Ticaret ve Sana-
yi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i makaminda ziyaret etti. Ziyarette
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Emre Akyuz'de yer aldi.



MESLEK LiSESIi MUDURU DURANEL'DEN BASKAN MESCIER’E ZIYARET

Karabuk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduru Yuksel Duranel Karabuk Ticaret
ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i makaminda ziyaret etti.

AK PARTIi KARABUK MILLETVEKILLERINDEN ZiYARET

V77

AK Parti KarabUk Milletvekilleri Cumhur Unal, Niyazi Gunes, AK Parti il Baskani ismail
Altindz, il Genel Meclis Baskani Hasan Yildirim ve beraberindeki heyet Ahilik Haftasi
kapsaminda Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mehmet Mescier'i ziyarette
bulundu.

Ziyarette Yonetim Kurulu Uyeleri de yer ald.
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K_OCAELi SANAYi ODASI YONETIM KURULU BASKANI ZEYTINOGLU'NDAN
ZIiYARET

Kocaeli Sanayi Odasl Baskani Ayhan Zeytinoglu, TOBB Baskan Vekilligi dolayisiyla go-
revalaninda bulunan odalara gerceklestirdigi ziyaretler kapsaminda Karabuk Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier,Meclis Baskani H.Salih Yil-
maz ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyarette bulundu.

MESLEK LiISESi MUDURU DURANEL'DEN ZiYARET

Karabuk Teknik ve Meslek Lisesi Muduru Yuksel Duranel ve beraberindeki heyet Ka-
rabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i makamin-
da ziyarette bulundu.



TOBB MEYBEM A.S.GENEL MUDURUNDEN ZiYARET

Ad

TOBB MEYBEM A.S.Genel Muduru A.Saygin Baban Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i 10.11.2019 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen 26 yeni meslek arasinda bulunan
Haddecilik meslegi hakkinda istisarede bulunuldu.

Ziyarette Meclis Baskani H.Salih Yilmaz'da yer ald.

CiN DEVLET FIRMASI SDM HEYETINDEN KARABUK TSO ZiYARETI

Cin Devlet Firmasi Shandong Province Metallurgical Engineering Co.Ltd.(SDM) Bas
MuUhendisi LiYan,SDM Turkiye Bas Temsilcisi Wang Xingang,Cinli Sanayici ve isadam-
lari Dernegi Turkiye Genel Sekreteri Busra Kucuk Atalar Karabuk Ticaret ve Sanayi
Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i ziyarette bulundu.
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BAKKA GENEL SEKRETERINDEN ZiYARET

Batl Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA) Genel Sekreterligi gérevine gelen Muham-
med Ali Oflaz, Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Mescier'i 1510.2019 tarihinde ziyarette bulundu.

TURKIYE HALKBANKASI A.S. KARABUK SUBE MUDURU SIMSEK'TEN ZiYARET

Turkiye Halkbankasi A.S. Karabuk Sube Mudurd Rasit Simsek ve Ticari Musteri Tem-
silcisi Ali Cokmutlu,Karabuk TSO Meclis Baskani H.Salih Yilmaz,Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Emre AkyUz ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Levent Bicer'i ziya-
rette bulundu.



KARABUK INTERNET GAZETECILERiIi VE MEDYA DERNEGINDEN ZiYARET

by al @ .

Kurucu Uyeligini Ergun Baskaya, Semih Gulen, Sait Alici, Yasin Erdem ve Bulent
Diktepe'ninyaptigi KarabuklnternetGazetecileriveMedya Dernegi(KIGMED),Karabuk
Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i ziyaret etti.

DENiZBANK KARABUK SUBE MUDURUNDEN ZiYARET

Denizbank Anonim Sirketi-Karabuk Subesi Muduru Yasar Koray Karaman Karabuk
Ticaret ve Sanayi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i makaminda ziyaret etti.
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SABAH GAZETESiIi KARABUK TEMSILCIiSi ATAY’'DAN ZiYARET

Sabah Gazetesi KarabuUk Temsilcisi Ali Faik Atay Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Mehmet Mescier'i makaminda ziyaret etti.

TUGVA iL TEMSILCiIGINDEN ZiYARET

Turkiye Genclik Vakfi (TUGVA) Karabuk il Temsilcisi M.AkifYaginli ve beraberindekiler
Karabuk Ticaret ve Sanayi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i makaminda
ziyaret etti.



ESKiIPAZAR HEYETINDEN ZiYARET

Eskipazar Belediye Baskani Huseyin Donmez ve Eskipazar Kereste Fabrikasl Yonetim
Kurulu Baskani ve KarabUk TSO Meclis Uyesi Kamil Unal Eskipazar Kereste Fabrikasi
Yonetim Kurulu Uyeleri Kemal Serefli ve Necmettin Baskaya Karabuk TSO Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Mescier'i 26.11.2019 tarihinde ziyaret etti.

TURKIYE EKONOMi SURASI, CUMHURBASKANI RECEP TAYYiP ERDOGAN’IN
KATILIMIYLA TOBB'DA YAPILDI
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URKIYE EKONOMI $$§ASI :3
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay; Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zumrut Selcuk, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Fatih Dénmez, Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, Milli Egitim Bakani
Ziya Selcuk, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, Tarim ve Orman Bakani Be-
kir Pakdemirli, Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, Oda ve Borsa Baskanlari, Meclis Bas-
kanlari, OSB Baskanlari ile cok sayida is insaninin katilimiyla TOBB ikiz Kuleler Kon-
ferans Salonu’'nda gerceklestirildi. Sura'da is dunyasinin temsilcileri sorun ve ¢cozum
onerilerini birinci agizdan Cumhurbaskani Erdogan ve Bakanlar ile paylasma imkani
buldu. Surada Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl adina Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met MESCIER Meclis Baskani HUsnU Salih Yilmaz yer aldi.aldl.

REEL SEKTOR VE FINANS SEKTORU DIiYALOG GUCLENDIRME TOPLANTISI
YAPILDI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi(TOBB) ile Turkiye Bankalar Birligi(TBB) isbirligiyle
Reel Sektor ile Finans Sektoru Diyalog Guclendirme Toplantisi 01.02.2019 tarihinde
Ankara JW Marriott Otel'de gerceklestirildi.

Toplantiya TOBB Baskani Sayin M.Rifat Hisarciklioglu,TBB Yonetim Kurulu Baskani
ve Ziraat Bankasi Genel Muduru Sayin Huseyin Aydin, TBB Yonetim Kurulundaki Ban-
kalarin Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilar,Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl
Meclis Baskani HUsnU Salih Yilmaz,Yonetim Kurulu Uyesi Murat Sénmez,Meclis Uyesi
Yaver Aydin ve diger Oda/Borsa temsilcileri katildi.

Toplanti dncesinde basina bir degerlendirmede bulunan Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ile Turkiye Bankalar Birligi (TBB) Yone-
tim Kurulu Baskani Huseyin Aydin toplantilarin iki tarafin birbirini anlamasi ve ¢co-
zum yollari gelistirmesi acisindan buyuk fayda sagladigina isaret ettiler.



TURKIYE BANKALAR BiRLiGi - TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi
REEL SEKTOR&FINANS SEKTORU DiYALOG GUGLENDIRME TOPLANTISI

TOBB Baskani Hisarciklioglu, “Tarinimizde bir ilki yapiyoruz. Reel ve finans sektoru
hep beraber Anadolu'yu dolastik. Aslinda bu bizim, birbirimizin ayrilmaz butunu ol-
dugumuzun en guzel somut gostergesiydi.” diye konustu.

Hisarciklioglu, banka genel mudurleri ve yardimcilarinin bu kapsamda sahaya indik-
lerini, reel sektor ve bankacilarin “ayni masada” olduguna dikkati cekerek, “Bu aslinda
birbirimizi daha iyi anlayacagimizi, gelecegimiz acisindan da umut verici bir gelisme
oldugunun en somut gostergesi. Ortak ¢cozUmleri hep beraber gelistiriyoruz. Yine
bu sikintili sUreci de birlikte atlatacagimizin en somut gdstergesi. Biz ayni geminin
icindeyiz. Eger reel sektdrde sikinti olursa finans sektoérunde sikinti olur, finans sekto-
runde sikinti olursa reel sektorde sikinti oluyor. Onun icin de finansmana erisimi acik
tutmamiz lazim.” ifadesini kulland.

Buna benzer sikintilarin, 25 yildir yasandigini ve asildigini dile getiren TOBB Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu, “Bunu da asmasini biliyoruz. Turk 6zel sektdru olarak biz ge-
lecegimizden Umitliyiz. Bu tekerlek bu tumsekte kalmayacak. Cikarken biraz zorla-
niriz, inerken hizlaniriz. Simdi bankalarimiz ve hukumetimizin destekleriyle beraber
bu sikintill donemi asma noktasina geldik. Bundan sonra insallah dnumuz daha acik
olacak. Biz Ulkemize gUveniyoruz, gelecekte Ulkemiz bugUnkunden daha iyi olacak.”
degerlendirmesinde bulundu.

Toplantinin devaminda s6z alan Karabuk TSO Meclis Baskani Yilmaz “KOBI De-
Jger Kredisi'nin toplamda 20 milyar TL olarak aciklandigini13 bankanin bu surecte
yer aldigini ancak fiiliyatta 60.000 KOBI'nin krediye basvurdudunu,10 Milyar TL'nin
kullandinldigi bilgisini aldik. Bu kredinin KOBI'lere nefes aldirma anlaminda guiin-
deme geldigini ancak bankalarin kredi kullandirmada yetersiz kaldigini ve gercek-
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te kredi rakamlarinin Ulke genelinde yetmeyecedini bildirdim. Bunun Uzerine TBB
Yonetim Kurulu Baskani ve Ziraat Bankasi Genel Muduru Huseyin Aydin, Halk Ban-
kasl Genel Muduru Osman Arslan, KGF kredi miktarinin yetersiz kaldigi yerde Ziraat
Bankasi'ndan ve Halk Bankasi'ndan kullandirim yaptirilacagina dair séz verdiler. Top-
lantida ayrica konut kredilerinin dusecegini, asgari Ucret destegi 100 TL'den 150 TL'ye
cikarilacagini, kisa calisma édeneginin 3 aydan 6 aya cikarildigini, sartlarin kolaylas-
tirldigini ve geriye donuk SCK tesviklerinden yararlanmayanlarin basvuru yapmasi
bilgilerinin alindigini” ifade etti.

TOBB TURKIYE SEKTOREL EKONOMIi SURASI TOPLANDI

5 TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun ev
sahipliginde TOBB ikiz Kuleler'de
gerceklestirilen suraya, Hazine ve Maliye
Bakani Berat Albayrak, Ticaret Bakani
Ruhsar Pekcan, Milli Egitim Bakani Ziya
Selcuk, Kultdr ve Turizm Bakani Mehmet
Nuri Ersoy, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra Zumrut Selcuk,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih
Donmez, Tarim ve Orman Bakani Bekir
Pakdemirli ile diger bakanliklarin bakan
yvardimcilari katild.

Toplantida 61 sektér meclisi temsilcileri
sOz alarak, sektor sorunlarini ve ¢cézum
oOnerilerini sundu. Suraya bine yakin is

insani katildi.

Sura'nin acilisinda konusan TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu; sektor
meclislerinin kendi alanlarinda 6ne ¢cikan sorunlari ve ¢cozum onerilerini biraraya
getirdigini belirterek, “Bu calismalar kamu-dzel sektor isbirligine cok onemli

bir ivme kazandiracak” dedi. Son dénemde ekonomide istihdam maliyetlerini
dusuren ve piyasayl hareketlendirecek cok 6nemli adimlar atildigina dikkat ceken
Hisarciklioglu, son 2-3 ayda kurda ve faizde olumlu gelismeler yasandigini hatirlatti.
TOBB Baskani, Bakanlarin icraci ve reformcu calisma tarzlarinin sonug almada etkili
olacagini anlatti.

Toplantiya Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasini temsilen Meclis Baskani HUsnu Salih
Yilmaz ve Yonetim Kurulu Uyesi Murat S6nmez katildi.



MESLEKI EGIiTiM iSBIRLiIGi PROTOKOLU iMZALANDI

Mesleki egitim ile reel sektoru, birbirine entegre edecek proje icin adim atildi. Milli
Egitim Bakanligi ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi

ve Teknoloji Universitesi arasinda Mesleki Egitim isbirligi Protokolt TOBB Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde, Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk’un
katiimiyla duzenlenen torende imzalandi. Hisarciklioglu protokolu, ‘'hem egitim
sistemi hem de is dUnyamiz icin tarihi bir gun' olarak degerlendirirken, “Yillardir dile
getirdigimiz ama bir turll hayat geciremedigimiz bir adim atiyoruz. Mesleki egitim
ile reel sektory, birbirine entegre ediyoruz” dedi.

Bu vizyoner adimin atilmasinda, Milli EGitim Bakani Ziya Selcuk'un katkilarinin
onemli oldugunu belirten Hisarciklioglu, “is dUnyasindan gelen bir Bakanin farkini
ve ezberleri nasil bozdugunu gorduk. Boyle hayirli bir ise 6ncu oldugu icin kendisini
hep birlikte tebrik etmek, alkislamak istiyorum” diye konustu.

Yillardir firmalarin calistiracak nitelikli eleman bulamadigindan sikayet ettiklerini
belirten TOBB Baskani sunlari soyledi: “Memleketin her yerinde kahvehanelerde
gencler issiz bir sekilde oturuyor. Niye, cunku okullarda verdigimiz egitim, disarda
ise yaramiyor. Disarda talep goren nitelikler, okullarda ogretilmiyor. Bu asimetrik
vaplyl degistirmek zorundaydik. Yurtdisina baktik. Avrupa'da genc issizligin en
dusuk oldugu ulke, yuzde 6 ile Almanya. Niye, cunku mesleki egitim ile reel sektory,
Odalar vasitasiyla birbirine entegre etmisler. Genc nufusumuz var diye évunuyoruz.
Ama aslinda bu potansiyelimizi kullanamiyoruz. Mesleksiz oldugu icin bircok
gencimiz issiz kaliyor. Bu aslinda gelecek acisindan da buyUk bir risk. iste Turk is
dunyasi, Odalarimiz ve Borsalarimiz vasitasiyla elini tasin altina koyuyor. Milli Egitim
Bakanimizin cesur ve kararli politikasi sayesinde Turkiye'de bir ilk basliyor. Piyasada
talep gdren niteliklere gore hazirlanan, yeni ve dinamik bir mesleki egitim modeline
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geciyoruz. Bu kapsamda 81 ilI'de 81 meslek lisesi, protokol kapsamina aliniyor.
Odalarimiz ve Borsalarimiz vasitasiyla buralardaki mesleki egitimin dinamik,
sektorun ihtiyaclari dogrultusunda tasarlanmasini saglayacagiz. Bu okullarda
atolyeler ve laboratuvarlar kuracagiz, mevcut olanlari yenileyecegiz. AR-GE ve Beceri
Tasarim Atolyelerini faaliyete gecirecediz. Egitim iceriklerini TOBB ETU destegdiyle
hazirlayacagiz.”

-Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk da “Ekonomimizin itici gucu olarak TOBB'un
varhigi ve bu birlikle bizim isbirligimiz son derece hayati bir dnem tasiyor. Bu
dnemi ekonomi ve egitim arasindaki iliskiyle dogrudan dogruya ifade ediyoruz.
Cunku eger ekonomide bir orta gelir tuzagindan sdz ediliyorsa bu aslinda orta
egitim tuzagidir. Yani egitimimiz iyilesirse ekonomimiz iyilesecek mesaji bize
verilir. Bu baglamda boyle bir adim atiyor olmanin mutlulugu icerisindeyiz.
Burada aslolan mesleki ve teknik egitimdeki bakis acisindaki donusumdur
kanaatimce. Bu donusum cercevesinde mesleki ve teknik egitimin ders cizelgeleri,
ogretmen egitimleri, buradaki is ve islemlerin ydrutulmesi, Uretim bazl bir
ogretime gecilmesi bunlarin hepsi mesleki egitimde paradigmanin donustugunu
degdistigini degdisecedini gosteriyor. Bu bizim MEB bunyesinde aldigimiz kararlarla
degdil, oda temsilciliklerimizin gayretleriyle milli egitim mudurluklerimizin okul
mudurlerimizin gayretleri belli bir noktaya tasinacak bir husustur. Bundan dolayi
da bu gayretleri esirgemeden muhakkak suretle bu desteklerimizi ortaya koymak
zorundayiz"” ifadelerini kullandi.

2023 hedefleri dogrultusunda egitim camiasl olarak Uzerlerine duseni yerine
getirmeye calistiklarini kaydeden Selcuk, soyle konustu: “Tabi ki is dUnyasindan da
beklentilerimiz var. Onlar da bu protokol cercevesinde gereken destegi vermekle
ilgili bUyUk bir tekellUf altina girdiler. Bunun icin butun is dunyasi temsilcilerine
tesekkur ediyorum. Cunku artik mazeretimiz kalmadi bence. Bazi sorunlar
beklentiler vardi hepsi oldu. Basit bir istatistik vereyim. Almanya'da mesleki teknik
okullarin yuzde 80'i 6zel sektorun destekledigi okullardir. Bizde bu oran yuzde 4
civarinda. Butun bunlari tartisirken daha saglikli istatistiklerle daha saglikli bakis
acisiyla ele almamizda yarar var. Butun bu 81 ilde yaptigimiz calismalarin bir
baslangic oldugunu dusunuyorum. Bu calismanin hele hele diger mesleki teknik
okullarimizi etkilemesini ve yaklasik 130 bin civarindaki mesleki teknik okullardaki
ogretmenimizin de bu baglamda yetismesi onlarin bu projelerin gelistirilmesi
konusunda ilerletilmesine de hizmet edecedini dustuntyorum. TOBB ve TOBB ETU
ile beraber bu isin birlikte yapiliyor olmasi yani yuksekogretim ayaginin da olmasi
ortadgretimle yuksekdgretim arasindaki baglantinin ne kadar muhim oldugunu
da gosteriyor. TOBB-ETU varli@i, bunun ortadgretim seviyesinde yansitilmasi
bakimindan énem tasiyor. Butun bunlari surdururken mesleki ve teknik egitimde



yveni bir donem basladigini, bunun sektorle ic ice oldugunu, buna bagli olarak
okullarimizdaki Uretimin bir 6grenme yontemi oldugunu rahatlikla soyleyebiliriz.
Yillardir Uzerinde ¢alisilan bir konu bu uzun yillardir hayal edilen bir calismanin
bugun gerceklestiriliyor olmasl beni cok mutlu etti emegi gecen herkese tesekkur
ediyorum.”

Mesleki egitim isbirligi protokol torenine Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi'ni
temsilen Meclis Baskani Husnu Salih Yilmaz,Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Mescier,Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Levent Bicer,Meclis Uyesi Remzi
Dogan,Genel Sekreter Cem Bicen katildl.

TOBB “AKREDITE ODA"” SERTiFIKA TORENINDE KARABUK TSO iLK 10 ODA
ARASINDA YER ALDI

TOBB Akreditasyon sisteminde yer alan 3,8 ve 11. Gruplarda yapilan denetimler sonu-
cu belge almaya hak kazanan Oda ve Borsalar icin yapilan “"Akredite Oda" belge da-
gitim toreni Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, TOBB Baskani M.Rifat Hisarciklioglu,TOBB
Akreditasyon Kurulu Baskani Faik Yavuz, TOBB Yonetim Kurulu Uyeleri ve Oda/Borsa
temsilcilerinin katilimiyla 26.02.2019 tarihinde TOBB ikiz Kuleler'de yapildi.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl 22-23.11.2018 tarihinde yapilan denetimler sonucun-
da TOBB Akreditasyon Sisteminde belge yenilenmesine hak kazandi. Akreditasyon
Sertifika Toreninde 3.8. ve 11. gruplarda yer alan toplam 115 Oda/Borsa'dan 103 Oda/
Borsa'nin belgelerini yenileme hakkini kazandigi aciklandi.
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Basari siralamasina gore yapilan belge dagitiminda Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi
103 Oda/Borsa arasinda ilk 10'da yer aldi.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi 2019-2021 tarihlerinde gecerli olan Akredite Oda ser-
tifikasini TOBB Baskani M.Rifat Hisarciklioglu ve TOBB Akreditasyon Kurulu Baskani
Faik Yavuz'dan teslim aldi.

Sertifika teslim térenine Karabuk TSO Meclis Baskani HusnU Salih Yilmaz, Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Mescier, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Levent Bicer,
Meclis Uyesi Remzi Dogan, Genel Sekreter Cem Bicen, Planlama Koordinasyon ve
Akreditasyon Mudurd Pelin Er, Basin ve Halkla iliskiler Memuru Yildiz Uzunlar katildl.
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KARABUK TSO “URETEN ELLER” PROJESIYLE TOBB'DA YARISTI

TOBB 75.Genel Kurulunun ilk gununde Hizmet Seref Belgeleri ve Plaketleri ile Proje
Odulleri téreni TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU'nun ev sahipliginde Cum-
hurbaskani Yardimcisi Fuat OKTAY ve Ticaret Bakani Ruhsar PEKCAN'IN tesrifleriyle
01.05.2019 tarihinde TOBB Konferans Salonunda gerceklesti.



TOBB tarafindan bu yil ilki yapilan proje yarismasi 8 farkli kategoride duzenlendi.Ka-
rabuUk Ticaret ve Sanayi Odasi BAKKA Sosyal Kalkinma Mali Destek Programi kapsa-
minda gerceklestirdigi “URETEN ELLER” Projesi 365 oda ve borsa tarafindan sunu-
lan projeler arasinda juri tarafindan degerlendirilerek finale kalan 40 proje arasina
girdi.Sosyal Sorumluluk projeleri kategorisinde yarisan projemiz ilk 5 proje arasinda
yer alarak basari elde etti.

llimizde kadin girisimciligin gelismesine dnculUk yapmak,kadin kooperatiflerinin ku-
rulusunu desteklemek, el sanatlari ve yoresel Urunlerin Uretimiyle kadinlarimiza eko-
nomik destek saglamayi amaclayan “Ureten Eller” projemize 6dult Cumhurbaskani
Yardimcisi Fuat OKTAY,Ticaret Bakani Ruhsar PEKCAN ve TOBB Baskani M.Rifat Hi-
SARCIKLIOGLU tarafindan Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet MESCIER'e verildi.

Toren Proje Odulleri alan odalarla yapilan toplu ani fotografi cekimiyle sona erdi.
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KARABUK TSO TOBB 75.GENEL KURULUNDA

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) 75'inci Genel Kurulu Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan'm“da tesrifleriyle, 2 Mayis 2019 tarihinde TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi (ETU) Salonu'nda gerceklestirildi.

Genel Kurula; Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Baskani Mehmet Mescier,
Meclis Baskani H.Salih Yilmaz, TOBB Delegesi ve Meclis Uyesi Osman Nuri Surmen,
TOBB Delegesi ve Meclis Uyesi Seyfettin Baskaya, Genel Sekreter Cem Bicen, Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani Nuray Alpboga ve Geng Girisimciler Kurulu Baskani Bilal
Kilic katildi.

TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun acilis konusmasini yaptigr genel kurul, Cum-
hurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in konusmasinin ardindan genel kurul gundemi-
nin ve komisyon kararlarinin gorusulmesiyle sona erdi.

Ziyarette Meclis Baskani HUsnu Salih Yilmaz, Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri de yer
aldi.

A0 .




SIGORTA ACENTELERiI KURULTAYI ANKARA'DA GERCEKLESTI

Sigorta Acenteleri Kurultayl, Turkiye Odalar Borsalar Birliginin (TOBB) ev
sahipliginde 22.08.2019 tarihinde TOBB Ikiz Kuleler Konferans Salonunda
gerceklesti.

Kurultaya KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi Sigorta Acenteleri il Delegesi Kamil Unal
katild.

Ilk kez dUzenlenen kurultayda TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB Yonetim
Kurulu Uyesi Hakan Ulken, TOBB SAIK Baskani Levent Korkut,TSB Genel Sekreteri
Mehmet Akif Eroglu ve Mustesar Dr.Ahmet Genc'in yani sira sigorta acenteleri

il delegeleri, sektorel kurum ve kuruluslarin temsilcileri, mesleki sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri ile diger sektor temsilcileri yer ald.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu yaptigi konusmada, sigorta kavrami olmadan
ekonominin ve ticaretinin buyume sansinin olmadigini vurguladi. Hisarciklioglu,
“Sigorta luks dedil, zorunlu bir intiyactir” diye konustu.

Sigortacilik sektorunun en 6nemli dagitim kanali olan sigorta acentelerini bir
araya getiren Sigorta Acenteleri Kurultayi, TOBB ikiz Kulelerde gerceklestirildi.
Ilk kez dUzenlenen Kurultay'a sigorta acenteleri il delegeleri, sektorel kurum
ve kuruluslarinin temsilcileri, ticaret/ticaret ve sanayi odalarinin ilgili meslek
komitesinin sigorta acentesi organ Uyeleri, mesleki sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri ile diger sektor temsilcileri katild.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Kurultay'in son bolumunde katilimcilara hitap
etti. Sigortacilik sektérunun onemi ve gerekliligi Uzerinde duran Hisarciklioglu,
“Sigorta sektdru sigorta sirketleri olmadan, sigorta sirketleri de acenteler olmadan
olmaz" dedi. TOBB SAIK'in calismalari ve basarilarini anlatan Hisarciklioglu, icra
kurulu vasitasiyla bircok ilkin basarildigini ve mesleki disiplinin saglanmasinda rol
model olundugunu ifade etti. Oda sisteminin temelinin Anadolu kultUrandeki
ahilik ve lonca sistemine dayandigini anlatan TOBB Baskani, sistemin dzundeki;
mesleki yeterliligi saglayanlari meslege kabul etme, kayit tutma, egitim verme

ve disiplini saglamak adina gerektiginde ceza verebilmeyi iceren dgelerin sigorta
sektorune de getirildigini bildirdi.

-“Riski azaltan, sigortay! buyutelim”
Sigorta olmadan ekonominin buyuyemeyecedini dile getiren Hisarciklioglu

sunlari soyledi: “Modern dunyada ekonomiyi bUyudtmenin, ticareti artirmanin
yolu sigortadir. Sigorta olmadan ekonomiyi bUyUtemezsiniz. Unutmayin daha
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gidecek cok yolunuz var. Bu meslegin gelecedi yarin daha parlak olacak. Ekonomiyi
buyutmek istiyorsak, riski azaltarak sigortayl cogaltmaliyiz. Bu zorunlu bir ihtiyactir.
Bu konuda halkimizi ve is dunyamizi bilin¢lendirmemiz lazim. Onun i¢in hep
soylUyorum: Alacak sigortasini da her yerde anlatin. Sadece trafik sigortasina takilip
kalmayin. Yelpazenin farkli alanlarina da bakin. ilerleme farklilikla olur.”

Konusmasinda birlik ve beraberlik mesaji veren TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, "Bunu yaparsaniz kazanan siz olursunuz. Unutmayin, birlik ve
beraberlikte rahmet ve bereket, ayrilikta azap vardir” dedi. Hisarciklioglu, sigorta
acentelerinin her turlu sikintilarinda elinden gelen yardimi yapmaya hazir
oldugunu da sozlerine ekledi.

Acentelik meslegine iliskin guncel konularin degerlendirilecegi kurultay
kapsaminda katilimcilar, Anitkabir'i de ziyaret etti.




TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, 13 Bolgeden
olusan TOBB Il Kadin Girisimciler Kurulu Bolge Temsilcileri ile bir araya geldi.

Toplantiya Bati Karadeniz'de bulunan 10 ili temsilen TOBB KarabUk Kadin Girisimci-
ler Kurulu Baskani Nuray Alpboga katildi.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu konusma-
sinda” Kadin Girisimciler kurullari kadin kolu olsun diye kurulan bir olusum degildir.
Kadin kurullari bolgelerdeki kadin ve genc kizlarimizi ticarete, Uretime katmak drnek
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rol model olmak icin, ekonominin icinde olmalarini saglamak icin kurulmustur dedi.

Kadinlarimiza rol model olurken projelerin dnunu a¢malk, ticarete kazandirmak
amacltyla anlatimlar yaparak toplumda kadinlarimiza ve genc kizlarimiza moderator
olarak anlatimlar yaparak, girisimci nasil olunur sorusunu cevaplamak ve gerekirse
gecilen zorlu yollarin hi¢ birinin asilamaz oldugunu anlatmaktir.

Butun mesele insanlara faydali olmalk, is insanlari genelde is hayatlarinda evin erkek
cocuklarini on plana cikarip kiz cocuklarina farkli misyon yuklemeleri nedeniyle kizla-
rimiz is hayatinda hep geri planda kalmislardir. Bizin iki hedefimiz var;

1- is dUnyasina kizlarimizi kazandirmak

2- Universitelerdeki kizlarimizi projelerle yUreklendirip is dUnyasinda dndnd acmak-
tr.

Kadin girisimciler kurullarinin oda baskanlariyla meclis Gyeleriyle koordinasyonlu ¢ca-
lismasi dnemlidir. Sizler bizim Ulkemizin gelecegisiniz diyerek Kadin Girisimciler Bol-
ge baskanlarini gururlandirdi.”




TOBB KADIN GiRiSIMCILER KURULU TOPLANTISI GERGEKLESTI
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komi-
tesi Baskanlari ve TOBB Kadin Girisimciler Kurul Uyeleri, TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde 20.11.2019 tarihinde bir araya geldi. TOBB ikiz Kule-
lerdeki toplantiya Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan da katildi.

Toplanti Ticaret Bakani Sn.Ruhsar Pekcan, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu Baskani, TOBB Sektorler ve Girisimcilik Daire Baskani
Sn.Ozan Acar'in konusmalarinin ardindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
g1 uzmani Yeliz Filiz Ozturk, i5KUR Istihdam Uzmani Abdullah Tamer Yilmaz, Kredi
Garanti Fonu Genel Mudurd ismet Gergerli, Kadin ve Geng Girisimciler inracat Daire
Baskani Ozge Akkiz, EBRD Uzmani Basak Demirad ve Bilge Kayaogdlu,Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligi Eda Dogan'in sunumlari ile sona erdi.

Toplantiya ilimizi temsilen TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani
Nuray Alpboga katilmistir.
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Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier ve Yo-
netim Kurulu uyeleri Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Sayin M.Rifat
Hisarciklioglu'nu ziyarette bulundu.




SAYISAL TAKOGRAF UYGULAMASI BiLGILENDIRME TOPLANTISI GERGEKLESTI

Sayisal Takograf Uygulamasi Bilgilendirme Toplantisi 19.12.2019 tarihinde TOBB Birlik
Merkezinde gerceklesti. Toplantida surucu kartinda ve arac Unitesinde kaydedilen
verilerin indirme ve yukleme yontemleri konulari hakkinda bilgilendirmede bulunu-
larak calismalari devam eden Sayisal Takograf Yazilimiile ilgili gorus ve oneriler alindi.

EKONOMIK iSTISARE TOPLANTISI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan organize edilen Milletvekillerimiz ve
faaliyet alanimizda bulunan Banka Sube Mudur ve yetkililerin katildigr Ekonomik
Istisare Toplantisi 12.01.2019 tarihinde gerceklesti.

Toplantiya KarabUk Milletvekilleri Cumhur Unal, Niyazi GUnes, Huseyin Avni Aksoy,
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier, Meclis Baskani Husnu Salih Yilmaz,
KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri katildi.

Toplanti da KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasli Uyelerinin finans sektérunde
karsilastigi sorunlar, talep ve cozum onerileri, guncel ekonomik sorunlar vb. konular
istisare edildi.

Milletvekillerimiz ve katilimcilar toplanti sonunda ilimiz ekonomik gelisimine faydasi
olacak bilgiler edindiklerini belirterek Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasina tesekkur
ettiler. Katilimcilar bu tur istisare toplantilarin verimli olacagini dustnerek belirli
periyodlarla yapilmasini dile getirdiler.

= Sy 3
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Akreditasyon Sistemi calismalari kapsaminda Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasl| ev
sahipliginde 8-9 Subat 2019 tarihlerinde “Akreditasyon Sistemi Bilgi Paylasim Toplan-
tis” gerceklesti.

Yapilan toplantiya Odamizi temsilen Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon Mudu-
ru Pelin ER ile Kalite Yonetim Temsilcisi Taner TUNCER katild.

Toplantida TOBB Akreditasyon yeni puanlama sistemi dogrultusunda Kiyaslama,
Risk Analizi ve Akreditasyon Sistemi revizyon calismalari hakkinda bilgilendirmeler
yapllarak, Bolge Oda/Borsalari arasinda Akreditasyon Standardini uygulama verimli-
liginin artirilmasi ile ilgili gorusler paylasildi.



CELIK SEKTORU iCiN KUMELENME ANALIZi CALISMASI BASLADI

Demir Celik Sektoru kumelenme analizi calismasi 12.2.2019 tarininde BAKKA tarafin-
dan gerceklestirildi.

Toplantiya Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet MES-
CIER katild.

BAKKA SUBAT AYI TOPLANTISI YAPILDI

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA) Subat Ayl Yonetim Kurulu Toplantisi
27.02.2019 tarihinde Karabuk Valiligi Toplanti Salonunda yapildi.

Valilik Toplanti Salonunda yapilan BAKKA Yonetim Kurulu toplantisina; BAKKA Yone-
tim Kurulu Donem Baskani Zonguldak Valisi Erdogan Bektas, Vali Fuat Gurel, Bartin
Valisi Sinan Guner, Zonguldak Belediye Baskani Muharrem Akdemir, Zonguldak il
Genel Meclisi Baskani Necdet Karaveli, Karabuk il Genel Meclisi Baskani Ahmet So-
zen, Bartin Il Genel Meclisi Baskani Kenan Dursun, KarabUk TSO Baskani Mehmet
Mescier, BAKKA Genel Sekreter Vekili Elif Acar ve ajans uzmanlari katildi.

Toplanti gundemde yer alan hususlarin gérusulmesinin ardindan tyelerin karsilikli
gorus alisverisinde bulunmalari ile sona erdi.
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Sektorel ve bolgesel rekabet avantaji elde etmekiicin gelistirilen Kimelenme Yaklasi-
m1, son yillarda tum gelismis Ulkelerin bolgesel kalkinma calismalari ve stratejilerinde
kullaniimaktadir. Bu yaklasim rekabet avantaji elde edilmesini saglayacak dnemli bir
yontem olarak benimsenmis ve kalkinma politikalarinin en 6nemli gundem madde-
lerinden birisi haline gelmistir.

Batl Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan 2014-2023 Bolge Planinda da,
“Mevcut Sinai Faaliyetlerinin Rekabet Guclerinin Artiriimasi” oncelikler arasinda be-
lirtilmistir. Bu baslk altinda da, “Demir-Celik Sektoru ile Buna Bagli Yan Sanayinin



Guclendirilmesi” ve “Kumelenme, Endustriyel Simbiyoz ve Markalasma Calismalar!”
tedbirler olarak belirlenmistir.

Demir Celik sektoru kumelenme calismalari kapsaminda 28.2.2019 tarihinde BAKKA
yvetkilileri tarafindan KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasl ziyaret edildi. Ziyarette demir
celik sektorunde yapilacak saha calismalari, kUmelenmenin amaclari ve etkileri ko-
nulari istisare edildi.

CELiIK KUMELENME CALISMASI KARABUK TOPLANTISI GERCEKLESTI

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansinin baslatmis oldugu celik kimelenme calismasi-
nin Karabuk ayagl Vali Fuat Gurel Baskanliginda Safranbolu Hilton Gardenlnn'de
20.03.2019 tarihinde gerceklesti.

icinde TUrkiye'nin en bluyUk entegre demir-celik Ureticilerinden Kardemir gibi uzun
mamul demir-celik kuruluslari ile bunlari besleyen ve bunlara bagli gelisen sanayi
isletmelerinin yogunlukla yer aldigi Bati Karadeniz Bolgesinde, bu kurum ve kuru-
luslarin rekabet avantajini guclendirmek, bir arada olmanin getirdigi faydalardan en
Ust duzeyde yararlanmak, kimelenme konusundaki farkindaligini arttirmak, yeni
pazarlara erisimini saglamak, katma degeri yuksek ve nitelikli Urdnlerin dretimine
yoneltmek, bu kapsamda yatirirm, kapasite ve istihndam olanaklarinin artirilmasini
saglamak uzere BAKKA tarafindan Celik Sektoru icin Kimelenme Analizi calismasi
baslatildi.

Safranbolu’da yapilan celik kimelenme calismasina Vali Fuat Gurel'in yani sira Ti-
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caret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier, MUSIAD Bagskani
Ahmet Nur, Karabuk Haddeciler Dernegi Baskani Pehlivan Baylan, BAKKA Genel
Sekreter Vekili Elif Acar, Kardemir Genel Muduru Dr. HUseyin Soykan, Demir celik
sektorunun onde gelen temsilcileri, kurum mudurleri ve BAKKA temsilcileri katildi.

Toplantida calismayi yuruten yetkililerden Ufuk Batum ve Hakan Sevsay tarafindan
gerceklestirilen sunumun ardindan katilimcilarin goruslerini bildirmesi ve soru ce-
vapla devam etti.

Toplantinin kapanis konusmasini yapan Vali Fuat Gurel; “Cok guzel gorusler ortaya
ciktl. Bu bolge Kimelenmeye cok hazir bir bolge. Tamami neredeyse celik sektoru ile
alakall. Zonguldak, Bartin ve Karabuk'u entegre etmek lazim. Olumlu dusunen ar-
kadaslarimizin onculugu ile birlikteligimizi saglayip, bolgeyi kimelenme konusunda
belli asamaya getirecegimize inaniyorum. Dayanisma icerisinde olursa guzel sonuc-
lar elde ederiz. Bu calismalari olumlu buluyorum” dedi.

BAKKA 2019 YILI MAYIS AYI TOPLANTISI YAPILDI

Filyos Limani Altyapi insaati Santiyesi Toplanti Salonunda gerceklestirilen toplantiya
BAKKA Yonetim Kurulu Donem Baskani Zonguldak Valisi Erdogan Bektas, Vali Fuat
Gurel, Bartin Valisi Sinan Guner, Bartin Belediye Bakani Cemal Akin, KarabUk il Genel
Meclisi Baskani Hasan Yildirim, Bartin il Genel Meclisi Baskani Kenan Dursun, Zon-
guldak TSO Baskani Metin Demir, Karabuk TSO Baskani Mehmet Mescier, BAKKA



Genel Sekreter Vekili Elif Acar ve ajans personelleri katildl.

Toplantinin ilk oturumunda ajans gindem maddeleri gorusuldu. ikinci oturumu-
na Zonguldak Rektoru Mustafa Cufall, KarabUk Rektor Yardimceisi Mustafa Yasar ve
Bartin Rektoru Orhan Uzun, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi 13. Bolge Mudurd Erdem
Oncebe, Filyos Liman insaati Proje MUdUrt Melih Korukluoglu, Filyos Serbest Bolge-
sine yatirim yapacak olan TOSYALI Holding A.S'nin Ankara Temsilcisi Erdem Dokur
katilim sagladi. Liman insaati projesi ile ilgili bilgilendirmelerden sonra Bartin Uni-
versitesi Rektoru Orhan Uzun Filyos Projesi ve projeksiyonlarl kapsaminda sunum
vapti. Ardindan Filyos Limani santiyesinde incelemelerde bulunuldu.

Batl Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA) 2019 yili calisma programinda gundemine
aldigi sanayi ve endustriyel Kirlilige bagli cevre altyapisi ve mesleki egitime iliskin so-
runlar, TR81 DUzey 2 Bolgesi'nde yerlesik ve potansiyel yatirimcilarin 2019-2020 yilina
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iliskin yatirim planlari, yatirrmlari onundeki engeller, mentorluk ihtiyaclari konularini
gorusmek Uzere paydas toplantisi Karabuk Valiligi Toplanti Salonunda gerceklestirdi.

Toplantiya BAKKA paydasl kurum ve kuruluslarin yetkilileri katildi.

KARABUK TSO 1.MUSTEREK MESLEK KOMITELERIi VE MECLiS TOPLANTISI
GERCEKLESTI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi 2019 yili 1.MUsterek Meslek Komiteleri toplantisi ve
Mayis ayl olagan meclis toplantisi 27.05.2019 tarihinde KarabuUk Gerdan Restaurant’
da duzenlenen iftar programiyla gerceklesti.

Karabuk TSO Meclis Baskani H.Salih  Yilmaz baskanliginda gerceklesen
toplantiya,Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier, meclis Uyeleri, Eskipazar Metal
ve Metal Urtnleri OSB Mudurd Emin Demir, Karablk TSO Akreditasyon danismani
Mehmet Besleme ve meslek komite Uyeleri katildi.

Karabuk Ticaret ve Sanayi OdasI'nin kurucu Uyesi olarak yuruttugu Karabuk Eski-
pazar Metal ve Metal UrUnleri ihtisas Organize Sanayi Bolgesi MUdurd Emin Demir
yapilan calismalar ile ilgili bilgiler verdi.

Karabuk TSO Akreditasyon danismani Mehmet Besleme TOBB Akreditasyon
sistemi,oda organlarinin gorevlerimeslek komitelerinin 6Gnemi ve meslekleriyle ilgili
sorunlarin nasil cozulebilecedi vb. konularda bilgilendirmede bulundu.

Meslek komitelerinin sorun ve cozum onerilerinin alinmasiyla toplanti sona erdi.



BUBINA
TICARET ve SANAYI ODASI
OZHALDR

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Akreditasyon sureci kapsaminda Karadeniz Eregli
TSO ile kiyaslama calismasl 11.06.2019 tarihinde yapildi. Kiyaslama calismasina Kara-
buk TSO Genel Sekreteri Cem Bicen, Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon MuU-
duru Pelin Er,Ticaret Sicil Mudur Yardimcisi Taner Tuncer,Kdz.Eregli TSO Akreditas-
yon Sorumlusu ve KOSGEB Temsilcisi Kubilay Arslangoriur,Muamelat Memuru ismail
Ocak ve Ozel Kalem Merve ErgUr katildi.
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Kiyaslama calismasinda KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasinin Bilgi ve iletisim Tekno-
lojileri ve iletisim AJi konulari karsilastirildi. KarabUk TSO Akreditasyon Portali incele-
nerek iyi uygulama ornekleri paylasimi yapildi.

BAKKA HAZIRAN AYI TOPLANTISI GERGEKLESTI

Batl Karadeniz Kalkinma Ajansi'nin (BAKKA) Haziran Ayl Yonetim Kurulu Toplantisi
24.06.2019 tarihinde Bartin'da gerceklesti.

Toplantiya Zonguldak Valisi Erdogan Bektas,Karabuk Valisi Fuat Gurel, Bartin Valisi
Sinan Guner, Karabuk Belediye Baskani Rafet Vergili, Zonguldak Belediye Baskani
Omer Selim Alan, Bartin Belediye Baskani Cemal Akin, Zonguldak il Genel Meclisi
Baskani Necdet Karaveli, Karabuk il Genel Meclisi Baskani Hasan Yildirim, Bartin |l
Genel Meclisi Baskani Kenan Dursun,Karabuk TSO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Mescier,Zonguldak TSO Baskani Metin Demir, Bartin TSO Baskani Halil Balik, BAKKA
Genel Sekreter Vekili Elif Acar ve ajans personelleri katildl.

Bartin'da gerceklestirilen toplanti da, 2018 yili Mali Destek Programlari kapsamin-
da yurutulen projeler Yonetim Kuruluna sunulurken 2019 yilinda cikilmasi planlanan
Mali Destek Programi ozeti gorusuldu.

Cundem maddelerinin gorusulmesinin ardindan yonetim kurulu toplantisi sona
erdi.



KARABUK DEMIR CELIK SEKTORU TOPLANTISI YAPILDI
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Sehrin ekonomi aktorleri, esnaflarl, isadamlari ve onlarin olusturdugu mesleki kuru-
luslar ve sivil toplum érgutlerinin katilimi ile ilimizin Demir Celik Sektorinun duru-
mu, potansiyeli, Filyos EnduUstri Bolgesi ve Limaninda gelinen son durum ve bdlge-
mize etkileri, Eskipazar Metal ve Metal Urlnleri ihtisas Organize Sanayi Bolgesinin
son durumu ve son sanayi gelismelerini iceren Ekonomi Toplantisi 01.07.2019 tarihin-
de yapildi.

Karabuk Polis evinde yapilan Ekonomi Toplantisina Vali Fuat Gurel, Cumhurbaskan-
g1 Yuksek istisare Kurulu Uyesi Mehmet Ali Sahin, KarabUk Milletvekilleri Cumhur
Unal, Niyazi GUnes ve Huseyin Avni Aksoy, KarabUk Belediye Baskani Rafet Vergili,
Vali Yardimcisi Barboros Baran, KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mehmet
Mescier, Oda Baskanlari, kurum mudurleri ile 6zel sektor kuruluslarinin temsilcileri
katild.

Cumhurbaskanhdi Yuksek istisare Kurulu Uyesi Mehmet Ali Sahin Ekonomi Toplan-
tisinda yaptigl konusmada, Zonguldak'in Caycuma ilcesine bagli Filyos beldesinde
yapimi devam eden Filyos Limani hakkinda bilgiler verdi. Projenin gerceklesmesinin
ardindan Turkiye'nin en buyuk limaniolacagini belirten Sahin, “Yillik 25 milyon ton ka-
pasiteli buyuk bir liman olacak. Candarli Limmani da devam ediyor, o da yillik 20 milyon
ton kapasiteli olacak. Mersin Limani devam ediyor. Turkiye'de 20 civarinda limanimiz
var. Bunlarin kapasitesi yillik 54 milyon ton. Filyos ile Candarli ve Mersin'de devre-
ve girdiginde yillik kapasitemiz 120 milyon tona cikacak. Turkiye'nin 2023 hedeflerini
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tutturabilmek icin buna ihtiyacli var. Uluslararasi ticaretin yuzde 90'Inin deniz yoluyla
yvapildigini dustunecek olursak, bu limanlar hayati ©nem tasimaktadir.” diye konustu.

Karabuk'un en buyuk degerlerinden bir tanesi olan demir ¢elik konulu bir toplan-
t duzenlendigini ifade eden Vali Gurel, “Kardemir'in kurulmasi ile beraber Karabuk
buyuyUp geliserek gunumuze kadar gelmistir. Karabuk'un asil sektoru demir celik
sektoru olarak devam etmekte ve bunun yaninda bazl sektorlerde var. Ama bu ak-
sam ozellikle demir celik ile ilgili konular masaya yatirip gorusecegiz. ilimizde dnemili
sektorler, demir celik, turizm orman urunleri sanayisi ve gida ve tekstili de icinde ba-
rindiran diger sektorler olarak 4'e ayirabiliriz. Turizmle ilgili malumunuz Safranbolu
pbasta olmak Uzere diger ilcelerimizde de turizm altyapimiz var. Turizmle ilgili daha
onceden Turizm Koordinasyon toplantisi yapmistik. Tekrar bir toplanti daha yapaca-
giz. Diger sektorlerle ilgili de bu tip toplantilar yapip taraflari bir araya getirip ¢cozum
icin elimizden geleni yapacagiz. Bu sene Keltepe kayak merkezinin bir kisim eksiklik-
leri tamamlanabilirse gunubirlik kullanima acabiliriz. Turizmle ilgili bir diger konuda
Hadrianapolis antik kentinde bir kilisenin Ustu kapatilmis durumda 2 yapinin daha
ustunu kapatabilirsek ve karsilama merkezini ve cevre duzenlemesini yapabilirsek
2020 sezonuna antik kentimiz turizme acmay! planliyoruz. Orman urunleriyle ilgili
Yenice ilgemizde bir altyapl mevcut, burasi ile de ilgili calismalar yapmaktayiz.

Bu aksam konumuz Demir Celik sanayisi. Yapimi devam etmekte olan Filyos Liman
projesininve Endustri Bolgesinin ilimize getireceklerinive bu projelerde ilimiz sanayi-
cilerinin yer alabilmelerini konusacagiz, Eskipazar ihtisas OSB'de gelinen son durum
ve burada nasil pozisyon almamiz gerektigi gibi konulari konusup, degerlendirmeler
yapacagiz. 4 Arkadasimiz sunum yapacak, Demir celik sektorunun ilimizdeki mevcut
durumu, filyos liman projesi, Filyos endustri bolgesi ve celik kiimelenmesi. insallah
toplantimiz verimli gecer. KarabUk'Umuzdeki Demir celik sektdrune bu toplantilarla
yon vermis oluruz. Bu toplantiya katilan tum demir celik paydaslarina tesekkur edi-
yorum. insallah verimli bir toplanti olur."diye konustu.

Toplanti sunumlar ve karsilikli fikir alisverisi seklinde basina kapali olarak devam etti.
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iL KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI GERGEKLESTI

Il Koordinasyon Kurulu 2. Dénem 3. Toplantisi Vali Vekili ismail Bayata Baskanliginda,
Il Ozel idaresi Meclis Toplanti Salonunda gerceklesti. Toplantiya Karabuk Ticaret ve
Sanayi OdasI'ni temsilen Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Emre AkyUz katildl.

Kamu kuruluslarinin yatirmrmlarinin izlenmesi, calismalarinin koordine edilmesi, il du-
zeyindeki yatirimlarin daha etkin bir sekilde yurutulmesini saglamak amaciyla du-
zenlenen toplanti diger gundem maddelerinin gorusulmesinin ardindan sona erdi.
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BOLGE TiCARET VE SANAYI ODALARI DENEYIM VE PAYLASIM TOPLANTISI
BARTIN OSB INOVASYON MERKEZINDE GERCEKLESTI

Bolge Oda Genel Sekreterlerinin ve Akreditasyon Sorumlularinin katildigr TR 81 Bol-
gesi Ticaret ve Sanayi Odalari Deneyim Paylasim Toplantisi Bartin Ticaret ve Sanayi
Odasl ev sahipliginde OSB Inovasyon Merkezinde gerceklesti.

Batl Karadeniz Boélgesinde faaliyette bulunan Bartin TSO,Karabuk TSO,Zonguldak
TSO,Safranbolu TSO, Devrek TSO, Caycuma TSO,Kdz Eregli TSO ve Alapli TSO'nun
katildigr toplantida Genel Sekreter ve Akreditasyon sorumlulari TOBB Akreditasyon
Sistemi iyi uygulamalari ve projeleri hakkinda bilgi alisverisinde bulundular.

iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU TOPLANTISI GERGEKLESTI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mehmet Mescier Valilik Toplanti Salonunda
gerceklestirilen il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisina katildi.



Istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasini, istindami koruyucu, ge-
listirici ve issizligi dnleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgUcu programlarinin be-
lirlenmesi, istindam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik calismalar yapmak Uzere toplanan istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Ekim ayi toplantisi Vali Fuat Gurel Baskanliginda 15.10.2019 tarihinde
gerceklestirildi.

iL KOORDINASYON KURULU 3. DONEM 4.TOPLANTISI YAPILDI

Kamu kuruluslarinin yatirrmlarinin izlenmesi, calismalarinin koordine edilmesi, il
duzeyindeki yatirirmlarin daha etkin bir sekilde yurutulmesini saglamak amaclyla
duzenlenen 2019 yili il Koordinasyon Kurulu 3. Donem 4. Toplantisi Vali Fuat Gurel
Baskanhginda, Karabuk il Ozel idaresi Meclis Toplanti Salonunda 15.10.2019 tarihinde
gerceklestirildi.

Toplantiya Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mehmet Mescier katildi.
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BAKKA EKiM AYI YONETIM KURULU TOPLANTISI YAPILDI

BAKKA Ekim Ayl Yonetim Kurulu Toplantisl, 5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin Ku-
rulus Koordinasyon ve Gorevleri Hakkindaki Kanun geregi bir yil stre ile yUrdtmek
Uzere Zonguldak Valisi Erdogan Bektas'dan devir alan Bartin Valisi Sinan Guner Bas-
kanhginda 16.10.2019 tarihinde yapildi.

Valilik Toplantisi Salonunda gerceklesen toplantiya; Vali Fuat Gurel, KarabUk Belediye
Baskani Rafet Vergili, Zonguldak Belediye Baskani Omer Selim Alan, Bartin Belediye
Baskani Cemal Akin, Karabuk il Genel Meclisi Baskani Hasan Yildirnm, Zonguldak |l
Genel Meclisi Baskani Necdet Karaveli, Bartin il Genel Meclisi Baskani Kenan Dur-
sun, Karabuk TSO Baskani Mehmet Mescier, Zonguldak TSO Baskani Metin Demir,
Bartin TSO Baskani Halil Balik, BAKKA Genel Sekreteri Muhammed Ali Oflaz ve ajans
uzmanlari katildi.

Toplanti gundemde yer alan hususlarin gorusulmesinin ardindan Uyelerin karsilikli
gorus alisverisinde bulunmalari ile sona erdi.

CUMHURIYET KUPASI FUTBOL TURNUVASI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl koordinatoérlugunde 24.09.2019 tarihinde baslayan
Cumhuriyet Kupasi Futbol Turnuvasl 28.10.2019 tarihinde oynanan final maci ile sona
erdi.

20 takimin katildigi turnuvanin final karsilasmasinda Karabuk Il Emniyet Mudurlu-
gu, Karabuk Il Milli Egitimm Mudurligunu 4-2 maglup ederek sampiyonluk kupasinin
sahibi oldu.
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Birbirinden cekismeli karsilasmalarin yer aldigi turnuvada ikinciligi Karabuk il Milli
Egitim MUudurlugu, tcunculugu Safranbolu Belediyesi elde ederken turnuvanin en
centilmen takimi KarabUk Aile Sosyal Hizmetler il MUdUrlGgu oldu, turnuvada en cok
golu ise Safranbolu Belediyesi'nden Besir Misirli atarak gol krali olmustur.

Turnuva sonrasinda katilan tum takimlara plaketleri, Karabuk Vali Yardimcisi Muhit-
tin Gurel, Il Emniyet MUdurG Sirn Tug, ISKUR il Madurd Coskun GUven, Sanayi ve
Teknoloji I MUdurG Selahattin Emirstleymanogdlu, KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Baskani H.Salih Yilmaz, il Milli Egitim MUdUri Mehmet Fatih Vargeloglu, Kara-
buk TSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Levent Bicer tarafindan verildi.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla KarabUk Kent Meydaninda duzenlenen to-
rende ise dereceye giren takimlarin kupalari Karabuk Valimiz Sayin Fuat Guler tara-
findan verildi.

Turnuvaya katilan tum takimlarimiza katilimlarindan dolayi tesekkur ederiz.
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COGRAFIi iSARETLER BULUSMASI CALISTAYI GERGEKLESTI

COGRAFI ISARETLI ORONLERIN
&5y BATI KARADENIZ BULUSMASI
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Bati Karadeniz Kalkinma Birligi (BAKAB) ve Geleneksel Urlnler ve Cografi Isaretler
Dernegi (CUCISDER) tarafindan 1511.2019 tarihinde Safranbolu'da “Cografi Isaretli
Urdnlerin Bati Karadeniz Bulusmasl!” konulu calistay gerceklestirildi.

SIGORTA ACE_NTELERiMiZE YONELIK BILGILENDIRME TOPLANTISI
GERCEKLESTI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi ve TOBB isbirligiyle duzenledigimiz Sigorta Acente-
lerinin Mesleki Sorunlari ve CozUm Onerileri” konulu bilgilendirme toplantisi BuyUk
KulUpte gerceklesti.
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TOBB Sigorta Acenteleri icra Kurulu Baskani Levent Korkut, TOBB Sigortacilik MUdU-
ra Mevlut Soylemez, Karabuk TSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Levent Bicer,
Meclis Uyesi ve TOBB Sigorta Acenteleri il Temsilcisi Kamil Unal ve sigorta acente-
lerimizin katildigl toplantida, sektorun sorunlari ve cozum onerileri dile getirilerek
Turkiye'de ve ilimizdeki meslegin gelisimi ile ilgili bilgiler verildi. Toplanti Gyelerimiz-
den gelen sorularin cevaplandirmasiyla sona erdi.
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_SIGORTA ACENTELERIMIN
(| SHRUNLERI VERIZUERINERIS,

’ Ny A

U-ETDS VE SAYISAL TAKOGRAF BiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

Bolu Ticaret ve Sanayi Odasl ev sahipliginde, Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi ile Turki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) isbirliginde, 23.11.2019 tarihinde “Ulastirma Elekt-
ronik Takip ve Denetim Sistemi ve Sayisal Takograf Bilgilendirme Toplantisi” duzen-
lendi.

Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani, Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi
Daire Baskani Mehmet Ozbey ile TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) yetkilileri-
nin ve sektor temsilcilerinin katildigr toplantida; tasima yetki belgesi olan firmalara,
Ulastirma Elektronik Takip ve Denetim Sistemi (U-ETDS) ve Sayisal Takograf hakkin-
da bilgiler verildi.

Ulastirma Bakanhgi yetkilileri karayoluyla yapilan her turlu tasimaciigr guven ve
disiplin altina alma adina bir takim duzenlemeler yaptigini ve kisa adi UETDS olan
Elektronik takip ve Denetim Sistemi sayesinde toplanacak olan bu veriler, yollarin
daha guvenli hale gelmesini saglayacak; ayrica yolcu, kargo ve yuk taslyan araclarin
guzergahlari, yuk miktari, yolcu sayisi gibi bilgiler, hentz bu araclar yola cikmadan
ilgili bakanliga ulasacagi ve ayni sekilde de Sayisal Takograf uygulamasi ile profesyo-



nel sUruculerin davranis ve faaliyetlerine iliskin daha fazla ve guvenilir veri toplayarak,
karayolu guvenliginin artirilmasi amaclandigini dile getirdi.

Toplanti sonunda, uzmanlar sektor temsilcilerinin sorularini yanitlayarak, karsilasabi-
lecek sorunlara karsi cozum onerilerinde bulundu.

iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU TOPLANTISI GERGEKLESTI

Karabuk il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisi gerceklesti.
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KARABUK VE SAMSUN TSO’LARI ARASINDA AKREDITASYON GCALISMASI
YAPILDI

KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasi ve Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi personelleri
TOBB Akreditasyon Sistemi standart maddelerinde yer alan konulari gorusmek, iyi
uygulama paylasimlari yapmak Uzere 12-13 Aralik 2019 tarihleri arasinda Samsun’da
toplandi.

Toplantida Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Cem BICEN, Planlama
Koordinasyon ve Akreditasyon Mudurd Pelin ER, Ticaret Sicil MUdUrt Derya BICEN,
Samsun TSO Genel Sekreteri Suleyman KARABUK, Ticaret Sicil MUdUrt Semra AY-
SEVING, Akreditasyon Sorumlusu ve Dis iliskiler MUdUr Yardimcisi Esma DENIZ, Bilgi
Islemn ve DokUmantasyon MUdurt Burak SEKERCIOGLU yer aldi.



BOLGE EKONOMISI iSTISARE TOPLANTISI GERGEKLESTI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Sayin M.Rifat Hisarciklioglu Bolge
ekonomisini degerlendirmek amaciyla 20.12.2019 tarihinde Devrek Ticaret ve Sanayi
Odasl ev sahipliginde gerceklesen istisare toplantisina katildi.

Toplantiya KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasl Meclis Baskani H.Salih Yilmaz,Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Levent Bicer ve TOBB il Geng Girisimciler Kurulu Baskani
Bilal Kilic katild.
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KARABUK TSO 2.MUSTEREK MESLEK KOMITESi TOPLANTISI GERCEKLESTI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi 2.MuUsterek Meslek Komitesi Toplantisi Gerdan Res-
toranda 23.12.2019 tarihinde gerceklesti.

Meclis Baskani H.Salih Yilmaz'in acilis konusmasinin ardindan SGK il MUdUrt ismail
Yildirim, ISKUR il MUdUrt Coskun Guven ve KOSGEB il MUdurt Serhat Saygin “Dev-
let Tesvikleri, Hibeler ve Destekler” hakkinda meslek komite Uyelerine bilgilendirme-
de bulundu.

KarabUk TSO Dis iliskiler MUdUri Murat Karakabak yil icerisinde yapilan faaliyetler
ve yeni faaliyete baslayan Dis iliskiler ve ihracat Destek Ofisi birimleri hakkinda bir
sunum gerceklestirdi. Yapilan sunumun ardindan meslek komitelerinin gruplariyla
ilgili sorunlari ve ¢cozum onerilerini iceren bilgi alisverisinde bulunuldu. Ortaya konu-
lan sorunlar ve cozum onerileri odamiz yonetim ve meclis toplantilarinda gundeme
alinmasi karar verildi.




KarabUk Il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskanlik secimleri KTSO mec-
lis toplanti salonunda gerceklestirildi. Tek liste halinde gidilen secimlerde KarabUk il
Kadin Girisimciler Kurulu icra Komite Baskanhgina oybirligiyle Nuray Alpbogda secildi.
Baskan Yardimciligi gérevlerine ise Fatma Yilmaz ve Didem Cefakar Akgul secildi.
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TOBB iL GENGC GiRiSIMCILER iCRA KOMITESiI BASKANLIK SECIMLERI YAPILDI
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KarabuUk il Genc¢ Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskanlik secimleri KTSO meclis
toplanti salonunda gerceklestirildi. Tek liste halinde gidilen secimlerde Karabuk il

Genc Girisimciler Kurulu Icra Komite Baskanhgina oybirligiyle Bilal Kili¢ secildi. Bas-
kan Yardimcilgi gorevlerine ise Hakan Karatas ve Atakan Sonmez secildi.

KARABUK iL KADIN GiRiSIMCILER KURULU SAFRANBOLU TSO'YU ZiYARET
ETTi

=

Karabuk Il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani Nuray Alpboga, Baskan
Yardimcilari Didem Cefakar Akgul, Fatma Yilmaz ve beraberlerindeki heyet Safran-
bolu Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Ali Sami Acar, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisl ismail Hayri BoyaciYonetim Kurulu Uyesi EyUp Oztlrk ve Mec-



lis Bagskan Yardimcisi Ahmet Savas'i 14.03.2019 tarihinde ziyaret ettiYonetim Kurulu
Baskani Ali Sami Acar “ Karabuk Il Kadi Girisimciler Kurulu lcra Komitesine secilen
heyeti tebrik ederek yeni donemde calismalarindan basarilar diledi”

TOBB KARABUK GENGC GiRISIMCILER KURULUNDAN VALiI GUREL'E ZIiYARET

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) KarabUk Genc Girisimciler icra Komitesi
Baskani Bilal Kili¢c, Baskan Yardimcisi Hakan Karatas ve Girisimciler Kurulu
Uyelerinden olusan heyet 26.3.2019 tarihinde Vali Fuat Gurel'i ziyaret etti.

Valilik Toplanti salonunda gerceklesen ziyarette TOBB Karabuk Geng Girisimciler
Kurulu Baskani Bilal Kilic, TOBB'un Turkiye'nin 81 ilinde yer alan oda ve borsalardan
18-35 yas arasi girisimcilerin olusturdugu bir yapi oldugunu belirterek calismalar
hakkinda Vali Gurel'e bilgiler aktardi.

Vali Gurel de ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, genclere
calismalarinda basarilar diledi.
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TOBB KARABUK GENG GiRiSIMCILER iCRA KURULUNDAN SAFRANBOLU
TSO'YA ZIiYARET
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TOBB Karabuk Genc Girisimciler icra Komitesi Baskani Bilal Kilic ve Komite Uyeleri
Samet Kiymaz, Hasan Can Guldemir, Didem Cefakar Akgul ve Ugur Tokat, Safran-
bolu Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Ali Sami Acar, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ismail Hayri Boyacl, Yonetim Kurulu Uyesi EyUp OztUrk ve Meclis
Baskan Yardimcisi Ahmet Savas'i 8.4.2019 tarihinde ziyaret etti.



TOBB KARABUK GENG GiRiSIMCILER KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTI

TOBB Karabuk Geng Girisimciler Kurulu(GGK) tanisma ve istisare toplantisi 18.3.2019
tarihinde CraftCafe'de gerceklesti.

Karabuk TSO Meclis Baskani Husnu Salih Yilmaz'in acilis konusmasinin ardindan
gundemdeki konular istisare edildi.

Toplanti TOBB Geng Girisimciler Kurulu Uyelerinin gorevleri,2019 yili icerisinde ya-
pilmasini istedikleri projeler, planlamalar, gorev dagilimlari konusunda gdruslerinin
alinmasiyla sona erdi.

TOBB iL GENC GiRiSIMCILER KURULU iFTARDA BULUSTU

TOBB il Genc Girisimciler Kurulu 31.05.2019 tarihinde Gerdan Restaurant'ta
duUzenlenen iftar programinda bir araya geldi.

Iftara Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani H.Salih Yilmaz Karabtk
TSO Genel Sekreteri Cem Blgen, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani Nuray
Alpboga, TOBB Il Genc Girisimciler Kurulu Baskani Bilal Kilic ve Genc¢ Girisimciler
katildl.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani H.Salih Yilmaz; “goreve
geldigimiz gunden bu yana genc girisimcilerimizi dnemsiyoruz. Sirketlerimizin
devamliligrekonomimizin ivme kazanmasli,katma degeri yuksek Urunlerin
uretilmesiyeniis olanaklarinin yaratilmasi bu konuya verilecek destekle dogru
orantil.Karabuk TSO olarak genc girisimciler kurulumuzun yapacagi projelere
destek verecegiz ve takipgisi olacagiz'dedi.
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TOBB il Genc Girisimciler Kurulu Baskani Bilal Kili¢;"Duzenledigimiz iftar
programinda aramizda oldugunuz icin hepinize tesekkur ediyorum. Genc
girisimciler sehirlerin ve Ulkelerin kalkinmasinda onemli bir sorumluluk
Ustleniyor,bizler de Genc Girisimciler Kurulu olarak surdurulebilir projeler
Uretebilmek icin calisiyor ve hedeflerimizin Karabuk'un taninmasina ve
ekonomisine katkl saglamasini istiyoruz. dedi.

TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nuray Alpboga "Ureten Eller”projesiyle
TOBB'da gerceklesen proje yarismasinda Turkiye'de ilk 5'e girmis olmanin gururunu
yasadiklarini ve tum genc girisimcilere yapmayi planladiklari projelerde destek
olduklarini belirtti.

Karabuk TSO Genel Sekreteri Cem Bicen; TOBB nezdinde odalar artik yaptiklari
projeler ve bu projelerin yarattigi katma degerlere bakilarak dnemseniyor. Yapisal
buyukluklerden cok insana, Ulkeye, ekonomiye verdikleri katkilar proje Uretimi
Uzerinden degerlendiriliyor. TOBB 75. Genel Kurulunda da bunu yasayarak gorduk
365 oda ve borsa arasinda “Ureten Eller’ 'projemiz ylzlerce projeden 40 proje
arasinda sosyal sorumluluk alaninda ilk 5'te yer aldi ve gurur duyduk, sanirrm bu
projeler her sene devam edecek. BAKKA olsun AB,KOSGERB projeleri olsun proje
Uretmeli,insana ve ekonomiye katki veren isler yapmaliyiz'dedi.



TOBB iL KADIN GiRiSIMCILER iCRA KURULU GELECEK PLANLARINI ANLATTI

Hurriyet Gazetesi Ekonomi Muhabiri Hacer Boyacioglu, TOBB Girisimcilik Muduru
Batuhan Demir ve Sezgi Cigdem TOBB il Kadin Girisimciler icra Kurulu'nu 19.07.2019
tarininde ziyaret etti.

Hurriyet Gazetesi Ekonomi Muhabiri Hacer Boyacioglu her hafta sayfasinda Turki-
ye'deki kadin girisimcilerle goruserek kurullarin faaliyetlerini, kurul Gyelerinin giri-
simcilik éykUlerini ve il'e olan katkilarini anlatmaktadir.

Ziyarette Kadin Girisimcilerimizin tek tek gorus ve dusUncelerini alan Boyacioglu
TOBB il Kadin Girisimciler icra Kurulu Baskani Nuray Alpbogda'nin roportajda altini
cizdigi Ureten Eller Kooperatifinin bolge girisimcileri icin lokomotif oldugu sézine
atifta bulunarak kadin kooperatiflerinin 6nemini Karabuk'un fiilen yansittigini soy-
ledi.

Hurriyet Gazetesi Ekonomi Muhabiri Hacer Boyacioglu, KarabUklU Kadin Girisimciler
ile ilgili roportajini 28 Agustos 2019 tarihinde sayfasinda yayinlayacaktir.
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TOBB KADIN GiRiSIMCILER BATI KARADENIZ BOLGE BASKANLIGINA NURAY
ALPBOGA SECILDI

TOBB il Kadin ve il Genc Girisimciler Kurulari icra Komitesi Baskanlarinin katilimlari
ile TOBB Kadin ve Genc Girisimciler Kurullarinda gorev yapacak temsilcilerin
belirlenmesi amaciyla Bolge Temsilciligi secimleri 26.07.2019 tarihinde TOBB
tarafindan gerceklesti. Turkiye genelinde TOBB'a bagli odalar 13 bélgeye ayrildi.
Batl Karadeniz Bolgesinde yaplilan secimde Samsun, Amasya, Bartin, Cankiri,
Corum, Karabuk, Kastamonu, Sinop, Tokat ve Zonguldak icra Komitesi Baskanlari oy
kullandl. Yapilan secimler sonucunda TOBB KarabUk Kadin Girisimciler Kurulu icra
Komitesi Baskani Nuray Alpboga 3.Bolge Temsilcisi olarak TOBB Kadin Girisimciler
Kurulunda gorev alacak. Turkiye genelinde 13 bdlge baskani arasinda yer almayi
basaran TOBB Karabuk Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani Nuray
Alpboga'yl kutluyor ilimiz ve bolgemize hayirli olmasini diliyoruz.



2018 YILI SAYI

TOBBGELENTOPLAM EVRAK 466
TOBBGELENBILGILENDIRME 85
TOBB CEVAPLANAN EVRAK 381

2019 YILI SAYI

TOBB GELEN TOPLAM EVRAK 400

TOBB GELEN 2354
BILGILENDIRME 166
>

2018 YILI

= TOBB GELEN
TOPLAM EVRAK

= TOBB GELEN
BILGILENDIRME

TOBB
CEVAPLANAN
EVRAK

2019 YILI

® TOBB GELEN TOPLAM
EVRAK

TOBB GELEN
BILGILENDIRME

TOBB CEVAPLANAN
EVRAK

GENC iS ADAMLARI EGITiM PROGRAMI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi'nin BAKKA Teknik Destek Programi kapsaminda
yurattugu * Genc Isadamlari Egitim Programi (TR/18/TD/118)" egitimleri Safranbolu

Hilton GardenIinn'de gerceklesti.

Egitime, KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasl Uyesi 18-35 yas arasl belirlenen
Genc Girisimciler ve Kadin Girisimciler Kurulu tyesi 30 Kisi katild.
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Genc isadamlari Egitim Programi ile 18-35 yas arasl 2.kusak genc isadamlarini gele-
cekte ihtiyac duyacaklari bilgi ve tecrubeleri kendilerine vererek onlari is yasamina
daha iyi adapte etmek, yeni vizyon kazandirmak ve birbirleriyle olan iliskileri kuvvet-
lendirerek yeni is olanaklari yaratmak amaclamaktadir. Bu projeyle KarabuUk Ticaret
ve Sanayi Odasi 2019-2022 Stratejik Planinda Genc Kusaklarin yetismesi amaciyla
planlanan Egitim Akademisinin ilk programini test etme imkanina kavusmasl amac-
lanmaktadir.

Genc Isadamlar Egitim Programi, TOBB ETU Egitmenlerinden olusan kadroyla
12 Subat 2019 tarihinde Prof.Dr. Ozcan YAGCI " Etkili iletisim” Prof.Dr. Yavuz ERCIL
"Kurumsallasma” , 2 Mart 2019 tarihinde Prof.Dr.Nejat BASIM- Yonetim Becerileri-
Liderlik ,6 Mart 2019 tarihinde Dr.Cengiz TAVUKCUOGLU- s Yasaminda Kusak Yo-
netimi-MUsteri Merkezli Yenilik Yonetimi ve 9 Mart 2019 tarihinde Serdar BILECEN
-Satis Yonetimi,Prof.Dr.Ramazan AKTAS- Isletme Sermayesi Yonetimi egitimleriyle
tamamlandi.
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CEMBER BEZi UZERINE TURK MOTIFLERI iSLEMECILiIGi KURSU

KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasl, ISKUR, KarabUk Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi
isbirligiyle yurutulen unutulmaya yUz tutan yoresel Urunlerimizin tekrar canlandiril-
masl ve ekonomiye kazandirilmasli amaciyla acmis oldugumuz kursumuz 30.05.2019
tarininde ziyaret edildi.

Ziyarette ISKUR il MUdUrt Coskun GUven, Karabuk Universitesi Girisimcilik BolumuU
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ramazan Kahraman Uygun, KarabUk TSO Genel Sekreteri
Cem Bicen, TOBB KarabUk Kadin Girisimciler Kurulu ve Ureten Eller Kadin Koope-
ratifi Baskani Nuray Alpboga, TOBB Karabuk Gencg Girisimciler Kurulu Baskani Bilal
Kilic, Ekonomi Karabuk Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Osman Guldemir yer aldi.
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YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARI EGiTiM PROGRAMI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasinin ve GUNDER isbirligiyle BAKKA Teknik Destek
Programi kapsaminda yurutulen Karabuk Ili Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Egitim
Programi U¢ asamali olarak gerceklesti.

IIk bolumu Yatirimcilar icin GES ve BiokUtle EFitimi, ikinci bolumu olan Gunes Enerji-
si Cati ve Cephe Sistemleri Egitimi, Karabuk Ticaret Il MUdUrt Ferudun KARATAS, Bi-
lim Sanayi ve Teknoloji Il MUdUrd Selahattin EMIRSULEYMANOGLU, Karabuik Ticaret
ve Sanayi Odasl Meclis Baskani H.Salih YILMAZ, Karabuk Serbest Muhasebeci Mali
MUsavirler Odasi Baskani Atakan IRKEN, TOBB il Genc Girisimciler Kurulu Baskani
Bilal KILIC ve oda uyeleri katildl.

Egitimin Ucuncu ve son bolumu olan Gunes Enerjisi Sistemleri, RUuzgar Enerjisi Sis-
temleri ve Biyo KUtle Santralleri Temel Egitimi KarabUk Universitesi Rektdr Yardim-
cisi Prof.Dr.MustafaYasar,Prof.Dr.Emrah Deniz ve KarabuUk TSO Genel Sekreteri Cem
Bicen'in de hazir bulundugdu,KarabUk Universitesinin ev sahipligi yaptigi ve Karabuk
Universitesi Enerji Teknolojileri KulUbU da katilimi ile verimli gecen seminere yakla-
stk 300 kisilik bir katihm ile Karabuk Universitesi Hamit Cepni Konferans Salonunda
gerceklestirildi.




' BUBINA
TICARET ve SANAYi 0DASI
(ZMALIDR.
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Ulkemizde Girisimcilere yonelik bir ilki gerceklestirecek “Nereden Baslasam” temali
projemizin tasarim asamasl 24.10.2019 tarihinde Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasinda
vapilan toplantiyla planlandi.

Toplantiya ISKUR il MUdurligu,SCK il Madarlugu, KOSGEB il Madurltgu, KarabUk Ti-
caret ve Sanayi Odasi,Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi,Esnaf ve Sanatkar Odalar
Birligi, Karabuk Serbest Muhasebeciler ve Mali Musavirler Odasl ve TOBB Karabuk
Genc Girisimciler Kurulu yetkili ve temsilcileri katild.

NEREDEN BASLASAM PROJESI TANITIM TOPLANTISI YAPILDIi

Ulkemiz girisimciliginin dndndeki en énemli sorunlardan biri olan gerekli arastirma-
lari yapmadan baslanilan girisimciligin olumsuz sonuclarini gidermek icin Sivil Top-
lum Kuruluslarinin ve Kamu Kuruluslarinin is birligi ile olusan NEREDEN BASLASAM
Projesi 2711.2019 tarihinde Sosyal Guvenlik Kurumu toplanti salonunda yapilan su-
numlarla kamuoyuna ve girisimcilere tanitildi.

Yaklasik iki aylik bir caba sonucunda olusturulan NEREDEN BASLASAM Projesinin
acilis konusmasini TOBB il Genc Girisimciler icra Kurulu Baskani Bilal Kilic yapti. Proje
sunumlari SCGK il Madurd ismail Yildinm, ISKUR il Madurd Coskun Guven, KOSGEB
I MUdUra Serhat Saygin, SMMMO Baskani Atakan irken, Karabuk Ticaret ve Sanayi
Odasi Dis lliskiler MUdurd Murat Karakabak tarafindan gerceklestirildi.

Yapilan sunumlar sonrasi soru cevap bolumu ile toplanti sona erdi




BULUSTU

Ulkemizin gelismesi ve kalkinmasinda, istihdamin gelismesinde énem arz eden Gi-
risimcilik kulturanun, desteklenmesi, girisimcilere rehber olusturarak farkindalik ya-
ratilmasl, kaynaklarin etkin kullanilmasini saglamak amaciyla sivil toplum ve kamu
kuruluslari isbirliginde olusturulan “Nereden Baslasam” projesi 18.12.2019 tarihinde
KarabuUk Universitesi Iktisadi idari Bilimler FakUltesi bunyesinde Girisimcilik Bolumu
ogrencileriyle bulustu.

Genis bir katilmin oldugu toplantinin acilis konusmasini Karabuk Ticaret ve Sanayi
Odasi Meclis Baskani HUsnu Salih YILMAZ yapti. Proje sunumlari KOSGEB il MUdUurU
Serhat SAYGIN, ISKUR Il Mudurt Coskun GUVEN, Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Dis
lliskiler MUdurd Murat KARAKABAK tarafindan gerceklesti.

Karabuk Sivil Toplum ve Kamu Kurumlari tarafindan olusturulan “Nereden Basla-
sam” projesi ekonomiyi ve toplumu ilgilendiren konulari ele almaya devam ederek
farkli konu ve konuklariyla dnumuzdeki gunlerde de toplumu aydinlatmaya ve reh-
ber olmaya devam edecektir.
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2019 YILI MESLEKiI GRUPLARA GORE EGIiTiM ALAN KiSi SAYILARI

GRUP ADI KiSi SAYISI

1.GRUP (BANKACILAR-SIGORTACILAR-DOVIZ BUROLARI-DANISMANLIK) 3
2.GRUP (HADDECILER-IMALATCILAR-SANAYICILER-URETICILER) 49
3 GRUP (DEMIR-CELIK KOMISYONCULARI) 14
4GRUP (MUTEAHHITLER-INSAAT MALZEME SATICILARI) 15
5GRUP (GIDACILAR-TARIM KALKINMA KOOPERATIFLERI- 34
ORMAN URUNLERI-MARKETLER)

6.GRUP (GIYIM-AYAKKABI-PERDE-CEYiZ) 6

—

8.GRUP (MOBILYA-BEYAZ ESYA-RADYO/TV-GAZETE-EGITIM-KIRTASIVE)
9.GRUP (AKARYAKIT-ULASIM-NAKLIYE)
10.GRUP (KONUT YAPI KOOPERATIFLERI)

(

7GRUP (MEDIKALCILER-OPTIK-SAGLIK HIZMETLERI)
(
(

o N O



EGITIM/ETKINLIK ADI KiSi SAYISI

HADDELEME EGITIMI(HALK EGITIM MERKEZI) 217 Kisi
PIROMETALURJI TEKNOLOJILERI EGITIMI (HALK EGITIM MERKEZI) 24 KiSi

SUBAT AYI

2.EL MOTORLU KARA TASITLARI ALIM-SATIM SORUMLUSU (MYK TOBB MEYBI 45 KiSi
GENC IS ADAMLARI EGITIM PROGRAMI KAPSAMINDA; (TOBB ETU)

*ETKILI ILETISIM *K URUMSALLASMA 30 Kisi
FORKLIFT EGITIMI(HALK EGITIM MERKEZI) 22 KiSi

MART AYI

IS YERINDE CALISANLARARASI ETKILI ILETISIM VE CATISMA YONETIMI(CASG 19 KiSi

BEDEN DILI(CASGEM) 14 KiSi
DIS TICARET EGITIMI(TICARET BAKANLIGI) 20 KiSi
GENC ISADAMLARI EGITIM PROGRAMI KAPSAMINDA;(TOBB ETU)
*YONETIM BECERILERI *LIDERLIK *KUSAK YONETIMI
*SATIS YONETIMI *ISLETMELERDE SERMAYE YONETIMI 30 Kisi

KOPRULU TAVAN VINCI(MYK TOBB MEYBEM) 51 Kisi

NiSAN AYI

KOPRULU TAVAN VINCI(MYK TOBB MEYBEM) 59 Kisi
MAYIS AYI
KOPRULU TAVAN VINCI(MYK TOBB MEYBEM) 171 KiSI

UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI(ISKUR) 22 Kisi
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HAZIRAN AYI
KOPRULU TAVAN VINCI(MYK TOBB MEYBEM) 61 Kisi
SORUMLU EMLAK DANISMANI(MYK TOBB MEYBEM) 7 KiSI
TEMMUZ AYI
ISO 9001:2015 RiISK TABANLI PROSES YONETIMI EGITIMI 7 Kisi
UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI(ISKUR) 27 KiSi
2.EL MOTORLU KARA TASITLARI ALIM-SATIM SORUMLUSU (MYK TOBB MEYBI 28 KiSi

KOPRULU TAVAN VINCI(MYK TOBB MEYBEM) 40 Kisi
AGUSTOS AYI

KOPRULU TAVAN VINCI(MYK TOBB MEYBEM) 20 KiSi
EYLUL AYI

YENILENEBILIR ENEJI KAYNAKLARI EGITIMI(2 GUN) 22 KiSi

UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI(ISKUR) 19 Kisi

EKIiM AYI

YENILENEBILIR ENEJi KAYNAKLARI EGITIMi(SEMINER) 320 KiSi
KASIM AYI

KOPRULU TAVAN VINCI(MYK TOBB MEYBEM) 52 KiSi
2.EL MOTORLU KARA TASITLARI ALIM-SATIM SORUMLUSU (MYK TOBB MEYBI 13 KiSi

ARALIK

KOPRULU TAVAN VINCI(MYK TOBB MEYBEM) 82 KiSi

TOPLAM 1422 KiSi



iKiNCi EL MOTORLU KARA TASITI ALIM SATIM YAPANLAR MESLEKI YETERLILiK
BELGELERI TESLIM TORENI YAPILDI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi ve TOBB MEYBEM A'S isbirligi ile gerceklestirilen
Ikinci EI Motorlu Kara Tasiti Alim Satimi Yapanlar (Galericiler) Mesleki yeterlilik kuru-
mu sinavlari sonucunda Belge almaya hak kazanan 51 galericinin belgeleri Karabuk
Teknik Anadolu Meslek Lisesinde yapilan térenle verildi.

MYK Belge teslim térenine TOBB MEYBEM Genel Muduru Ahmet Saygin Baban, Ti-
caret Il MUdUrl Ferudun Karatas, KarabUk TSO Meclis Baskani Husnu Salih Yilmaz,
Yonetim Kurulu Baskani Vekili Levent Bicer, il Milli Egitim Sube MUdurl Erdal Un-
goren, Karabuk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurd Adnan Tasliyan ve belge
almaya hak kazanan galericiler katildl.

HADDELEME EGiTiM SERTiIFIKALARI TESLiIM EDILDi

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl, Karabuk Halk EgGitim Merkezi isbirliginde yurutulen
egitim faaliyetleri sonucunda 2 firmadan toplam 112 ¢calisan 17 gunluk suren egitimi
tamamlayarak sertifika almaya hak kazandi.

Egitim faaliyetleri, KarabUk'un 6nde gelen sektorlerinden olan Haddecilik sektorun-
de tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calistirilacak olan iscilere yonelik
gerceklestirildi.
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Egitimler sonucunda kazanilan sertifikalar Cag Celik Demir Ve Celik EndUstri Ano-
nim Sirketi Genel Muduru ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cagri Gulec ve Mes-
cier Demir Celik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Yetkilisi Neslihan Akgul'e Karabuk
Ticaret ve Sanayi OdasI Genel Sekreteri Cem Bicen tarafindan 29.1.2019 tarihinde tes-
lim edildi.




ETKILIi ILETiSIM VE CATISMA YONETIMI EGITiMi

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Arastirma
Merkezi (CASGEM) isbirligi ile 04.03.2019 tarihinde dUzenlenen ‘isyerinde Calisanlar
arasl Etkili lletisim ve Catisma Yonetimi” konulu egitim KarabUk Ticaret ve Sanayi
Odasl Meclis Toplanti salonunda,20 kisinin katilimiyla gerceklesti.

CASGEM egitim uzmani Kubra Ozturk Sever tarafindan verilen egditimde;

dletisim nedir?

-Etkili iletisimin Basamaklari.

Isyeri lletisimi.

JIsyerinde Empati ve Onemi.

-Isyerinde Catisma.

-Isyeri Catismalarina Cozum Yontemleri.

konularr anlatildi.

=
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BEDEN DiLi EGiTiMi

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi, Calisma ve Sosyal GUvenlik Egitim Arastirma
Merkezi (CASGEM) isbirligi ile 26.03.2019 tarihinde duzenlenen ‘Beden Dili" konulu
egitim KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Toplanti salonunda,15 kisinin
katilimiyla gerceklesti.

CASGEM egitim uzmani Cigdem Eren Kiziroglu tarafindan verilen egitimde;
-Beden Dili ve iletisim

‘Hareketler ve Anlamlari

-Ayaklarin ve Bacaklarin Verdigi Mesajlar

-Kendini Rahatlatma Hareketleri ve Anlamlari

‘YUz ve Basl Hareketleri

-Etkili Beden Dili Kullanimi

Konulari anlatildi.



DIS TICARET EGITiMi

Ticaret Bakanligi ve Turkiye Odalar Borsalar Birligi koordinasyonunda Karabuk Tica-
ret ve Sanayi Odasl ev sahipliginde 27.3.2019 tarihinde "Dis Ticaret Bilgilendirme Se-
mineri” Karabuk TSO meclis toplanti salonunda 21 kisinin katilimiyla gerceklesti.

Ticaret Bakanhgi ihracat Genel MUdurltigu Ticaret Uzmani Lale Ozkan “ihracatta
Saglanan Devlet Yardimlar” ve Ticaret Bakanligi ihracat Genel MUdurligu ihracati
Gelistirme Uzmani Asim Calis "is DUnyasi icin Ticari Bilgiye Erisim’ 'konularini anlatti.

MYK BELGE TORENI VE BiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl ve TOBB MEYBEM AS. isbirliginde gerceklestirilen
2.El Motorlu Kara Tasitlari Alim-Satim Sorumlusu sertifika toreni ve Mesleki Yeterli-
lik Belgelendirme Sistemi bilgilendirme toplantisi 29 Nisan 2019 tarihinde Karabuk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yapildi.
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Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl ve TOBB MEYBEM A.S. isbirligi ile Mescier Demir Ce-
lik San.wve Tic. A.S. firmasinda gercgeklestirilen sinavlar sonucunda belge almaya hak
kazanan kisilerin, Mesleki Yeterlilik belgeleri firma yetkilisine teslim edildi.

ISO 9001:2015 RiSK TABANLI PROSES YONETIMIi EGITiMI

|

KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi, Yondem Danismanlik isbirligi ile 20.07.2019 tarihin-
de duzenlenen ISO 90012015 “Risk Tabanl Proses Yonetimi “ konulu egitim Karabuk
Ticaret ve Sanayi OdaslI Meclis Toplanti salonunda gerceklesti. Yondem Danismanlik
egitim uzmani Ali CAN tarafindan verilen egitimde;



TS EN ISO 9001:2015 “Kalite Yonetim Sistemi"” standardi kapsaminda, risk tabanli du-
sunce ile proses yonetiminin anlasilimasi

Uygulamaya yonelik orneklerin paylasilimasi ve pratik calismalarin yapilmasi
Proses Etkilesim Derecelendirilmesi

Riskleri belirleme sekilleri

Riskin gerceklesme Olasllig!

Risk Etkisinin Tahmini

Risk ve Firsatlara Yonelik Faaliyetlerin KYS Prosesleri ile Entegrasyonu konularina de-
ginilmistir.

MESLEKi YETERLILiIK BELGELERIi TESLiIM EDILDi

SMPSLIET TETIRLILAK BILOKs
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Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasive TOBB MEYBEM A S. isbirligiile gerceklesen Kopru-
U Vinc Operatorlugu (Seviye 3) MYK belgeleri Kayikel D.C. San. Ve Tic. Ltd.StiYolbulan
Demir San. Ve Tic. AS,, Isik Celik San. Ve Tic. A.S,, Celikoglu D.C. San. Ve Tic. Ltd.Sti,
Ve-Ca Dis Ticaret A.S. firma yetkililerine teslim edildi.
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UYGULAMALI GiRiSIMCILiK EGiTiMLERI

KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasl,iISKUR ve KOSGEB isbirliginde 2019 yili 3 grup
Uygulamali Girisimcilik Egitimi gerceklestiriimis olup toplam 68 Kisiye 4 gun suren
Girisimcilik Egitimi verilmistir.

- i

Egitime Ticaret Il MUdUrt Ferudun Karatas, Sanayi ve Teknoloji Il MUdUrd Selahattin
Emir Stleymanoglu, Gumruk Mudurd Menderes Kutlu ve Uyelerimiz katildi.



HiYJEN EGIiTIMLERI

KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasl ve Karabuk il Milli Egitim Mudurligu ile imzalanan
Hijyen Egitimi protokolU kapsaminda verilmeye devam eden Hijyen Egitimleri
kapsaminda 2019 yili icerisinde toplam 62 Kisi belge almaya hak kazanmistir.

MESLEKi YETERLILIK BELGELENDIRME SINAVLARI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi ve TOBB MEYBEM A.S.arasinda imzalanan protokole
istinaden belge alinmasi zorunlu 117 meslek arasinda yer alan Makine Bakimci (Seviye
3),Makine Bakimci (Seviye 4),Makine Bakimci(Seviye 5),Celik Kaynakcisi (Seviye 3),Ah-
sap Kalipci(Seviye 3),Betonarme Demircisi(Seviye 3),Aluminyum Kaynakcisi(Seviye
3),Kaynak Operatori(Seviye 4) insaat Boyacisi (Seviye 3),Sivaci(Seviye 3), Duvarci(Seviye
3),Betoncu(Seviye 3),Panel Kalipci(Seviye 3),Seramik Karo Kaplamacisi(Seviye 3),0to-
motiv Sac ve Govde Kaynakcisi(Seviye 3),Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi(Seviye
4),Alci Levha Uygulayicisi(Seviye 3)Alci Siva Uygulayicisi (Seviye 3),iskele Kurulum
Elemani (Seviye 3),Isi Yalitimcisi(Seviye 3),CNC Programcisi(Seviye 4),CNC Program-
cisl (Seviye 5),Metal Kesimci(Seviye 3),Metal Kesim Operatoru(Seviye 4)Metal Sac
Islemeci(Seviye 3),Metal Sacislemeci(Seviye 4) Metal Levha isleme Tezgah iscisi(Seviye
3),Metal Levha isleme Tezgah Operatdrd(Seviye 4),Asansor Bakim ve Onarimcisi (Se-
viye 3),Asansdr Bakim ve Onarimcisi(Seviye 4) Matkap Tezgah Iscisi(Seviye 3) Matkap
Tezgah iscisi(Seviye 4),NC/CNC Tezgah liscisi(Seviye 3),NC/CNC Tezgah iscisi(Seviye
4),Insaat Iscisi(Seviye 2),Motorlu Kara Tasitlart Alim Satim Danismani(Seviye 4),Mo-
torlu Kara Tasitlari Alim Satim Sorumlusu(Seviye 5),Koprulu Ving Operatoru(Seviye
3) gerceklestirilebilmektedir. Odamiza kayitli firmalarin calisanlarinin katildigi, yazili
sinavi ve uygulama sinavlari isletmelerde gerceklesmektedir.

Yapilan sinavlar neticesinde basarili olan calisanlara Mesleki Yeterlilik Belgesi veril-
mektedir. Sinavlarda basarili olamayan calisanlarin ise ayrica iki sinav haklari daha
olmaktadir.

2019 yili icerisinde;

-Makine Bakimci 9 kisi,

-NC/CNC Tezgah lscisi 8 kisi,

-Metal Kesimci 4 Kisi,

-Koprult Ving Operatoru 292 Kisi,

-Sorumlu Emlak Danismani7 Kisi,

-Motorlu Kara Tasitlari Alim Satim Sorumlusu 73 Kisi

Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanmistir.
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KARABUK MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSE_si ILE TOBB MEYBEM A.S
ARASINDA MYK SINAV MERKEZi PROTOKOLU iMZALANDI

K MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi-TOBB MEYBEM
SINAV ALANI iSBiRLIGI PROTOKOLU IMZA TORENI

iNCi EL MOTORLU KARA JiF
SORUMLUSU MYK BELG

KarabUk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Bel-
gelendirme Merkezleri A.S arasinda sinav alani isbirligi protokolt imzalandi.

ProtokolUun amacr; TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezle-
ri AS'nin, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yayimlanan ulusal yeterlilik
dogrultusunda yapilacak Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme sinavlarinin Karabuk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi egitmenleri ve sinav alanlarinda yapilmasini sagla-
maktir. Boylece Meslek Lisesi 6gretmenleri ve sinav merkeziyle birlikte akredite hale
gelmis olacaktir. Agir ve Tehlikeli isler sinifinda zorunlu olan ve TOBB MEYBEM ta-
rafindan gerceklestirilen 41 Meslek dalindaki MYK sinavlari Karabuk'te Karabuk'un
imkanlariyla yapilacaktir.

Sinav Merkezi Protokolu, TOBB MEYBEM Genel Muduru Ahmet Saygin Baban, Tica-
ret Il MUdUrd Ferudun Karatas, Karabuk TSO Meclis Baskani HUsnU Salih Yilmaz, Yo-
netim Kurulu Baskani Vekili Levent Bicer, Il Milli Egitim Sube MUdUrl Erdal Ungdren
tarafindan imzaland..
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i$LETMELERDE MENTORLUK UYGULAMASI PROTOKOLU iMZALANDI
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KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi ile KOSGEB Il MUudurlugu arasinda lileri Girisimci
Programlari Kapsaminda desteklenen isletmelere yonelik mentorluk calismalari is-
birligi protokoltu 07.03.2019 tarihinde imzalandi.

Imzalanan protokol kapsaminda amac; orta yUksek ve yuksek teknoloji alanlarinda
faaliyet gosteren isletmelere mentorluk hizmeti verilmesi, isletmelerin faaliyetlerinin,
vizyonlarinin gelismesine yonelik tavsiye ve yonlendirmelerle tecrube paylasimi sag-
lamaktir.

KARABUK TSO VE PTT A.S. ARASINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU iMZALANDI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl ve PTT AS. arasinda is birligi protokolU imzalandi.
Protokol Karabuk TSO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier ve PTT Basmuduru
Sukru Elmas tarafindan imzaladl.



Imzalanan protokol kapsaminda kargo/kurye génderileri;

0--1Kg/Desi icin %65 indirim ile 4.88 TL den,

11--5 Kg/Desi icin %49 indirim ile 9,54 TL den,
5,01--10 Kg/Desi icin %42 indirim ile 14,50 TL den,
10,01--15 Kg/Desi icin %40 indirim ile 19,00 TL den,
15,01--20 Kg/Desi icin %39 indirim ile 23,50 TL den,
20,01--30 Kg/Desi icin %42 indirim ile 28,00 TL den,

uyelerimizde bu kapsamda yapacaklari sézlesme ile ayni fiyatlardan yararlanabile-
cek ve Basilmis kagit gonderileriniz icinde 2,00 TL den gonderimleri saglanacaktir.
Sozlesme yapmak isteyen Uyelerimiz Karabuk PTT Basmudurlugu yetkilileri ile ileti-
sime gecebilirler.
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KARABUK TSO VE BEMAR+ KARIYER OKULU ARASINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU
iIMZALANDI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi ile Bemar+ Kariyer Okulu (Britishtown English Lan-
guage Schools)) arasinda isbirligi ProtokolU imzalandi.

Isbirligi protokolu ile ilgili aciklama yapan Baskan Mescier “Oda Uyelerimize hizmet
alabilecekleri isletmelerde fiyat avantaji ve hizmeti daha &zel kosullarda almalarini
saglamak amaciyla bir dizi protokolleri imzalamaktayiz. Protokol kapsaminda Oda-
miz Uyeleri Bemar+ Kariyer Okulundan alacaklari dil kurlarindan indirimli yararlana-
bileceklerdir. Ayrica bu indirimden Odamiz Uyelerinin birinci ve ikinci derece akraba-
lari da faydalanabilecek olup tum Uyelerimize hayirl olmasini temenni ederim” dedi.



ALBARAKA TURK KATILIM BANKASI KARABUK SUBESI iLE iSBIRLIGi
PROTOKOLU iMZALANDI

Albaraka Turk Katillm Bankasi ile KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerinin faydala-
nacagl yeni bir finans paketi icin protokol imzalandi.

Karabuk TSO ve Albaraka Turk arasinda imzalanan protokol ile odanin tum kayit-
Il Gyelerine uygun ve avantajli kosullarda kredi hizmeti verilecek. isbirligi protokol
KTSO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier, Albaraka Turk Katilim Bankasi A.S.
KarabUk Sube Mudura Onder Ayyildiz arasinda imzalandi.

KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi ile Karabuk Aci Koleji arasinda Egitim Is Birligi Pro-
tokolU Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier ile
Karabuk Acl Koleji Kurucusu Oguzhan Unal tarafindan 13.12.2018 tarihinde imzalan-
di.

Egitim isbirligi protokoll ile aciklama yapan Baskan Mescier “Uyelerimizin ve ayni
zamanda aile bireylerinin ihtiyaclarini karsilamak icin cesitli protokoller imzaliyoruz
Calismalarimiz, tyelerimize hizmet etmek icin devam ediyor. Odaya kayitl olan Uye
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Ekonomik kalkinmanin saglanmasi ve yuksek milli gelire sahip olmanin ¢6zUmu ola-
rak gorulen ihracat, ulkemiz acgisindan da onemli bir role sahiptir. 1980'li yillardan
itibaren kalkinmasini ihracata dayall kalkinma modeli ¢cercevesinde belirleyen Tur-
kiye, uygulanan politikalar sonucunda bu yolda dnemli asamalar kaydetmis bulun-
maktadir. Gelismekte olan ulkeler genelinde bu tur politikalarin agirlik kazanmasi ve
ozellikle son donemlerde pes pese yasanan ekonomik krizler uluslararasi ticarette
rekabetin yogunlasmasini, korumacilik egilimlerinin artmasini ve sonucta uluslara-
rasi ticaretin daha dinamik, ancak daha karmasik bir yapi kazanmasina yol agcmistir.

Dunya ticaretinden daha fazla pay alabilmek icin dunyadaki gelismeleri dikkatle ta-
kip etmeyi ve gerekli stratejileri belirlemeyi gerektirmektedir.

A.TR DOLASIM BELGELERI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 01 Ocak 2019-31 Aralik 2019 tarihleri ara-
sinda 2 Adet ATR Dolasim Belgesi onaylanmistir. 2 Adet ATR Dolasim Belgesi satil-
miIstir.

EUR.1 DOLASIM BELGELERI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 01 Ocak 2019-31 Aralik 2019 tarihleri ara-
sinda 136 Adet EUR.1 Dolasim Belgesi onaylanmistir.87 Adet EUR.1 Dolasim Belgesi
satimistir.

MENSE SAHADETNAMELERI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 01 Ocak 2019-31 Aralik 2019tarihleri ara-
sinda 136 Adet Mense Sahadetnamesi onaylanmistir.87 Adet Mense Sahadetnamesi
satilmistir.



DEMIR GELIK SEKTORUNDE KAPASITE RAPORU OLAN FiRMALARIMIZ

UYE SiCiL NO UNVAN

1581
8226
2617
1523
7561
5055
5537
4922
4922
7210
5487
4570
3166
6917
5404
4559
7807
1581
6653
7385
5848
6371
3339
6072
3113
1581
398
398

EMAS D.C. LTD.STI.

UYAR CELIK LTD.STI.

SERHAT HADD.AS.-KBUK SB
BASARAN HAD.A.S.KBUK SB.
ROLMAK DOKUM LTD.STI.
KARDEMIR AS.

KARABUK ELEKTROMEK.LTDSTI
CELIKOGLU DC. LTD.STI,
CELIKOGLU DC. LTD.STI,
SENKRON ELEKTRIK LTD.STI.
SYM D.C.AS-KARABUK SB.
BOSKAY METAL LTD.STI.
YOLBULAN DEMIR AS-K.BUK SB
ZELIHA AYDIN

BURAK ASANSOR LTD.STI.
ERHALLAR D.C.AS.

FILYOS ENERJI URETIMVE TICAS
EMAS D.C. LTD.STI.

KARADENIZ HADDE LTD. STI.
HAVA KILING

RANA D.C.LTD.STI-K.BUK SB
GEDIKOGLU PIK CELIK LTD.STI.
CELSANTAS CELIKAS.
CELIKOGLU HADDECILIK AS.
CAGLAR MAK.AS-KBUK SB.
EMAS D.C. LTD.STI.

SAKA D.C.AS.

SAKA D.C.AS.
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GIDA SEKTORUNDE KAPASITE RAPORU OLAN FiRMALARIMIZ

UYE SiCiL NO UNVAN

8005 SAFGUL GIDA SANVE TIC. AS.
8005 SAFGUL GIDA SANVE TIC. AS.
7568 KARTANE SU GIDA LTD. STI.
7006 SURMEN GIDA LTD.STI.

6847 CANKAYA LTD.STI.

7588 GUVEN CAFE LTD.STI.

7453 REHA UNLU MAM. LTD.STI.
6429 BAHAR SU A.S-ESK.SB.

ORMAN URUNLERI SEKTORUNDE KAPASITE RAPORU OLAN FiRMALARIMIZ

UYE SicCiL NO UNVAN

8137 MUSTAFA KARAGUL

3536 YENORSAN AS.

5683 YILMAZ INS. LTD.STI.

6833 YAZICIOGLU ORMAN LTD.STI.
8073 DERELI KARDESLER LTD.STI.
6950 YAMAN ORMAN LTD.STI.
8073 DERELI KARDESLER LTD.STI.
5040 OREN TICARET AS.

8360 ERGULLER GRUP LTD.STI.
8118 MEDISA MOBILYA LTD.STI.
8338 FALCON AGAC SANAYI AS.

8396 BOYACIOGLU LTD.STI.



PEN-INSAAT-MADEN- CIMENTO SEKTORUNDE KAPASITE RAPORU OLAN
FIRMALARIMIZ

UYE SiCiL NO UNVAN

7845 AKKAYA BILISIM AS.

6320 ONUR-SAN MADEN.LTD.STI.
8106 EMKA INSAAT AS.

5314 KARCIMSAAS.

8147 CAKIRLAR BETON PARKE LTD.STI.
6969 DORT-EL MADEN LTD.STI.

6320 ONUR-SAN MADEN.LTD.STI.
5314 KARCIMSAAS.

5660 KIRAZ KARO LTD.STI.

7334 ISMET ALICI

5933 SAFRANBOLU CAM MOZAIK AS
7845 AKKAYA BILISIM AS.

6312 GUZAY INS.LTD.STI.-OVACIK SB.
7215 ATABAG INSAAT LTD.STI,

7412 CUMAYANI MADENCILIK LTDSTI
8299 AYDINLAR 67 YAP| LTD.STI.

5683 YILMAZ INS. LTD.STI.

7935 YILMAZ INS. LTD.STI-ELEMESB.
7934 YILMAZ INS. LTD.STI-TASOCAG
7221 NATIVE MADEN LTD. STi,

5658 ORHAN KAYNAR

4706 ACAR MERMER LTD.STI.

8376 YILDIZLAR GERiI DONUSUM LTD.STI.
7659 ISMAIL KELES

6153 KADIOGLU MADEN. LTD.STI.
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TEKSTIL SEKTORUNDE KAPASITE RAPORU OLAN FiRMALARIMIZ

UYE SiCiL NO UNVAN

5325 KARGISAN AS.

7071 AKORT ORTOPEDIK LTD.STI.
7771 BIRLIK GUVEN TEKSTIL LTD.STI
8255 SERDAR AYAZ TEKSTIL LTD.STI.
8262 EMRAH OT TEKSTIL KTD.STI.

5836 OZ-MUGE TEKSTIL LTD.STI.



KARABUK iHRACAT DESTEK OFiSi HIZMETE BASLADI

llimizin ihracatcr sayisinin arttirilmasi, mevcut ihracatcilara ve ihracat potansiyeli
olan firmalara hizmet vermek amaciyla KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
TOBB'a yaptigl Karabuk Ihracat Destek Ofisi kurulmasi talebi Ticaret Bakanligi ve

TOBB tarafindan onaylanmis olup 11.11.2019 tarihi itibariyle resmi olarak faaliyetine
baslamistir.

Karabuk ihracat Destek Ofisi'nin protokolUnUn imzasinin ardindan KarabUk Ticaret
ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mescier yaptigi aciklamada;
“Ticaret Bakanligi gorev ve teskilati hakkinda Cumhurbaskani Kararnamesi'nin
447'nci ve 452'nci maddeleriile 5174 sayill TOBB ile Odalar ve Borsalar kanununun
56'nci ve 12'nci maddesi yaninda Ticaret Bakanhgi ile TOBB arasinda imzalanmis
olan ihracat Destek Ofisleri kurulmasina iliskin isbirligi protokolU kapsaminda
talep ettigimiz KarabUk ihracat Destek Ofisi, Ticaret Bakanhgdi ve TOBB tarafindan
onaylanmis olup kurulusa iliskin protokol TOBB ile imzalanmistir.

Bu protokole istinaden hizmet binamizin 5'nci katinda KarabuUk Ihracat Destek

Ofisi kurulmus olup konusunda uzman iki personelimizle birlikte faaliyetlerine
baslamistir.

KarabUk ihracat Destek Ofisimiz 6ncelikle ilimizdeki inracatcilara ve inracat
potansiyeli olan firmalara basta devlet yardimlari olmak Uzere ihracata iliskin
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uygulamalar ve pazar arastirma bilgi kaynaklari hakkinda duzgun bilgi saglanmasi,
egitimlergerceklestirmesi, nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi, yurtici ve
yurtdisinda tanitici faaliyetlerde bulunmasi, isbirligi firsatlari yaratilmasi, konuyla
ilgili kurumlar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve TOBB'a yapilan calismalar

ile ilgili raporlamalar yapilmasi gibi inracati arttiracak destek faaliyetlerinde
bulunacaktir.

Bu vesile ile KarabUk ihracat Destek Ofisinin ilimize ve Gyelerimize hayirli olmasini
diler, bu ofisin ilimize kazandirilmasini saglayan Ticaret Bakanligimiza ve TOBB'a
tesekkur ederim.” dedi.






