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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

DENEYİM

BİLGİ

 deneyim ve beceri kazanma,

 İstihdam edilebilirliği kolaylaştırma,

 Tecrübe eksikliğinin giderme,

 Program süresince gelir elde etmeye yardımcı olur.

 Zorunlu ve isteğe bağlı stajların yapılmasına imkan verir.
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP)

Kamu kurumu hariç,

En az 5 çalışanı olan işyerleri «Çalışan personel sayısının %30’ u
kadar» personel talep edebilmekteler.

Bilişim ve İmalat sektörlerinde kontenjan hesabı işverenin ilgili
sektörlere ilişkin faaliyet koduna sahip işyerlerinde ve bu
işyerlerinde aynı koddan bildirilen çalışan sayıları üzerinden
hesaplanacaktır.

Herhangi bir meslekte düzenlenebilir, fakat vasıflı bir meslek
olması şarttır. «Beden İşçisi, Temizlik Görevlisi gibi meslek sahibi
olmayı gerektirmeyen ünvanlardaki işler için olamaz.»
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI GÜNLÜK ÇALIŞMA SÜRESİ

 Haftada en fazla 6 gün olarak düzenlenebilir. Buna göre «program katılımcı ile
işverenin anlaşması ölçüsünde haftada 1 gün bile olabilir.»

 Günlük en az 5 saat en fazla 8 saat çalışma olabilir. Haftalık 45 saati geçemez.
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI KATILIMCI

 Kuruma kayıtlı işsiz olmak,

 15 yaşını tamamlamış olmak,

 İşverenin birinci veya ikinci derece kan hısmı veya eşi olmamak,

 Emekli olmamak,

 Son 1 yıl içerisinde başvurulacak iş yerinde sigortalı olmamak ve son 1 ay 
sigortalı olmamak.
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI ÖDEMELER

 Katılımcılara «İŞKUR tarafından günlük 850,18 TL cep harçlığı»

 Öğrenci* ise katılımcı günlük 637,63 TL

 İşsizlik ödeneği alanlara günlük 425,09 TL

 Siber güvenlik, bulut bilişim, kodlama gibi çağımızın ve geleceğin meslekleri olarak
görülen alanlarda düzenlenecek olan işbaşı eğitim programlarına katılan 18- 29 yaş arası
gençlerimize günlük «1.105,23 TL TL cep harçlığı» verilmektedir.

 İş kazası ve meslek hastalığı sigorta primi ile genel sağlık sigortası prim giderleri de İŞKUR
tarafından ödenmektedir.

*Öğrenci: Ortaöğretim ve altı örgün eğitime devam eden katılımcılar.
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI
MESLEK LİSESİ MEZUNLARINI DESTEKLİYOR!

700 meslekle MEB’in 13 meslek alanı eşleştirilmiştir. Örneğin Metal Teknolojisi (321

meslek kodu), Elektrik-Elektronik Teknolojisi (132 meslek kodu), Muhasebe ve Finansman

(39 meslek kodu) vb.

İşbaşı Eğitim Programlarında Meslek Lisesi Mezunlarına mezun oldukları alanda katıldıkları

programlarda cep harçlığını %30 artırımlı haliyle 28.736 TL olarak ödüyoruz.
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI BAŞVURU

 Öncelikle İŞKUR’a kayıt olmanız gereklidir.

 www.iskur.gov.tr

 81 ilde bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri,

 61 ilçede bulunan Hizmet Merkezleri
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI BAŞVURU
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI İSTİHDAM ZORUNLULUĞU

Programın başlatılabilmesi için «%60 istihdam taahhüdü verilmesi
zorunludur.»

İstihdam taahhüdü ¼’ ü tamamlanmış ve biten kurslar için uygulanır.

İstihdam zorunluluğu «program gün sayısının en az 2 katı kadar uygulanır.»
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI İSTİHDAM ZORUNLULUĞU

İmalat sektöründe faaliyet gösteren işyerleri için 31 Aralık 2026 tarihine kadar;

 2 katı olan istihdam yükümlülük oranı 1,5 kata indirilmiştir.

 Yine kurs ve programlardaki istihdam taahhüt oranı %60’dan %50’ye indirilmiştir.

 Yeniden kurs veya program talebinde bulunan işyerlerinde, en son tamamlanan 

kurs veya programın başladığı dönemdeki sigortalı sayısının azalmaması yeterliliği 

getirilmiştir.
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI YENİDEN BAŞVURU

 Program tamamlandıktan sonra, tekrar bir program başlatmak için
katılımcılar «en az 30 gün içinde istihdam edilmeliler».

 Biten programın ardından kesintisiz istihdam başlatılıp, sürenin
dolması beklenmeden taahhütname verilip tekrar program
başlatılabilir.



ARZ/TEŞEKKÜR EDERİM


