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Bu calisma, basin ahlak yasasina
uymayi taahhit eder.Yerel, Turkce,
aylik, ekofinans gazetesi ekidir.
Yazilarin sorumlulugu yazarina
aittir. Kaynak gosterilerek alinti
yapilabilir.

CUMHURIYETIMIZIN 2. YOZYILINA GIRERKEN
KARABUK EKONOMISINE YON VEREN KURUMLAR

Degerli Okurlar;

Coktandir hayata gecirmeyi diistindiigiimiiz Karabuk basin hayatinin tek ekonomi-
finans dergisi olan Karabiik Finans 78’i siz degerli okurlarimizla bulusturduk.

Cumhuriyetimizin yiziinct yilini kutlayip, ikinci ylizyila girerken bir cumhuriyet

kenti olan Karabik’imuzin “Emegdin Baskenti” ve “Agir Sanayinin Besigi” olarak
yerini almasi onur kaynagimizdir. Ciinku celige ilk bu topraklarda su verildi.

Simdi gegmisin kokleriyle gelecegi insa etme zamani! Clinki sehirler, medeniyetlerin
dogdugu, dinyaya yayildigi tim guzellikleriyle tarihe derin izler birakan mekanlardir.

teknokenti, 0.S.B ile Tirkiye ekonomisindeki yerinin daha ileri noktada olabilecegi
inancindayim.

Kentimizde ihracat yapan firmalarimizin basta Kardemir olmak Uzere celik
sektorinde oyun kurucu durumunda oldugu ve 100°den fazla ulkeye ihracat
yaptigini gururla soyleyebiliriz.

Degerli okurlar, ilk sayimizda Turkiye’miz ikinci ylzyila girerken Karabiik’lin sosyo-
ekonomik yapisina yon veren kurumlarin gorislerine yer verdik. Kentimizin geldigi
noktayi ve Cumhuriyetimizin ikinci yzyil vizyonlarini sizler adina 6grendik.

Bir biiyuk mirasi ve gelecegimizi distinerek sayfalari gevirin...

Karabik Finans 78 olarak bundan boyle Karabik ekonomisinin fotografini
cekecegimizi ve ekonomimize yon veren sirketlerimizin basarilarini ve sorunlarini

paylasmanin temel misyonumuz oldudunu bilmenizi istiyoruz.

Bu derginin hazirlanmasinda tim bilgi ve deneyimini aktaran ve yazi isleri
mudurligini yapan degerli gazeteci kardesim Okan Kiiciik’e cok tesekkir ediyorum.

En (Il

imtiyaz Sahibi

Keyifli okumalar..
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Turkiye Cumhuriyeti; tarih boyunca mica-
deleci bir ruha sahip olmus, kokli bir mil-
letin varligini temsil eder. Gegmis giinlerde
geride biraktigimiz 2023 yilinda Cumhuri-
yetimizin 100. yilini bir ve beraber olarak
doyasiya kutladik, kutluyoruz.

Gegmiste atilan biyik adimlarin anisini ya-
satmak ve gelecege daha gucli bir Tirkiye
birakmak adina; ikinci ylizyilda KarabUk’ln
stratejik planlamasini dogru hamlelerle
gerceklestirme sorumlulugunu tasiyoruz.

KarabuKk’uin spesifik kosullari géz online
alindiginda akla gelen ilk ozelligi; sanayi
ve demir celik Uretimi noktasinda bolgede
ve Ulkemizde hatiri sayilir varligidir.

Organize Sanayi Bdlgemizde; demir celik,
makine techizat ve dokim, orman Urlinle-

=
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b .

ri ve mobilya, tekstil ve konfeksiyon, cam
ve yapl malzemeleri, gida, geri donlisim
ve ortopedik ayak bakim Urinleri sektor-
lerindeki toplamda 28 firmada, 2808 kisiyi
istihdam etmekteyiz.

Mobilya ve ahsap, demir celik, elektrik
elektronik sektorlerinde; surecleri devam
eden yatirnmlar 2024 yili itibariyla nihayet-
lendirildiginde, istihdamdaki yeni hedefi-
miz 6000 kisiye ulasacaktir.

Bu hedefimiz, gectigimiz yil Irak, Fas, Uk-
rayna, Sirbistan, Peru, Bulgaristan ve Birle-
sik Krallik olmak Uzere; 70 tlkeye Organize
Sanayi Bolgemiz tarafindan, 208.884.435
dolar tutarindaki ihracat hamlemizi katla-
yarak artirmak olacaktir.

Ozellikle Eskipazar Organize Sanayi Bol-
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gemiz; elektronik cip, engelli araci, bebek arabasi, kara-
van, makine, vagon, dorse imalati, endustriyel mutfak, gibi
farkli sektorlerdeki firmalara olusturdugumuz yer tahsi-
siyle etkin hizmet ve Uretim hacmi olusacaktir.

Butun bu verilerin 1siginda onimuzdeki yillar icin stratejik
planlamamizda; Kardemir basta olmak Uzere, demir ce-
lik haddehanelerimizin, organize sanayi bolgelerimizin ve
sanayi tesislerimizin, teknolojik altyapilarini gliclendirme
kararliligindayiz.

Karabiuk OSB biinyesindeki Meslek Yiuksek Okulu ve Mes-
leki Egitim Merkezi faaliyet ve calismalari; sanayi kultura-
ne asina ara eleman ihtiyacimizi da karsilamaktadir.

Fakat; istihdamin artirilmasi, nitelikli is glicliniin destek-
lenmesi ve mesleki egitim programlarinin guglendirilmesi
icin bu okullarimizin degisen teknolojiye uygun olarak re-
vize etme hedefindeyiz.

Bu cografyada demirin kudretini, insanin azmiyle ordugi-
muzl hatirda bulundurarak; modern uretim metotlarina
uyum saglama noktasinda sanayimizde, AR-GE calismala-
rina hassasiyetle 6nem vermekteyiz.

Degismeyen tek seyin degisimin kendisi oldugu bilinciyle;
asamali olarak, inovasyona yonelik stratejik adimlar at-
may! hedefliyoruz.

ikinci yiiz yilda hedeflenen bu adimlarla; Kiiresel rekabe-
tin degisen dinamiklerine adapte olmasini 6ngordigimuz
sanayimizin, Uretim hacmini artirarak, giincel teknolojik
altyapisiyla bolge ve ulke kalkinmasindaki yerini saglam-
lastirmay1 amagliyoruz.

Bu dogrultuda belirledigimiz hedeflerin egitimle entegre
edilmesinin, degisen dunya sartlarina hizla ayak uydurma-
da vazgecilmez bir sart oldugu bilincini tasiyoruz.

Is diinyasi, ihtiyac duydugu nitelikli isgiiciinii ve ara ele-
mani egditim kurumlar ile birlikte belirlerken; staj, uygu-
lamali egitim ve endustri ile is birligi projeleri, 6grencilerin
teorik bilgilerini pratikte uygulama firsati bulmalarina ola-
nak tanimaktadir.

Kentimizin sirdurilebilir bir sekilde kalkinmasinda egitim,
teknoloji ve sanayinin bitinlesik is birligini onemsiyoruz.

Gelecegin liderlerini sekillendirme asamasinda Valiligimiz

onciluginde baslattigimiz “Egitim Kenti KarabUk” projesi
ile; Karabiik’te bulunan tiim resmi ve 6zel anaokulu, ilko-
kul, ortaokul, lise 6grencileri ile veli, 6gretmen ve okul yo-
neticilerini hedef Kitle olarak tanimladik.

KarabiK’ln iKinci ylzyilinda; daha da gigli bir egitim ve
insan kaynaklari gelisimi stratejisi, gen¢ neslin gelecege
daha glivenli ve donanimli bir sekilde hazirlanmasinda Kri-
tik bir oneme sahip.

Bu baglamda; KarabiK’'li sadece bir egitim merkezi degil,
ayni zamanda teknoloji ve bilimde 6ncu bir konuma tasiya-
rak, bolgesel kalkinmada kilit konuma tasimay1 amagliyoruz.

Karabiik’in egitim vizyonu; Karabiik Universitesi basta ol-
mak Uzere, proje kapsaminda paydas edindigimiz toplam-
da 17 kurumumuz ile bitlnlesik olarak surdirdigimiz
saglam is birligi sayesinde, adindan sikca bahsettirecektir.

Turkiye Ylazyilll’ nin eg@itim alanindaki liderligini birlikte
tesis edecedimize olan inancimizla Karabiik’ Un ikinci ylz
yilina; liderler, bilim insanlari, sanatgilar, girisimciler ve
sanayicileri yetistirmek icin yola ciktik.

Gelecegimizi sekillendirecek bu yolculugun; sadece bir
neslin degil, bitun bir Glkenin kalkinmasina katki saglaya-
cagina olan inancimiz tamdir ve diri kalacaktir.

Bu Kkararlilikla Karabik’U; gelecekte daha gugld, daha siir-
dirilebilir ve daha yasanabilir bir sehir olma yolunda adim
adim gelecege tasirken, vatandaslarimizin memnuniyetini
de hususiyetle 6nemsiyoruz.

inaniyoruz ki sehirler; sadece binalardan ve yollarin dii-
zeninden ibaret degildir. Onlar, icinde yasayan insanlarin
mutlulugunu ve huzurunu yansitan birer yasam alanidr.

Biz de sehrimizi daha yasanabilir kilmak, siirdirilebilir bir
gelecegi insa etmek icin harekete gectik.
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“Insani Yasat ki Devlet Yasasin.” anlayisiyla; hemsehrileri-
mize, ilimiz genelinde sunulan kamu hizmetlerinin etkinlik,
hiz ve verimliligini olcebilmek adina diizenli periyotlarla
“Vatandas Memnuniyet Anketi” uygulamasini baslattik.

Uygulamamizi; kamu hizmetlerinin gelistirilmesi, yone-
tim sireglerinin seffaf ve daha etkin hale getirilmesi adina
sehrimizin sadece bugiiniini degil, gelecegini de sekillen-
dirmede bir baslangic noktasi olarak ongorduk.

Unutulmamalidir ki her vatandas; devletine olan givenini
onun kendisine olan duyarliligiyla insa eder.

Bu baglamda hemsehrilerimizin kiymetli distinceleri, iler-
leyen surecte daha iyisini insa ederken bizlere yol gosterici
olacak; bu konuda her katilimcinin sesi, iyilestirme yolun-
da kurumlarimiza rehberlik edecektir.

Gelecek stratejimiz, hep daha iyiye, daha stirdurilebilirlige
odakli; ayni zamanda tarihi, kiltirel ve dogal dokuyu da
gelecek nesillere koruyarak aktarma misyonundadir.

Kendine has mimarisi ve tarihi zenginlikleriyle UNESCO
Dinya Mirasi Safranbolu; gelecek nesillere kusursuz bir
sekilde koruyarak aktarma vazifesini Gstlendigimiz misyo-
numuzun, stiphesiz en 6nemli pargasidir.

Safranbolu’nun tarihT ve kiltiirel dokusunu koruma hedefi-
miz; sadece fiziksel mirasin degil, ayni zamanda bu mirasin
icerdigi yasayan kiilturin de korunmasini kapsamaktadir.

Bu baglamda; restorasyon ¢alismalariyla birlikte, 6zellikle
unutulmaya yiz tutan geleneksel el sanatlarinin yasatil-
masi ve gelecek kusaklara aktarilmasi icin mevcut calis-
malara hiz vererek yeni projeler tizerinde ¢alismaktayiz.

2015 yilinda Cografi isareti alinan Eflani Cember Bezi 'nin
yeni Uretim metotlariyla gelistirilmesi amaciyla Valiligimiz
tarafindan 2023 yilinda; “Bebek Giyiminin EKolojik Uriinle
Bulustugu Nokta; Tarihi Dokuma Eflani Cember Bezi” pro-
jesini hayata gecirdik.

icinde bulundugumuz 2024 yili ve 6niimiizdeki yillar icin
hayata gecirmeyi planladigimiz; unutulmaya yiz tutmus
geleneksel sanatlarla ilgili olarak proje hazirlama calis-
malarimiz devam etmektedir.

Butln bu proje ve calismalarimiz; kiltlrimizin kokleri-
ne olan bagliigimizi, estetik duyarlik ve ustalik gerektiren
nadir degerlerimizi canli tutma adina, milli ve kiltirel so-
rumlulugumuzun bir parcasidir.

Gelecek stratejimizde; bu sanatlari canlandirmak sadece
gecmisimizi korumakla kalmayacak, ayni zamanda yeni
neslin bu mirasi sahiplenmesine de olanak taniyacaktir.

istihdam yaratma ve gelecege aktarma misyonumuz dog-
rultusunda; geleneksel sanatlara yeniden hayat vererek,
tarihi ve Kulturel dokumuzu unutturmayacak ve gelecek
kusaklara koruyarak tasiyacagiz.

Turkiye Ylzyili vizyonundaki “Surdirilebilirlik® hedefi
dogrultusunda yikimlaligimizin sadece bunlarla sinirli
olmadiginin bilincindeyiz.

Bir dil gibi konusan, kilturel zenginlikleri yasatan ve ge-
lecek kusaklara bir miras olacak Urlinlerin korunmasi tes-
cillenmesi hususu, bu yikimlulikte hassasiyetle Gzerinde
durulmasi gereken bir diger konu.

Bu baglamda; “Eflani Cember Bezi, Eflani Hindi Bandir-
masl, Safranbolu Kitiri, Safranbolu Lokumu, Safranbolu
Manie Domatesi, Safranbolu Safrani, Safranbolu Cavus
Uziimd, Yenice lhlamur Bali” olmak lizere cografi isareti-
nin alinip tescillendigi Urtnlerimize, belirledigimiz 29 yeni
Urinldn eklenmesi projemizle surdurilebilir yerel Kimlik
olusturma hedefindeyiz.

Bati Karadeniz Bélgesi’nin Kalbinde yer alan Karabtk, tes-
cillenen Urinleri ile fark yaratirken; sahip oldugu endemik
bitki ortlisu ve barindirdigi biyolojik cesitliligi ile de muaz-
zam bir ekosistemi bagrinda tasimaktadir.

Safranbolu yoremize ait, tescillenmis tibbi ve aromatik bir
Uriin olan “Safranbolu Safranimiz” bu endemik bitkilerin
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en karakteristik drnegini temsil etmektedir.

Safrani, yerinde korumak ve ekonomik degeri oldukga yik-
sek olan safran tariminin tretimini artirmak adina var olan
projelerimize yenilerini ekleyerek Uretimdeki ve istihdam-
daki yerimizi gliclendirme hedefindeyiz.

“Lavanta Kokulu Safran Bahgesi” projesi ile de; bolgede ilk
olma ozelligi tasiyan lavantanin yagini elde etmek ama-
ciyla bir Distilasyon Tesisimiz mevcuttur.

Kurulan tesiste sadece lavanta degil; bolgede yetisen
veya dogadan toplanan dider tibbi ve aromatik bitkilerin
yagdlari da ¢ikarilmaktadir.

Surdirilebilir toplama, ekosistem koruma, organik tarim
gibi muhafaza stratejilerimiz, bu bitkilerin dogal zenginlik
olarak varligini surdiirmelerine olanak saglayacaktir.

Gelecek nesillere, doganin bize sundugu bu sifali mirasi
saglikli ve dengeli bir sekilde aktarmak, ikinci yuzyil yol-
culugunda hepimizin sorumlulugundadir.

Ekosistemin korunmasi, biyocesitliligin sirdurilebilir bir
sekilde yonetilmesi; %74 oranindaki orman varlidi ile gu-
rur tablosu olusturan kentimizde oncelikli hedeflerimiz
arasinda yer alma zorunlulugundadir.

Kiresel capta iklim krizi ile micadele edecegimizi 6n gor-
dugimuz ikinci ylzyilda orman varligimizi; hayata gegir-
digimiz agaclandirma projelerimiz, yangin onleme calis-
malarimiz ve surdirilebilir ormancilik uygulamalarimiz
sayesinde muhafaza etme politikasini benimsemekteyiz.

Mevcut su havzalarimizi, yerel su donglsiinin devamlili-
gini saglamak amaciyla koruma altina alma calismalari-
miz ilerleyen donemlerde hayata gececektir.

Ote yandan; Avrupa Birligi'nin 2030’a kadar sera gazi
emisyonlarini %55 oraninda azaltma, 2050°de ise karbon
notr olma hedefi dogrultusunda ortaya koydugu cevre pla-
ni “Yesil Mutabakat” cercevesinde karbon ayak izini en aza
indirmek icin ilave tedbirler aldigini takip etmekteyiz.

Ozellikle atik yonetimi stratejilerinin, karbon azaltma he-
defleriyle uyumlu olmasi Kritik bir oneme sahiptir.

Karabuk bu dogrultudaki cevreye duyarli kalkinma modeli-
ne geciste; sahip oldugu Kati Atik Bertaraf ve Diizenli De-

polama Tesisi sayesinde, topladidi Karisik belediye atikla-
rini depolamakta ve diizenli depolama alanindan cekilen
depo gazini, Elektrik Enerjisi Uretim Tesisi biinyesinde
elektrik enerjisine donustirmektedir.

Enerji verimliligini artiran bu olumlu onlemleri ve cevre
dostu teknolojileriyle Karablik; atik yonetimi, stirdirilebi-
lir kalkinma ve ¢evre koruma cabalarinin 6nemli bir pargasi
olarak gelecegin yesil altyapisini sekillendirecektir.

Dogal kaynaklarimizi koruma ve yasatma adina; Kati Atik
Bertaraf ve Dizenli Depolama Tesisi’ nin etkili isleyisi,
UNESCO Diinya Mirasi listesinde yer alan Safranbolu’nun
cevresel Ozelliklerine ve tarihi dokusuna zarar vermeden
enerji Uretmeye Katki saglamasi bakimindan da oldukca
onem arz etmektedir.

Safranbolu ve Hadrianopolis Antik Kenti gibi 6nemli tarihi
ve kilturel miraslarimizin korunmasi konusunda gosterdi-
gimiz azami 6zen; ikinci ylizyilda, bolgenin turistik gekicili-
gini artirmak adina stratejik onem arz etmektedir.

Bolgemizde diizenlenen Kuiltirel etkinlikler ve festivallere
ek olarak, turizmi canlandirma ve yerel kiltird tanitmak
adina onemli bir platform olan dijital medya, sosyal medya
kampanyalari ile; ulusal ve uluslararasi fuarlar araciligiyla
KarabuK’ln tarihi, kiilttrel ve turistik degerlerinin farkin-
daligini olusturma hedefindeyiz.

Bu baglamda; Cumhuriyetimizin ikinci yuzyilinda Karabik,
mevcut turizm potansiyelini artirarak bolge ve ulke ekono-
misine olan Katkisini surdurecektir.

Ozetle; Karabiik'iin ikinci yiizyil stratejileri, uzun vadeli
surdurilebilir bir gelecek vizyonunu hedeflemektedir.

Bu stratejiler, sehrimizin sadece ekonomik anlamda degil,
ayni zamanda daha yasanabilir olmasi, kiltirel zenginlik-
leri, cevre dostu uygulamalari, turizm hacmi ve sosyal kal-
kinma alanlarindaki basarilarini da percinleyecektir.

inaniyoruz ki Bati Karadeniz’in Kalbi Karabiik; Cumhuriye-
timizin ikinci ylzyilina dogru cikilan yolculukta, surduri-
lebilir kalkinma ve inovasyonun parlayan bir sehri olarak
yol alacaktir.

Ne mutlu ki bizler de; Karabikli hemsehrilerimizle yan
yana ve emin adimlarla gelecede dogru bu yolculukta hep
birlikteyiz.
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ONUMUZE KOYDUGUMUZ

HEDEFLERE ULASMAK iCiN HER
TURLU CABAYI SARF EDECEGIZ

TBMM’de 3 Haziran’da yemin ederek Karabiik’iimiiz
icin hemen kollari sivayarak calismalara basladik.
Saglik, istihdam, egitim ve diger toplumsal konular,
bu calismalarimizin merkezinde yer aliyor.

=
AK PARTI

= Cem SAHIN
AK Parti Karabik Milletvekili
TBMM Anayasa Komisyonu Uyesi
AK Parti Genel Sekreter Yardimcisi

Secim calismalari siresinde temas ettigimiz hemserilerimizden bize ileti-
len Konularin basinda saglik ve istihdam geliyordu. Karabik’'imiizde sag-
ik hizmetlerinin daha erisilebilir ve Kkaliteli olmasi icin blylk bir ¢caba sarf
ediyoruz. Yeni saglik tesisleri acilmasi ve mevcut tesislerin iyilestirilmesi
icin yogun bir calisma icerisindeyiz. Ayrica, saglik personelinin motivasyo-
nunu artirarak daha etkin ve hizli saglik hizmetleri sunmalarini saglamak
amaciyla projeler gelistiriyoruz. Doktor agiklarinin kapatilmasi icin yogun
bir gayretimiz var. Karablk’e tek seferde 82 hekim atamasinin yapilmasini
sagladik.

Egitim ve Arastirma Hastanesi Besbinevler Ek Hizmet Binasi Hizmete alind.
Hem acil hem de poliklinikler hasta kabull yapiyor. 12 bin 028 metrekare
kullanim alanina sahip ek hastane binamizda, acil servis, semt poliklinigi,
agiz ve dis poliklinigi, laboratuvar, rontgen, goriintileme merkezi, 15 polik-
linik, fizik tedavi ve rehabilitasyon yatakli servisi, psikiyatri yatakli servisi
ve sosyal donatilar yer aliyor. 32 adet tek Kisilik, 22 adet cift Kisilik hasta
odalari ve toplam 76 yatak sayisina sahip.

Cevresindeki toprak kaymalari nedeniyle daha dnce gegici olarak bosaltilan
Eskipazar Devlet Hastanesinin gliclendirilerek yeniden hizmete acilabilmesi
icin calisma baslatildi.

Saglik Bakani Fahrettin Koca'yi ziyare-
timizde giindeme getirdigimiz Eskipazar
Devlet Hastanesinin yeniden hizmete
alinmasi konusunda ilk adim atildi. Sag-
ik Bakanligi tarafindan yetkilendirilen ve
uzmanlardan olusan bir ekip, Eskipazar’a
gelerek hastanede incelemelerde bulun-
du. Rapor Bakanliga sunulacak. Konunun
takipgisiyiz.

Hem tesis hem de doktor aciginin kapa-
tilmasi konusunda belirli bir yol da kat
ettik. Allah’in izniyle Karablk Umuzi
kisa slirede saglik alaninda adindan bah-
sedilir bir il konumuna yikselecegiz.

istihdam, her toplumun biiyiimesi ve ge-
lismesi igin Kritik bir 6neme sahiptir.

KarabilK’imizde issizlik sorununu ¢6z-
mek ve genclerimize daha fazla istihdam
olanadi sunmak icin calisiyoruz. Yerel is-
letmeleri destekleyerek yeni is firsatlar
yaratmayi hedefliyoruz. Ayrica, meslek
egitimi programlarini genisleterek isglicli
piyasasina daha donanimli bireyler ka-
zandirmayi amacliyoruz.

Eskipazar Organize Sanayi Bdlgesi bu
acidan cok onemli. Yakindan takip edi-
yor, her asamasiyla ilgileniyoruz. Alt
yap! ihalesi yapildi. Yaklasik 76 firmanin
basvurusu var. Burasi faaliyete gectigin-
de ilimizde 2’inci bir KARDEMIR olacak.
6 binin Uzerinde istihdam saglanacak.
Ote yandan girisimlerimiz sonunda Cum-
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hurbaskanimiz Recep Tayyip Erdo-
gan KARDEMIR’e 600 isci alinacagini
duyurmustu. Bunun 300°G Kurayla
belirlendi. Yakin zamanda is basi ya-
pacaklar. 300’ de yakin bir zamanda
baslamis olacak. Ben bunun devami-
nin da gelecedine inaniyorum. Cunki
her gecen gun buytyen ve Ulke eko-
nomisine Katli saglayan bir KARDE-
MIiR var.

Turkiye Taskomirli Kurumuna (TTK)
Karabik’ten 100 isci alimini sagla-
dik. 24 bin hemserimize istihdam ko-
nusunda egitim verdik. Kendi isinin
patronu olmak isteyen engellilerimize
hibe destegi sunduk. Toplum yararina
programimiz var birde biliyorsunuz.
Binlerce hemserimiz TYP’den yarar-
land.

ilimizde ISKUR araciligi ile bu yilin ilk 10
ayinda yaklasik 4 bin Kisi is sahibi oldu.

Karabik egitim konusunda ¢ok iyi bir
noktada. Bizlerde egitim Konusunda
Uzerimize ne dislyorsa fazlasini ya-
pryoruz. Egitimin altyapisi konusunda
yodun bir mesai icindeyiz. Ozellikle
bina ve personel konusunda bir si-
kintimiz yok. Deprem guglendirilmesi
gereken binalarimizin neredeyse ta-
mami yapildi. Yeni egitim binalarinin
yapimi da devam ediyor. Cocuklarimi-
zin en iyi egitimi alabilmesi icin gece
gunduz calisiyoruz. Her zaman egitim
camiasinin emrindeyiz. Karabiik Uni-
versitemiz de rektor atamasi ile yeni
bir donem basladi. Yeni donemde uni-
versitemiz adindan daha da ¢ok bah-
settirecektir. Zira bu yil doluluk orani
neredeyse ylizde %100’e ulasti. Bu da
gosteriyor ki Universitemizdeki egitim
tercih ediliyor.

Karabuk altyapi konusunda da ok yol
kat etti. Karayollari, il Ozel idaresi,
DSi, Tarim ve Orman alanlarinda ili-
mizde cok yol kat edilmis. Emegi ge-

cen herkese tesekkiir ediyorum. Ozel-
likle yol ve asfalt yapimi konusunda
rekorlar kirild.

Gorevde oldugumuz donemde 2 sel
afeti yasadik ilimizde. Bu calismalari-
mizi bir nebze yavaslatsa da asla ara
verilmedi.

Sel afeti kapsaminda ilimize toplam-
da 115 milyon 651 hin 462 TL 6denek
geldi ve onarim calismalarn hizli bir
sekilde tamamlandi.

Afet kapsaminda gelen 0Odenekten
belediyelere de pay aktarildi.

Sosyal devlet anlayisi ve sorumlulu-
duyla kimsesizlere kimse, caresizlere
care olduk ve olmaya devam edecegiz.
Hizmet anlayisimiz, bir sinifin veya
bir kesimin degil, tim vatandaslarin
refahini ve mutlulugunu saglayacak
sosyal politikalarin yrittlmesi.

Sosyal hizmet konusunda Karabik’ii-
miizde ¢ok titiz calismalar yiritlyo-
ruz. Mahalle mahalle, sokak sokak,
hane hane tarama yapiliyor, kapi kapi
geziliyor. Ozellikle muhtarlarimiz bu
konuda bir kopru vazifesi goriyor. Va-
tandaslarimiz, devletimizin her an ya-
ninda oldugunu goriyor ve sefkatini
hissediyor.

Egitimden sagliga, giyimden yaka-
caga yardimlar, engelliden asker ai-
lesine ve yaslidan hastaya destekler
yapiliyor. Bu kapsamda KarabikK'te,
2023 yili icinde toplam 371 milyon
852 bin 861 TL lik sosyal destek sag-
land.

il ve ilce teskilatlarimiz ve il genel
meclisi Uyelerimiz ile birlikte koy koy
geziyor, eksiklikleri tespit ediyor ve gi-
derilmesi icin kollar siviyoruz. Yol, su,
kanalizasyon, iletisim, temizlik, tarim
ve hayvancilik, orman calismalar gibi

konularda 6zverili bir ¢calisma icinde-
yiz. Olusan sorunlara aninda miidaha-
le ederek gideriyoruz. Muhtarlarimiz
bizi 24 saat telefonla arayabiliyor. On-
lara surekli iletisim halindeyiz.

Karabik, son yillarda spor alaninda
yapilan yatinmlar nedeniyle Avrupa
Sampiyonasi gibi cok Ust dlizey orga-
nizasyonlara ev sahipligi yapiyor. Bu
durum kentin hem ekonomisine hem
de tanitiminda onemli katki sagliyor.

Tarim alaninda da hayata gegirilen,
seracilik, endemik ve aromatik bitki-
ler, hayvancilik gibi bir ¢cok projemiz
var. KarabiiK’'iin sulu tarima ge¢mesi
icin golet ve baraj yapimina énem ve-
riyoruz. ilimiz sulu tarim konusunda
da 6nemli bir yol kat etti.

Hikimet olarak butin bu alanlarda
kurum, Kurulus ve vatandaslara bu-
yUk destek veriyoruz, veremeyende
devam edecegiz.

KarabiKk’imuzde 2024, Kkultir ve tu-
rizm yili olacak Karabiik’te 2024 yilin-
da Kultur ve turizm acisindan onemli
gelismeler yasanacak.

Oren yeri, miize ve yeni bir master
plana kavusacagiz.

Eskipazar ilcesindeki Hadrianopolis
Antik Kenti’nde kazilar devam ediyor.
Hadrianopolis’de 6nemli bulgular elde
edildi. Cok 6nemli bir yerlesim yeri ol-
dugu acik. Bu alani turizme kazandir-
mak icin ¢alisiyoruz. Biliyorsunuz bu
bolgenin oren yeri olmasi igin Kiltur
ve Turizm Bakanligina basvuru ya-
pildi. Bunun gerceklesmesi icin bazi
kosullari yerine getirmek gerekiyor.
Bunlardan biriside karsilama merkezi.
Karsilama merkezi insaatina baslan-
di, hizla devam ediyor. 2024 yilinin ilk
ceyreginde bitecek. Merkez hizmete
alindiginda oren yeri olmasi igin 6nu-
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miizde hic bir engel kalmiyor. Oren veri ilani da yil icinde
verilecek. Hadrianopolis, oren yeri ilaninin ardindan ilimize
gelen turist sayisini ve gelirini blyik oranda arttiracak.

ilimizdeki biiyiik bir eksiklikte miizenin olmamasiydi. ili-
mizin sinirlan icinden elde edilen tarihi eserler maalesef
baska sehirlerde sergileniyordu. Bunun oniine ge¢cmek icin
baslatilan calismalar sonuc verdi. Kultir ve Turizm Bakani-
miz Mehmet Nuri Ersoy’un onay! ile Safranbolu Miize M-
dirltigu adi altinda miizemiz Kuruldu. Hiikiimet Konaginda
mizemiz olusturulacak. Teshir-Tanzim ihalesi yapilacak.
ihalenin ardindan personel atamasi gerceklestirilecek. ili-
mize ait ne kadar tarihi eser varsa burada sergilenecek.
Yani 2024 yili icinde miizemizde hizmete agilmis olacak.

ilimizin her késesi bir tu-
rizm cenneti. Her ilgemizin
kendisine ait ozelligi var.
Hem Ulkemizde, hem de
dinyada bu ozellikleri ile
one cikiyorlar. Safranbo-
lu’'muz tarihi yapilarn ile
UNESCO Dinya Miras Lis-
tesinde. Yenice Ormanlari,
biyolojik cesitlilik ve ba-
rindirdigi yaban hayat ile
dinyanin sayili ormanlari
arasinda yer aliyor. Eski-
pazar’daki antik kentimiz
mozaikleri ile one cikiyor.
Ovacik ilcemizde ki kaya
mezarlar bir ¢cok yerde yok.
Eflani, bolgemizin en eski
yerlesim vyerlerinden, bir
donemde baskentlik yap-
mis. Bir ¢ok tarihi esere sa-
hip. Golleri ile doga turizmine goz Kirpiyor. Kisacasi yeni bir
Master plan ile kiltlr ve turizmimizi gelistirecegiz. Plan
cercevesinde tanitima da daha ¢ok 6nem verecegiz.

Kis turizmi agisindan Keltepe Kayak Merkezi konaklama
problemini ¢cézmek zorundayiz. Ozel idare ve BAKKA ka-
nali ile bunu da asiyoruz.

Karabik ve Safranbolu’daki millet bahgeleri calismalari da
hizla devam ediyor.

ilimizdeki biitiin dernek, sivil toplum &rgiitii ve odalarla da
is birligi icinde calisiyoruz.

Tek gayemiz ilimizin daha ¢ok blyumesi ve gelismesi.
Bu amacla Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Alparslan Bayraktar,
Saglik Bakani Fahrettin Koca, Cevre, Sehircilik ve ik-
lim Degisikligi Bakani Mehmet Ozhaseki, Ulastirma ve
Altyapi Bakani Abdulkadir Uraloglu, Genglik ve Spor
Bakani Osman Askin Bak, Mili Savunma Bakani Yasar
Guler, Kiltur ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy ve
Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Mahmet Fatih Kacir, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Vedat Isikhan, Hazine ve Maliye Bakani Mehmet
Simsek, icisleri Bakani Ali Yerlikaya ve Adalet Bakani
Yilmaz Tung ile gorismeler yaptik. Bakanlarimizla go-
rismelere devam ediyoruz.

2024 yilinda bizim o©nu-
miizde 6nemli projeler var.
Eskipazar 0SB’den bah-
setmistim. Bunula birlikte
Filyos Limani ve Orman
Uriinleri Sanayi Sitesi bizim
icin onem arz ediyor. Filyos
Limaninin ticari kullanima
acilmasi igin calismalar ya-
piyoruz. Orman Uriinleri Sa-
nayi Sitesi icin de gorlisme-
lerimizi surdirlyoruz.

KARDEMIR,  Universitemiz
ve yerel dinamikler ile bir-
likte “Bilim ve Teknoloji
Sehri” olabilmek icin TEK-
NOPARK gibi hayata gegir-
digimiz projeler var. Bunlari
gelistirerek siirdirecegiz.

Karabik’iin her agidan daha iyi bir yere gelmesi icin dur-
madan calisacagiz ve bu hedeflere ulasmak icin her tirli
cabayi sarf edecegiz. Bu nedenle kentimizin ¢ok degerli
basin mensuplarinin ve Karabik halkinin destegi bizim icin
cok onemlidir. Hep birlikte, daha gliclu ve daha iyi bir Kara-
bik icin calismaya devam edecegiz.

Siyasetin en onemli ilkesi, vatandaslarimizin hizmetine
odaklanmaktir. Herkesin ihtiyaglarini karsilayacak, herkesi
kucaklayacak, adaletli, seffaf ve hesap verebilir bir hizmet
anlayisini benimsiyoruz. Bizim icin oncelik vatandaslarimi-
zin ihtiyaglaridir. Bizim amacimiz, hemserilerimizin daha iyi
bir yasam siirmenizi saglamaktir.
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EN ONEMLI HEDEFiMiz, KARABUK iKiNCi
SANAYi HAMLESINi GERCEKLESTIRMEKTIR

Bu hedefimiz icin temel hareket
noktalarimiz,

ee
1)

Sektorel cesitlilik,
Karabiik farkli sektorel
uretim kabiliyeti
arttirmaktir.

2]

Katma deger
olusturacak orta
yliiksek ve yiksek
teknolojide liretim
yapmaktir.

29

® Durmus Ali KESKiNKILI(;
AK Parti Karabik Milletvekili

=
AK PARTI

Bu hedeflerimizi gerceklestirdigimiz-
de iki sonug ortaya cikacaktir.

Bunlarin en onemlisi issizlik ile mu-
cadele gucimiz artacak, ikincisi ise
katma deger olusturan uretim ile ¢a-
lisanlarin ve sanayicinin gelir seviyesi
yukselecektir.

Bugiin disuk teknolojide uretim ya-
parsaniz ¢alisanlarin saat Ucreti 50TL
civarinda olur ve kar payl %3 ile %7
arasindadir. Ancak orta yiksek ve
yiksek teknolojide Uretim yaparsa-
niz, calisanlarin saat Ucretleri 150
TL ile 450 TL arasina sanayicinin kar
payi %30 ile %400’e kadar cikar.

i§te en onemli hedef, KarabUK’in
tekrar Turkiye Sanayisinde soz sahibi
olmasi bliyimesi ve zenginlesmesi-
dir. Bunun icin, KarabiK’ln 2.Sanayii
hamlesini gerceklestirmek zorunda-

yiz.

KarabukK’ln 2. Sanayi hamlesinin odak
noktasi Eskipazar Organize Sanayii
Bolgesidir.

Burada Kamulastirma calismalari
bitti. Milletvekili secilir secilmez, ilk
yaptigimiz icraat, Eskipazar OSB’nin
Alt Yapi ihalesi yaptirmak oldu. 280
Milyon Lira Bedel ile Alt Yapi ihale-
sini gerceklestirdik. Su Anda orada
yollar aciliyor, Kanalizasyon, su, diji-
tal altyapi ve elektrik alt yapisi hizla
devam ediyor.

Eskipazar 0SB’de yatirimcilara bi-
yuk imkanlar olusturduk. 76 Firmaya
sartli yer tahsisi yapildi. Burada ara-
zi satisi yapilmadi. Alt Yapi katilim
pay! karsiliginda 2 yil icinde taahhiit
ettikleri fabrikalar kurmalari karsi-
liginda on tahsis yapildi. Fabrikasini
kurana ve gerekli istihdami sagla-
yanlara yerlerin daha sonra verile-
cek.

Burada 15 degisik sektorde 76 Fab-
rika kurulacak. Yaklasik bu firmalarin
istihdam taahutu 6 bin kisidir.

iste yukarida anlattigimiz hedefleri
gerceklestirmek icin bu proje hizlica
hayata gegirilecektir.

KarablK'lin Sanayi isletmesi sayisi
bu projeyle 2’ye katlanacak ve Kara-
bik’'te mevcut issiz sayimiz da ciddi
bir diisiis meydana gelecek.

KarabiK’iin ihracat yapan bir sehir
haline gelmesi lazim.

Bunun icin oniimiizdeki en biylk en-
gel, liman ihtiyacimizdir.

Bunu saglamak icin, Filyos Limani-
nin ticari kullanima actirmaya cali-
siyoruz. Demiryolu ile Deniz yoluna
ulastigimizda rekabet glcimuz ar-
tacaktir.
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Ikinci hedefimiz,
Orman Uriinleri
sanayidir.

ikinci bir odak ise Orman Uriinleri sa-
nayidir. Orman Bolge Mudurligimiiz
2023 yilinda Tiirkiye'de en fazla Ure-
tim yapan Balge Mudurligi olmustur.
2023 yilinda 2 Milyar 950 Milyon Lira
hasilat elde edilmistir.

Karabiik’iin Orman Uriinleri sanayinde
bu alt yapiyi mutlaka degerlendirmesi
gerekmektedir.

Karabik, Orman Urinlerinde Katma
Degerli Urdnleri Gretmek bu konuda
s0z sahibi bir vilayet olmaliyiz.

Uciincii Hedefimiz,
Karabiik’lin
Turizm gelirlerini
arttirma I;:_ .

\r
o

Karabik, Dinya Miras Kenti Safran-
bolu basta olmak lzere, ciddi bir tu-
rizm altyapisina sahiptir.

Turizm’e butlncul bir yaklasimla egil-
mek zorundayiz.

Safranbolu’ya vyerli turistin yaninda
yabanci turisti getirmek ve Safranbo-
lu’yu diinyada bilinen bir kongre sehri
haline getirmeliyiz.

Diinya’da Davos varsa, Safranbolu’da
bu cografyanin yasayan bir kiltir ve
kongre merkezi haline gelmelidir.

Eskipazar Hadrianapolis Antik Kenti-
nin turizme agilmasi icin, yine Millet-
vekili secilir secilmez, Acik hava Mu-
zesi, Orenyeri olarak giris kabul yeri
ihalelerini yaptirdik. Bu yil insallah
hizmete girecektir.

Karabuk’iin %72’si Ormanlarla kapli.

Yenice ozellikle orman ve doga turiz-
minde onemli merkezlerden bir tane-
sidir.

Yenice ormanlari Turkiye'nin “9 sicak
noktasindan” biridir.

Dinya Koruma Vakfi Avrupa’da 100
sicak nokta belirlemistir. iste bunlar-
da bir tanesi de Yenice Ormanlaridir.
Maalesef bugiine kadar bu degerimizi
yeterince tanitamadik.

Keltepe Kayak Merkezi konaklama
problemini cézmek icin Ozel idare ve
Bakka Kanali ile konaklama tesisleri-
ni yapiyoruz.

Kis Turizminden de daha cok pay ala-
cagiz.

Yine Eflani ve Ovacik doga ve Kiiltir
turizmi agisindan degerlendirilmesi ve
islenmesi gereken onemli yerlerdendir.

12. kalkinma planinda turizmin doga
ve Kultir turizmine yonelis gosterdigi
dikkat cekilmektedir.

Buitlin bu degerlerin ortaya cikarilma-
sl icin “Karabik Turizm Master Pla-
ninl” yaptiracagiz.Butiincil bir anla-
yisla KarabiK’iin Turizm potansiyelini
ortaya ¢ikaracagiz.

Dordlncu hedefimiz,
Tarimsal
Potansiyelimizi
ortaya cikarmaktir.

Ozellikle, Karabiik’in sulu tarima
gec¢mesi icin gerekli olan sulama go6-
letlerine ve barajlara agirlik veriyoruz.

Eflani Gokgoz Goleti, Merkez Hankoy,
Ovacik Hatipoglu goletlerini ve Eski-
pazar Dodancilar Yeralti barajini bi-
tirdik. Al Degirmeni, Safranbolu Ova-
cuma, Eskipazar Adiller, Eskipazar
Yaziboyu, Karablk Merkez Dizgam,
Goletlerinin calismalari devam ediyor.
Hasli ve Ova Goletlerinde son asama-
va geldik. Bu goletleri tamamladigi-
mizda sulanabilir arazilerimizin blyuk
bolimind sulu tarima agcmis olacagiz.
KarablKk’te ciddi bir tarimsal hasila
artisi meydana gelecektir.

Bir diger calismamiz ise, seracilik ve
endemik ve aromatik bitkilerin yay-
ginlastirilmasi projeleridir.

Eflani, ciddi bir kanatli hayvan Gretim
merkezidir. Eflani’de bunun yaninda
manda Uretimi projesini de hayata
gecirdik.
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Bitin bu projelerin desteklenmesi
icin Karabiik Kirsal Kalkinma kap-
samina alinarak TKDK Ofisi Kara-
biik’te acilmistir.

Artik Karabiik’te Avrupa Birligi Tarim-
sal Desteklerinden yararlanabilir hale
gelmistir.

Bu Karabtk Vizyonlarimizi gercekles-
tirmek icin, sosyal kalkinmay! 6nce-
liklemeliyiz.

Sosyal Kalkinma igin 2 yeni projeyi
hayata gegiriyoruz. Bunlardan birinci-
si, “Egitim Sehri KarabUK” projesidir.

Bu proje ile Karabik’in bir “Egitim
Sehri” olarak on plana ¢ikmasi arzu
ediyoruz.

Egitimdeki glicimuiz, sanayideki atili-
mimizin en biyuk kaldirag noktasidir.

ikinci Proje, “Bilim ve Teknoloji Sehri”
KarabiKk'’l insa etmektir!
Bunun

icin, KarablKk’'te Eskipazar

0SB’den bir teknoloji gelisim bolgesi
planliyoruz.

Bu bélgenin icinde Universitemiz ve
Kardemir tarafindan yeni bir Tekno-
park insa edilecek.

Bu sayede teknoloji tireten AR-GE ya-
pan bir sehir haline gelecegiz.

Karabik’ln 2 biylk avantaji var.

Bunlardan birincisi Kardemir, ikincisi
ise Karabuk Universitesidir.

Bu 2 buyik g, birlikte hareket et-
tiginde, ciddi bir enerji ortaya cika-
caktir.

Karabiik Universitesi hizla yiikseliyor.

2000 yili sonrasi kurulan niversiteler
icinde 16. Siraya Devlet Universiteleri
icinde 49. siraya yikseldi.

Kardemir’in Yonetim Kurulu Baskan-
LUgina Turk Savunma Sanayii kuru-
cusu Prof. Dr. ismail Demir’in gelmis
olmasi bizim agimizdan blyik bir
sanstir.

Kardemir ismail Demir bey ile birlikte,
yeni bir vizyona girmistir.

Kardemir’de olusacak bu yeni vizyon
ve ismail bey ’in Karabiik Sanayisi-
ne mentorluk etmesi bizim icin yeni
ufuklar acacaktir.

Tabi bu konular uzun uzun anlatilabi-
lir. Biz yeni bir Karabik hayal ediyo-
ruz.

Yeni Karabik kalkinmis, zenginles-
mis, Bilim ve Teknoloji treten diinya-
ya acilan bir KarabiK'tdr.

Karabik artik, tlnelin obir tarafina
bakmak zorundadir. ice kapali kisir
tartismalar yapan vizyonu ve ufku dar
anlayislardan kurtulmak zorundadir.
Bizler siyasi Milletvekilligi yapmiyo-
ruz. Daha ziyade teknik Milletvekilligi
yapma hedefimiz var.

Yeni bir Karabik hayal ediyoruz.

Bu hayalimizi gercege donusturmek
icin caba sarf ediyoruz.

KarabiKk’in online yeni bir vizyon,
yeni bir bakis acisi, yeni hedefler koy-
mak ve bunlari basarmak igin gayret
icindeyiz.
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Cumbhuriyetimizin 100. Yilini

kutladigimiz su giinler de bir
Cumhuriyet Kenti olan Karabiik'iin
100. Yil performansini degerlendirir
misiniz?

Ulkemiz Kurulduktan, saglam temel-
lere oturtulduktan sonra sanayi ham-
lesinin ilk adimi KarablKk’te atilmis,
Karabik'te Cumhuriyet’imizin yap-
tigr sanayi atilimiyla birlikte kendini
buyuterek gelistirmis ve fabrikalar
kuran fabrikasiyla Cumhuriyet’imizin
adeta goz bebegi kentidir.

1937 yilinda Ulu 6nderimiz Gazi Mus-
tafa Kemal Atatiirk’in talimati ile do-
nemin Basbakani ismet in6nii tarafin-
dan, Turkiye’nin ekonomik kalkinmasi
icin temeli atilan entegre demir celik
tesisi Karablk Demir Celik Fabrikasi,
su anki adiyla Kardemir sayesinde bi-
yuk atilimlarin isaret fisegi atilmistir.

Fabrikalarin fabrikasi Kardemir; Is-
kenderun ve Eregli Demir Celik Fab-
rikalarini, Dokuz Seker Fabrikasini,
Yedi Cimento Fabrikasini, Afsin- El-
bistan Termik Santralini, Seydisehir
Eti Aliminyum Tesisini, Karakaya
Baraji’ni, Firat Koprisi’ni ve daha
nice fabrika kurmus, bazilarinda da
Kurucusu veya fabrikayi isleten ekibin
editicisi olmustur.

13 haneli bir mahalleden Cumhuri-
yet’in atiimlariyla biylyerek gelisen,
Turkiye’nin bliyimesine ve gelisme-
sine 6nemli katkilar saglayan, 28 yil
once il olan Karabik llkemize yapti-
g katkilardan payini alamamistir. Bu
kadim kent kaderiyle bas basa birakil-

GEREKTIGINDE SORUNLARIN
COZUMUNE DE KATKI VERECEGIZ

B Cevdet AKAY
CHP Karabik Milletvekili

mis ulasimdan, altyapiya, sagliktan,
egitime maalesef gereken destedi
gbrememistir. il olmasinin {izerinden
28 yil ge¢mis olmasina ragmen cevre
illerimiz gelisip blyurken Karabik bu
gelismelere sadece seyirci kalmakla
yetinmistir.

Fakat artik kaderine razi degil mak(s
kaderini yenen bir kent yaratmak icin
var miicadele etmek zorundayiz. Se-

L3 A

cildigim ilk gtinden itibaren de bu ka-
deri degistirmek, kentimize hak ettigi
degerin verilmesi icin var glicimle ¢a-
listyorum calismalarimizi da tim gu-
cimle surdirmeye devam edecegiz.

02 Karabiik halki size denetleme
gorevi verdi, bu konu da nasil
bir strateji izliyorsunuz?

Vatandaslarimizin oylarina layik ol-
mak ve verdikleri gorevi yerine getir-
mekK icin var gucimle calisiyorum. Ge-
rek TBMM Genel Kurulu'nda gerekse
ilgili komisyonlarda Karabik’iin tim

sorunlarini takip ediyoruz. Bu proje-
lerin yapilmasi icin tim gicimizle
miicadele ediyor, etmeye de devam
edecegim. Yarim birakilan veya hig
baslanmayan projeleri takip etmeyi
slrdurecek, bu projelerin kentimize
kazandirilmasi icin var glicimiizle ca-
lisacagiz. KarabiK’iin sorunlarini dile
getirirken, amacimiz sadece bu so-
runlar ortaya atmak degil sorunlarin
¢ozimdune de katki saglamak. Bu kat-

kiyi sorunlari ve sorunlarin ¢6zimini
hem TBMM’de hem de ilgili bakanlik-
lara tasiyarak sagliyoruz.

Bilinmeyen, duyulmayan, gormezden
gelinen Karabuk'u ulusal, yerel ve
gorsel basinda sirekli glindeme geti-
riyoruz. Karabik’din adini hem ulusal
hem de uluslararasi diizeyde duyu-
ruyoruz. Amacimiz Karabik’a kalkin-
dirmak, ileriye tasimak ve Karabik’ln
sesini duyurmak. Bu amacimiz dog-
rultusunda miicadele verdik, calis-
malarimizi da bu dogrultuda vermeye
devam edecegiz.
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10 Ocak Calisan Gazeteciler

giinii dolayisiyla; il Baskanimiz
Vedat Yasar, Safranbolu
Belediye Baskanimiz Elif Kose,
ilce Bagkanlarimiz, Belediye
Baskan Adaylarimiz ve Belediye
Baskan Aday Adaylarimiz ile
birlikte Karabiik’te calisan basin
mensuplariyla bir araya geldik.

Gergeklestirdigimiz programda basin mensuplarimi-
zin 10 Ocak Calisan Gazeteciler GUnU’'nii Kutladik,
ayrica yerel ve ulusal giindeme iliskin degerlendir-
melerde bulunduk.

YD

CEVDET AKAY’A

TBMM'DE |
ONEMLI GOREV

TBMM’nin 28. Donem mesaisi basladi. Gerceklesen
secimler sonrasi goreve baslayan milletvekillerinin
TBMM’deki gorevleri de sekillenmeye basladi.

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Grubu, TBMM ihti-
sas Komisyonlarinda gorev alacak isimler belirledi.
CHP 19 farkli komisyonda 110 lyeyle TBMM calis-
malarina katki saglayacak.

Milletvekili Akay Plan ve Biitce
Komisyonu Uyesi Oldu

14 Mayis’ta Karabik Milletvekili secilerek TBMM’ye
giren Cevdet Akay Plan ve Blitce Komisyonu’nda
gorevlendirilen CHP’li isimler arasinda yer aldi.

KARABUK
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= Mehmet CEYLAN

AK Parti Dis iliskiler Baskan Yardimcisi

=
AK PARTI

CUMHURIYETIMIZIN
YENI YUZYILINA GIRERKEN

KARABUK’UN SOSYAL,

EKONOMIK VE KULTUREL
GELiSiMi

Bundan 85 yil once 1937 yilinda, tlke-
mizin sanayilesme politikalar kapsa-
minda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’in
talimatiyla Glkemizin ilk demir-celik
fabrikasi sehrimiz Karabiik’te kurul-
mustur. O yillarda Karabiik, Safranbo-
lu’ya bagli 40 haneli bir koydur.

Karabik Demir Celik Fabrikasi’nin ku-
rulmasi ve zaman icinde ek tesislerin-
de gelismesi ile birlikte, komsu iller
basta olmak Uzere Anadolu’nun bir-
cok vilayetinden hizli bir gé¢ almistir.

Bu nedenle sehir nifusu hizla artmis
ve Ulkemizin her yoresinden gelen in-
sanlarin sahip oldugu zengin kulturel
mozaide sahip bir cumhuriyet kenti
olmustur.

Hizli nifus artisi ve gelisen sehirles-
meyle birlikte Karabik 1941’de Bucak
(Nahiye) 1953’te ilgce ve 1995 yilinda
da il olmustur.

Diger taraftan Karabik, Demir Celik
Fabrikasi’'nin tlkemizin ilk en 6nemli
adir sanayi tesisi olmasi nedeniyle,
Ulkemizin vyetistirdigi en yetenekli
muhendis ve teknik elemanlari istih-

dam etmesiyle sanayi toplumunun
ozelliklerinden biri olan sosyo-kultu-
rel bir zenginlige de sahip olmustur.

ee

2007 yilinda Karabiik
Universitesi’nin kurulmasi
ve hizla gelismesi de
Karabiik ve ilcelerinin
sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel
gelisiminde 6nemli bir ivme
teskil etmistir.

2

Universitenin, dzellikle merkez kam-
puste olmak lizere diger ilcelerimizde
de fakiilte ve yiiksek okullarin yay-
ginlasmasiyla 10.000’i gecen yabanci
olmak Uzere yaklasik 50.000 civarin-
da ogrenciye ulasmasi da sehrimize
hem ekonomik hem de sosyo-kiiltirel
anlamda bir zenginlik katmistir. Kara-
bik sehir merkezi ile cografi anlamda
bittinlesmis olan kadim Osmanli seh-
ri ve Unesco Diinya Miras listesinde
yer alan Safranbolu ile birlikte tarihi

ve dogal zenginliklere sahip Yenice,
Eskipazar, Eflani ve OvaciK ilgelerimi-
zin de turizm potansiyelinin her gecen
glin gelismesi de Karabik’in ekono-
mik ve sosyal gelisiminde biyuik rol
oynamaktadir.

KarabiK’iin bir sanayi kenti olmasi,
Kardemir A.S basta olmak Ulzere di-
ger demir-celik tesislerinin gelisimi,
tekstil ve konfeksiyon tesisleri ve di-
der sanayi sektorlerdeki yatinmlar ile
turizm potansiyelinin gelisimi, Univer-
sitenin gelisimi vb. Karabik’'in milli
gelirden aldigi payin artmasina ve 81
vilayet icinde en yiksek kisi basi milli
gelire sahip olan iller arasina girmesi-
ne sebep olmustur.

Cumbhuriyetimizin  ikinci  yuzyilina
(Turkiye Ylzyili) girerken, en geng
cumhuriyet kenti olan Karabuk ve il-
celerimizin ekonomik, sosyal ve Kul-
tirel acidan boylesi hizli bir gelisim
gostermesinde emegi gecen tim Kisi
ve kuruluslara icten tesekkurlerimi
sunuyor, yeni ylzyilda tlkemizde Ku-
zey Yildizi konumunda olan sehrimi-
zin yildizinin her alanda daha da par-
lamasini diliyorum.
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KARABUK BELEDIYE BASKANI
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HAYATIN KOLAY,
YASAMIN UCUZ
OLDUGU BIR
SEHIR YARATTIK

Cumhuriyetimizin 100. yilini

kutlayan iilkemizde Cumhuriyet
Kenti Karabiik’iimiiziin geldigi noktayi
Belediye Baskani ve sanayici olarak
degerlendirir misiniz?

Gazi Mustafa Kemal Atatirk, silah ar-
kadaslariyla birlikte tlkemizin kaderini
degistirerek, cagdas Turkiye Cumhuriye-
tinin temellerini atmistir. Karabiik, 1937
yilinda Ataturk’dn talimati ile donemin
Basbakani ismet Inénii tarafindan ati-
lan entegre demir celik tesisi temeli ile
‘Cumhuriyet Kenti Karablk’ unvanini
Tirkiye Cumhuriyetinin 100. yilinda da
korumus, korumaya devam edecektir.
Cumhuriyetimiz, gozi daima ileriye ba-
kan, 6zguvenini saglam tutan, heyecanla
ve sevkle calisan bir neslin buginki ne-
sillere Atatiirk’in armaganidir.

2009 yilinda Karabik Belediye Baskanli-
g1 gorevine secildikten sonra Karabik’te
blyUk bir degisim hamlesi baslattik, bam-
baska bir Karabik icin yola ¢iktik. Halki-
miza bazi sozler verdik, projeler acikladik.
Hizmetlerimizi, dogru ve diirlst bir plan-
lama ile en ekonomik ve uygun sekilde bi-
rer birer halkimiza sunduk. Karabiik Bele-
diyesi olarak yaptigimiz tim hizmetlerde,
vatandaslarimizi her gegen gun daha iyi-
ye, daha glizele, daha dogruya gottirmek,
onlarin gelecede Umit ve glivenle bakma-
larini saglamak temel hedefimiz oldu.

Gorevi devir aldiktan sonra da Sosyal Be-
lediyeciligin en guizel orneklerini halkimiz
icin uygulamaya gayret gosterdik. Clinku

m Rafet VERGILI
Karabuk Belediye Baskani

bu goreve talip olurken en 6nemli sloganimiz ‘Hayatin Kolay, Yasamin Ucuz
Oldugu Bir Sehir’ idi.

Belediyemizin son 15 yildaki calismalariyla sehircilik anlaminda byik
adimlar attik. Biz, bu kentte yasayan herkese, her kesime, hatta tim can-
lilara deger verdik. Hizmetlerimizde hicbir zaman parti ve insan ayrimi yap-
madik. Kimseyi otekilestirmedik. Kentimizde her zaman sosyal barisin 6n-
culiguni yaptik. Sosyal ve diiriist yonetim anlayisimiz geredi, yaptigimiz ve
yapacagimiz hizmetleri her zaman halkimizla paylastik. Geride biraktigimiz
15 yillik bu surecte ihtiyac olan blyuk yatirimlari hizla hayata gecirdik. Bun-
lari gergeklestirirken Karabiklilerin bir kurusunu dahi heba etmemeye 6zen
gosterdik. Halkimizin 6dedigi paralari halkimiza hizmet olarak getirdik.

Tek amacimiz geng, cocuk, emekli ve kadin niifusun her kesimine, Kara-
bk’ Umiize, toplumun her kesimini memnun edecek hizmetler Gretmek oldu.

Karabik Belediyesi sorumluluk alaninda planli, hizli, etkin, seffaf, adil ve
vatandas odakli en iyi hizmeti sunmak. Once insan anlayisiyla hizmette
adalet ve esitligi ilke edinerek tarihi ve cevresel degerlerine sahip ¢ikan,
saglik ve refah icinde yasanabilir bir kent olusturmayi misyon edindik.

insana ve cevreye duyarli, lider ve gelisimde 6ncii konumunu siirdiirerek
Turkiye ve Dunya’'da 6rnek bir Belediye, marka bir sehir olmak vizyonumuz
oldu.
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Karabik, tarim ve ciftcilikle ugrasan,
nifusu 100°G gecmeyen, 40 haneli
koy iken buglin modern ve cagdas bir
kent gorinimuyle 6rnek alinabilecek
iller siralamasinda yerini almistir. Ka-
rablk Belediyesi olarak imar ve se-
hircilik, sosyal yasam, cevre diizenle-
meleri, egitim, kiltlr ve en onemlisi
de 6zel projelerimizi hayata gegirerek
Karabuk’imize daha ¢agdas ve mo-
dern bir gorinimi kazandirmak igin
calismalarimiz tim hiziyla devam et-
mektedir.

Karabuk Belediyesi olarak Cumhu-
riyetimizin 100. yilinda alt yapi so-
runlari tamamlanmis, kent meydani
(millet bahcesi), sehir Kitlphanesi,
modern cadde tasarimlari, alt gecit-
leri, yuriyen merdivenleri, kule ve
yatay asansorleri, mahallelerde ki
sosyal yasam merkezleri ile bir bi-
tln olarak bir kent ortaya cikmistir.
Tirkiye’nin her kdsesinden gelerek bu
kente emegini vermis, KarabUK’d yurt
edinmis hemserilerimizin, huzur igin-
de ylksek standartlarda yasamasi
tek temennimizdir.

Karabiik
ikinci ylizyili icin nasil bir yol
izlemeli?

Cumhuriyetimizin

02

Tek bayrak, tek millet, tek devlet
anlayisi ile kurdugumuz, demokrasi
ve halk iradesiyle taclandirdigimiz
Cumbhuriyetimiz, Turk milletinin ebedi
varligi ile yuzyillarca ilelebet devam
edecektir.

Bugunlerin sorumlulari olarak bizler,
Tirkiye Cumhuriyeti’nin Glkesi ve mille-
tiyle bolinmez bltlnlugind korumak,
savunmak zorundayiz. Bu yolda yi-
rirken milli degerlerimizden 6din ver-
memek ve bu degerleri yarinlara sag-
lam olarak teslim etmekle gorevliyiz.

Gorev ve sorumluluklarimizi yerine
getirmek igin, milli degerler ile bilim
ve aklin Ustlnligind benimsemek,
tarihimizi cok iyi bilmek zorundayiz.

Hedeflerimizin cok Ustlinde hizmet
yaptik. KarabiK’in en biyik sorun-
larindan biri olan hava kirligini, seh-
rimizde ¢ok Kisa bir strede dogalgaz

i\

kullanimini  %98’lere  ulastirarak
azalttik. Yagmur Suyu Drenaj Hatti
projemiz ile sehrimizin Kroniklesmis
buyuk bir problemini tarihe gdmduk.
Karabik dlceginde bir vilayette olma-
yan bir seyi yaptik, 2 adet batti-ciktiyi
ulasima actik. Turkiye’nin en modern
aritma tesislerinden biriyle musluk-
lardan damacana suyu kalitesinde
su akmasini sagladik. Asansorlerimiz

ve yuriyen merdivenlerimizle yasami
kolaylastirdik. Farkli mahallelerde
actigimiz bulvarlar ile hem trafigi ra-
hatlattik, hem de yeni ve modern ya-
sam alanlari olusturduk.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk’in ‘Ey
yiikselen yeni nesil! istikbal sizsiniz.
Cumbhuriyeti biz kurduk, onu yiksel-
tecek ve yasatacak sizsiniz’ sozlerini
misyon edinerek hayata gegirdigimiz
50 yillik, 100 yillik projelerle sadece
bugiinimiizii diisinmedik. Bu dogrul-
tuda; Sirinevler Mahallesi Katli Oto-
park ve Pazar Yeri, Sifir Atik, Emek-
liler Evi, Sosyal Yasam Merkezleri,
125’den Fazla Park, Kitap Kafe, Elekt-
ronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Yasli Bakim ve Dinlenme Merkezi,
Asansorler, Yirlyen Merdivenler,
Yaya Ust Gecitleri, Hayvan Misafirha-
nesi ve Bakimevi, 60 Adet Toplu TasI-
ma Aracinin Hizmet Alinmasi, Sirinev-
ler Camlik Kent Orman Park ve Cevik
Kuvvet Sube Mudurlaga, 5000 Evler

Kanyon Park ve Dugun Salonu, Balik-
lar Kayasi Batti-Cikti Kavsak, Bilim
ve inovasyon Merkezi, Yagmur Suyu
Drenaj Hatti, Plastik Atiklarin Piroliz
Yontemi ile Bertaraf Edilmesi ve Geri
Kazanimi, Kati Atik Diizenli Depola-
ma ve Bertaraf Tesisi projelerimizle
birlikte son 15 yilda 252’den fazla dev
projeyi ‘Sozinin Eri Belediyecilik’
sloganimizla hizmete gecirdik.



KARABUK

EKONOMiNiN KALBi BURADA ATIYOR

KARABUK UNIVERSITESI
IKiNCi YOZYILI BUOYUK ,.
UMUTLARLA KARSILIYOR

® Prof. Dr. Fatih KIRISIK
Karabiik Universitesi Rektorii

Universitemiz geng iiniversiteler arasinda en ¢ok
biiylimeyi saglayan ve gelisen Universiteler ara-
sindadir. Bu konuyu degerlendirir misiniz?

Karabiik Universitesi olarak Cumhuriyet kenti Karabiik'te,
UNESCO Dinya Kultlr Mirasi Safranbolu, Eflani, Eskipa-
zar, Ovacik ve Yenice Kampusleriyle 6grencilerimize kali-
teli yiiksekdgrenim imkanlari sunuyoruz. “Bilim Merkezli
Ogrenci Dostu Universite” yaklasimiyla Karabiik Univer-
sitesi, kuruldugu ginden bu yana altyapisini tamamla-
ma yolunda hizli bir ilerleme kaydederek egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasi-
lasma calismalarindaki yikselisiyle diinya Universiteleri
siralamasinda saygin bir konuma gelmistir. Turkiye’deki
universiteler arasinda 6n plana cikan Universitemiz, kam-
pusu, guvenli ve huzur dolu sehri, gliclii akademik kadrosu,
teknolojik altyapisi ve laboratuvar kullanim imkanlariyla
Ust diizey egitim-ogretim firsatlari sunmaktadir.

2022-2027 AKADENIK YILI
MEZUNITET TORENIMIZE

A
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Geng, venilikci, girisimci, ¢6zim odakli Universitemizin
blinyesinde 16 fakilte, 8 meslek yiksekokulu, 2 ylkse-
kokul, 2 enstitl, 17 arastirma merkezi bulunmaktadir. Ka-
rabiik Universitemizde 48 bin civarinda dgrencimiz kendini
gelistirmektedir. 100 llkeden gelen yaklasik 12 bin ulus-
lararasi 6grencimizle de ¢ok dilli ve ¢ok kultirll bir diinya
Universitesiyiz.

Uluslararasi en saygin Universite derecelendirme organi-
zasyonlarindan Times Higher Education (THE) 2023 Yik-
sekogretim Etki Siralamasinda Tirkiye'deki Universiteler
arasinda “Ekonomik ve Temiz Enerji” kategorisinde 5.,
“Iklim Eylemi” kategorisinde 6. sirada yer alirken, “Kalite-
li Egitim” ile “Saglik ve Esenlik” kategorilerinde ilk 20’ye
girmeyi basardik. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
temiz, erisebilir ve glvenli enerji alaninda “Uzmanlasan
Universite” olarak secildik. Ayrica “Engelsiz Universite
Odiilleri” kapsaminda da fiziksel, gérme, isitme ve kronik
saglik sorunlarina bagli engeli bulunan 6grenciler icin yap-
tigimiz calismalarla da “Mekanda Erisilebilirlik” odilu al-
dik. Ulkemizin en prestijli yarismalarindan TEKNOFEST te
her yil gesitli kategorilerde onlarca takimimizla katilarak
dereceler elde ettik.

Tiirkiye’de ve diinyada ses
getirecek projelere imza
atmak istiyoruz.
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Karabiik Universitesini akademik, bilimsel ve teknolojik
acidan glglendirerek diinyaya ogrenci yetistiren saygin
bir Universite olmasi icin calismaya devam edecek, diin-
yanin en iyi Universitesi haline getirmek icin gayret géste-
recediz. icinde bulundugumuz cografyanin imkanlarindan
glic alarak Tirkiye’nin sosyal, Kiltirel, iktisadi degerlerini
yukseltmek, Turkiye ve diinyada ses getirecek projelere

. imza atmak istiyoruz. Endustri 4.0 ile baslayacak yeni-

caga liderlik etmek icin blyuk bir askla calisacagiz. Cok
aydinlik yarinlar bizleri bekliyor. Tirkiye Yuzyilini insa et-
mek, Turkiye Yizyilini insa edecek nesilleri yetistirmek,
tim dinyada akli, vicdani, merhameti, adaleti, bilimi,
kalkinmayi, ilerlemeyi, barisi, kardesligi tesis etmek ve
insanliga daha iyi bir miras birakmak icin hi¢ durmadan
calisacagiz.

SS

Karabiik Universitesi
olarak Tirkiye’nin ilk
Sosyal Bilimler Festivali
Sosyalfest’e ev sahipligi
yapacagiz.

Rektorlik gorevine geldigimizden bu yana cesitli projeler
Uzerinde calismalar ve planlamalar yapiyoruz. Bu proje-
lerimizin meyvelerini toplamaya basladik. ‘Tlrkiye Yizyili
icin harekete geg, Sosyalfest ile gelisime onclilik et slo-
ganiyla Turkiye’nin milli sosyal bilimler hamlesini olustur-
mak amaciyla diizenlenen Tiirkiye'nin ilk ulusal ve ulusla-
rarasi Sosyal Bilimler Festivali Sosyalfest’i, Universitemiz
ev sahipliginde gerceklestirecegiz. Sayin Cumhurbaskani-
mizin ifade ettigi son derece 6nemli bir hedef ‘Tirkiye Yiiz-
yili’ vizyonuna biz de Sosyal Bilimler Festivali Sosyalfest
ile katki sunmak istiyoruz. Sosyalfest’in Turkiye ¢capinda
Kiltir haline gelmesini hedefliyoruz. Universitemiz, Bati
Karadeniz bolgesi, Turkiye, Turkiye ve dost Glkeler, bitiin
diinya ve insanlik icin son derece 6nemli bir proje olduguna
inandigimiz Sosyalfest icin hepinizin destegine, katkisina
ihtiyacimiz var.

02 Sayin Rektoriim, Cumhuriyetin ikinci yiizyilinda
Universitemizin kisa - orta ve uzun dénemli stra-
tejileri nelerdir?

Oniimiizdeki dénemde gelistirilmesi gereken alanlarimizi
gelistirerek, kurumsal yapimizi daha da saglamlastirmak
istiyoruz. Uluslararasi standartlarda bir Universite olarak
bilimi 6nceleyen ve bilimsel gelismesini strekli yiksek nok-
taya cikarmaya calisan bir Universite olmaya cabaliyoruz.

Birlikte calisalim,
birbirimizle rekabet
etmeyelim.

SS

Universitemizin cok bilyiik bir akademik birikimi var. Diin-
ya c¢apinda bilim insanlarimiz var, ¢cok blyik basarilar
kazanmis oOzellikle mihendislik ve teknoloji sahasinda
akademisyenlerimiz var. Bu bizim igin bir gurur kaynagdi.
“Dunyada birinci siraya gelecek bir orgltlenme modelini,
bir akademik is birligi modelini nasil hayata gegirebiliriz?”
diye ugrasiyoruz. Cunkul inaniyoruz ki diinyada hizli gide-
bilmenin yolu birlikte calismaktir. Tek basina calisarak
belli basarilar kazanabiliriz ama bu biraz sinirli olacaktir.
CUnku bir Kisi tek basina ¢alisirsa bir Kisilik is yapar, iki kisi
tek basina calisirsa iki Kisilik is yapar ama birlikte calisirsa
bu birliktelikten dogan sinerji onun 11 Kisilik is yapmasina
sebep olur. Uc kisi tek basina calisirsa i kisilik is yapar

ama birlikte calisirsa bu sinerjiyle 111 kisinin tek basina
yapacadi isi yapabilir. O ylizden bizim icin her sahada, her
alanda birlikte calisma, glicleri birlestirme, birbiriyle reka-
bet degil, birlikte diinya ile rekabet etme son derece 6nem-
li. Birlikte calisalim, birbirimizle rekabet etmeyelim. Bizim
ana hedeflerimizden biri bu. Farkli Universite rektorleri ile
gorusmelerimiz var, is birligi protokolleri lizerinde calisi-
yoruz. Bu protokolleri yaptigimizda farkli Gniversitelerin
imkanlarini, laboratuvarlarini, akademik is birliklerini ha-
yata gecirecegimiz yeni bir zemin olusturacagiz. Bu da bize
cok buyuk firsat pencereleri acacaktir. Sosyalfest’e iliskin
Kurumsal Paydas Protokoll kapsaminda bircok Gniversi-
temizle is birligi yaptik. Is birligi yaptigimiz Rektérlerimiz,
proje ile yakindan ilgilenerek, Sosyalfest’in Tirkiye ve in-
sanlik icin son derece faydali bir proje oldugunu soyledi,
desteklerini dile getirdi. Karabiik Universitesi olarak tim
Turkiye’den genclerimizin buraya katilmasini istiyoruz.
Sosyalfest programlarimiz ulke ici ve tlke disinda olmak
Uzere devam edecek.
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2000 yilindan sonra dinyada olaganisti diyebilecegi-
miz buyuk degisimler, degisiklikler yasanmaya basland..
Bu degisimler kendisini dyle gosteriyor ki hemen hemen
hichir saha 20. Yuzyilda bulundugu konumunda tutuna-
miyor, duramiyor, yeri degisiyor, sekli degisiyor, orgt-
lenme modeli ve yontemleri dedismeye basliyor, farkli-
ik gosteriyor. Bu anlamda Tirkiye’nin diinyada etkin bir
gu¢ haline doniismesi icin bizlerin katkisi, hayal glicu ve
hayallerini hayata gecirme
enerjisi cok kiymetli. Kurum-
larimizin gug birligi yapmasi-
ni istiyoruz. Bunu saglamak
icin gerekli bltin imkanlari-
mizla seferberiz, sahadayiz.

Yenilikci modeller ortaya
koyacak yaklasimlar
gerceklestirmeliyiz.

Karabiik Universitesi olarak
bilimi merkezimize aliyoruz,
bilimi gelistirmek, bilimsel
calismalarimizi artirmak igin
gayret sarf ediyoruz. Yap-
tigim arastirmalarda farkli
Ulkelerdeki akademisyenle-
rin kendi Ulkelerini oncelik
alarak kendi ulkelerinin ih-
tiyaclarina yonelik bilimsel
arastirmalar yaptiklarini
gordim. Bizim de benzer bir
yaklasimla kendi ulkemizi
onceleyen bir perspektifle
hareket etmemiz gerekiyor.
Bir lGlke ne kadar gugliyse
bilim insanlari da o kadar
gucludur, Universiteleri de o
kadar gugludur. Bu dogrultu-
da ulkenin Universitelerine o kadar cok kaynak ayrilir ve
bilim insanlari arastirmalarina, patentlerine o kadar ¢ok
destek bulur. Bilimsel ¢alismalarimizla Turkiye merkezli
bir perspektifi 6n plana almamiz gerekiyor. Biz istiyoruz
ki Turkiye bilimde birinci siraya yukselsin. Bunu gercek-
lestirecek vizyon, perspektif ve egitim bizde var. Bunun
icin hayal glcimizin sinirlarini asalim. Bunu daha da
gelistirecek, dinyaya yenilik¢ci modeller ortaya koyacak,
diinyanin biitlin perspektiflerini degistirecek bir miihen-
dislik, teknoloji, mimari ve sosyal bilimler yaklasimini
gerceklestirmek zorundayiz.

Tiirkiye’nin problemlerine
¢6ziim onerileri gelistiren
yenilikci bir ekosistemi
kurmak istiyoruz.

SS

Akademik calismalari, arastirmalari, patentleri, buluslari
ve projeleri 6n plana cikaracagimiz Turkiye’nin sorunlarini
cozen, problemlerine ¢6ziim onerileri gelistiren ve bulus-
lar yapan yenilikgi yaklasimlar ortaya koyan bir ekosiste-
mi hep birlikte kurmak istiyoruz. Universite olarak Karabiik
Teknokent, KBU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve KBU De-
mir Celik Enstitusu ile calis-
malar icerisindeyiz. TUBITAK,
Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
g1 gibi konuyla ilgilenen ilgili
politikacilar, aktorlerle yogun
gorusmeler yapiyoruz. Bu go-
rismelerde “Universitemizin

yerel diizeyde olusturdugu
birikimi  Ankara’dan, istan-
bul’dan, farkli aktorlerden,

sahada calisanlardan nasil
destek alabiliriz, birlikte ca-
lisma kiltlrind nasil olustu-
rabiliriz?” diye buylk bir gay-
ret icerisindeyiz. KARDEMIR,
20 yillik Kkira karsiliginda 250
Milyon TL'lik yeni Karabik
Teknokent binasinin yapimini
Ustlendi. Bu bizim igin ¢ok bi-
yik bir kazanim. KARDEMIR’i
de bu ekosisteme dahil etmek
istiyoruz. KARDEMIR'in de bu
sureg icerisinde ¢ok aktif bir
sekilde yer alacagina, ilimizin
gelisimine ve Karabiik Tekno-
kent’in gelisimine biyik kat-
kilar sunacagina inaniyoruz. Ticaret ve Sanayi Odamizla
da yakinen calisarak bu siireci yiiriitmek istiyoruz. s birligi
icerisinde bu sureci hep birlikte yonetmemiz gerekiyor. Bu
anlamda gercekten hayallerimiz ¢ok buyik, hedeflerimiz
cok yiiksek. Bu hayallere, hedeflere Kolaylikla ulasilabi-
lecegine inaniyorum. Universitemizin ilimiz sanayisinde ve
ticaretinde cok daha aktif bir rol oynayacagi yeni bir sayfa,
yeni bir pencere agmak istiyoruz. Bu konuda pek cok giri-
simimiz oldu. Gortismelerimizden de aldigimiz izlenimlere
gore ¢ok olumlu bir gidisat var. Turkiye Yizyilinin teknolo-
jik gelisimine hep birlikte oncilik edecegiz.
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MALI MUSAVIRLIK MESLEGININ

ULKE EKONOMISINDEKI ONEMI

® Atakan IRKEN
Karabik SMMMO Baskani

isletmelerde, faaliyetlerin saglikli ve
guvenilir bir sekilde isleyisini sagla-
ma, ekonomik faaliyetleri kayit al-
tina alma, faaliyet sonuglarini ilgili
mevzuat cercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak ger-
cek durumu isletme ile ilgili kisilere
ve resmi mercilere tarafsiz bir sekil-
de sunma gorevlerini yerine getiren,
3568 sayili Meslek Yasas!’ nda belirti-
len genel ve 6zel sartlara haiz Kisile-
re Serbest Muhasebeci Mali Musavir”
denmektedir.

Mali Mdusavirlerin meslek konusu,
gercek ve tuzel Kisilere ait tesebbls
ve isletmelerin;

a) Genel kabul goérmis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hikiimle-
ri geregince, defterlerini tutmak, mali
tablolarini ve beyannamelerini diizen-
lemek,

b) Muhasebe sistemlerini Kkurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans ve mali mevzuat ile ilgili isle-
rini diizenlemek ve bu konularda mu-
savirlik yapmak,

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda,
belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili
goriis vermek, rapor ve benzerleri-
ni diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve
benzeri isleri yapmaktir. Yeminli Mali
Musavirler ise yukarida belirtilen b ve

¢ maddelerine ilaveten tasdik islerini
yapmakla yetkilidirler. Toplumun iyi
isleyen mali ve ekonomik bir yapiya
sahip olmasina, vergi gelirlerinin ar-
tirlmasina ve ekonomik kalkinmanin
gerceklestirilmesine dogrudan etkisi
bulunan mesleklerin basinda muha-
sebe meslegdi gelmektedir.

Muhasebe meslek mensubu, isletme
ile ilgili taraflarin ihtiyacina uygun
bilgiyi Uretirken sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket etmek zorundadir.
Cunkiu muhasebe meslek mensubu,
muhasebeden Urettidi bilgiler ve de-
netim faaliyeti sonucu olusan sonuc-
lar nedeniyle sadece ilgili taraflara
degil, toplumun tim kesimlerine karsi
sorumludur.

Mali mdusavirlik meslegi, ozellikle
kalkinma gayretindeki ulkeler icin
gerek kaynaklarin belirlenmesinde
guvenilir bilgiyi saglamasi, gerekse
Ulke capinda denetim fonksiyonu-
nu yayginlastirabilmenin tek yolu
olmasi nedeniyle Uzerinde Onemle
durulmasi gereken bir miessese-
dir. Gelismekte olan ulkelerin temel
sorunlarindan en onemlisi kayit disi
ekonomidir. Kayit disi ekonomiyle
mucadelede ve tim ekonomik faali-
yetlerin kayit altina alinmasinda, bu
mesledi icra eden meslek mensupla-
rina 6nemli gorevler diismektedir.

Meslek mensuplari daha etkin yetki
ve sorumluluklar ustlendikge, bir ta-
raftan kayit disi ile miicadelede basari
elde edilecek, dider taraftan devletin
denetim gucu daha verimli alanlarda
kullanilabilecektir. Boylelikle, devle-
tin vergi inceleme yiki 6nemli olclide
hafifleyecek, vergi kayip ve kacaginda
azalma olacak ve vergi mikellef sayi-
sinin artmasi saglanacaktir.

Ote yandan yaklasik her 2,5 yilda
cikanlan af ve yapilandirma yasa-
lari mali musavirlik meslegine zarar
vermekte, ticaret erbabinin da vergi
odeme bilincine darbe vurmaktadir.
Bu baglamda bircok Avrupa tlkesinde
oldugu gibi Ulkemizde de vergilendi-
rilmis kazancin Kkutsalligi toplumun
her kesimine iyice anlatilmali, vergi
kanunlar tabana yayilarak yeniden
ve kalici olarak diizenlenmelidir.
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Karabiik il Genel Meclis
Baskani Ahmet Soézen,
Karabiik il Ozel idaresi
calismalari ile il Genel
Meclis Uyelerinin yapmis
oldugu calismalardan
bahsederek; “Bizler
Karabiik’iimiiz igin
gece giindiiz demeden
calisiyoruz. Sorumluluk
sahamizda tabiri caizse
ayak basmadik yer
birakmiyoruz” dedi.

29

Baskan Sozen, il Genel Meclis Uyeleri
ve il Ozel idare’nin yaptigi calismalari
anlattigi aciklamasinda 325 personel
ve 17 il Genel Meclis Uyesi ile cok gii-
zel ve basarili calismalara imza attik-
larini belirtti.

= Ahmet SOZEN
Karabiik il Genel Meclisi Baskani

BASKAN SOZEN;

“SORUMLULUK SAHAMIZDA
AYAK BASMADIK YER

BIRAKMIYORUZ”

Ka abuk
il Ozel idaresi

Yilicerisinde bircok ¢calismanin hayata
gecirilmesi adina kararlarin alindigini
ve alinan bu Kkararlarin uygulanmasi
icin de yogun bir mesai harcandigini
ifade eden Baskan Sozen agiklama-
larina soyle devam etti; “Karabik’te
sorumluluk sahamiz olan her yerde
bir imzamiz var. Gerek il Genel Mec-
lis Uyelerimiz gerekse il Ozel idare
personellerimiz sahanin her yerinde
canla basla calisiyor. Her sene basin-
da yapilan programlar cercevesinde
belirledigimiz hedeflerimizi asiyoruz.
Tabi yapilan bu calismalarin hepsi
sistemli, koordineli, birlik ve beraber-
lik icinde olacak isler ve bizde bu isi

iyi yapiyoruz.

€@ Genel itibariyle baktigimizda
kendi kendine yeten bir kurum ol-
masiyla il’de ve bélgede tek olma
ozelligi gosteren Karabiik il Ozel
idaresi; tas ocaklari, sabit ve sey-
yar konkasorleri, asfalt plenti, is
makineleriyle parmakla gosterilen
bir konumdadir. 99 8 yil énce idare-
mize kazandirdigimiz konkasorlerimiz
ile 1 milyon 938 hin 329 ton temel
yapl malzemesi Uretimi gerceklestir-
dik. Ayrica 2023 yilinin ilk 8 aylik di-
liminde ise; seyyar konkasorimiiz ile
72 bin 100 ton temel yapi malzemesi
imal edilmis ve koy yollarimizda kul-
lanilmistir.
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Yine 2022 yilinda bilinyemize kazan-
dirdigimiz Cumayani tas ocaginda ki
sabit konkasorimiz ile 303 bin 020
ton malzeme Uretimi gerceklestirildi.
2023 yili ilk 8 aylik zaman diliminde
ise; 109 bin 515 ton malzeme Uretil-
mistir.

Toplamda seyyar ve sabit konkasor-
lerimiz ile 2 milyon 241 bin 349 ton
malzeme Uretilmis ve ihtiyaglar dog-
rultusunda kullanilmistir.

Ayrica 2019 yilinda acilisini yaparak
ilimizin ve bolgemizin en bilyiik asfalt
plenti ile 5 yilda 611,2 km BSK sicak
asfalt yaparak koy yollarimiza evladi-
yelik bir calisma gergeklestirdik. 2023
yili BSK ¢alismalarimiz bu yilda plan-
lanan program cercevesinde devam
ediyor ve sezona basladigimiz glinden
itibaren 55 km asfalti koy yollarimiza
serdik.

Koylerimizin belediyesi konumda olan
ve Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in da soyledigi gibi;
“Sehir merkezlerinde ne varsa koy-
lerimizde de olacak” sozlinu hatirla-
tarak calismalarimizi o dogrultuda
surdiiriyoruz. Bu baglamda sadece
yollarimizi asfalt yapmiyoruz. Koy-
lerimizin alt yapi sistemleri icin de
calisiyoruz. Su ve Kanal Hizmetleri
Mudurlugi olarak bu yil 32 adet isi-
miz devam ediyor. Bunlardan bazilari
tamamlandi, bazilari da bitmek tzere.

Sorumluluk sahamizda o kadar yo-
dun ve faydali calismalar gercekles-
tiriyoruz Ki bunlardan biri de kati atik
toplama hizmetidir. idaremizce, ilimiz
Merkez ve 5 ilcemizde 277 koyimii-
ziin 225’inde ve 593 mahallemizin
576’sin da 3.414 adet ¢op Konteyne-
ri bulunmakta olup, ¢oplerimiz faal
durumda bulunan 7 Cop Kamyonu ile
glnlik olarak toplanarak “‘Kati Atik
Bertaraf’’ tesisine bosaltilmaktadir.

Son 3 yilda 10 bin ton Uzerinde kati
atik eKiplerimizce toplanmistir.”

KOYDES vatirmlarina da deginen
Baskan Sozen, 2005 yilindan 2023
yilina kadar gegen 18 yillik siireg-
te ilimize 335 milyon 368 bin 398 TL
odenek geldigini belirterek; “Cumhu-
riyet tarihinin tlkemizdeki kirsal alt-
yapinin desteklemesi adina en blyik
projesi olan KOYDES ile yol hizmet-
lerinde 770, igme suyu hizmetlerinde

738, tarimsal sulama alaninda 18 ve

kanalizasyon alaninda da toplam bin
562 adet proje hayata gecirilmistir. €@
Sunu da 6zellikle belirtmek isterim
ki daha onceden KOYDES &denek-
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lerinin yarisini malzeme alimina
veriyorduk, yani satin alma islemi
yapiyorduk. Sonrasinda biinyemi-
ze kattigimiz konkasorlerimizle alt
yap! malzemelerini kendimiz iret-
meye basladik. Bdylelikle gelen
KOYDES 6deneklerinin tamamini
vatandaslarimiza hizmet etmek 99
adina kullanmaya basladik.

Genel itibariyle il Ozel idare hem alt
yap! hem Ust yapi olmak Uzere egi-
timden sagliga, imardan spora birgok
alanda ilimizde bircok fayda sagla-
maktadir. Bu kapsamda 2005-2023
yillari arasinda yapilan proje sayila-
rina baktigimizda da 2 bin 126 adet
calismaya imza atilmis.

Sonug itibariyle ilimize ve bdlgemize
yapilan bu yatinmlar kolay elde edi-
lecek calismalar degil, bunlarin hepsi
birlik, beraberlik ve siyasi iradenin is-
tikrari sayesinde olan islerdir.

Yapilan bu yatirnmlarin ilimize ka-
zandirilmasinda oncelikle emegi ge-
cen basta Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdodan olmak Uzere
MilletvekKillerimize, Valililerimize,
Meclis Baskanlarimiza ve Meclis Uye-
lerimize, Genel Sekreterlerimize, gece
glindiiz demeden mesai mefhumu go-
zetmeksizin calisan personellerimize
tesekkir ederim” diye Konustu.
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0] Diinya Miras Kenti Safran-

bolu’'muzun Belediye Bas-
kanligini yapiyorsunuz. Dénemi-
niz boyunca yaptiginiz calismalari
ana basliklarla anlatir misiniz ?

insan odakli projeler {izerine eki-
bimle birlikte calismalar yiritu-
yoruz.

7 mahalleye 7 konsept park pro-
jesini hayata geciriyoruz. Suan
halihazirda 4 parkimiz tamamla-
nip vatandasimizin hizmetine su-
nuldu. Yapimi devam eden 3 par-
Kimiz daha var. Bu projenin ana
amaci hem cocuklarimiza giivenli
bir oyun alani olusturmak, hem de
insanlarin agik alan faaliyetlerini
mahallelerinde rahat bir sekilde
gerceklestirmelerini saglamak.

Hanim Evi Projemizi hayata gegir-
dik.

SAFRANBOLU BELEDIYESi
EKONOMIYE DEGER

KATIYOR

m Elif KOSE
Safranbolu Belediye Baskani

AL INAINIA A
BELEDIYEGSI

Hanim evimiz 6dulld bir projedir. Pro-
jemizi kadinlarimizin ginin yogun-
lugundan ve stresinden uzaklasip,
sohbet edip sosyallestikleri bir alan
olarak hayata gecirdik. Belediyemizin
sinirsiz icecek ikrami esliginde kadin-
larimizin “glin” bile diizenleyebilecek-
leri bir alan sunduk. Ardindan Merke-
zi’'mizin Ust katinda kadinlarimiz icin
hem psikolojik hem fiziksel hem de
bircok konuda danisma merkezi ola-
rak kullanabilecekleri yeni bir alan
olusturduk. Burada psikolog, diye-
tisyen, pilates egitmeni gibi alaninda
uzman kadromuz esliginde fiziksel ve
manevi alanlarda destek alabiliyorlar.

Aktif Yas Alma Merkezi kurduk. Bura-
da blyuklerimiz bedensel ve zihinsel
egzersizlerden el isine kadar bircok
alanda egitim goriyorlar. Gerontolog,
yasam kocu ve yine alaninda uzman
kadromuz esliginde ozellikle alzhe-
imer gibi ileriki yaslarda karsimiza
¢ikan hastaliklara karsi onlemlerini
aliyorlar.

Nazmiye Yesilyurt Gundlz Cocuk Ba-
Kimevi sayesinde hem dort dortlik bir
egitimle 3-6 yas arasi ¢ocuklarimizin
yetismelerine katkida bulunuyor, hem
de ailelerin, ¢ocuklarini glivenle tes-
lim edebilecegi uygun fiyatli bir okul
hizmeti veriyoruz.

Hayir Cars’’'miz ve icinde gelistir-
digimiz birbirinden farkli projelerle
ozellikle alim guciinde zorluk ceken
ailelere; cocuklarinin beslenme can-

tasindan Kirtasiye alisverisine, sosyal
destek kartindan odun-kémiir yardi-
mina kadar bircok destekle kentimiz-
de yasayan hic¢ kimse yatagina ac gir-
mesin diye calismalar slrdiriyoruz.

2 adet Sosyal tesis kuruduk. Kenti-
mizde neredeyse atil duruma gelmis
olan tesisleri bunyemize geri alarak
islah ettik. Yenileme calismalarimiz
sayesinde Safranbolu halkina ister
ailecek, ister dostlariyla uygun fiyat-
li ve Kaliteli hizmet alabilecekleri her
0guin zengin meniye sahip yeni sosyal
alanlar sunduk.

Sokaktaki dostlarimiz igin mama ure-
tim tesisi kurduk. Askeriye, polisevi
vb. devlete bagli kurumlarin mutfak-
larindan el degmemis yemekler Ure-
tim tesislerimizde mamaya donisu-
yor. Gorevli arkadaslarimiz tarafindan
da patili dostlarimizin yogun olarak
yasadidi alanlara birakiliyor.
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Kentimizin bircok yerinde 6zel tasa-
rim, Konforlu ve Korunakli dinlenme
alanlari yaptik. Bu alanlarda komsu-
larimiz glniin her saati keyifle vakit
gecirebiliyorlar.

Leyla Dizdar Kultir Merkezi sayesin-
de bircok sosyal kiltirel etkinlikle
kis aylarinda bile Safranbolululari bir
araya getiriyoruz.

Halk Masasi WhatsApp ihbar hattimiz
sayesinde vatandasimizin talep ve
onerilerine en hizli sekilde geri donis
sagliyoruz. Yine cepte-anons uygula-
masinda da belediye olarak su kesin-
tisinden cenaze anonsuna kadar birgok
konu ile ilgili cagrilarimizi uygulama
Uzerinden halkimiza bildiriyor, kenti-
mizi gurdltd Kirliliginden Koruyoruz.

Halk Otobislerimize yenilerini ekle-
yerek genislettigimiz ulasim hatla-
nmiz ile Safranbolu trafigine nefes
aldirdik.

Mahalle ve esnaf ziyaretleri, ayrica
halk glini toplantilarl sayesinde ken-
timizin ve halkimizin ihtiyag ve talep-
lerini daha detayli belirleyerek dogru
projeler hazirlayip, calismalarimizi bu
noktalardan esinlenerek devam etti-
riyoruz.

Mor Bayrak Projesi ile kentimize nite-
likli turizm kazandirmak ve esnafimi-
zi alaninda uzman hale getirmek icin
yine esnafimiza egitimler diizenliyor,
Kentimizin adinin turizmde lider kent-
ler arasinda yer almasini sagliyoruz.

Kendi Kentimde 1 Giin Turistim Proje-
si ile halkimiza yasadiklari kentin ta-
rihini ve kesfedemedikleri noktalarini
gosteriyoruz.

Belediyemizce  iretim
yapilan ve ozellikle ata
tohumlarindan  retim
saglanan bir sera kurduk.
Burada bolgemizin yore-
sel Urunlerini yetistiriyor
ve yine belediyemiz ta-
rafindan kurulan Halkin
Bakkali'nda  komsula-
rimiza uygun Ucretle,
organik Urlin sunuyoruz. ..

02 ikinci dénem icin goreve talip-
siniz, ne gibi hedefleriniz var?

ikinci dénem icin, ciraklik ve kalfa-
Lk donemini bitirip ustalik donemine
gectigimizi soyleyebilirim. Her zaman
sosyal ve Ureten belediyecilik anlayi-
siyla yol aldik, almaya da devam ede-
cegiz.

““ELiF KOSE

PR o s

Ozellikle hem kadin hem de mimar
bir belediye baskani olarak Dinya
Miras Kenti olan Safranbolu’da gorev
yapmaktan gurur duyuyorum. Bizlere
miras kalmis olan Kkentimizin tiketen
degil Ureten bir kent olmasi igin insa-
na dokunan ve sirdirilebilir projeler-
le calismalara devam edecegim.

Safranbolu’nun hem turizm, hem de
korumacilik catisi altinda surdurile-

bilirlik agisindan ornek alinacak bir
kent olmasi icin gelisen dinya kri-
terlerine uygun, geri donusimu he-
def alan, gelecek nesillerin de huzur
icinde yasayacaklari bir cevher olarak
goriyorum. Hedefim bu cevheri asli-
na ve Kimyasina uygun, korunakli bir
sekilde isleyerek gelecek nesillere
miras olarak aktarmak.

i
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CUMHURIYETIN iKINCi YUZYILINDA
EN BUYUK HEDEFiMiZ KATMA DEGER

YARATAN BiR KENT YARATMAK

® Fatih CAPRAZ

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani

Otomotivden kimyaya, hazir

giyimden demir celik sekto-
riine kadar basta AB ihracatinda 6n
siralarda yer alan sektorlerin giin-
deminde “Yesil Doniisim” var. AB
Yesil Mutabakat siireci icin Kara-
biik TSO 6niimiizdeki yillarda nasil
bir yol izleyecektir?

Ulkemiz ihracatinda 6nemli bir yer tu-
tan Avrupa Birligi uyesi ulkelerin 11
Aralik 2019 tarihi itibariyle agikladi-
g1 ve lUlkemizin de taraf oldugu Yesil
Mutabakat slireci Uretim siireglerin-
de konulan Kriterlere uyma zorunlulu-
gu getirmektedir.

Paris iklim Anlasmasiyla ilk etapta
Q¢ elektronik,bilisim teknolojileri,
piller, araclar, ambalaj, plastikler,
tekstil, yapi-insaat, gida, su ve be-
sinler 99 oncelikli sektorler olarak
belirlenerek

karbon salinimi 2030 yilinda yariya
2050 yilinda ise sifira indirmek amacg-
laniyor.2023-2026 vyillar arasi gecis
donemi olarak niteleniyor ve bu zor
surecte Uretim tesisleri,kullandiklari
hammadde,enerji,iretim  yontemle-
ri gibi alanlarda uyum saglayacak
duzenlemeleri yapmalari  bekleni-
yor.2026 yili itibariyle de asil uygu-
lama ya donik AB Emisyon Ticaret
Sisteminde ki haftalik karbon fiyatlari
cercevesinde vergiler alinmaya basla-
nacak.

Bu sireg, tabi ki dinya ticaretinde
var olmayi,ihracatini arttirmayi he-

defleyen  (lkemizi,ilimizi yaKindan
ilgilendirmektedir.Ayni zamanda olay!
gelecek nesillerimize yasanabilir bir
Dinya birakmamiz gerekliligi olarak
da disinmemiz gerekiyor.Sorumlu
oldugumuz makamlarda, gelecegin
yasamindan yaptigimiz tiketimle-
ri insani olarak da sorgulamamiz ve
yaklasimlarimizi buna gore planlama-
mizi gérevimiz olarak gordyorum.

Goreve geldigimiz yaklasik bir yillik
slre¢ icersinde 2023-2026 vyillarini
kapsayan bir stratejik plan hazirlama
surecimiz oldu.Bu konuyla ilgili yapa-
cagimiz calismalari ilk etapta planla-
dik sureg icersinde de degisebilecek
yasal mevzuatlara gore degisiklikler
yapabiliriz.ilk olarak Bolge ve ili-
miz icin onem arz eden ve kurulum
asamasindaki Eskipazar Organize
Sanayi Bolgesinde yesil mutabakat
sureci icin neler yapilabilir konusun-
da arastirmalarimiz oldu.Mitesebbis
heyetimizde yaptigimiz gorismeler
neticesinde heniiz altyapi calisma-
lari devam ederken 0SB’nin Yesil
OSB olarak dizayn edilmesine karar
verildi.Cevreye duyarli ve sirdirile-
bilir Uretim icin Yesil OSB Sertifikas-
yon Sistemine gecilmesi gerekiyor.Bu
siirecte yol haritasini hazirlamakta
bize yardimci olacak ve bu konuda
deneyimli Bursa TSO MESYEB ile
bir protokol imzaladik.Bu protokol
tim Uyelerimizi kapsayacak sekilde
diizenlendi.Protokol kapsaminda fir-
malarin Enerji Etitleri yapilacak ve
Yesil Mutabakat sureciyle ilgili bilgi-
lendirme toplantilari dizenlenecek.

Sirec icersinde BAKKA,KOSGEB,AB
projeleri takip edilerek ilgili kurumlar
ve firmalar davet edilerek Uyelerimize
yonelik bilgilendirme toplantilar di-
zenlenecek.

02 Ajandanizda TSO olarak on-
celik sirasina gére ne gibi
projeleriniz var?

Odamiz bildiginiz Gzere 5174 sayili
kanuna tabi kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusudur.Gorevi geregi
oncelikle Gyelerinin hak ve menfaatle-
ri dogrultusunda calismalarini dizayn
etmesi gerekiyor.TOBB’nin lye odala-
ri icin gelistirdigi TOBB Akreditasyon
Sisteminde Akredite olmus bir oda-
yiz bu nedenle calismalarimizi planli
bir sekilde ylritmek ve bunlari takip
etmemiz gerekiyor.Bu calismalarimizi
da 2023-2026 yillarini kapsayacak
sekilde katilimci ,izlenebilir sekilde
hazirladigimiz Stratejik Planimizda
belirttik.Uyelerimizin ihtiyaclarini ve
beklentilerini karsilayacak dizeyde
kurum vyapisini surekli glclendire-
rek Karabik ekonomisine,bdlgesel
kalkinmaya yon verecek faaliyetleri
gerceklestiren ¢6zim, sonug, toplum
ve cevreci bir oda olmak seklinde viz-
yonumuzu sunduk.Karabiik Kent Kim-
ligini ortaya koyarak ilin taninirliligina
katki sunmak amaciyla;Cumhuriyetin
kurulusunda ekonomik bagimsizligi-
mizi saglamak amaciyla temelleri ati-
lan Demir Celik fabrikalarinin kurulus
tarihi 3 Nisan guinlinu llke genelinde
“Sanayi GUNU” olarak Kutlanmasiy-
la ilgili calismalar yaptik.Halkimiz



SAYl 1 | OCAK 2024

KARABUK

ve STK’larimizin isbirligiyle toplanan
imzalari ve talep yazimizi Sayin Cum-
hurbaskanimiza sunduk.3 Nisan 2024
de kutlanacak bir “Sanayi Ginu” biz-
leri sonsuz mutlu edecek gegmisimize
vefa guinu olarak anilacaktir.

Karabiik ekonomisi gelisiminde sir-
durulebilirligi saglamak Uzere Eski-
pazar 0SB bizim icin blyik 6nem arz
etmektedirAlt yapi calismalarinin
devam ettigi Organize Sanayi Bolge-
mizin faaliyete ge¢mesi icin ¢alisma-
lanimiz surlyor.Blyik bir cogunlugu
dolan OSB’de vyatirmcilarimizin da
yakin bir zamanda fabrika Kkurulus-
larina baslayacagini  dislintyoruz.
Enerji,demir yolu, karayolu varligi ve
Filyos limanina yakinlik énemli avan-
tajlarimiz.Limana yakinligini da goz
onunde bulundurarak ihracat yapabi-
lecegimiz ozellikte bir lojistik merke-
zin Kurulmasiyla ilgili calismalarimiz
da devam etmektedir.Filyos limani
bizim icin bolge icin ¢cok onemli hatta
Anadolu’dan gelecek ihracat mallarini
tasima icinde en yakin liman bolgesi
olarak duruyor.Liman sahasi su anda
Ulkemizin de gurur kaynadi Karade-
niz dogalgazinin ¢ikarilmasi amaciyla
TPAO tarafindan kullaniliyor.Liman

ticari anlamda acildiginda, bolge al-
kemizin en onemli yatinm ve ihracat
alanlarindan olacak.Bu nedenle bolge
odalariyla birlikte gelismeleri yakin-
dan takip ediyoruz.Ayrica limanin acil-
mas! (lkemizin ilk agir sanayi tesisi
KARDEMIR icin biiyiik 6nem arz ediyor.

Bu gelismeleri destekleyecek nite-
likli eleman vyetistirmek amaciyla
“Mesleki Egitim” Odamizin en onemli
meselesi durumundadir.Sanayi ken-
ti olan Karabik ozellikle Demir Celik
sektorliyle on plandadir.Demir Celik
Sektorinin ihtiyaci olan nitelikli ele-
man yetistirmek amaciyla Milli Egitim
Mudiirligimiiz,0damiz ve Ozel Sek-
tor Demir Celik Haddecileri Dernegi
isbirliginde Meslek Lisemizde Hadde-
cilik Boliminin agilmasini sagladik.
Ogrencilerimiz bélimlerini bitirdikle-
rinde Kendilerine is garantisi veriyo-
ruz. TOBB MEYBEM ile agir ve teh-
likeli sektorlerde MYK belgelerinin
verilmesi konusunda protokolimiz
var devam ediyoruz.Gelecegin mes-
lekleri konusunda hazirlanan AB pro-
jesi Karabiik Belediyesi onciilugiinde
Odamiz ,Karabik Universitesi,iISKUR
il Mudirliga isbirliginde 2024 yilin-
da baslayacak.Ayrica Sayin Valimizin

onderliginde baslatilan “Egitim Kenti
KarabUK” projesinin de ortaklar ara-
sindayiz mesleki egitim konularinda
faaliyetlerin icersinde olacagiz.

Yine lyelerimizin ihtiyag duydugu ki-
sisel ve mesleki egitimlerin verilmesi-
ne, hibe,destekler ,yasal mevzuat,dis
ticaret vb.konularda 2024 yilinda da
editim, seminer ve faaliyetlerimizle
devam edilecektir. Ozellikle ilimizin
ihracatini  arttirmaya odaklanarak
2024 yilinda “Dis Ticaret Gelistirme
Merkezi” kurmayi hedefliyoruz.Yine
2024 yilinda Odamizda yer tahsisinde
bulundugumuz tarimsal ve kirsal kal-
kinma AB projelerinin kabul edilecegi
TKDK Kurulusu ile yakin calismalar
icersinde bulunacagiz.

2024 yili calismalarimiz  Stratejik
Planimizda yer aldigi sekliyle genis
bir slireci kapslyor.2024 yilinda yapa-
cagimiz calismalarin Ulkemiz ,ilimiz
ve Uyelerimiz adina hayirlara vesile
olmasini diliyorum.Calismalarimizda
Odamiza destek veren tim kurum ve
kuruluslara,meclisimize,  yonetim,-
meslek komitesi Uyelerimize,halkimi-
za,degerli basinimiza tesekkurlerimi
sunarim.

g 2s
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TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu Baskani

Dogma buyime Karabukliyim 1987-
1997 yili arasi Halk egitim merkezinde
usta ogretici olarak Turk Nakisi ala-
ninda egitimci olarak gorev yaptim.
1997-2024 basin camiasinda esim il-
han Alpboga’ya ait Hasret televizyo-
nunda yonetici olarak calismaya bas-
ladim. 2000 yilindan sonra Magic FM
radyosunun hisselerini devir aldik. Ha-
len radyonun yonetim kurulu baskani
olarak gorevimi siirdiirmekteyim. 2011
yilindan itibaren TOBB Karabiik Ticaret
ve Sanayi Odasi Kadin Girisimciler Ku-
rulunda gonullilik esasina gore gorev
yapmakta iken 2015 yilinda Kurul bas-
kanligina secildim, bu donem itibariy-
la da 3. Donem icin yeniden secilmis
bulunmaktayim. 2019-2023 ddnemi
arasinda TOBB Bati Karadeniz Bolge
Baskani olarak ta gorev yaptim.

2015 Yilinda Ureten Eller Kadin Koo-
peratifini kurduk. Bu kooperatif BAK-
KA Projesi ile olumlu isler yapti. “Her
kadin Ureten, her ev bir atdlye” slo-
gani ile ylzlerce ev hanimina erisim

saglandi ve onlarin Urettikleri bazi
Uruinler Karabiik Merkez ve Safranbo-
lu Arasna Carsis’ndaki satis yerleri-
mizde insanlarin begenisine sunuldu.

2018’de Gelecegi Yazan Kadinlar
Projesiyle Turkiye 3.’sli olduk ve Ka-
rablik’te 2015 yilindan bu yana siir-
dirdiigimiiz ‘Ureten Eller’ projesi ile
Turkiye’de Kadin Girisimcileri projesi
arasinda ilk beste olduk.

2023 yilinda BAKKA ve Kdltur ve Tu-
rizm Bakanligi hibeleri ile yok olmaile
karsi karsiya olan Eflani Cember Bezi
Projemizle bu tarihi objeji yasatmak
icin dokuma Kkursu actik. Dokunan
cember bezleri cocuklar icin dogal
gyisiler haline getirirlecek.

Kadin girisimciler olarak misyonu-
nuz nedir?

Kadinlarimiza rol model olurken pro-
jelerin onlini agmak, ticarete kazan-
dirmak amaciyla anlatimlar yaparak,

toplumda kadinlarimiza ve geng kiz-
larimiza moderator olarak anlatimlar
yaparak, ‘Girisimci nasil olunur?” So-
rusunu’ cevaplamak ve gerekirse ge-
cilen zorlu yollarin hicbirinin asilamaz
olmadigini anlatmaktir.

Butln mesele insanlara faydali ol-
mak, is insanlari genelde is hayatla-
rinda evin erkek ¢ocuklarini 6n plana
cikarip, kiz cocuklarina farkli misyon
yuklemeleri nedeniyle kizlarimiz is
hayatinda hep geri planda kalmislar-
dir. Bizim iki hedefimiz var; birincisi
is diinyasina kizlarimizi kazandirmak
ikincisi Universitelerdeki Kkizlarimizi
projelerle yureklendirip is diinyasinda
onund agmaktir.

AMACIMIZ KARABUK'TE  Girisimcilik
kaltirind gelistirmek ve yayginlastir-
mak, girisimcilik bilincini yerlestirmektir.

Biz TOBB- Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’ne bagli Kadin Girisimciler Ku-
rulu’nun Karabik’deki temsilcileriyiz.
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Ulkemizde ve diinyada kadin girisimci
sayisi oldukca azdir. Cinsiyet esitligi
karnesine bakildiginda temsili olmasi
gereken yerler olarak egitime katilim,
Uretim faaliyetlerine katilim, siyaset
ve ekonomide temsil edilme kriterleri-
ne gore ¢ok cok diisik oranlar ¢ikmak-
ta karsimiza. Bizler kurul o larak bu
orani bir miktar oraninda artirabilme-
sine tesvik etmektir. Hedefimiz; kenti-
mizdeki ve Ulkemizdeki kadin girisimci
sayisini artirmak. Kadin girisimcilerin
haklarini savunurken, onlarin ticari ha-
yattaki kaliciigina da destek olmak.

Bu hedefe ulasmak icin guglerimizi
birlestirdik ve ticari tecribemizi hem-
cinslerimizle paylasmak icin yola cik-
tik. Kadin girisimcilere egitim, kapasite
gelistirme destegdi ve girisimci fikirle-
rini hayata gecirmeleri konusunda yol
gosterici olmak istiyoruz. Ve yalniz
degiliz...

Kadin Girisimciler Kurulu, TOBB btn-
yesinde kadin girisimcilik konusunda
genel politikalar gelistiren ve goris
olusturulmasina katkida bulunan isti-
sareli bir kuruldur. Kurul ayni zamanda
kadin girisimcilere egitim, kapasite ge-
listirme destedi ile girisimci fikirlerini
hayata gecirmelerinde destek sagla-
mak Uzere kurulmustur.

Kurul, cesitli sektorlerde istigal eden
ticari faaliyetleri olan girisimci kadin-

lardan, Universite yada baska birim-
lerde gorev yapan gondllilik esasina
gore temsilcilerinden olusmaktadir.

Gorevleri; lkemizdeki kadin girisimci
potansiyelinin nicelik ve nitelik baki-
mindan gelistirilmesi ve daha dona-
nimli hale getirilmesi amaciyla politika
belirlemek ve girisimcilik kiltlrinin
kadinlar arasinda gelismesine oncuiliik
etmektir.

Kadinlara Kisisel gelisim yollarini 6g-
reterek kariyer gelistirme firsatlari ya-
ratmaktir. Bu kapsamda:

a) Girisimcilik veya gelir yaratma gibi
becerilerini gerceklestirmek isteyen
kadinlara bunu nasil yapacaklarini 6§-
renmeleri icin 6grenme ortamlari ha-
zirlamak.

b) Girisimci ruhlu Kisilere, bu 6zellik-
lerini daha etkili ve verimli kullana-
bilmelerini saglayacak ve is kurmayi
distnenlere Kkurulus ve devaminda
isi surdiirme sureclerinde ihtiyaglari
olacak temel bilgileri vermek ve yol
gostermek amaciyla seminer, panel ve
bunun gibi egitim etkinliklerinde bu-
lunmak.

c) Kadin girisimcilerin deneyimli giri-
simciler yaninda staj yapmalarini sag-
lamak.

d) Yurt disinda, ozellikle AB (lkelerin-
de yabanci girisimciler yaninda kisa
sureli staj imkanlari yaratmak.

e) Kocgluk sistemi gelistirerek yeni is
kuran girisimcilere deneyimli girisim-
ciler tarafindan belli strelerde destek
saglamak.

f) TOBB ve illerdeki odalarin oncili-
ginde cesitli illerde “Kadin Girisimci
Egitim ve Danisma Merkezleri” agmak
ve bu merkezlerde 6zellikle AB ve di-
ger uluslararasi kadin girisimci kay-
naklari imkanlari konusunda arastir-
malar, risk sermayesi, gibi konularda
danismanlik yapmak.

g) Kadin girisimcilik konusunda detay-
li bilgileri ve olanaklar giincel olarak
sunan bir “Kadin Girisimciler Web Por-
tali” hazirlamak.

h) Birlikte is yapma Kultirini gelis-
tirmek ve kadin girisimciler arasin-
daki dayanismayi artirmak amaciyla
basladigimiz projeleri uygulamak ve
ornek olmasi acisindan yayginlastir-
maktir.
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0z-Celik is Sendikasi Genel Baskani
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Bir Cumhuriyet Kenti olan
Karabiik’iin sendikal yasami
Demir Celik Fabrikalarinin kurulu-

suyla esdegerdir. Cumhuriyetin
100. Yilinda sendikal olarak geldi-
giniz noktayi degerlendirir misiniz?

Turkiye'nin ilk entegre demir celik te-
sisi Demir Celik Fabrikalarinin kurulus
ve gelisim asamalarina baktiginizda,
bir nevi sendikamizin tarihini gormus
olacaksiniz. KARDEMIR'in tarihini;
sendikamizin Ozcelik-is’ten, sendika-
mizin tarihini de; KARDEMIR’den ba-
gimsiz yazmak ve okumak neredeyse
mimkin degildir. O donem agdirlikli
olarak tarim toplumu olan Tirkiye’nin
sanayilesme yolunda attigi en onemli
adimlarin basinda gelen KARDEMIR,
tabiri caizse Cumhuriyetin genclik yil-
larinda, Glkemize can suyu olmustur.
KARDEMIR o yillarda, 15 haneli bir kdy
olan KarabUkK’iin de buylyip gelisme-
sine buylk bir katki saglamistir. KAR-

OITELI 15 SENDIN
v 57 SOV
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DEMIR, 1937 yilindan bugiine emekci-
lerin nasirli ellerinde yikselmis, yine
emekcilerin alinteriyle gucli temeller
lizerine oturtulmustur. KARDEMIR’in
hizli gelisimi, buylyen istihdami ya-
pisi, agir calisma kosullari, sendikayi,
Karabuk’te ekmek gibi, su gibi bir ih-
tiyac haline getirmis ve sendikamizin
temelleri bu bolgede atilmistir. Demir
Celik fabrikalari ve sendikamiz Ozce-
lik-is bu siirecte adeta kader birligi

yapmistir. KARDEMIR’in kapatilmak
istendigi donem de dahil olmak tzere
en zorlu zamanlarda Ozcelik-s, isci-
nin ve isyerinin yaninda olmasini bil-
mistir. Buglin geldigimiz noktada ise,
KARDEMIR ve bagli kuruluslari ile Oz-
celik-is et ve tirnak gibi olmus, bu til-
kenin emekcisine, ekonomisine, bolge
halkinin gecimine el birligiyle hizmet
eder hale gelmistir. O donemlerde ki-
cUk bir isci hareketi olarak baslayan
Ozcelik-Is, bugiin, Tirkiye'nin dort
bir yanindaki devasa isletmelerde,
50 bine yakin metal emekgisinin hak
ve menfaatlerini koruyup gelistirmek
gibi kutlu bir davanin sorumlusu ola-
rak yoluna devam etmektedir.

Ozcelik-is, Cumhuriyetimizin  100.
yilinda, son yillarda yaptigimiz ca-
lismalarla, gergeklestirdigimiz kaza-
nimlarla dolu toplu is sozlesmeleriy-
le, hayata gecirdigimiz genis katilimli
egitim seminerleriyle, Uyelerimizin
cocuklarina dagittigimiz milyonlarca
liralik burslarla, magdur uyelerimize
verdigimiz milyonlarca liralik sosyal
yardimlarla, yeni genel merkez ve mi-
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safirhanesiyle, subelerimize aldigimiz
yeni hizmet yerleriyle kurumsallas-
masini tamamlamis, Uye bazli biyime
hedefi icin biylk bir kararlilikla mi-
cadele vermektedir. Diin Karabik’te
kurulan kiguk bir isci hareketi, buglin
metal iskolunun en blyik sendikasi
olmak icin var gucuyle calismaktadir.
Ozcelik-is olarak, tiyelerimizin ve tes-
kilat mensuplarimizin destekleri ve
dualariyla, yarinlara emekgilerle bir-
likte emin adimlarla ilerlemekteyiz.

Ozcelik-is, dogdugu topraklar olan
sadece KarabiK’'in degil, Turkiye’nin
gururu, sendikal yasamin bir markasi
haline gelmistir.

02 Ozcelik is Sendikasinin ikinci
ylzyil vizyonu nedir?

29 Ekim 2023 tarihi itibariyle Tur-
kiye'nin ikinci ylzyili baslamistir.
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Er-
dogan’in liderliginde yeni donem, Tur-
kiye'nin sahlanis donemi olarak ilan
edilmistir. Calisma hayati penceresin-
den baktigimizda Cumhurbaskanimiz
Turkiye'yi en blyUk kiresel sanayi ve
ticaret merkezi haline getirecekleri-
ni ifade etmistir. Calisma hayatindan

egitim ve sagliga, savunma sanayin-
den ileri teknolojiye dayali, yiksek
katma degerli, istihdami artiran Ureti-
me kadar bircok alanda Turkiye kendi-
ne, ikinci ylzyilda yeni bir yol haritasi
belirlemistir. Tlrkiye'nin bu vizyonuna
paralel olarak, yerli ve milli yapisiyla
Ozcelik-is de yeni bir inanc ve heye-
canla Turkiye’nin bu biyik yiriylsi-
ne katki saglayacaktir.

Sendikamizin yetkili oldugu isyerleri-
ni daha fazla buyuterek, tyelerimizin

pastadan aldigi pay! artirmakla kal-
mayIp, istihdama katki vermek, daha
fazla emekginin refah ve huzur igeri-
sinde bir yasam siirebilmesine katki
sunmak icin elimizi tasin altina koy-
maktan asla cekinmeyecegiz.

Her gegen glin glicline gli¢ katan sen-
dikamizi, sendikal yasamin vazgecil-
mez bir parcasi, calisma hayatina yon
veren markasi haline getirecegdiz.

Konfederasyonumuz HAK-IS’in 6ncii-
ligunde Turkiye’'nin yizyilina emek
camiasi olarak her turll katkiyi vere-
cegiz.

Devletimizin, milletimizin ve emekgi-
lerin emrinde, milli ve manevi deger-
lerimizin Koruyucusu ve savunucusu
olarak, glivencesiz, dusuk Ucretle
calismak zorunda kalan 1 milyondan
fazla metal emekcisini Ozcelik-is ai-
lesinin catisi altinda bulusturmak,
bizlerin ikinci ylizyil vizyonun en bas-
lica hedefidir.

Sendikasiz tek bir metal iscisi kalma-
yinca Kadar, yilmadan, yorulmadan,
usanmadan calismaya devam edece-
giz.
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Karabiik Universitesi Tekstil Tasarim béliimii ve Ana-
dolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Lisans bdlimiini
tamamladim. 13 Yil’dir Proje ve Danismanlik alaninda
hizmet vermekteyim. iLK-iZ PROJE VE DANISMAN-
LIK olan sirketimde Aktif olarak Karabiik — Diizce ve
Bursa illeri basta olmak Uizere faaliyet gosterip ayrica
81 ilde danismanlik hizmeti vermekteyim. Buradaki
amacim Resmi gazetede yayinlanan Devlet destekle-
rini tarafimdan bilgilerinize sunmaktir.

icerikler; Enerji, Sanayi, Turizm, Egitim, Tarim,
Hayvancilik Yatirimlar — Belgelendirmeler — Marka
ve Patent Hakkinda -Dis Ticaret

HiZMETLER;

Yatirim Tesvik Belgesi

- Orman Uriinleri ve Mobilya Sektérii
- Demir Celik ve Metal Sektoru

- Egitim Yatirimlari

- 3 yildiz Gzeri Otel Hiz.

- Enerji Yatinmlari

- Geri Donustm

- Maden ve Tasocag

- Makine imalati

- Tekstil Kumas imalat

- Savunma Sanayi

- Kagit ve Karton Uriinleri

- Plastik imalati

- Elektrik, Elekt. Cihaz imalati
- Motorlu Kara Tasitlari imalat
- Oyun ve Oyuncak imalati

- Gida Uriinleri imalati

Kosgeb Projeleri

Geleneksel ve ileri Girisimcilik

Yesil Sanayi Yatirmi

isletme Gelistirme ve Biiyiime Projeleri

Kobi Gel - Is birligi Giic Birligi

Mikro ve Kiiciik isletmelere Hizli Finansman Destegi

Ipard TKDK Projeleri

1- Tarim ve Hayvancilik

2- Soguk Hava Deposu

3- Kirsal Turizm Yatirimlari
4- Gunes eneriji Sistemleri

Belgelendirme Hizmetleri

1- Patent ve Marka Tescil

2- Cografi Isaret

3- Tasarim

4- Kalite Belgeleri (iSO, TSE, BARKOD)
5- Turizm Yatirim ve isletme Belgesi

Dis Ticaret Destekleri (ithalat- ihracat)

INOVASYON _
‘A DANISMANLIGI
;‘/*“ NEDIR?

/ [ %3 = Beril ALTINER
/ ' 1 The Insight House CEO

Vikipedi “Inovasyon” yani yenilik kavramini yeni yara-
ticl fikirlerin veya buluslarin ticaret, endistri ve hiz-
met gibi ekonomik alanlara uygun hale getirilip uygulan-
masi olarak tanimliyor.

> | {

Amerika Birlesik Devletleri’nin Bureau of Labor Statisti-
cs’in verilerine gore, Amerika’da yeni Kurulan sirketlerden
ylizde 20si ilk iki yil icinde kapatilmak zorunda kaldigi gibi,
oturmus sirketlerin bile piyasaya surdiikleri yeni Grinlerin
ylizde Kirk besinden doksan bese kadar ticari basari sag-
layamamaktadir.

Yenilikci sirketleri ve yoneticileri korkutan bu gerceklerin
altinda yatan nedenler arastirildidinda bir ortak nokta or-
taya ¢ikmaktadir: o da inovasyon surecinin degisik asama-
larinda yapilan hatalardir.

Pek cok kimse basarili olan yeniliklerin ¢ok zeki birinin bir
anda aklina gelen parlak bir fikrin gerceklesmesi oldugunu
sanir. Oysa o fikrin ticari basariyi yakalayabilmesi igin pek
cok seyin dogru oturtulmasi gerekir. Fikir (konsept) saf-
hasindan ticari basariya kadar giden o dolambacli yolda
yoneticiler yiizlerce karar vermek zorundadir. Yeni Uriind
hemen benimseyip satin alacak yeterince buyiklukteki
anahtar kitlenin olup olmadigini tespit etmek, istenen Kit-
leye ulasabilecek dogru strateji ve metotlari uygulamak,
urinin hedef kitleye uygun sekilde markalastirilmasi,
paketlenmesi, fiyatlandirilmasi, dogru satis kanallariyla
tiketiciye sunulmasi ve bunun gibi yizlerce kritik kararin
herhangi birinde yapilabilecek bir hata o sirket icin katast-
rof bir sonug cikartabilir.

Yenilikci Urlnler vasitasiyla yeni pazarlar ve gelir kaynak-
lari yaratmak isteyen sirketler inovasyon stirecinde veri-
len Kkararlardaki risk oranin azaltilmasi icin binyelerinde
inovasyona odakli elemanlar bulundururlar, bazen de bunu
inovasyona odakli sirketlerden servis hizmeti olarak satin
alabilirler. Kimi zaman ikisini beraber de kullanirlar, ¢linki
ozellikle kiicuk ve orta olcekli sirketlerde tim inovasyon
surecinde gerekli olan uzmanligin timdnin bulunabilmesi
zordur.

The Insight House gibi sirketler musteri ihtiyacina gore
ozellestirilen hizmetleriyle inovasyon projelerinin sansa bi-
rakilmadan piyasa basarisi yakalayabilmesi icin danisman-
lik destegi vermektedir. Bu konuyla ilgili ek bilgi almak igin
bana beril@theinsighthouse.co adresinden ulasabilirsiniz.
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Muhendislik Misavirlik Proje ve
Yonetim Hizmetleri A.S.

SEHIRLERDE
SiSMIK RiSKIN
AZALTILMASI

® Fulya Sarict VAROGLU
insaat Mihendisi
Tima Muhendislik ve Misavirlik
Hiz. A.S.Yénetim Kurulu Uyesi

Bilindigi tzere Ulkemiz dinyanin
onemli deprem kusaklarindan birin-
de yer almaktadir ve cok sayida ak-
tif fay hatti bulunmaktadir. Defalarca
kez bliyik depremlerde (lkece biyuk
kayiplar verdik. Her yasanan deprem
sonrasinda deprem riski ve deprem
guvenligi konusu gindeme otursa
da kisa slrede etKisini yitirmekte ve
unutulmaktadir.

Ne yazik ki Glkemizin bir cok sehri
her an buyuk olcekli deprem yasama
riskine sahiptir ve bu degismez bir
gercektir. Ulkemizin bulundugu jeolo-
jik yapisi ve jeodinamik konumundan
dolayi sehirlerin deprem gtivenligi icin
gerekli onlemlerin alinmasi buyik
onem tasimaktadir.

2008 yilindan bu yana 15 yili askin
siiredir istanbul Valiligince stirdiirii-
len istanbul Sismik Riskin Azaltilmasi
ve Acil Durum Hazirlik Projesi (iS-
MEP) kapsaminda Kontrol Misavirligi
biinyesinde gorev almaktayim. istan-
bul Sismik Riskin Azaltilmasi ve Acil
Durum Hazirlik Projesi (ISMEP), 2006
yilinda istanbul Valiligi biinyesinde
Kurulmustur. istanbul Proje Koordi-
nasyon Birimi tarafindan yuritilen
ISMEP; istanbul’da deprem 6ncesi,

deprem ani ve deprem sonrasina yo-
nelik calismalarin yapildigi  Tirki-
ve’nin ilk risk azaltma projesidir. Bu
proje kapsaminda Istanbul’da bugiine
kadar 1336 adet Okul Binasi, 115 adet

Saglik Binasi, 39 adet Yurt Binasi ve
78 adet idari Bina depreme Karsi giic-
lendirildi veya depreme Kkars! yikilarak
tekrar insaa edildi. Béylelikle istan-
bul’daki Kamu Binalarinin neredeyse
tamaminin deprem riski azaltilmistir.

Memleketim, cok sevdigim sehir Ka-
rablk icin de temennim buyik bir
deprem yasanmadan deprem riskinin
azaltilmasidir. Gerek 6zel mdulklerin
gerekse de kamu binalarinin deprem
guivenliginin tesis edilmesi bir ¢cok can
kaybini onleyecektir. 2023 yilinin Su-
bat ayinda tlkemizde 11 ili kapsayan
buylk olgekli bir deprem yasandi ve
ne yazik ki can kaybi cok buyik sayi-
lara ulasti. Milletce hala yaralarimizi
sarmaya calisiyoruz. Sunu da belirt-
mek isterim ki muhendiklik gormis
hi¢ bir yapi depremi yikilarak atlat-
maz. Mihendislik hizmeti gérmds bir
binanin gorevi can kaybini onlemektir.

Deprem bilincinin artirilmasi, yapi-
larin deprem guvenligi tetkiklerinin
yapilmasi hayati 6nem tasimaktadir.
Yapilarda yapilan tetkikler, bu tetkik-
ler ihtiyag durumunda statik hesap
kontrollerinin yapilmasini da kapsa-
maktadir ve onemi buylktir. Tetkik-
ler neticesinde yapinin glivenli oldugu

raporlanabilir veya deprem giivenligi
olmadigi raporlanabilir. Deprem gu-
venligi olmadidi raporlanan yapinin
statik hesap sonuglari 1siginda alina-
cak onlemin maliyet analizi dikkate
alinarak iki farkli karar alinabilir. Dep-
rem glvenligi olmayan yapi hakkinda
bilir kisiler tarafinda yikim karari veya
mevcut binanin deprem gliclendirme-
sinin yapilmasi karari ¢ikabilir. Mevcut
binalar yikilmadan deprem gu¢lendir-
me insaati yapilarak guvenli hale ge-
tirilebilmektedir. Deprem gliglendirme
insaatl siire ve maliyet olarak can
kaybindan korunmanin en kiymetli
Muhendislik teknigidir.

Binalarda deprem guvenligi tetkikle-
rinin yapilmasi, neticeye gore kararin
verilmesi ve gerekli uygulamanin ya-
pida yapilmasi mesleginde konu ile
ilgili 6zel deneyime sahip insaat mu-
hendislerinin yikumlilagundedir.

Deprem glivenligi olmayan sehirlerde
can kaybinin ¢ok gorilmesinin yanin-
da bir diger ciddi olumsuz etkisi de
ekonomiyi sarsmasidir. Depremlerde-
ki maddi hasarlarin biyik bolimindn
kamu kaynaklariyla finanse edilmesi,
bitce Uzerinde yillara yayilan baski
olusmasina sebep olmaktadir. Eko-
nomistler bu konuyu daha detayli ele
alabilirler ancak onemle belirtmeliyim
ki deprem riskinin azaltilmasi icin ay-
rilacak biitce deprem sonrasi yaralari
sarmak icin harcanacak biitgenin ol-
dukca altinda kalmaktadir. Bu neden-
le hem can hem de mal guvenligi icin
deprem riskini azaltma projelerinin
hayata gegirilmesi blyik onem tasi-
maktadir.

Sehrimiz Karabik’in deprem riski-
nin azaltilmasi icin tim yetkKilileri ve
miilk sahiplerini olasi blylk bir dep-
rem yasanmadan gerekli onlemlerin
alinabilmasinin aciliyetini onemle ha-
tirlatmak isterim.
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Cumbhuriyetimizin 100. yilini kutlayan lilkemizde
Cumbhuriyet kenti Karabiikiimiiziin sosya-ekono-
mik olarak degerlendirir misiniz?

Cumhuriyetten sonra Tirkiye’de bir¢ok konuya; yani tarim-
dan sanayiye gecis icin Atatiirk’iin izmir iktisat Kongresi’ni
kurarak Turkiye bir ivme kazandi. O giin demiri italya’dan,
cimentoyu Fransa’'dan aliyorduk. Toplu igneyi bile disari-
dan aldigimiz bir tlke durumundaydik. Devlet o zamanlar
Suimerbank Dokuma Fabrikalarini kurarak, giydigimiz pi-
jamalar bile devlet dikiyordu. Tirkiye'nin cumhuriyetten
sonra nufusu 13,5 milyondu. Agir sanayiye baktigimizda
1937 yilinda temeli atilan Karabik Demir-Celik fabrikas-
yidi ve {lkemizin ilk agir sanayi kenti Karabiiktiir. Ornegin
ben 1970°de girdim demir-celik sektoriine, KarabiK’teki en
yiksek kapasiteli haddehane Mustafa Yazici’nindi. 70 ton
8’lik ¢ekiyordu, onun altinda 40 ton Osman Yiicel ¢ekiyor-
du. Biz lama silme cekiyorduk giinde 15 ton.

Buguine baktigimizda zamaninda 15 ton ¢ektigimiz mali su
anda Isik Celik saatte 60 ton olarak ¢ekiyor. O zamanlar is
daha ilkeldi. Ving yoktu, ucar makas yoktu, fotosel sistem
yoktu. Elektrikelektronik yoktu, freze yoktu, disli acacak
hep dokimden yapardik. Demir-celik sektoriine baktigimiz
zaman Demir Celik fabrikasi kuruldugunda kapasitesi 250
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KATMA DEGER YARATAN

URETIM EKOMOMISIiNE GECMEK

—

KAHDER Yonetim Kurulu Baskani

bin tondu. Bugtin 2 milyon 300 bin ton, 3 milyon ton icin
hedefleri var. Haddecilik tarafina baktigin zaman, benim o
donemdekKi kapasitem 15 tonken bugiin Isik CeliK’'in yeni
fabrikasi ile beraber 360 bin ton kapasitesi var.

Genelde baktigimiz zaman, demir-¢elik sektorinln Uretim
kapasitesi son aldigim rakamlara gore 47 milyon ton Ure-
tim kapasitesi var. Fiili tretim 37 milyon ton. Dinyada 8.
Avrupa’da ise 2.’yiz. 35 milyonluk (lkeden, bugin 90 mil-
yon bir Ulkeye gelmisiz. Bu gelisimle beraber sanayide de
gelismisiz. En 6nemlisi de tabii milli egitimde istenilen bir
seviyeye gelmemize ragmen, bugiin her ilimizde bir tni-
versite var. Okur yazarimiz cogaldi. Egitim gelisti. Geng
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neslimiz var. Bugiin diinyada ornek Ulkeler veya glglu l-
keler arasinda 10’a girme hedefimiz var. Kisaca Karabik
ve Turkiye olarak bolgemizde buyik bir glicliz. Bélgemiz
cografi yapisiyla baktigimiz zaman yaklasik 60-70 Ulkeye
3-5 saatte gidebiliyoruz. Buradan Katar’a git 4 saat, Al-
manya’ya git 4 saat, Fransa’ya git 5 saat, ingiltere’ye git
5 saat gibi. Boyle bir cografi yapimiz var. Savunma sana-
yisine baktigimiz zaman g6z doldurur, gozle gorulir bil-
diginiz o IHA, SiHA, isimlerini sayamadigim bircok ucak,
mermiler, toplar, tanklar... Ulkemiz kendini savunabilecek
bir noktaya geldi. Eskiden %20-30’du, simdi ise %70-80
kendi savunma sanayimizi kullaniyoruz. ihracata baktigi-
miz zaman, eskiden ihracat yok denecek kadar azdi hep
ithalat yapiyorduk. Bugiin 250 milyar dolar zerinde ihra-
cat yapiyoruz. Karabukliler olarak baktigimiz zamanda 2
milyar dolarin Ustinde ihracatimiz var.

02 Baskanim, siz ayrica Haddeciler Dernegi’nin bas-
kanisiniz. Haddeciler Dernegi’nin cumhuriyetin 2.
yuzyilinda koydugu hedefler nelerdir?

2. ylzyilda hedefler noktasinda her firmanin kendi bazinda
bir hayali vardir. Acikga soylemek gerekirse Haddeciler Der-
negi Uyeleri olarak oturup planini yaptigimiz hedefledigimiz
seyler yok. 25 tane firmanin yaklasik 12’si ihracat yapiyor,
ihracat yapmayan firmalarin, i¢ piyasa kosullarinda ayakta
durma sansi yok. ihracat yapmamiz lazim. Bunu yapabil-
menin yolu yatinmdir, editimdir, nitelikli kaliteli elemandir
ve diinya penceresinden gorebilmektir. Bunu yapabilenler
ayakta kalir, basarili olur. Ornegin Isik Celik olarak biz su
anda 113 (ilkeye mal satiyoruz. 100 milyon dolara yakin
ihracat yapiyoruz. 340 tane ¢alisanimiz var. Diger arkadas-
larimizin da ayni konumda, birbirimize yakiniz. Boyle du-
suiindigumuz zaman bir Anadolu’nun vilayetinden diinyaya
mal satiyorsak, bunu daha ileriye tasiyabiliriz. Biliyorsunuz
bizim €@ 50 yillik hayalimizi calmayin! 99 Filyos Limani
bizim icin ¢ok ¢ok dnemliydi ama su andaki milletvekilleri
goristuler, beni bizzat aradilar Filyos Limani’ni bize kul-
landiracaklar. Ama konteyner limani olmazsa olmaz. isi-
mizin %70’i konteynerla. Direkt gemi malinda sikinti yok
diye s6z verdiler. Ama daha once de bize soz vermislerdi
yer vereceklerdi, sonra dogalgazin ¢ikmasi ile Tirkiye’'nin
o alani kaplanmis oldu. Simdi biz onlimizdeki yizyilda
Filyos Limani’nin daha genislemesi daha da agik olmasi.
Hedef Zonguldak, hedef Filyos Limani. Bizim sinirlarimiz
icinde degil, Zonguldak ve Bartin’da. Eger biz Karadeniz’de
liman isletmeciligini gelistirirsek, bugtin 100 milyon dolar
ihracat yapiyorsak bu inanin 200 milyon dolara ¢ikar. Cln-
Kii 25 dolar Yilport istanbul Limani’na biz para veriyoruz.

Buraya gitse 5 dolara geliyor. 20 dolarda bize kaliyor ki bu
bizim iste iyi bir rakam.

Birinci ayadimiz diinyaya agilmak icin ihracat yapmamiz
lazim. Fabrikalarimizi glinimuz teknolojisine gore yap-
mamiz lazim. Liman, ulasim, lojistik bunlarda 6nemli.
€@ Ama en 6nemlisi bizim ana tedarikcimiz Kardemir
tretimi artirmali. 99 Bunu yonetim Kurulu baskanina da
ilettim. Su anki siyasilere de soyledim. Onu, bunu il mi-
diirli yapmak ile olmaz, amcami dayimi atamak ile olmaz.
Ehliyetli, liyakatli il midurleri tabii ki atansin gelsin. Ama
ehliyeti olmayan adamlari atarsaniz yazik edersiniz. Ama
en onemli yatinm milletvekillerinin yapmasi gereken Kar-
demir’in Uretimini 1 milyon ton artirsin Karabiik bugtinkii
konumunu ikiye katlar. Bu tabii demir-celik sektorii nok-
tasinda boyle, Karabiik sadece demir-celik sektori demek
degil. Bir vilayetiz, turizm var. Turizmi gelistirmemiz lazim.
Bunun yolu ise basta karayollaridir. Bartin-Karabik ara-
sl, Karablk-Zonguldak arasi, Bati Karadeniz bolgesi sahil
yolu, otobanlar, tiineller yapilir ve ulasim siiresi azalirsa
ticaret gelisir. Ama bunlari yapmak icin dnce sehir icindeki,
cevre sehir yollari yapmamiz lazim. Kastamonu baglanti-
s1, Bartin baglantisi ve sehrin trafigini gelistirip bir yandan
da turizmi gelistirmemiz lazim. Turizmde cok cok onemli.
Safranbolu gibi diinya miize kent olan il veyahut ilce he-
men hemen Turkiye’'de yok. Kendisini korumus cik iyi bir
muize kent, bunu cok iyi pazarlamamiz lazim, anlatmamiz
lazim, buna imkan tanimamiz lazim. Hep soyliyorum, fuar
ve kongre merkezi lazim. Su anda Karabuk’te misafirimizin
geldigi zaman kalacagi modern bir otelimiz yok. isim ver-
meyecegim yeni bir otel acildi, olur mu oldu mu? Akillica
yatinmlarla sehirde misafirlerimizin kalacagi onlari agirla-
yacagimiz guzel restoranlar, oteller, fuar ve kongre merke-
zi gibi alanlar ile turizmi desteklememiz lazim. 55 senedir
Karabik’e hizmet veren bir sanayici, is insani olarak, sos-
yal cemiyet hayati olan biri olarak benim goruslerim boyle
diyebilirim.
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KARORSAN

KARABUK ORGANIZE SANAYi

1995 yilinda, Karabiik il Ozel idaresi,
Karabik Belediyesi ile Karabik Ticaret
ve Sanayi Odasi kurucu ortaklar ile
karma tipi sanayi olarak faaliyete bas-
layan Organize Sanayi Bolgemiz 339
hektar alana sahip olup, son imar plani
dahilinde 180 hektar sanayi alani ola-
rak ayrilmis, 159 hektar ise yesil alan,
spor alani, hizmet destek alani, yollar,
agaclandirma alanlari, egitim alanlari,
trafo alanlari olarak sekillenmistir.

Organize sanayi bolgeleri, sanayinin
uygun goriilen alanlarda yapilanma-
sini saglamak, carpik sanayilesme
ve cevre sorunlarini onlemek, kent-

lesmeyi yonlendirmek, kaynaklari
rasyonel Kullanmak, bilgi ve bilisim
teknolojilerinden yararlanmak, sanayi
tlrlerinin belirli bir plan d&hilinde yer-
lestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
Kurulan alanlardir.

Karabik OSB yer se¢imi icin sehrimiz
icerisinde sehir merkezinden uzak atil
durumda bulunan 339 ha arazi secile-
rek gerek yer secimi agisindan gerek-
se ekonomik acidan maksimum fayda
saglanmistir.

OSB’nin kurulmasiyla sehir icerisinde
daralan ve buyimek icin yer talebin-
de bulunan firmalarimiza iretim yeri
saglanmis, kent sermayesinin il disi-
na gocl onlenmistir.

Demir celik sektorl agirlikli firmalari-
miz bir araya getirilerek nitelikli isgtict
istihdami artinlmis ayni zamanda sa-
nayide kilmelenme de tesvik edilmistir.

Mevcut 51 adet sanayi parselinin 49
adedinin tahsisi gerceklestirilmis, 31
parsel lzerinde 30 firma ile Uretim

devam etmekte, 11 parsel Uzerinde
firmalarimiz proje calismalarini yap-
makta olup, 7 parsel Gzerinde insaat
calismalari devam etmektedir.

Sektor bazinda bakildiginda Organize
Sanayi Bolgemizde, demir celik, ma-
kine techizat ve dokiim, orman urin-
leri ve mobilya, tekstil ve konfeksi-
yon, cam ve yapl malzemeleri, gida,
geri donusim ve ortopedik ayak ba-
Kim Urilinleri sektorlerindeki toplamda
28 firmada, 2808 kisiyi istihdam edil-
mektedir.

Mobilya ve ahsap, demir celik, elekt-
rik elektronik sektorlerinde devam
eden yatirmlarin tamamlanmasi ile
istihdamda 6000 kisiye ulasma hedef-
lenmektedir.

Organize Sanayi Bolgemizde faali-
yet gosteren 11 adet firmamiz 2022
yilinda basta Irak, Fas, Ukrayna, Sir-
bistan, Peru, Bulgaristan ve Birlesik
Krallik agirlikli olmak tizere 70 tlkeye
208.884.435 dolar tutarinda ihracat
yapmistir.
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Karabuk ilinden yapilan ihracatin %63’tnin Organize Sa-
nayi Bolgemiz tarafindan yapildigini géstermektedir.

Demir ve celik sektoriinde yurt ici ve yurt disi pazarlar-
da rekabet etmek icin lojistik blyik cnem arz etmektedir.
Cunkau lojistik; ekonomik, sosyal, psikolojik, kiltirel, stra-
tejik, askeri ve politik alanlarda llkelere katma deger sag-
lamakta ve kiiresel alanda s6z sahibi olma yolunda tlkeler
tarafindan daha fazla 6nemsenmektedir.

Sektoriin nakliye masraflarini daha verimli tasima bicimle-
ri ile (demiryolu ve denizyolu tasimaciligr) distirmesi sag-
lanabilirse bu maliyet kalemindeki azalislar firmalarimizin
uluslararasi piyasalardaki rekabet guicini artiracaktir.

Bu konuda en buiyuk ihtiyag olarak limana erisim one ¢ik-
maktadir. Karabik ilinde ve Organize Sanayi Bolgesinde
onde gelen sektorler arasinda yer alan demir celik sektori
ve 6zellikle KARDEMIR, liman ihtiyacindan en fazla etkile-
nenler arasindadir.

Filyos Limani’'nin bolgeye hizmete agilmasi hem Organize
Sanayi Bolgesinde hem de Bati Karadeniz bolgesinde yer
alan demir celik sektori basta olmak lzere; ihracat yapan
diger sektorlerinde ylksek lojistik maliyetlerinin azaltma-
sinda bliylk fayda saglayacadi diistiniilmektedir.

2023 yil sonu itibari ile 225 ha genisleme bolgesinde yol, icme
ve kullanma suyu, kanalizasyon, yagmursuyu ve drenaj prob-
lemlerinin bertaraf edilmesine yonelik, “Karabiik OSB (Tevzii
alani) Altyapi Yapim isi” kapsaminda 5300 m yol, 160 m be-
tonarme duvar, 500 m acik kanal, 160 m kapali kanal, igme ve
kullanma suyu hatti, yagmur suyu-drenaj hatti, kanalizasyon
hatti ve telekom hatti tamamlanmis olup; 2000 m3 Kkapasiteli
icme suyu deposu, kanalizasyon terfi hatti ile 450 m yolumu-
zu 2024 yilinda tamamlamayi hedeflemekteyiz.

Altyapi-yol projelerinin de uygulanmakta oldugu genisle-
me bolgesinde “YG-AG Elektrik Sebekesi Yapim isi” kap-
saminda 2023 yil sonu itibari ile 3 adet dagitim binasi ve
dagitim binasina ait 2 adet kesici merkezi binasinin yapimi
donanimi ile tamamlanmis; kablolama ve TEIAS baglantisi
islemleri bitirilmis, 3000 m yol orta aydinlatmasi tamam-
lanarak miitesebbislerimizin kullanimina sunulmustur. 450
m yol orta aydinlatmasi 2024 yilinda tamamlanacaktir.

Muitesebbis Heyetimiz tarafindan Organize Sanayi Bolge-
mizde yapilmasina Karar verilen aritma tesisi, fizibilite ca-
lismalari sonucu 3.000 m3/glin kapasiteli, kimyasal ve ileri

biyolojik aritma tesisi olarak projelendirilerek, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi ile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi tarafindan onaylanmistir.

2024 yili icerisinde ihalesinin yapilarak; yapim isine basla-
nilmasi planlanmaktadir. Boylece “Yesil OSB” olma yolun-
da en biylik adimi atmis olacagiz.

Yesil OSB yolunda, 2023 yilinda yaptigimiz bir calisma da
Organize Sanayi icerisinde 23 donim alan uzerine kurul-
makta olan, 1600 kWe giiciinde, yilda 2.500.000 kwh enerji
Uretebilen (Glnes Enerji Santrali) fotovoltaik gli¢ sistemi
yapim isidir. Projenin 4,5 yilda kendisini amorti etmesi bek-
lenmektedir.

Gegtigimiz yillar icerisinde Organize Sanayide, sanayici-
lerimizin ulasmakta guclik cektigi sanayi kilturine asina
ara eleman ihtiyacini ortadan kaldirmak amaciyla kurulan
Meslek Yiksek Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi faaliyet
ve calismalarimizi 2024 yili ile daha Ust seviyelere ¢ikar-
mayi hedeflemekteyiz.

Tahsis anlaminda dolulugunu tamamlamis bir Organize Sa-
nayi Bolgesi olarak bundan sonraki yillardaki hedefimiz, su
anda proje ve insaat asamalarinda olan firmalarin yatirm
sureclerinde azami destegi verebilmek, tUretimine devam
eden firmalarin da gelismelerinde gerek devlet destekleri
gerekse doniisim ve degisim projelerine ayak uydurabil-
meleri icin bilgilendirme calismalari devam edecektir.

Ayrica bugtine kadar uretim bazinda yogunlastigimiz ¢a-
lismalarimiz disinda, yapmayi hedefledigimiz cevre diizen-
lemeleri, Sosyal alanlar, Spor tesisleri projeleri ile daha
yasanilabilir bir Organize Sanayi olmayi istemekte ve bu
konuda calismalarimiza devam etmekteyiz.

2024 yilinda Karablk OSB, bdlgedeki istihdami artirarak
sosyal kalkinmayi desteklemeye devam edecektir.

Bu kapsamda, mesleki egitim programlarina yatirm ya-
parak, nitelikli isglicinin yetismesine katkida bulunmayi
amacliyoruz. Ayni zamanda, is sagligi ve guvenligi stan-
dartlarina uygun calisma ortamlari olusturarak calisanla-
rin refahini 6n planda tutmay! taahhiit etmekteyiz.

Bolge ekonomisinin giglenmesi, istihdamin artmasi ve
cevresel sirdurilebilirlik ilkelerine uygun bir endistriyel
blylme ile Ulke kalkinmasindaki payimizi artirarak sir-
dirmek hedefindeyiz.
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Eskipazar
Organize Sanayi Bolgesi

IHRACATA YONELIK
YATIRIMLARDA ONEMLI
BiR KAVSAK OLACAGIZ

® Emin DEMIR
EOSB Bélge Miidiirii

Eskipazar OSB; Karabiik ili, Eskipazar ilcesi, ismetpasa
mevkiinde 347 HA alanda 02.06.2017 tarihinde Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi onayi ile Kurulmustur.

2023 Temmuz ay! itibariyle Ulkemizde 393 adet OSB mev-
cut olup, Eskipazar 0SB, 300 OSB’den daha biiyik alana
sahiptir. Benzer buylklikteki OSB ler baz alindiginda en az
6.000 Kisilik bir istihdam ongorilmektedir.

. e =y el

Eskipazar OSB’nin dogu cephesi boyunca mevcut olan demiryolu

Bati cephesi boyunca Gerede-Karabik Kkarayolu, gliney
cephesi boyunca Merzifon-Gerede Otobani (projesi), dogu
cephesi boyunca da demiryolu mevcuttur.

Demiryolu, bir OSB icin ¢ok iyi bir imkan oldugundan, cog-

rafi kosullarl miisait olan bitiin OSB’ler demir yolu talep
etmektedir. Ancak, mevcut OSB’lerin heniiz 10 tanesinde
demiryolu baglantisi bulunmaktadir.

Konum olarak ¢ok uygun bir yerde olan Eskipazar OSB’nin
dogu sinirindan gecen demiryolu, Ulkenin her yerine ulas-
masinin yani sira, Filyos Limanina baglantili olmasi nede-
niyle ayri bir 6nem kazanmaktadir.

; i ":I"""Mf

Eskibazar 0SB alaninin konijfnunun Harita goriinusu

TCDD ilgili birimleri ile yapilan gorismelerde, OSB icine bir
hat verilerek istasyon olusturulmasi konusunda mutaba-
kat saglanmis, bu dogrultuda, Eskipazar OSB imar planin-
da demiryolu cephesine 250 donimlik yikleme bosaltma
alani ayrilmistir.

Sonug olarak, Eskipazar OSB, konumu ve ulasim altyapisi
acisindan, tlkemizde kurulmus olan bircok OSB’den daha
iyi imkana sahiptir.

Eskipazar OSB’de; 2023 yili sonuna kadar, 469 kadastral
parselin tapu Kayitlari ve malik listelerini de iceren gerek-
li dosyalar hazirlanmig, Bakanliktan “Kamu Yarari Karan”
alinmistir.
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Kamulastirma dosyalari hazirlanmis, OSB sinirinda olup,
bir kismi OSB icinde, bir kismi OSB disinda kalan parselle-
rin ifrazlar yapilmistir.

Tapu kayitlarinda, bir kag nesil oncesine kayitli 469 parsel
Uzerinde, varisler, varislerin varisleri ve hatta 3. 4. Kusak
varislerle birlikte toplam 11.500 adet hissenin kamulasti-
rilmasi tamamlanmis ve maliklerin arsa bedelleri 6den-
mistir.

Jeolojik-jeoteknik etlt ve raporlari hazirlanmis, halihazir
haritalari yapilmis, bu veriler 1siginda ve ilgili tim Kurum
ve kuruluslarin gériisleri alinarak “imar Plani”, “Parselas-

yon” ve “Altyapi Projeleri” yapilmistir.

Hazirlanan imar plani ve parselasyonda degisik buyuklik-
lerdeki sanayi parsellerinin yani sira, lojistik alan, aritma
tesisi sahasi, enerji sahasi, idari bina, okul, cami, ticari
alan, akaryakit istasyonu gibi alanlar da ayrilmistir.

Altyapi projelerinin Bakanlik tarafin-
dan onaylanmasinin ardindan, 2023
yilinin 2. yarisinda “Altyapi Yapim
isi” ihalesi yapilmistir.

ihale konusu altyapi isinde, elektrik,
telekom, temiz su, atik su, yagmur
suyu ve yollarin Gstyapisi mevcuttur.

2023 yili icinde, santiye Kurulumu
gerceklesmis, butin imar yollarinin
aplikasyonu yapilmis, biyik bir kis-
minin siyirma kazilari tamamlanmis,
yollarin bir kisminin yarma kazilari
yapilmistir.

ilk imar plani ve parselasyonun yapi-
minin ardindan, ortaya cikan 71 sa-
nayi parselinin tamami,2022 yilindan
itibaren basvuru yapan yatirimcilara tahsis edilmis olup,
Agustos 2023 tarihi itibariyle neticelendirilmistir.

Tahsis edilen parsellerde, elektronik ¢ip, demir-celik, mo-
bilya, engelli araci, bebek arabasi, karavan, makine imala-
t1, vagon imalati, beton yapi elemanlari, endiistriyel mut-
fak, aydinlatma armaturd, celik konstriksiyon, aliminyum
profil, dorse imalati gibi cok farkli sektorlerde yatirimcilar
bulunmaktadir.

2024 Yili hedefleri arasinda; mevcut ihale kapsa-
mi i¢inde bulunan is kalemlerinin tamamlanmasi igin
programli bir calisma yapilmasi, “Dogalgaz Altyapi-
si”’nin ihale kapsamindaki islere paralel olarak ta-
mamlanmasini teminen baslatilan ¢alismanin sirdi-
rilmesi, OSB’nin ihtiyaci olan “Temiz Su Temini” icin
gerekli calismalarin tamamlanmasi, “Aritma Tesisi”
yapimi ile ilgili olarak baslatilan ¢alismanin yiratul-
mesi icin gereken adimlarin atilmasi, gibi ana baslik-
lar bulunmaktadir.

Ayrica, yatinm yapmakta acele eden yatirimcilarin, OSB
tarafindan yapilmakta olan altyapi calismalarinin bitiril-
mesini beklemeksizin, kendi yatinmlariyla ilgili calismala-
rint OSB’nin altyap! calismalariyla es zamanli olarak ya-
pabilme imkani saglayacak prosedirlerin tamamlanilmasi,
netice olarak yatirimcilarin oniindin agilmasi planlanmak-
tadir.

imar plani - parselasyon ve yatirimei numaralari

Sonuc itibariyle, Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
“Her Fabrika Bir Kaledir” sozi hatirlanarak bakil-
diginda, Eskipazar OSB’nin hayata gecmesiyle birlik-
te, Eskipazar’in, Karabik’in, bolgemizin ve llkemizin
onlarca kaleye kavusacadinin, on binlerce insanin
gecim kaynadi olacaginin, kalkinma hamlemize ciddi
anlamda Kkatkisi olacagr anlamina geldigi simdiden
gorilmektedir.
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KARABUK'U DiJITAL PAZARLAMA
UssU HALINE GETIRECEGIZ

® Yildiray YILDIRIM

Karabuk Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani
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Uzun yillar oda ydénetiminde

gorevler yaptiniz. Karabiik
esnaf ve sanatkarlar odasini en iyi
taniyanlardan biri sizsiniz. Su anda
oda baskanligi yapiyorsunuz. Bize
kisa ve uzun donemli projeleriniz-
den bahseder misiniz?

Evet yaklasik 23 yildir odalarda gerek
calisan olarak gerekse yonetimlerde
gorev almis biriyim. Ama en onemli-
si 25 yildir esnaflik yapiyorum. Uye-
lerimizin Karsilastidi tim sikintilar
birebir kendimde yasiyorum. Sabah
dikkanimi ben agiyorum. Dukkanimi
acarken baslayan, hi¢ para kazanma-
dan yapilan masraflarimiz var. Biz es-
naflarin. Kira, kdv, stopaj, sgk, gegici
vergi, is¢i maasl, bagkur, gelir vergi-
si, muhasebe Ucreti ve daha bircok.
Esnaflarimizin - sorunlarini, beklen-
tilerini ¢ok iyi biliyorum. Biz goreve
geldigimiz gunden bu giine sadece 1
esnafimizin sorunu igin Ankara’ya git-
misizdir. Eyt de Bagkur lu esnafimiza
yapilan ayrimciligi Cumhurbaskanimi-
za tasidik. Depremde 1 konteynir yap-
tirdik. Su an Uyelerimizin Universitede
okuyan cocuklarina burs veriyoruz.
Bunlar anlatmakla bitmez. Gergekten
sadece Karabik te degil Turkiye de en
guzel calisan odalardan biri oldugu-
muzu diuslnlyoruz.

Esnaf Odasi olarak bizim ozellikle
Ustinde durdugumuz konular Kara-
bikimizde sanayinin blylmesi ve
Uyelerimizin gelisen degisen tekno-
lojiye ayak uydurmalarini saglamak-
tir. ilimizin sanayisi biyudiginde
yoremiz gog alan, Ureten, niifus ar-
tisinin cogaldigi bir yer olacaktir. Bu

da uyelerimizin ¢ogalmasi ve isleri-
nin artmasi demektir. Bunun yaninda
Uyelerimizn internetten satis yapabil-
meleri islerini diinyaya acilir hale ge-
tirmeleri icin egitimler planladik buna
hic ara vermeden devam edecegiz.
Oda olarak dijital pazarlama en 6nem
verdigimiz konulardan biri. Bunun ha-
ricinde ilimizde mobilyacilar sanayi
sitesi, esnaflarimizi meslekleri ile il-

.?"i:{ U A
=} 1 :I"p £
i

-II f‘_:.__ -1

A1
R ol
= q =
A Bt
] -
F f it
|

J 1 BER k“ﬁ

gili fuarlara getirmek, teksilkent, tni-
versitemiz araciligi ile esnaflarimizi
diinyaya tanitacak sosyal ag kurmak,
ve benzeri calismalarimiz devam edi-
yor. Yine parekende yasasi, vergi kay-
di olmayan Kisilerin internetten satis
yapmasinin engellenmesi yani inter-
net yasasl, vergi diizenlemelerindeki
esitsizlik, Bagkurlu esnaflarimizin
hastalandiklarinda is yerlerini aca-
madiklarinda yani raporlu olduklarin-
da Ucretlerinin devlet tarafindan kar-

silanmasi, esnaf kefalet kredilerine
erisim, banka pos komisyonu ve faiz
oranlari, esnaflarimizin kira sorunlari,
kiradaki stopaj ve benzeri tim siKin-
tilarimizi siirekli ilgili tim st kuru-
luslarimiza ve bakanliklarimiza bildi-
riyoruz. Bunlarin diizeltileni oluyor ve
davam edenlerde var tabiki. Yine tim
bunlarin haricinde Uyelerimizden bize
gelen en ufak sorunun kaynagina gidi-
yor, ¢ozmekK icin ugrasiyoruz.

02 Enflasyonist dénemlerde en

cok zararn lyeleriniz gori-
yor. Gecen yila gore odaniza bagli
acilan ve kapanan isyerleri sayisi
nedir?

Enflasyon tiim sektorlerin sorunu ol-
dugu gibi tyelerimiz icinde en onemli
sorun. Sunu ozellikle belirtmek isti-
yorum. Fiyat artislarinin sebebi ke-
sinlikle esnaflarimiz degildir. Bunun
en blyik sebebi slratla tekellesen
zincir firmalardir. Esnafimiz yok ol-
dukca bunlar piyasada tekellesmek-
tedir. Piyasadan Urinleri toplayarak
Urinleri yoka dusurerek kendi arala-
rindada Urin baznda anlasarak iste-
dikleri fiyatlar kendileri belirlemek-
tedir. Bu konudada tespit edilen ceza
yazilan bir sirl zincir magaza vardir.
Bu ylizdende devletimiz kiglk esnafi
korumali ve kollamalidir. Kiigiik esnaf
yok oldugunda bunlar amacina ulasip,
istedikleri Grinu istedikleri fiyattan
satmaya baslayacaktir. Devletimizin
buna izin vermeyecegini dusunuyo-
ruz. Esnaf Odasi olarak bu yiizden Gye
kaybina tahammiliimiiz yok. Bu so-
runlari sikintilan istisare ile cozmeye
var gucuimiizle devam edecegiz.
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SURDURULEBILIR BESLENME

® Dog. Dr. Esen YESIL
Baskent Universitesi
Beslenme ve Diyetetik Bolimu
Ogretim Elemani

AN,
<

1993

BASKENT
UNIVERSITESI

Dinya nifusunun giderek artmasi, teknolojik gelismeler
ve sehirlesme basta beslenme sorunu olmak lzere pek
cok farkli sorunu beraberinde getirmekte ekolojik dengeyi
bozmaktadir. Besin Uretimi, Kiresel olarak yasanan cev-
resel degisimlerden cok etkilenir. Tarimsal Uretim; diinya
arazilerinin yaklasik %40’ini kaplar; sera gazi emisyonla-
rinin %30’undan ve tatli su Kul-
laniminin da %70’inden sorum-
ludur.

ve misir) sagladiklari bildirilmektedir. Yetersiz beslenme;
biylime ve gelismenin saglikli bir sekilde gerceklesmesine
olurken; diyabet, kardiyovaskuler hastaliklar gibi bulasi-
1 olmayan kronik hastaliklarin gelisiminde risk olustur-
maktadir. FAO, surdirilebilir beslenmeyi; insan ve do-
gal kaynaklari optimize etme yaninda, biyocesitlilige ve
ekosisteme saygili ve koruyucu,
kiltirel olarak kabul goren,

o

porT

iklim degisikli§i nedeniyle ta-

ulasilabilir, ekonomik olarak uy-
gun ve Karsilanabilir, beslenme
acisindan yeterli, guvenilir ve

rimsal Uretimde meydana gele-
bilecek degisikliklerin gelecekte
besin kitligina yol acabilecegi
disunulmektedir. Gida ve Tarim
Orgiiti  (FAO)' nun raporuna
gore, 2018 yilinda diinyanin ce-
sitli yerlerinden 1.3 milyar in-
sanin orta diizeyde besin gu-
vencesizligi yasadigi ve dinya
Uzerinde 820 milyon insanin her
gece yataga ac girdigi bilinmek-
tedir. Besin glivencesi; Dinya
Saglik Orgitii (DSO) tarafindan
“Insanlarin  giivenilir, strdurii-
lebilir uygun fiyatta, Kkaliteli,
saglikli beslenme aliskanligini
gelistirecek besinleri satin alma
ve tilketme hakkina sahip olma”
seklinde tanimlanmaktadir. Str-
diirlilebilir yasam hedeflerinden
birisi de diinya tGzerindeki besine
ulasimdaki adaletsizligi onle-
mektir bu nedenle surdurilebilir
tarim ve besin Uretim sistemleri
buyik 6nem tasimaktadir.

Besin glivencesizligi, protein enerji malnitrisyonu basta
olmak Uzere besin dgesi yetersizlikleri gelismekte olan
bircok ulke igin ciddi bir halk sagligi sorunudur. Bazi tlke
halklarinin yeterli protein kaynagi olmadan, beslenmele-
rini agirlikli olarak Karbonhidrata dayali (6zellikle piring

saglikli olarak tanimlamaktadir.
Sagliksiz  ve  surdurilebilirli-
gi olmayan besin Uretimi insan
sagligi ve dinya icin kiresel
risk olusturmaktadir.

Literatirde bulunan calismalar,
surdirilebilir beslenmenin sera
gazi emisyonu ve su ayak izi sko-
ru az, enerji ve arazi kullanimi ko-
nusunda verimli, besin atik ve ka-
yiplarinin olmadigi bir beslenme
tarzi oldugunu aciklamaktadir.
Surduirilebilir beslenme, bitkisel
kaynakli besinleri iceren meyve,
sebze, tam tahillar, baklagiller,
yagli tohumlar ve zeytinyad tu-
Ketimini oneren; hayvansal besin-
leri, doymus yag ve seker alimini
kisitlayan beslenme modellerini
kapsamaktadir.

Sonuc olarak surdirulebilir bes-
lenme modellerinin uygulanmasi
insan, cevre ve gezegen sagligi
icin optimal iyiligi saglayacaktir.
Daha yasanabilir bir dinya icin strduirtlebilir saglikli
beslenme, besin israfini azaltmayi, cevreye en az zarar
verecek sekilde beslenmeyi ve beslenmeye bagli bula-
sici olmayan hastalik riskini en aza indirmeyi hedefle-
mektedir.
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BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSE

TEK
HEDEFiMiZ
BOLGEMIZDE
DEGISIM
DONUSUME
KATKI
SAGLAMAK

STRATES S |

£ LMIZYON

B Lutfi ALTUNSU
BAKKA Genel Sekreteri

Genel Sekreterliginiz siire-
since nasil bir strateji belirle-
diniz?

Kalkinma ajanslari ulusal planlar ve
Ust olgekli strateji belgeleri dogrultu-
sunda bolge paydaslari ile birlikte ha-
zirladiklar bélge planlari 1siginda Gc
yillik sonug odakli programlar kapsa-
minda Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
blinyesinde yer alan Kalkinma Ajans-
lari Genel Mudurliginin Koordinas-
yonunda faaliyet gostermektedir.

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansinin
son Ug yil icinde yaptigi faaliyetleri
ozetleyecek olursak, oncelikle iki te-
mel belgenin hazirlanmasini zikret-
mek gerekecek. Bunlardan biri Ajansin
hizmet Kalitesinin ve paydas mem-
nuniyetinin ylkseltilmesi, seffafigin
ve yonetisimin arttirilmasi ve Kalite
yonetim streclerine de baslanarak
kurumsallasmanin tamamlanmasi ve
belirlenen hedeflere ulasilmasi ama-
ciyla 2021-2025 Kurumsal Stratejik
Plan olusturulmasidir. Digeri ve daha
onemlisi ise, bolgesel diizeyde sos-
yo-ekonomik gelisme egilimlerini ve
yerlesmelerin gelisme potansiyelini
belirlemek, ulusal dizeydeki politi-
ka, plan ve stratejiler ile bolgesel ve
yerel diizeyde yiritilecek faaliyetler
arasindaki iliskiyi kurgulamak, kamu

kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslari arasindaki is birligini ve
koordinasyonu gelistirmek, bolgesel
diizeydeki program ve projelere te-
mel olusturmak amaciyla 2024-2028
Bati Karadeniz Bélge Plani taslaginin
Cumhurbaskanligi onayina sunulmak
Uzere hazirlanmasidir.

02 Cumbhuriyetin ikinci 100 yiiz-

yilina girdigimiz bu dénemde
BAKKA’'nin 2024 yili hedefleri ne-
lerdir?

2024 - 2026 yillar arasinda uygula-
yacagimiz sonu¢ odakli programla-
rimiz ve yillk calisma programimiz
Yonetim Kurulumuzca onaylanmis ve
Bakanlik onayina sunulmustur. Prog-
ramlarimizin onayini miiteakip 2024
yilindan baslayarak oniimuzdeki do-
nem Ajansimizin uygulayacagl sonug
odakli programlar soyle 6zetlenebilir.

2024-2028 Bati Karadeniz Bolge Plani
taslaginin sektorel gelisim, doniisiim
ve cesitlenmenin saglanmas strate-
jik oncelikleri kapsaminda bolgede
rekabetci sektorlerin teknolojik, diji-
tal, yesil ve kurumsal dontisumlerine
ivme kazandirarak yenilikcilige dayali
gelisimlerini desteklemek hedefiyle
Yenilikgi Donustim Sonug Odakli Prog-
rami (YENILIK SOP) tasarlanmistir.

2/
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Programda alt bolgeleri ve 6ne ¢ikan
sektorleri dikkate alan bir yaklasimla
bdlgenin yenilikcilik ve rekabetcilik
analizlerinin yapilmasi /glincellenme-
si dijitallesme, dijital dontisuim, tek-
nolojik donuisiim ve yesil doniisim yol
haritalarinin olusturulmasi/ giincel-
lenmesi hedefi yer almaktadir. Buna
gore 2024 yili icerisinde TR81 bdlgesi
rekabetcilik analizlerinin yapilmasi,
yenilik stratejisinin  glincellenmesi
ve dijital/yesil doniisiim yol haritasi
belirlenmesi kapsaminda analiz ca-
lismalan yuritilecektir. Bu kapsam-
da onaylanacak butceye bagli olarak
mali ve teknik destek programlarimiz
bolgenin yenilikgi ve yesil donlisimi-
ne oldugu gibi uluslararasilasmasina
katki saglamak Uzere tasarlanacaktir.

Bolgenin basta Filyos havzasindaki
gelismelerle edindigi yeni ve buyik
olcekli yatirmlarla gelen potansi-
yelleri ve mesleki egitimdeki firsatlar
dikkate alinarak kadinlarla genclerin
gelecegin mesleklerine hazirlanma-
si ve bolgede girisimcilik ile sosyal
girisimciligin gelistirilmesi amaciyla
Mesleki Gelisim Sonug Odakli Progra-
mini uygulamaya basliyoruz. Bu SOP
ile girisimcilik ekosisteminin gelisti-
rerek genclerin ve kadinlarin nitelikli
meslekler kazandirmayi, sosyoeko-
nomik hayata entegrasyon saglan-
masina Katkida bulunmayi, bu alan-
larda faaliyet gosteren Sivil Toplum
Kuruluglart (STK) ve Kooperatiflerin
guclendirilmeyi, dijital teknolojiler
alaninda egitim ve girisimcilik kapa-
sitesini surdurdlebilir hale getirmeyi,
ulusal ve uluslararasi aglara dahil ol-
may! hedefliyoruz. Bu kapsamda son
yillarda ulusal olcekte yayginlasan
ve bir marka olan Siber Vatan, siber
givenlik alanindaki calismalarimizi
derinlestirmeye ve yayginlastirma-
ya devam edecegdiz. Savunma Sanayi
Baskanlig isbirligi ile Karabiik Uni-
versitesinde kuracagimiz Siber Gu-

venlik Yetkinlik Merkezi ile sayisini
uce ¢ikaracagimiz yetkinlik merkezle-
rimiz ile bu alandaki ¢alismalarimizin
ulkemizde orneklik teskil edecegini
umuyoruz. Bu alandaki basarili ¢alis-
malar dunyadaki gelismelere paralel
olarak yapay zeka, nesnelerin inter-
neti, robotik, oyun yazilimi ve benzeri
alanlara genisletilecektir.

Kalkinma ajanslarinin ortak temasi
olarak heniiz belirlenmis olan kadin

girisimciligi / kadin istihdami basta
olmak Uzere bolgemizin girisimcilik

eko-sistemini gelistirmeye yonelik
calismalarimiz agirlik kazanacaktir.
2024 yili iginde sivil toplum kurulus-
larimizin sosyal girisimlerine destek
saglayarak gelisimlerine katkida bu-
lunaca@iz. Bu donemde ortak olarak
yer aldigimiz 3 AB projesine ek ola-
rak, yeni projeler icin paydaslarimiz
ile birlikte dis kaynakli fonlara basvu-
ru yapmaya devam edecegiz.

2024-2028 Bati Karadeniz Bélge Pla-
ni taslaginin “Kultdr ve turizm gelisti-
rilecek, turizm gelirleri arttirilacaktir”
hedefi kapsaminda ise turizm faali-

yetlerinin ekoturizm potansiyeliyle
butinlestirilmesi, doga dostu turizm
calismalariyla  yerel Kkalkinmanin
saglanmasi, turizmin bdlge geneline
yayginlastirilmasi ve doga sporla-
riyla deneyimsel boyutunun guglen-
dirilmesi amaciyla “Ekoturizmin ve
Doga Sporlarinin Gelistirilmesi Sonug
0dakli Programi (TURIZM SOP)” belir-
lenmistir. “Yeni alt yapi ve Ust yapilar
ile alternatif konaklama imkanlarinin
olusturulmasi, mevcut alt yapi ve

tesislerin iyilestirilmesi, ziyaret nok-
talarinin entegrasyonun saglanma-
sl, rotalar olusturulup gelistirilmesi,
paydas farkindaliginin arttirilmasi,
kapasite gelisimlerinin desteklenme-
si, etKinlik ve deneyim imkanlarinin
gelistirilmesi, ortakliklar gelistirilme-
si ve is birliklerinin gugclendirilmesi,
surdrilebilir destinasyon yonetimi-
ne gecisin desteklenmesi, tanitim ve
pazarlama calismalariyla bolge ve alt
destinasyonlarin taninirliginin artti-
rilmasi, bolgenin ve alt destinasyon-
larin marka degerinin gliclendirilmesi”
TURIZM SOP’un hedefleri arasindadrr.
Bu kapsamdaki calismalara 2024 basi
itibari ile baslanacaktir.
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UNIVERSITE-SANAYI I$BIRLIGININ @,
EN GUZEL ORNEKLERIiNi VERMEYi

HEDEFLIYORUZ

= Doc. Dr. Muhammet Tahir GUNESER

KBU Teknoloji Gelistirme Bolgesi Genel Miidiirii

@.

2023 yilsonu itibariyla Tek-
nokentin geldigi noktay: de-
gerlendirir misiniz?

Karabik Teknokent 2018 tarihin-
de Kurulus Karari yayinlanmis ve
7.9.2020°de llkemizin 81. Teknokenti
olarak faaliyete baslamistir. Su anda
Universitelerin, arastirma Kkurumlari-
nin ve sanayi kuruluslarinin ayni or-
tam igerisinde arastirma, gelistirme ve
inovasyon calismalarini strdirdikleri,
katma degerli Urinler ortaya cikardik-

lan, birbirleri arasinda bilgi ve teknoloji
transferi gerceklestirdikleri; akademik,
ekonomik ve sosyal yapinin biitiinles-
tigi, yeni fikirlerin olgunlasarak pazar-
da urtne doniismesinin hizlandirldigi
organize, arastirma ve ticaret merkezi
olarak faaliyet gosteriyoruz.

Blinyemizde toplamda 36 arge firmasi
faaliyet gostermektedir. Bu firmalarin
%39’u yazilim, %15’i bilgisayar dona-
nimlari, %9’u savunma sanayi, %6’s|
demir ve demir disi metaller, %6,1’i

muhendislik/mimarlik, %6,1’i makine
ve techizat imalati %6’si enerji, %3’U
geri donlsiim, havacilik, otomotiv ve
imalat sanayi alanlarinda faaliyetleri
bulunmaktadir. 8 firmamiz ise bizzat
akademisyenlerimiz tarafindan kurul-
mus olup Kendi patent, faydali model
ve arge projeleri alanlarinda faaliyet
gostermektedir. Teknokentimizde bu-
gline kadar 82 proje Uizerinde calisma
yuratilmastar. Halihazirda 46 proje
Uzerinde aktif calisma yuritilmek-
tedir. Uretilen katma degerin ihracati
asamasina gelmis iki firmamiz bulun-
maktadir. Toplamda 200bin usdye ya-
kin ihracat gerceklesmistir.

Kurulusumuzun Universite 6grencile-
rimizin fikir ve girisimlerine destegi
ve sundugu olanaklar ile hem istih-
dam hem de Karabik’imiize katma
deger sagladigi gorilmektedir. Kuru-
lus itibariyle Teknokentimiz tam do-
luluk seviyesinde oldugu icin kapasi-
te genisletme calismalarimiz devam
etmektedir.

/e
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02 Karabiik Teknokent’e Kara-
biik sanayicilerinin katilimini
yeterli gorilyor musunuz?

Karabulk; demir-celik, tarnm, tekstil
ve turizm basta olmak Uzere sanayi
ve ticaret alaninda faaliyet Ureten is-
letmelerle blyuk bir potansiyele sa-
hiptir. Sanayicilerin karliliklarini artir-
mak, yeni alanlara yatirimlar yaparak
islerin gelismesinin planlanmasi ve
her seyden onemlisi geng girisimci-
lerin yeni fikirlerine ortak olarak ile-
ride biylyecek firmalara ortak olma
firsatylari acisindan Teknokent cok
onemli firsatlar sunmaktadir. Henliz
iki yil 6nce masasi olmayan bir firma-
miz su anda yurtdisina teknoloji ihra-
cat1 yapabilecek ve en az 7 miihendise
uluslararasi standartta Ucret odeye-
bilecek hale donisebilmektedir. Seh-
rimizdeki sanayici ve yatirimcilarin
bu firsatlarin icinde yer almasi bizim
en buylk dilegimizdir. Teknokentimi-
zin sanayicilerimize sagladigi bircok
avantajlar da bulunuyor. Mevcut faa-
liyetlerinde verim artirmak ya da yeni
girisimler icinde yer almak icin bize
basvurabilirler.

Gunumuzde teknoloji, sadece Uretim
ve imalatta degil, is yonetimi, insan
kaynaklari ve pazarlama da dahil ol-
mak Uzere tum sireclerde firmalara
islerini iyilestirme, ucuza mal etme
ve gelistirme firsatlari sunmaktadir.
Bunu saglayacak en onemli firsat,

alaninda uzman akademisyenleri
sanki aile hekimi gibi “is yeri hekimi”

olarak irtibat kurmak ve firma isleyi-
sine hakim olan uzman akademisye-
nin fikir ve yonlendirmelerinden, bilgi
birikiminden faydalanarak ticaretten
uretilecek katma degeri artirmak
mimkdn olabilmektedir.

03 2024 yili hedeflerinizden bah-
seder misiniz? Ozellikle alt-

yapi ve fiziki alan yetersizligi konu-

sunda ne gibi calismalariniz var?

Teknokent yonetimimizin yeni do-
nemde dort alanda temel faaliyetleri-
ne hiz verecegini soyleyebiliriz.

Birincisi; doluluk oranimiz yiksek ol-
masi ve taleplerin artmasi sebebiyle
kapasite artirimi. Bu konuda Kardemir
ve KARDEMIR’in degerli Yonetim Ku-
rulu Baskani Sn. Prof. Dr. ismail De-
mir’in is birligi ve destegi ile Karabik
sartlarina uygun bir Teknokent binasi
projemizi en Kisa surede hayata gegir-
mekK istiyoruz.

ikincisi; sehrimizde ve yakin cevre-
mizde bulunan isletmelerin timine
fikir ve is gelistirme destekleri suna-
cak “Dijitallesme ve inovasyon Mer-
kezi” olusumunu harekete gegirmek.

Uclinciisii; hem Teknokent icindeki fir-
malarin hem de sehirdeki isletmelerin
daha verimli ve Karli is siregleri icin
isbirligini ve uyumlu calisma seviye-
sini artirmak ve akademik bilgi biriki-

mi ile desteklenmesini saglamak. Bu
konuda kiimeleme ve ticari istihbarat
merkezi projelerimizi gerceklestirme-
yi hedefliyoruz.

Dordiinclist de; Zengin 6drenci kay-
nagimizin ulusal ve uluslararasi alan-
da yeni girisimler Gretmesini ve sehir
ekonomisine katki saglamasini tesvik
etmek. Bu kapsamda hem o6grenci-
lerimizin hem de firmalarimizin bilgi
ve birikim seviyelerini artirmak igin
ulusal ve uluslararasi firmalar seh-
rimizde agirliyor ve is birligi firsatlar
icin calisma toplantilar dizenliyoruz,
diizenlemeye devam edecegiz. Ayrica
TOHUM MERKEZI projemizle yenilikci
fikri olan geng yasli demeden herkese
hem parasal hem de egitim altyapisi
ile destek saglayarak fikirlerini tica-
rete cevirmelerini saglamak istiyoruz.
Basvurularimizi 15 Ocak 2024’e ka-
dar uzattigimiz tohum merkezine fikri
olan herkesi https://www.karabukt-
gb.com.tr/detay/483/TOHUM-MER-
KEZi-BASVURUSU adresinden basvu-
ru yapmaya davet ediyoruz.
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“Basaril fikirlere is baslatma sermaye destegi”

FIKRINLE
VURMAYA

¢ 50.000 $’hk prototip merkezinden Ucretsiz faydalanma imkani.
» Fikirden projeye ulasana kadar Ucretsiz olgunlastirma egitimleri.
e Seckin firma ydneticilerinden Ucretsiz mentdritk destedi.

SON BASVURU TARIHI

Tarihine kadar is fikrinle 6n basvuru formu
Uzerinden kayit yaptirabilir ve sen de ekibin ile birlikte
Karabiik Teknokent Tohum Merkezi'nde yerini alabilirsin!

#TohumMerkezi # FikirdenYasamainovasyonlaDdniisiim
© @ KBUTeknokent @) kbuteknokent @ 0552 739 30 09
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Karabiik Kargaz isletme Miidirii

Karabik, enerji altyapisinda kay-
dettigi ilerlemelerle bolgenin dikkat
ceken sehirlerinden biri haline geldi.
Bu basarida onemli bir rol oynayan
Kargaz Karabiik il Mudirligi, sehrin
dogal gaz altyapisinin gelisiminde
etkili bir iz birakiyor.

Dogal gazin KarabikK’e yayilmasinda-
ki slreg, 2009 yilinda Karabik mer-
kez ilgcesinde basladi ve o glinden bu
yana sehir genelinde etKili bir sekilde
yayilarak blyimeye devam etti. Bu
surecte, Kargaz’in gerceklestirdigi
yatinmlar ve stratejik planlamalar,
sehrin enerji dengesini degistiren
onemli adimlar olarak one ¢ikiyor.

Veriler, 2023 yilina kadar gergekles-
tirilen fiziki altyapi yatinmlarinin ve
abone sayilarinin etkileyici bir artis
gosterdigini ortaya koyuyor. Bu ba-
sarl, sadece sehir merkezini degil,

ilceleri de kapsayan genis kapsamli
bir calismanin Grind.

Bu dogal gaz yolculugunda elde edi-
len basarilar, Karabiik'in enerjiye
erisim ve kullanimi agisindan nasil
bir donisim gecirdigini gosteriyor.
Simdi, bu ilerlemeleri daha yakindan
inceleyerek Karablk’'in dogal gaz
gelisimine detayli bir sekilde kesfe
¢ikmak gerekiyor.

#) Fiziki Altyapi ve Abone Sayilari

KarabiK’lin dogal gaz altyapisi, son
donemde yapilan yatirimlarla onemli
Olclide genisledi. 2023 yili itibariyla,
dagitim hatti uzunlugu 847 Kilomet-
reye ulasti. Bu altyapi, 100.211 ko-
nut, 249 isyeri ve 5.494 diger abone
ile toplamda yillk 131 milyon Sm?3
dogal gaz tiketimini mimkin Kkildi.
Bu sayilar, Karabik’'in dogal gaz

KARABUK’UN
DOGALGAZ
YOLCULUGU

altyapisindaki etkileyici genislemeyi
gosteriyor. Bu genisleme, enerji den-
gesini degistirirken Karabik’iin daha
surdurilebilir  bir enerji  tuketimi
saglamasina da katkida bulunuyor.

Fiziki altyapidaki bu genisleme,
Kargaz’'in enerji donlsimiinde gos-
terdigi kararlillk ve caba ile yakin-
dan iliskilendirilebilir. Sehirdeki bu
altyapi genislemesi, sadece mevcut
kullanicilan degil, gelecekteki enerji
ihtiyaclarini da karsilamaya yonelik
bir hazirlik olarak degerlendirilebilir.

ilerleyen kisimlarda, Karabik merkez
ve ilcelerinde dogal gaz durumunu
daha ayrintili olarak inceleyecegiz.
Bu detaylar, sehrin farkli bolgele-
rindeki enerji dengesinin nasil sekil-
lendigini ve gelecekteki projeler icin
nasil bir yol haritasi cizildigini anla-
mamiza yardimci olacak.
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#» ilce Bazinda Durum Degerlendir-
mesi

Karabiik Merkez ilgesi

KarabiK’in merkez ilcesi, dogal ga-
zin sehre ilk ulastigi nokta olmasiyla
onemli bir rol oynuyor. 2009’da bas-
layan bu yolculuk, bugin %95’lik bir
nifusun dogal gaz sebekesine erisi-
mini saglamis durumda. Altyapi ca-
lismalar biylk 6lclide tamamlanmis
ve imar sorunu bulunmayan cadde ve
sokaklara dogal gaz ulastirilmis du-
rumda.

Safranbolu ilcesi

Yenice ilcesi

2010°da dogal gazla tanisan Safran-
bolu ilgesi, imar sorunu olmayan tim
cadde ve sokaklara dogal gaz hizmeti
ulastirmis durumda. Altyapr calis-
malari tamamlandi ve ilce genelinde
dogal gaz kullanimi yayginlasmis du-
rumda.

Eskipazar ilcesi

2018’de baslayan altyapi calismalari
hizla tamamlandi ve ayni yil icinde ta-
sima sisteminden boru gazi sistemine
gecildi. Bu sayede Eskipazar ilgesin-
deki imar sorunu olmayan tim cadde
ve sokaklara dogal gaz ulastirild.

Yenice ilgcesi, 2023’te lisans bolge-
lerine dahil edildi ve hizli bir sekilde
alt yapi calismalarina baslandi. Bu
surecte, ilcede bir CNG dolum istas-
yonu da faaliyete gecirilerek dogal
gaz kullanimi basladi. Oniimiizdeki
yillarda ilgenin buyik bir kisminda
altyapi calismalarinin tamamlanmasi
hedefleniyor.

Eflani ve Ovacik ilceleri

Eflani ve Ovacik ilcelerinde dogal gaz
altyapisinin saglanmasi icin lisans
tadilati basvurular yapildi ve ilk gaz
arzi 2028 yilinda planlaniyor.

> Gelecek Hedefler ve Stratejiler

Kargaz, Karabik’in dogal gaz altya-
pisini daha da gliclendirmek ve enerji
erisimini artirmak icin kararli adimlar
atmaya devam ediyor. 2024’e yonelik
hedefler ve stratejiler, su sekilde se-
killendirilmis durumda:

Yatinm ve Altyapi Genisletme: On-
celikli amag, Yenice ilgesinin altyapi
calismalarini tamamlamak ve ilcenin
blylk kismina dogal gaz erisimini
saglamak. Ayrica, Eflani ve Ovacik
ilcelerinin de 2028’de dogal gazla ta-
nismasi hedefleniyor.

Sirdurilebilirlik ve Genisleme: Mev-
cut sebeke uzerinde surdurilebilirlik
on planda tutularak, yeni abonelerin
sebekeye entegrasyonu icin calis-
malar yapilacak. Bu, 6zellikle dogal
gazin yayginlasmasi adina Kritik bir
adim olacak.

Toplum Bilincinin Artirilmasi: Dogal
gazin avantajlarini ve kullaniminin
getirdigi faydalar topluma aktar-
mak, enerji tasarrufu ve gevre dos-
tu bir yasam tarzinin tesvik edilmesi
acisindan blylk 6nem arz ediyor. Bu
dogrultuda, bilinglendirme kampan-
yalari ve egitimlerine devam etmek
hedefleniyor.

Son olarak teknoloji ve Ar-Ge yati-
rimlarinda sektdrde onci olan Kar-
gaz ‘ev konforunda islem’ temasiyla
musterilerinin ofislere gelmeden de
islem yapabilmelerini saglamistir.
Musteriler her turli abonelik islem-
lerini 444 0 187 cagr merkezinden,
e-devlet platformundan, web site-
sinde yer alan online islemlerden,
mobil uygulama Uzerinden kolaylikla
yapabilmektedir.
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® Cetin IPEK
KASID Yénetim Kurulu Baskani

KURULUSUNUN 1. YILINI

KUTLAYAN KASID BASKANI
(;ETIN IPEK CALISMALARINI

DEGERLENDIRDI

KASID olarak kurumsallasma noktasinda yapi-
lanmanizi tamamladiniz mi?

2022 Aralik ayinda Kurulan KASID- Karabiik Sanayici ve
is insanlar Dernegi Kurulusunun 1.yilini kutluyor. Kasid
olarak Kkurulusumuzda belirledigimiz planlama dahilde
calismalarimiz devam ediyor. Kurucular kurulu ile belir-
lenen planlamamiz dahilinde 1-3-5 yillik planlama dahi-
linde ilk yilimizda dokunabildigimiz tim Karabikliye do-
kunmak, ne is yaparlar, potansiyelleri nedir, hangi bélgede
is yaparlar gibi envanteri
tutmaktl. Bu calismala-
nmizi ilk yiimizda yogun
bir sekilde yaptik. Temas
edebildigimiz her Kara-
bikliye temas ettik. Bu
siirecte, KASID’i duyan
bizimle tanismak isteyen,
dernegimize katki sagla-
mak isteyen hemserileri-
mizin de bizlere ulasmasi,
kendini tanitmasi, ‘’bende
memleketim icin ne yapa-
bilirim’’ sorusunu sorarak
iletisim kurmasi bizleri

cok mutlu eden sireglerdendir. Bircok hemserimiz bizlere
ulasarak, kurulan yapinin icinde var olmak istemistir. Bu
da aslinda ne kadar kiymetli bir dernek yapisinin ortaya
ciktiginin gostergesi olmustur.

Bir insanin memleketi icin derlenmesi, hemserileri ile bir
arada olmasi, birlikteligin doguracagr hem sermaye hem
de glic birlikteliginin kiymetli hale getirmesinin sonucun-
da kendine ve topluma katma deger saglayacak projelerde
daha giiclii olacag inancindayim. is insanlari dernekleri
diger derneklerden ayri
degerlendirilmesi  kana-
atindeyim. Bizler sosyal
yardimlasma dernegi ni-
teliginde degiliz. Tabi ki
de dernekgiligin dogasin-
da sosyal faaliyetler var.
Lakin is insanlari dernegi
tizugu geregi Uyelerinin
ticaretlerine farkli bakis
acisi saglayacak, ticaret-
lerini gelistirebilecek, fir-
malarin belgelendirme ve
e-donusimlerinde yardim-
ci olacak, geng girisimcile-
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re yon verecek vs. gibi bircok konuda
Uyelerimizi ve firmalarini destekliyo-
ruz. €@ Bizhize ticaret kapsaminda
bircok lyemiz birbirleri ile ticaret
yapiyorlar ve bizbize ticaretimizin
boyutunu her gecen giin biiyiitii-
yoruz. 99 Biz KASID olarak bizbize
ticaret kapsaminda, IHRACAT ve Ku-
rumsal Market satis hizmetlerinde
birlesik networkimiz dahilinde bir-
cok Uyemizin Urlnlerini ihracat paza-
rina yonlendirebilme giiciine sahibiz.
Bunun yaninda Kurumsal Marketler
ve zincir marketler boyutunda satis
yapabilecek Uyelerimizin Urlnlerini
yine KASID Networkii icerisinde sati-
sini yapabilecek, yonlendirme yapa-
bilecek organizasyon semasini kendi
icimizde gerceklestirdik.

Ozetle KASID kuruldugu giin itibariy-
le Karabik ve Karabukli hemserileri
icin, isverenlerin ticaretlerini glglen-
direcek bir yapiyi kurdu ve bu yapiyi
gelistirerek, Uyelerimize ve topluma
katma deder sadlayacak her tirlu
platformda olmaya devam edecektir.

02 Kasid’in yapilanmasi devam
ediyor mu?

KASID, 2024 yili planlamasi dahilin-
de yonetim Kkurulunun aldigi kararlar
neticesinde c¢alismalarina araliksiz
devam ediyor. 2023/aralik donemin-
de Karabik temsilci olarak DIDEM
CEFAKAR AKGUL kurucu il temsilcisi
olarak atanmistir. Yapilanmanin diger
illerdeki temsilcileri 2024/ocak -su-

bat déneminde belirlenerek bircok ilde
yapilanmayi saglayacadiz. Amacimiz,
Tiirkiye'nin neresinde olursa olsun Ka-
rabukli is insanlarinin ayni ¢ati ve ayni
biling etrafinda toplanmasini sagla-
maktir. Stireci yakinen ve 6zenle takip
ediyoruz. Her liyemizin destegi ve 6z-
verisi ile KASID’i KarabiiK’in bir dege-
ri_haline getirecegimizden kuskumuz
yoktur. Bizim temas edemedigimiz,
ulasamadidimiz is insanlarinin bizlerle
iletisim kurmasi, bu catinin altinda var
olmasi glicimiize gli¢ katacaktir.
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SAFRANBOLU’YU

DUNYA TURizZMi
ICiN CAZIBE

MERKEZi HALINE

GETIRECEGIZ

= Sebnem ERGUDER
SAFTID Yénetim Kurulu Baskani

Cumhuriyetimizin 100. Yilini

kutladigimiz su giinlerde bir
Diinya Miras Kenti olan Safranbolu-
muzda turizmin geldigi noktayi de-
gerlendirir misiniz?

29 yil once alinan koruma Karari ve
UNESCO miras listesine girmis olmak
kentimizdeki turizmi giinden gine
arttirmistir. Buglin artik dunyanin
dort bir yanindan turistlerin yogun
ilgisi ile turizm sektorinde tlkemiz-
deki onemli aktorlerden biri haline
gelmis durumdayiz. Bunda birlikte
global olarak yasanan farkli sikinti-
larla da hergiin boyut degistiren bir
turizm hareketliliginden bahsedebili-
riz. Gectigimiz yillarda yasanan pan-
demi ile sinirlar kapandiginda yasa-
digimiz sakinlik ve sikintilari bugln
artik Cumhuriyetimizin 100. Yilinda
atlasmis haldeyiz. Ancak turist sayi-
sinda yasanan artisa paralel olarak-
ta sehrimizin ihtiyaclar artmaktadir.
Nicelik olarak yillik hedefleri yakala-
makla birlikte nitelik anlaminda tam
istenen noktada oldugumuzu ifade
edemeyiz. Yine buna bagli olarak ge-
celeme sayisi bakimindan yapmamiz
gereken onemli calismalar oldugu-
nun da farkindayiz.

Goreve secildigimiz glinden beri bu
yonde hizli sonuclar alacagimiz fark-
i cozimler Uretmeye calisiyoruz. Bir
Kisim onemli seyahat acentelerimiz
icin trenli Yenice paketini olusturarak
2 geceye c¢ikarmalarini saglayabildik.
Bu yazmis oldugumuz farkl rota igin
yaklasik 125 otobus misafir agiladik.
Ancak heniiz ne bu bizim icin yeter-
i ne de bu paketle ulasabildigimiz
kitle yeterli. Ayrica yine artan turist
rakamlariyla birlikte sehrimizdeki
otopark ihtiyaci da artmistir. Bu ko-
nuda da gerek siyasi buyuklerimiz
gerek devlet yoneticilerimizle sik sik
bir araya gelerek ¢o6zim onerilerimizi
paylasmaya devam ediyoruz.

Tarihi carsi bolgesindeki standartlarin
belli bir noktaya ulasabilmesi adina
da yine araliksiz calismaya projeler
uretmeye bunlar ilgilileriyle paylas-
maya devam ediyoruz. Ancak bildigi-
niz gibi STK’lar icract makamlar degil;
fakat dogru calisan STK’lar her zaman
icract makamlar icin dogru kullanildigi
takdirde faydali proje,oneri makam-
laridirHele bizim dernegimiz igin yo-
netimimizdeki tim arkadaslarimizin
sahada ve kendi ticaret alanlarinda
oldukca faal olduklarini dislinirsek;

sorunlari birebir yasayan Kisilerin
onerilerinin de her zaman daha fay-
dali olacag kanaatindeyiz. Bunla bir-
likte Cumhuriyetimizin 2. Yizyilina da
20.yilini kutlayarak baslayacak koklu
bir dernekle karsilayacak olmanin so-
rumlulugunun bilincindeyiz.

02 Ulke ekonomisine yarattig
katma degerleri ana baslik-
larla aciklar misiniz?

Turizm glnUmizde doviz girdisini
arttirici ve istihdam saglayici ozel-
likleriyle ulusal ekonomiye katkida
bulunan, uluslar arasi kultirel ve
toplumsal iletisimi saglayici ve bi-
tlnlestirici etkisi ile dinya barisinin
korunmasinda blylk payl olan bir
sektordur.

Karabik sanayisi ile 6ne ¢ikan bir se-
hirken Safranbolu’da bilhassa koru-
ma Karari sonrasi turizm sektoriinde
kendini gelistirerek sehir ekonomisi-
ne katki saglamaktadir. Ulke eko-
nomisine turizm sektorinin direkt
katkisi herkes tarafindan bilinmek-
le birlikte; dolayli katkilar bazen
gocten Kkacirilabilmektedir.Karabik
ulkemizin en 6nemli sanayi sehir-



SAYl 1 | OCAK 2024

KARABUK

lerinden biriyken Safranbolu’da aslinda bélgenin yatak
bankasi, nefes noktasidir. Turizm sadece yerli yabanci
gezmeye gelen insan Kafilelerinden olusmamaktadir. is
turizmi de turizmin énemli bir koludur. Karabik’teki de-
mir ¢elik fabrikalarina yurtici ve yurtdisindan is amacli
gelen bircok konugu da agirladigimizi diisliniirsek aslin-
da sanayi sektoru icin bile onemli bir katki sagladigimiz
goz ardi edilemez.

Bunla birlikte turizmi geliskin bir sehirde market,manav,
belki evinde baklava-borek yapan ablamiz bile gelir sag-
lamaktadir. 54 farkli sektori dogrudan etkileyen turizm
sektorinin bugin 71milyarUSD yatirim degerine sahip
oldugunu gériiyoruz. Ulke genelinde sektdriimiizde yillik
yenilenme yatirimina bile 2,5 milyar USD harcanmakta-
dir. Yillik yaklasik satinalmasi ise 26 milyar USD’dir. Bu
biuylk rakamlardan da anlasilacagi Gizere turizm sekto-
riniin tUlke ekonomisine yarattigl katma deger Karsisin-
da bacasiz sanayi sdyleminin de ne kadar yerinde oldugu
ortadir.

03 Cumhuriyetimizin ikinci yiizyilina adim attigi-

miz su giinlerde Safranbolu ve bélge turizminin
gelismesi konusunda SAFTID olarak hedefleriniz ne-
lerdir?

Bizim icin ikinci ylzyila ikinci 10 yilina giren ilimizin ve
bdlgemizin turizminde en etkin calismalar yiriten 100.
yilda 100 kiymetli Gye sayisina ulasmis bir dernekle adim
atmak sorumlulugumuzu da artiran onurlu bir gorevdir.
En 6nemli hedeflerimiz geceleme sayisini arttirmak, nite-
ligi yUkseltebilmektir. Tabi bunlari basarabilmemiz nok-
tasinda da altyapisal eksikliklerimizin hizla giderilebil-
mesi, standartlarin ylkseltilmesi sarttir.

Kentsel dlcekte markalasma stratejisi kapsaminda zen-
gin Kiltirel ve dogal degerlere sahip Safranbolu’yu diin-
ya turizm standartlarini sunabilecek isletmelerle beraber
turistler icin bir cekim noktasi haline getirmeyi hedefle-
mekteyiz.
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BASKA SAFRANBOLU YOK! ~

2018 yihindan bu yana Diinya Miras Kenti Safranbolu
. birmimanin elinde ce _' i yeniliyor.

Safranbolu Belediye Baskaru Mimar Elif
Kase, alanindaki profesyonelligini bulundugu
makamla birlestirerek kenti sadece turistik
alanda degil, geri dontistimdi baz almus, insan
odakli, tiiketen degil ireten bir Safranbolu
haline  getirerek  gelecege  insanca
yasanilabilir bir miras birakmay: hedefliyor.

Safranbolu Belediyesini 2019dan beri oz
kaynaklarini - kullanarak yol yapimindan
bahce mobilydlaring sera dreticiliginden
sosyal tesislere kadar bircok alanda insana

dokunan, dretim odakl, dogru ve planl VAR D : as
adimlarla ayaga kaldiran Baskan Kdse EI_IF KPJS E
Safranboluyu minimum biitceyle, SAFRANBOLU BELEDIVE BASKAN! -‘

maksimum seviyede yasanabilir kiliyor.
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TURKIYE’NiN FABRiIKASI: KARDEMIR

Yerli ve Milli Gretimin oncusu olarak son 5 yilda finansal karlilik
oranimizi %1000'nin Uzerine ¢ikartarak zirveye tasidik.

Yenilik¢i ve ¢cevreye duyarli Uretim prosesimizle ekonomik
buyumeye katki sagliyoruz.

Tuarkiye'nin Fabrikasi anlayisiyla, Uretim ve finansal gucumuzu
Cumhuriyetimizin ikinci yuzyilina emin adimlarla tasimayi
hedefliyoruz.
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www.kardemir.com
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