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Bu calisma, basin ahlak yasasina
uymayi taahhit eder.Yerel, Turkce,
aylik, ekofinans gazetesi ekidir.
Yazilarin sorumlulugu yazarina
aittir. Kaynak gosterilerek alinti
yapilabilir.

Degerli Okurlar;

Bu sayimizda yeni segilen belediye baskanlarimizin merak ettigimiz yonlerini sizler
adina ogrendik.

Siyasete nasil atildiklarini, hayallerinde belediye baskanligi olup olmadiklarini,
ornek aldiklar belediye baskanlarini olup olmadigini sorduk ve sizler adina

cevaplamalarini istedik.

Baskan secildiklerinden bu yana yaptiklari calismalarini ve gelecekteki projeleri
hakkinda bilgi aldik.

Finans78 olarak dergimize katildiklari ve yaptiklari glizel soylesiler icin kendilerine
tesekkir ediyoruz.

Yine kapakta yer verdigimiz Karabiik sevdalisi giizel insanlardan olusan istanbul
KAR-DER (Karabiik Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi) yoneticilerini tanittik.

Calismalari hakkinda bilgi aldik. Yillar icinde kag 6grenciye burs verdiklerini ve bu yil
icin kag 6grenciye ulasacaklarini 6grendik. Finans78 olarak yanlarinda olacagimizi

bilmelerini istedik.

Her zaman oldugu gibi bolgemizin is diinyasindaki yerini alan gencg is insanlarimiza
yer verdik.

Guzel okumalar.

o (il

imtiyaz Sahibi
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® Ozkan CETINKAYA
Karabiik Belediye Baskani

m Sizi taniyabilir miyiz?

1988 vilinda Karabiik'te dogdum. Ilk, orta ve lise egitimimi Karabiik'te tamamladim. Isletme ve Dis Ti-
caret boliimlerinden mezun oldum. 2008-2012 villar: arasmda iiniversite egitimim siwrasinda cesitli sivil

toplum kuruluslarinda aktif gorevler iistlendim.

Sivil Toplumdan Siyasete Uzanan Yolculuk

Universite egitiminin ardindan siyasetin icinde yer aldim
ve 2012°den bu yana AK Parti Karabik Teskilatlarinda ce-
sitli kademelerde gorev aldim. Bu gorevler arasinda Geng-
lik Kollari Baskanligi, Karabiik Belediye Meclis Uyeligi,
Merkez ilce Baskanligi ve AK Parti Genel Merkez Biiyiik
Kongre Delegeligi gibi pozisyonlar bulunuyor. Ayrica, ce-
sitli sektorlerde is alani ve istihdam saglayan bir sirkette
yonetici olarak calistim. Evliyim, bir cocuk babasiyim ve iyi
derecede ingilizce bilmekteyim.

Calisma Hayatinizdan Bahseder Misiniz?

Calisma hayatim, Universite egitimim sirasinda sivil top-
lum Kkuruluslarinda aktif gorevler alarak basladi. Bu su-
recte liderlik, organizasyon ve topluma hizmet etme gibi
konularda 6nemli deneyimler edindim.

is Diinyasindaki Tecriibeleri

Mezuniyetimin ardindan cesitli sektorlerde is alani ve is-
tihdam olusturan bir sirkette yonetici olarak gorev aldim.
Bu deneyim, is diinyasinda yonetim, strateji gelistirme ve
ekip yonetimi Konularinda bana onemli bir perspektif ka-
zandirdi. Bu tecribeler, belediye ve yerel yonetim alanin-
daki calismalarimda da bana bliyiik fayda sagladi. Bugiin
bu deneyimlerimi, Karabik’limiz icin daha iyi hizmetler
sunmak ve sehrimizin kalkinmasina katki saglamak adina
kullaniyorum.

05 Siyasete Nasil Girdiniz? Siyasi Hedefleriniz Ara-
sinda Belediye Baskanligi Var Miydi?

Siyasete, halkima daha iyi hizmet etmek ve yasadigim seh-
rin ihtiyaglarina ¢ozim bulmak amaciyla girdim. Belediye
baskanligi, bu yolda dogal bir sonug oldu ¢iinkii hedeflerim
arasinda her zaman halkin beklentilerini karsilamak, on-
larin yasam Kalitesini artirmak ve Karabik’l daha yasa-
nabilir bir sehir haline getirmek vardi. Belediye baskanligi,
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bu hedeflere ulagsmak icin 6nemli bir adim oldu ve bu yolda
halkimizin destegiyle yuriimeye devam ediyorum.

m 2024 Yili Calismalarinizda Neler Var?

2024 yili icin planladigimiz calismalar, KarabiiK’iin sosyal
yasamini ve altyapisini gl¢lendirmeye yonelik kapsamli
projeleri iceriyor. Sosyal yasami destekleyen projelere on-
celik veriyoruz. Nikdh salonumuzda diigiin organizasyon-
larina basladik ve Karabiik Kir Digin Salonu’nu hizmete
actik. Ayrica, okula yeni baslayan 1,530 6grencimize okula
baslangi¢ seti hediye ederek egitime katki sagliyoruz. Yaz
kurslarimizda 325 dgrenci egitim aldi, yiizme kurslarimizda
ise 220 dgrencimiz egitim gordi. Hemsehri iletisim Merke-
zi araciligiyla vatandaslarimizin her an bize ulasabilmesini
sagliyoruz. Karabiik Belediyesi izci Kamplari ve sosyal ya-
sam merkezlerimizdeki yeni donem Kkurs kayitlariyla geng-
lerimize yonelik etkinliklerimiz devam ediyor. Ayrica, ha-
vuzlu bahce, saat kulesi parki, Sokeler parki, emniyet parki
ve jandarma parklarini da halkimizin hizmetine sunduk.

Kentsel Doniisiimde Yeni Adimlar

Kentsel donlisim projelerimizde onemli bir adim olarak
Soguksu TOKIi’nin Ugiincii etap ihalesini tamamladik ve

proje calismalarina basladik. Temizlik calismalari ve pey-
zaj duzenlemelerimizle sehrimizin estetigini koruma ca-
bamiz devam ediyor. Ayrica, cesitli bakanliklarla is birligi
yaparak sehrimize hibe destekleri saglamayi hedefliyoruz.
Bu yilin sonunda 65 hin ton asfalt ile 50 km yol yapimini
tamamlamayi amacliyoruz.

m Sosyal Etkinliklerle Sehre Deger Katma

Yiazme Kurslari, saglikli yasam egzersizleri, toplu siinnet
toreni gibi sosyal etkinliklerimiz de gerceklesti. Havuzlu
bahgemiz faaliyete gecti. Tum bu projelerle birlikte Kara-
biiK’'U daha yasanabilir ve modern bir sehir haline getirmek
icin calisiyoruz.

Hikiimetin Cikardigi Tasarruf Tedbirleri Beledi-
yeleri Nasil Etkiliyor? Belediyenin 0z Kaynakla-
riyla Yatirim Yapma Noktasi Nedir?

Hukidmetimizin ¢ikardigi tasarruf tedbirleri, belediyemize
kaynaklarimizi daha verimli kullanma yoninde bir firsat
sunuyor. Bu tedbirler, projelerimizi daha planli bir sekilde
yuriitmemize ve dncelikli hizmet alanlarina odaklanma-
miza olanak taniyor. Belediyemizin 6z kaynaklariyla yati-
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rim yapma noktasinda, sehrimizin onceliklerine gore akilli
planlamalar yapiyoruz. Kendi kaynaklarimizi etkin sekilde
Kullanarak, tasarruflu ve sirdurilebilir projeler gercekles-
tiriyoruz. Halkimizin ihtiyaglarini karsilamak igin en verimli
yatinmlari hayata gecirmeye devam ediyoruz.

m Millet Bahcesi Projesinde Son Durum Nedir?

KarabiK’in merkezinde yapimi devam eden Millet Bah-
cesi projemiz, sehrimizin cehresini degistirecek onemli
bir yatinmdir. Su an itibariyle calismalar hizla siriyor ve
projede sona yaklastik. Cevre dostu ve modern bir yasam
alani yaratma hedefiyle yurutilen bu proje, yesil alanlari,
sosyal donatilari ve dinlenme alanlariyla halkimizin keyifle
vakit gecirebilecegi bir yer olacak. Projenin 2025 yili iginde
tamamlanmasini planliyoruz ve hemserilerimize hizmete
sunmayi sabirsizlikla bekliyoruz.

m Kentsel Donilisiimde Geldiginiz Nokta Nedir?

Soguksu TOKi’nin tciincii etap ihalesini tamamladik ve
proje yakin zamanda baslayacak. Bu adim, Karabik’te
kentsel dontisimde onemli bir asamayi daha geride birak-
tigimizin gostergesidir. Amacimiz, hemserilerimize daha
glivenli, modern ve yasanabilir alanlar sunmaktir. Bu su-
recte, altyapidan Ustyapiya kadar bircok projeyi hayata
gecirdik ve kentsel doniisiimde hizli bir ilerleme kaydettik.
Sehrimizin yenilenmesi ve daha saglikli bir cevrede yasam
standardinin yukselmesi icin calismalarimizi kararlilikla
surdiriiyoruz.

12 Fuar ve Sergi Calismalari Sosyal Déniisiim Proje-
lerinizde Yer Alacak mi?

Fuar ve Sergilerle Sosyal Doniisiime Katki

Karabik Belediyesi olarak, sosyal doniisiim projelerimizde
fuar ve sergi calismalarina biiylk 6nem veriyoruz. Gelecek

donemde, hemsehrilerimizin katiimiyla gesitli etkinlikler
diizenleyerek, yerel Ureticilerimizi, sanatgilarimizi ve es-
naflarimizi desteklemek istiyoruz. Bu tiir organizasyonlar,
toplumsal dayanismayi gliclendirecek ve sehrimizin Kul-
tiirel zenginligini tanitma firsati sunacaktir. Oniimiizdeki
surecte bu calismalara daha fazla yer vermeyi planliyoruz.

Ornek Aldiginiz Belediye Baskani Var Mi?

Evet, yerel yonetim alaninda 6rnek aldigim liderlerin ba-
sinda Recep Tayyip Erdogan geliyor. AK Parti, yerel yone-
timden dogan bir siyasi hareket olarak ozellikle toplumsal
projelere ve sosyal hizmetlere oncelik vermektedir. Va-
tandasla surekli iletisim icinde olan, halkin ihtiyaclarina
duyarli bir yaklasim sergileyen belediye baskanlari benim
icin ilham kaynagi. Onlarin uygulamalarini takip ederek,
kendi projelerimi gelistirirken onlarin yol gostericiliginden
faydalaniyorum.

Karabiik’iin Gelecegine Yatirim

Baskan Ozkan Cetinkaya liderligindeki Karabiik Belediye-
si, gerceklestirdigi projelerle Karabik’in sosyal ve fiziksel
altyapisini giclendirmeye devam ediyor. Hem tarihi doku-
yu Koruyan hem de modern yasamin ihtiyaclarini karsila-
yan bu calismalar, Karabik’iin daha yasanabilir bir sehir
olmasina Katki sagliyor. Baskan Cetinkaya’nin vizyoner
yaklasimi, Karabik’i gelecedge tasiyan projelerle halkin
takdirini kazanmaya devam ediyor.

Gelecegin Karabiik’ii icin Kararli Adimlar

Ozetle, Baskan Ozkan Cetinkaya'nin liderliginde Karabiik
Belediyesi, sosyal yasami zenginlestirirken, tarihi degerle-
ri de ihya ediyor. Spor, egitim, sosyal yardimlar ve kentsel
dontsum projeleriyle Karabik halkinin yasam Kalitesini
artirmay! hedefleyen belediye, gelecegin KarabiK’inii insa
etmeye Kararlilikla devam ediyor.
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CEALINAININA L A
BEL EBEDTITIYESI

GECMISIN
KOKLERIYLE
GELECEGI INSA
EDIYORUZ

= Elif KOSE
Safranbolu Belediye Baskani

m Sizi taniyabilir miyiz, nasil bir yol hikayeniz var?

Ben Elif Kose, bir kiz cocuk annesivim. 1992 Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlhk Fakiiltesi mezunu-
yum. 1983-2019 yvillar: arasinda serbest olarak Safranbolu’da mimarlik yaptim. Yine 2015-2019 villar:
arasida Cumhurivet Halk Partisi Safranbolu lce Baskanlhigi gorevini iistlendim. 2019 vilindan bu yana
halkimizin takdiriyle, biiyiidiigiim ve de hayran oldugum Safranbolu’da Beledive Baskanlhigi gorevini icra
edivorum. Safranbolu gibi UNESCO Diinya Mirasi listesinde yer alan bir sehirde belediye baskani olarak
gorev yapmak, benim icin biiviik bir sorumluluk oldugu kadar bir onur da olmustur. Belediye baskan-
hgma aday olmadan once, sehrim ve halkim icin daha fazla sey yapma arzusu beni bu goreve yoneltti.
Safranbolu’da beledive baskan olduktan sonra hem kiiltiirel mirasin korunmas: hem de siirdiiriilebilir
sehirlesme iizerine yogun calismalar yapmaya, mesai arkadagslarim ve ekibimle devam edivoruz.

02 Bu yil icin ilk 9 ay itibariyle yaptiginiz calismala-
ri degerlendirir misiniz?

Tabi ki memnuniyetle bu soruyu cevaplarim fakat deger-
lendirme Kismini takdir edersiniz ki halkimiza birakmak
gerekir ve bu konuyu da Safranbolu’yu yakindan takip
edenler cok iyi bilir. Oncelikle Safranbolu Diinya’nin en
iyi korunan 20 kentinden bir tanesi. Bu kent UNESCO’ya
Sayin Kiziltan Ulukavak baskanin biyik cabalari ile
girmistir. Oncelikle bu 6nemli girisim icin kendisine bir
kez daha tesekkir ediyorum ve tabi ki Safranbolu’nun
yararina calismis olan ge¢cmis donem Belediye Baskan-
larimiza. Kentimizi korumak ve gelecede tasimak birinci
onceligimiz ve bu duruma uygun calismalar yapmak, her
projeyi ince eleyip sik dokumak gerekiyor. Sosyal Bele-

diyecilik kavrami nedir sorusunu son 5 yilda yaptigimiz
tim projelerle uUlkemizde bile bircok belediyeye ornek
olarak cevaplamis olduk. Bizim tek derdimiz var o da hig-
bir cocugun yatadga ac girmemesi, hicbir ailenin magdu-
riyet yasamamasi ve insanlarin gunin, haftanin stresini
atabilecekleri sosyal ortamlar olusturmak. Kadinlarimiz,
yaslilarimiz, cocuklarimiz actigimiz alanlar biliyorsunuz
ki blyuk takdirler toplad. Yine bu yila da secim siirecinin
hemen ardindan start verdigimiz programlarimizla strat-
le basladik. Bir kere her haftaya sanayi esnafimizla dua
ederek basliyoruz. Onlarla duanin ardindan bir cay icip
sohbet etmek cok Keyifli. Kiiltlr sanat sohbetleri diizen-
ledik. Ramazan Ayi’nin manevi ikliminde 7 makam 7 tir-
be gezileri gerceklestirdik. Tarihi Carsi Ali Baba Tirbesi,
Mecit yokusunda yer alan Mehmet Emin Efendi Tirbesi,
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Kalealti okulunun Ustlinde yer alan Tekkelstl Mescit ve
Turbesi, izzet Mehmet Pasa Kabri, Sehir Mezarli§i’nda
yer alan Seyh Mustafa Efendi Tirbesi ve Hidirlik’ta yer
alan Hidir Baba Tiirbesi noktalarina Safranbolulu va-
tandaslarimizi goturdik. Her ay muhtarlarimizla diizenli
olarak birim mudurlerimizin de hazir bulundugu toplan-
tilar ile muhtarlar mahallelerinin sorunlarinin direk ilet-
ti ve ¢6zlm onerileri getirdik. 23 Nisan’da ¢ocuklarimiz
icin Safranbolu Belediyesi Leyla Dizdar Kultir Merkezi
bahgcemizde oyun koyl Kurduk. Seralarimizda yaptigi-
miz Uretim oncelikli olarak bolgemizin g6z bebegi haline
geldi. Urettigimiz cicekler sadece Safranbolu’yu degil iil-
kemizin cesitli illerini de slislemekte... Yine ata tohumu
sebze ve meyvelerin, sosyal tesislerimizin gereksinimi
haricinde halkimiza satisi yapildi. Eflani yolu Ulzerinde
yer alan tas ocagimiz faaliyete girdi ve burada cikan
dekoratif taslar bahgelerin tas duvar yapimlari ile Tari-

Safranbolu’nun taninirliginin daha ¢ok artmasi ve stirduirii-
lebilir bir gelecek igin dahil oldugumuz diinyaca Unli kuru-
luslar ile hem Kentimizi iklim Krizine hazirlayacak hem de
projelerimizde karbon ayak izini ortadan kaldirarak yasa-
nabilir bir Safranbolu’yu gelecege tasiyacagiz. Ote yanda
SUDA (Siirdirilebilir Kentsel ve Kirsal Kalkinma Platfor-
mu) ile ortak projeler hazirlamaya devam ediyoruz. Meh-
met AKif Ersoy ve 100. Yil parklarimizin kiralama stireleri-
nin bitmesi ile blinyemize kattik ve halkimiz adina konsept
alanlar olusturacagiz. Safranbolu Belediyesi Cadil Gileg
Ozbey Hayir Carsimiz Emek’te cok daha genis ve kapsamli
bir sekilde hizmet etmeye davam ediyor. Sirin-Fazli Yesil-
yurt Aktif Yas Alma Merkezi’mizin kaba insaati tamamlan-
mis durumda. ibrahim Giimiissuyu Parki’nda insa ettigimiz
emekliler evimizde sona gelindi. Han Arkasi’nda Yoresel
Uriinler Pazari actik. Bunlarin disinda tabi Ki alt ve iist yapi
calismalarimiz suratle devam ediyor.

hi Carsi sokaklarinda onarim amacli kullanilmakta. Ozel
gunler ve haftalar icin o haftanin anlam ve 6nemini iceren
etkinlikler her zaman oldugu gibi bu yil da devam edi-
yor. Yilbasi Panayir’nin birincisini gegtigimiz yil yaptik
ve cok ses getirdi. Esnaflarimizin bu ekonomik Krizden
etkilenmemesi adina Tarihi Carsi’da kurdugumuz Yilbasi
Panayiri’nin ikincisi icin bu yil daha ¢ok kafa yorduk. Fen
isleri Midiirliigii Ahsap atélyemizde Safranbolu’nun mi-
marisine uygun stant Uretimi yapmaya basladik. Tarihi
Kentler Birligi ikinci Baskan Vekilligi, ic Anadolu Bele-
diyeler Birligi, Cittaslow Turkiye Komitesi, UCLG-MEWA
Mali Yonetim Komite Uyeligi bu yil icerisinde hem dahil
oldugumuz hem de ustlendigimiz gorevler icerisinde yer
aldi. Safranbolu adina Kiiresel Belediye Baskanlari iklim
ve Enerji Sozlesmesi’ni imzaladik.

Tasarruf tedbirleri calismalarinizi nasil etkiliyor?

Biz 2019 yilinda halkin takdiri ile goreve geldigimiz
gunden bu yana borgsuz bir belediye haline getirmek
icin tasarruf yaptik ve basardik. Safranbolu gibi turizm
acisindan onemli bir sehirde, strdurilebilir kalkinma ve
hizmetlerin aksamamasi icin projelerimizi 6nceliklendi-
riyor, kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmaya 6zen
gosteriyoruz. Bu kapsamda bazi projelerimizi revize
ederken, halkimizin ihtiyaclarina yonelik hizmetlerde
aksama yasanmamasi icin alternatif ¢éziimler Uretiyo-
ruz. Tasarruf tedbirleri zorluklar getirse de, seffaf, etkili
ve yaratici bir yonetim anlayisi ile bu sureci en iyi sekil-
de yonetmeyi hedefliyoruz.”
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04 0z kaynaklariniz yapacaginiz projeler igin yeterli
mi?

Safranbolu Belediyesi olarak, 6z kaynaklarimizi verimli bir
sekilde kullanmak ve sehrimize en iyi hizmeti sunmak icin
buylk bir titizlikle calisiyoruz. Ancak, 6zellikle biylk capli
projelerde 6z kaynaklarimiz tek basina yeterli olmayabili-
yor. Bu tur durumlarda, uluslararasi fonlardan hibe ve des-
tek programlarina basvurarak ek finansman saglamaya
calisirken ayni zaman bagiscilarimiz vasitasi ile de sosyal
merkez ve yasam alani projelerimizi hayata geciriyoruz.
Ayrica, surdirilebilir projeler Uretmek adina kamu-ozel
is birligi ve cesitli ortakliklarla kaynaklarimizi daha da
gliclendirme yoniinde adimlar atiyoruz. Amacimiz, mevcut
kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak halkimiza en
ivi hizmeti sunmak ve Safranbolu’yu hem Kiiltirel hem de
ekonomik agidan daha ileriye tasimaktir.”

Bircok belediye hiikiimetin almis oldugu bir ka-

rarla kamu borglarinin 6denmesi icin yaptigi bas-
ki sonucu maddi duran varliklarini satarak karsilama
yoniine gidiyor? Sizin bu konudaki goériisiiniiz nedir?
Kamu borcglariniz ne durumda?

CHP Kimligi ile kazanilan belediyelerde hangi zorlu kosul-
lar olusturulmaya calisilirsa calisilsin insan odakli anlayi-
simizla halkimiza hizmet etmeye, onlarin yasam standart-
larini artirmaya devam edecegiz. Sehrimizin sahip oldugu
varliklar, kiltirel mirasimizin ve gelecegimizin bir parca-
sidir. Maddi duran varliklarimizi koruyarak, uzun vadede
sehrimize daha blyik katkilar saglamayi hedefliyoruz.

Kamu borclarimiza gelince, Safranbolu Belediyesi olarak
mali disipline biiylk onem veriyoruz ve borglarimizi kont-
rolli bir sekilde yonetiyoruz. Kaynaklarimizi etkin kullana-
rak ve gerekli tasarruf tedbirlerini alarak borg¢ yikimuzu
minimumda tutmaya calisiyoruz. Ayrica, gelir artirici pro-
jelere oncelik vererek, belediyemizin mali yapisini gliclen-
dirmeyi ve borglarimizi sirdurilebilir bir sekilde yonetmeyi
hedefliyoruz. Amacimiz, Safranbolu’nun gelisimini stirdi-
rilebilir kilarken, sehrimizin ve halkimizin gelecegini riske
atmadan sorumluluklarimizi yerine getirmektir.

Bir soyleside sosyal demokrat belediyeciligi in-

san odakli, seffaf, yenilik¢ci, kaynaklari verimli
kullanan, siirdiiriilebilir, cevreye duyarli, kiiltiirel de-
gerlere sahip cikan bir belediyecilik olarak tarif ettiniz.
Yeni donemde de ayni anlayisla calismalar yapiyor mu-
sunuz?

“Evet, sosyal demokrat belediyecilik anlayisimizin temel
ilkeleri olan insan odaklilik, seffaflik, yenilikgilik, kaynak-
larin verimli kullanilmasi, sirdurdlebilirlik, cevreye du-
yarlilik ve Kilturel mirasa sahip cikma prensiplerini yeni
donemde de Kararlilikla strdlrlyoruz. Her projemizde
halkimizin ihtiyaclarini merkeze aliyor, onlari karar alma
sureclerine dahil ederek seffaf bir yonetim modeli benim-
siyoruz.

Ayrica, kaynaklarimizi verimli kullanarak sosyal, ekono-
mik ve gevresel anlamda strdirilebilir projeler tGretmeye
devam ediyoruz. Cevreye duyarlilik her zaman onceligi-
miz, bu yizden dogayla uyumlu projeler ve yesil alanlarin
korunmasi igin cesitli calismalar ydritlyoruz. Safranbo-
lu’nun zengin Kultlrel mirasini Koruma misyonumuz ise
her zaman oldugu gibi glicli bir sekilde devam ediyor. Hem
tarihi hem de modern yasamin dengeli bir sekilde stirdurdl-
dugu bir Safranbolu igin, sosyal demokrat belediyeciligin
en iyi orneklerini sergilemeye calisiyoruz.

Kisacasi, onceki donemlerde belirledigimiz bu prensipler
dogrultusunda, yeni donemde de Safranbolu’nun KalKin-
masi ve halkimizin refahi icin ayni anlayisla calismaya de-
vam ediyoruz.”

l

07 Ornek aldiginiz belediye baskanlari var mi? Varsa
goriisiiyor fikir aligverisinde bulunuyor musu-
nuz?

Tabi ki belediye baskanlarimizla goéris alisverisinde bu-
lunuyoruz. Bulundugumuz bolgelerde mikemmeli yaka-
lamak icin neler yapabiliriz diye kafa yoruyoruz. Bildiginiz
gibi Yilmaz Biyiikersen Baskanimizin Eskisehir’i Diinya’nin
goz bebegi sehirlerinden biri haline getirmesi tartisilmaz.
Bu dogrultuda halkin yasamaktan mutluluk duydugu kent-
ler olusturmak icin calisiyoruz. Fakat ornek almak yerine
ornek alinacak isler yapmak onceligimiz.
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m Sizi taniyabilir miyiz?

1983 vilinda Yenice'de dogdum. Geng yasta is hayatina atilarak Yenice'de ticareti o¢rendim ve bu bilgi
birikimle Caycuma ve Istanbul’da ticari havatima devam ettim. Bircok onemli projeve imza atarak, ima-
lat sektoriindeki atilimlarimiz ile aile sirketimiz olan Sandalye Fabrikasi’ni her gecen giin biiviiterek 132
iilkeye ihracat yapan bir marka haline getirdik. Bu siirecte bircok gence is olanagi saglavarak, iilke ekono-
misine biiviik katkilar sunduk. Istanbul’daki showroom ile de uluslararas: arenada viikselisini siirdiirdiik.

yenice helediyesi

YENICE YENI
PROJELERLE
GUZELLESIYOR

® Sertac KARAKAS
Yenice Belediye Baskani

30’dan fazla iilke gezerek bilgimizi gelistirdim ve diinya ile entegre olabilmek icin vizyonumu genislettim.

02 Egitim ve Sosyal Yardimlar ve Yenice’ye Hizmet
Etme Hayali

Yaptigim calismalarin yani sira bircok insan odakli projeye
katki sagladim, 6grencilerin egitimine destek olarak burs
ve Kirtasiye yardimlarinda bulundum. Cocuk yaslardan iti-
baren hayalini kurdugum Yenice’ye hizmet etme idealini
gercege donustirmek igin siyasi hayatimi sekillendirdim.
Universite mezunuyum ve ingilizce bilmekteyim.

Aile Hayati

2004 yilinda Defne Hanim ile hayatimi birlestirdim. Bu evli-
ligimden Yigit Ertas (2005) ve Ilgin (2008) adinda iki cocuk
sahibiyim. Ailemle birlikte Yenice’de ikamet ediyorum.

Siyaset Hayatina Giris ve Motivasyon

Siyasi hayatima AK Parti’de basladim. Caycuma AK Parti
ilce Yénetim Kurulu Uyeligi, AK Parti Yenice ilce Yonetim
Kurulu Uyeligi ve AK Parti Karabiik il Yénetim Kurulu Uye-
ligi gorevlerinde bulundum.

Yenice’ye hizmet getirmek ve hayalimdeki projeleri ger-
ceklestirmek icin AK Parti’den aday adayi oldum. Cumhur-
baskanimiz ve AK Parti Genel Baskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in onay! ile 31 Mart 2024 Mahalli idareler Secim-
lerinde Yenice Belediye Baskan Adayi olarak gosterildim
ve secimde en yakin rakibine blyik fark atarak ve Yenice
halkinin blyik teveccihi ile Yenice Belediye Baskani se-
cildim.
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Neden Siyasete Girdiniz?

“Insan siyasal bir varlik ve bu sebeple siyasal diisiince-
lerimiz dogal olarak var. Ancak siyaseti bir meslek olarak
yapmak, derinlikli bir hikayeye dayanmali. Benim siyase-
te adim atmamda en biiylk etken, Sn. Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in 1998 yilinda ilcemizde yasanan
sel afetinde heniiz biz yataklarimizdan kalkmadan istan-
bul Buyuksehir Belediyesi’nin araglarini ilgemize yonlen-
dirmesi oldu. Bu hareketi, ‘Halka hizmet, Hakk’a hizmettir’
distincesiyle benimseyerek, halkimiza hizmet etmek ve
onlarin sesi olmak adina siyasi hayatima basladim.”

m 2024 Yili Hedefleriniz Nelerdir?

31 Mart 2024 te Yenice halkinin gliveniyle belediye baska-
ni secildim. Secim strecinde verdigimiz vaatlerimizi oni-
miizdeki 5 yila yayarak, halkimizla surekli istisare ederek
adim adim yerine getirecegiz. 2024 yili i¢in en biylk hede-
fimiz, Yenice’yi dodalgazla bulusturmakti. Kisa siirede bii-
ylk mesafe Kat ettik ve Yenice’nin mahallelerine dogalgaz
arzini sagladik, bu calismalarimiz devam ediyor.

07 Belediye Arag ve Ekipmanlarinin Yenilenmesi ve
Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Hemsehrilerimizin sosyal ve ekonomik refah seviyelerini
yikseltmek adina belediyenin atil durumda olan arag ve
makine parkini yenileme karari aldik. Bu kapsamda, gerek-
li girisimlerde bulunarak, belediyemize yeni arag ve maki-
neler kazandiriyoruz. Onceligimiz her zaman vatandaslari-
miz oldu ve olmaya devam edecek.

Hiikiimetin Tasarruf Tedbirleri ve Belediyenin
Kaynaklari

Evet, hikimetimiz tasarruf tedbirleri kapsaminda cesit-
li 6nlemler aldi ve biz de bu bilincle hareket ediyoruz. Oz
kaynaklarimizla yetinmeye calisan kiicik bir belediyeyiz,
ancak asamadigimiz konularda il baskanimiz ve millet-
vekillerimizle istisare ederek ¢6ziim ariyoruz. ihtiyacimiz
olan ekipman ve arag destegini saglamak icin gerekli ma-
kamlardan destek bulmaya calisiyoruz. Yenice’li hemseh-
rilerimize verdigimiz sozler dogrultusunda gece giindiz
calisacagiz. Cunku bizlerin bahane tretmek igin gecerli bir
nedenimiz yok; karinca misali calismaya devam edecegiz.

m istihdam ve Yatirm Hedefleri

istihdam sorunlarinin ¢6ziimi icin pek cok girisimde bulun-
duk. Secim beyannamemizde verdigimiz 1500 istihdam s6-
zlnd, 6zel sektorin ilcemize yapacagdi yatirnmlarla hayata
gecirecediz. Dunyadaki uluslararasi sirketlerle goriismele-
rimiz devam ediyor ve ilgemizdeki imar sorununu ¢ozdik-
ten sonra buyuk bir kalkinma hamlesini baslatacadiz.

Yenice’nin Gelecegi icin En Biiyiik Proje: Orman
ve Mobilya 0.S.B.

Yenicemiz, essiz dogasi ve ylizde 86’sI ormanla kapli cog-
rafi yapisiyla 6nemli bir potansiyele sahip. Yenice'nin en
bliyik projelerinden biri olan Orman ve Mobilya Organize
Sanayi Bdlgesi (OSB) de bu potansiyeli degerlendirmek
icin hayata gecirme hedefimiz var. Bu proje hayata gecti-
ginde , Yenice’nin ekonomik yapisini gliclendirmek ve mo-
bilya sektdriinde markalasmasini saglamak adina onemli
ve blylk bir adim olacak. Orman ve Mobilya OSB saye-
sinde ilcemiz, hem istihdam alaninda biylk bir atilim ya-
pacak hem de bolgedeki ekonomiye buyik bir canlilik ka-
zandiracak.

REw /e
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“ Yenice’nin Essiz Dogasi ve Turizm Potansiyeli

Yenice’nin doga glizelliklerini koruyarak, bolge turizmini
gelistirme ve tanitma hedefi dogrultusunda cesitli girisim-
lerde bulunuyoruz.. ilcenin dogal zenginliklerinin turizme
kazandirilmasi icin ¢alismalara hiz kesmeden devam edi-
yoruz. ilcenin doga turizmine acilmasi ve turistik yatirm-
larin tesvik edilmesi, Yenice’nin ekonomik yapisina Katki
saglayacak onemli projelerimiz arasinda yer aliyor.

—ge Y
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Ornek Aldiginiz Belediye Baskani Var mi?

“Elbette 6rnek aldigim bir belediye baskani var; bilgi ve bi-
rikimiyle istanbul’a altin cagini yasatan Genel Baskanimiz
ve Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan. Onun
liderliginde biz de Yenicemize hizmette altin cagini yasat-
mak icin var glicimuizle calisacagiz.”

Yenice’nin Gelecegi icin Vizyoner Bir Lider

Yenice Belediye Baskani Sekip Sertas Karakas, Yenice'yi
daha yasanabilir ve kalkinmis bir ilce haline getirmek icin
cesitli projeleri hayata gecirmeye devam ediyor. Altyapi-
dan egitime, dogalgaz hizmetinden turizmin gelistirilme-
sine kadar genis bir yelpazede yirittigl calismalarla,
Yenice halkinin giivenini kazandh. ilce sakinleriyle kurdugu
gliclii baglar, Karakas’in Yenice’de bir doniisiim gercekles-
tirmesine ve gelecede umutla bakmasina katki sagliyor.

Bu calismalar ve projeler, Yenice’nin hem ekonomik hem de
sosyal yapisini gliclendirmeye yonelik adimlar temsil edi-
yor. Baskan Karakas, Yenice’ye duydugu sevgi ve hizmet
etme istegdiyle, ilceyi gelecede tasimaya kararli. Yenice’nin
gelecegi icin vizyoner bir lider olarak, ilcenin kalkinma su-
recinde kararlilikla ilerliyor.

ey
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KARABUK'UN .
YUKSELEN DEGERLERI

0SB VE HADRIANAPOLIS

® Serkan CIVA
Eskipazar Belediye Baskani

EsKkipazar’in Gelisimi icin Adanmus Bir Belediye Baskam

27 Nisan 1980°de Karabiik’iin Eskipazar ilcesinde
diinvaya geldim. Evli ve iki cocuk babasiyim. Ti-
caretle ic ice biiviidiim; ailemiz esnaflikla gecimini
saghyordu. Cocuklugumdan itibaren is hayatinin
icinde yer aldim ve ticaretin temellerini 6grendim.
Ailemizin isletmesinde yvillarca calisarak is haya-
tinda tecriibe kazandim. 2009 yvilina kadar babam-
larmn aile sirketinde gorev aldim. Bu tarihte kendi
ayvaklarim iizerinde durmak ve ticarette farkl bir
yol izlemek icin kendi ticari faalivetlerime basla-
dim. Ancak, is havatinda herkesin karsilasabilece-
i zorluklarla ben de karsilastim ve bir siire sonra
ticarette biiyiik kaviplar vasadim. Bu siirec, benim
icin zorlayict bir donemdi, ancak yvilmadan cali-
sarak toparlandim ve veniden is diinyasinda var
olmayt basardim.

2013 yilina gelindiginde, Karabiik’iin 100. Y1l Ma-
hallesi’ne gecerek esnafliga devam ettim. Burada
ticarete yeniden atildim ve halkimizla ic ice olmay:
stirdiirdiim. Esnafligin bana kattigy tecriibeler, in-
sanlarin ihtivaclarina dogrudan sahit olmami ve
onlara nasi daha ivi hizmet edebilecegimi anla-
mamu sagladi. Bu donem, topluma daha fazla hiz-
met etme istegimi pekistirdi ve siyasete olan ilgimi
artirda.

2019 vilinda, Millivetci Hareket Partisi'nden
(MHP) Eskipazar Beledive Meclis Uvyesi olarak si-
yasete adim attim. Ayni donemde Beledive Baskan
Yardimciligr gorevini iistlendim. Ancak bu gore-
vimde istedigim hizmetleri gerceklestiremedigimi
fark ettim. llcemize daha fazla katk: sunma arzum,
yapabilecegim hizmetlerin sinwrly olmast nedeniyle
beni farkl coziimler aramaya itti. Bu sebeple, 2021
vilinda Beledive Meclis Uyeligi ve Beledive Baskan
Yardimciligr gorevlerimden istifa ettim.

Ancak  halkimizdan kopmam miimkiin degildi.
Toplumumuzun ihtivaclarim karsilayabilmek adi-
na, sosyal yardimlasma ve dayanismanin onemini
her zaman vurguladim. Bu dogrultuda Karmnca
Yardimlasma Dernegi'ni kurarak baskanlhigim
tistlendim. Dernegimiz ilcemizde toplamda 50 6g-
renciye burs veriyor. Diizenli olarak ev kiralarn
ve vakitlarmm odedigimiz aileler var.

2024 yerel secimlerinde, ilceme daha fazla katk:
saglayvabilmek amaciyla siyasete yeniden atilmaya
karar verdim. Adalet ve Kalkinma Partisi'nden
(AR Parti) Eskipazar Beledive Baskanhg icin
aday adaw oldum ve halkimizin destegiyle beledi-
ye baskam olarak goreve basladim.
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m Belediyenin Finansal Durumu ve Tasarruf

Belediyemiz, diger pek cok belediye gibi, ekonomik kosul-
lar ve tasarruf tedbirlerinden etkilenmektedir. Belediyemi-
zin 6z kaynaklari ile blylk yatinmlar yapma olasilig si-
nirli. Ancak bu durum bizi durdurmadi. Milletvekillerimiz, il
baskanimiz ve dider destekcilerimizin katkilariyla, disari-
dan hibe ve yatirimlar alarak projelerimizi hayata gecirme-
ye devam ediyoruz. ilcemize deger katacak her projede dis
kaynaklari verimli bir sekilde kullanarak hizmet kalitemizi
artirmay! hedefli

Kadin Kooperatifleri ve Tarim Projeleri

Eskipazar’in kalkinmasi igin kadinlarin gliciine inaniyoruz.
ilcemizde atil durumda olan tarim arazilerini degerlendir-
mek amaciyla Kadin Kooperatifleri kurmayi amacliyoruz.

Turizmde Hadrianapolis ve Yeni Yatirimlar

Yoresel Urln pazarlariTuristlerin konaklayabilecegi oteller
ve pansiyonlar insa edilmesi icin bu tarihi mirasin tani-
timini yaparak daha fazla turist cekmeyi hedefliyoruz.
ilcemizin turizm potansiyelini artirmak adina bilyik bir fir-
sat sunuyor. Hadrianapolis Antik Kenti Ozellikle Eskipa-
zar’in tarihi zenginliklerini 6n plana ¢ikarmak icin de
calismalar yapiyoruz ve turistik alanlarda alisveris yapi-
labilecek mekanlar olusturarak, turizmi ilcemiz icin stirdu-
rulebilir bir kalkinma araci haline getirmek istiyoruz.

Feved e s Aa
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istihdam ve Organize Sanayi Bélgesi

Eskipazar’in ekonomik biiylimesi icin en onemli projeler-
den biri de Organize Sanayi Bélgesi (OSB) projesinin

oneminde dikkat ¢ekiyor. . Belediye, bu gelisim dogrultu-
sunda imar ¢alismalarini ve sosyal alanlarin olusturulmasi
gibi projeleri baslatmis durumdadir. O0SB’nin tam Kapasi-
teyle calismasi, ilceye yatirm ¢ekmekle kalmayacak, ayni
zamanda bdlgedeki issizlik sorununu ¢cozmeye de yardimci
olacaktir. Civa, onimuzdeki birkag yil icerisinde Eskipa-
zar’da buyik yatirnmlar ve onemli gelismeler yasanacagini
ongormektedir.

Belediyenin insan Kaynagi ve Yénetimi

Belediyeyi devraldigimizda, mali acidan buyik bir borg yii-
kiyle karsilasmadik. Ancak onceki donemde fazla eleman
alimi yapilmasi nedeniyle personel fazlaligi yasiyoruz. Bu
durum, zaman zaman maas 6demelerinde zorluk yasama-
miza neden oluyor. Ancak bu sorunu da asmak icin gerekli
diizenlemeleri yapiyoruz. Belediyemizdeki insan kaynagini
daha verimli kullanarak hizmet kalitesini artirmayi amacg-
liyoruz.

m Ornek aldiginiz belediye baskanlari var mi?

Sayin Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan 1994 yilinda
istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig ile birlikte bele-
diyecilik Glkemizde kabuk degistirmis milat olmustur. Ak
Partili her belediye baskaninin gonlinde Sayin Cumhur-
baskanimizin belediyecilik anlayisi yatar ve su sozleri fel-
sefemizdir “Bizim icin gercek belediyecilik hayati glizelles-
tirmek ve halka dokunmaktir.” der.
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BiR BASKA EFLANI iCiN
VARGUCUMUZLE

Hiisnii AKIN
Eflani Belediye Baskani

CALISIYORUZ

Eflani’den Yiikselen Bir Hikaye: Aile Kokleri ve Egitim Yillar:

1972 nilinda Eflani’de diinyaya geldim. Cocukluk yillarim, Karabiik’iin bu giizel ilcesinin samimi, sicak
atmosferinde gecti. Babam, uzun yvillar Eflani’de lokanta isletmeciligi vapmas merhum asci Abdurrahman
Akm'dr. Babamun, Eflani halk: tarafindan saygi ve sevgivle amilmasinin benim iizerimde biraktigy etki
biiyiik oldu. Dort cocuklu bir ailenin bireyi olarak, babamn is ahlakim, disiplinini ve insanlara kars:
duydugu derin saygiyr miras aldim.

Hlkokulu Eflani’de okuduktan sonra, orta ve lise egitimimi Karabiik Imam Hatip Lisesi nde tamamladim.
Egitim hayatim boyunca topluma faydalr bir birey olmay: amacladim ve bu bakis acisivla hayvatima yon
verdim. Dumlupinar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimiinden mezun oldum.
Bu egitim, bana ekonomiyi anlama, toplumsal dinamikleri kavrama ve analiz yetenegi kazandirdi. Bugiin
geriye doniip baktigimda, bu akademik temel sayesinde attigim adimlarin daha saglam oldugunu goriivo-
rum. Hayat arkadasim ile birlikte mutlu bir evliligim var ve bu mutluluk, yasam enerjimi her gecen giin

artiryyor.

Askerlik Sonrasi is Hayati: Muhasebeden Ticaret
Diinyasina

Askerlik gorevim, Kisisel gelisimim ve sorumluluk bilinci-
mi pekistiren 6nemli bir donem oldu. Kisa donem askerlik
gorevimi tamamladiktan sonra is dinyasinda ilk adimimi
o0zel bir insaat sirketinde muhasebeci olarak attim. Bes yil
boyunca bu sirkette calisarak, finansal islemlerden biit-
¢e yonetimine kadar genis bir alanda deneyim kazandim.
Bu deneyimler, is diinyasinin dinamiklerini anlamamda ve

profesyonel yeteneklerimi gelistirmemde onemli bir rol
oynadi.

Ancak, icimde her zaman kendi isimi kurma arzusu vardi.
Ticaret hayatina atilmak igin dogru zamani bekledim ve
nihayet cesur bir adim atarak cesitli spor ve eglence sek-
torlerinde esnafliga basladim. Yillar siiren bu esnaflik se-
rlveni, beni farkli insanlar ve Kilturlerle tanistirdi, misteri
iliskileri yonetiminde ustalasmami sagladi. Bu sirecte, ye-
rel ekonomiye katki saglamak ve bdlge halkinin ihtiyacla-

X/
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rina cevap verebilmek adina biiylk bir sorumluluk Ustlen-
dim. Ayrica, spora olan ilgim beni 14 yil boyunca amator
kiimede futbol oynamaya ve ardindan bes yili askin siire
antrenorlik yapmaya tesvik etti. Sporun kazandirdigi di-
siplin ve takim ruhu, hayatim boyunca aldigim kararlarin
temelini olusturdu.

02 Siyasetle Tanisma: Belediye Meclis Uyeligi ve ilk
Sinavlar

2002 yili, hayatimda yeni bir donemin baslangici oldy; si-
yasete adim attim. Halkin ihtiyaclarini anlamak, sorunlari-
na ¢6zim bulmak ve ilgemin gelisimine katkida bulunmak
amaciyla bu yola girdim. 2009-2014 yillar arasinda Efla-
ni’de Milliyetci Hareket Partisi’nden Belediye Meclis Uyesi
olarak gorev yaptim. Bu gorev, yerel yonetim dinamiklerini
yakindan tanimama olanak sagladi. Karar alma sureclerin-
de aktif olarak yer almak, toplumla i¢ ice ¢alismak bana
blyuk bir motivasyon kaynadi oldu.

Belediye Baskani olma gibi bir diisiincem ise hi¢ olmadi;
benim hayalimde, Eflani’nin gelisimi icin ¢ok sevdigim bir
arkadasimi bu goreve tasimak vardi. Onun liderliginde,
ilcemizin daha da biytyecegini dustniyordum. Ancak bu
hedefim gerceklesmedi ve mensubu bulundugum parti,
2019 yilinda beni Belediye Baskan adayi olarak gosterdi.
Maddi ve manevi olarak kendimi hazir hissetmedigim bu
secime girerken, zor bir stire¢ bekledigimi biliyordum. An-
cak yilmadim, biiyUk bir azimle ¢alistim, her kapiyi caldim
ve halkimizin gonliinde yer edinmeye cabaladim. Secimi
cok az bir farkla kaybetmis olsam da, halkin sevgisini ka-
zanmis olmak benim icin en biylk 6dil oldu. Segimin ar-
dindan geriye donup baktigimda, aslinda o giin kaybetmis
degil, cok sey kazanmistim.

Koordinatorliik ve Eflani Bagini Korumak

2019-2024 yillar arasinda Safranbolu’da 6zel bir sirket-
te koordinator olarak gorev yaptim. Bu suregte, Safran-
bolu’nun ekonomik ve sosyal yapisina dair bircok tecriibe
edindim. Ancak Eflani ile olan bagimi asla koparmadim.
Her firsatta memleketime dondim, halkimizin ihtiyaglarini
yakindan takip ettim ve onlara destek olmaya calistim. 1,5
yil boyunca ilge baskanligi gérevinde bulunarak, Eflani’nin
gelisimine katki sunmak icin yodun bir caba sarf ettim.
Yerel sorunlara ¢o6zim Uretmek ve halkimizin taleplerine
kulak vermek her zaman 6nceligim oldu.

31 Mart 2024 tarihinde yapilan mahalli idareler se¢imlerin-
de, Eflani Belediye Baskani olarak secilmek nasip oldu. Bu
gorevi, bliylk bir onur ve sorumluluk bilinciyle kabul ettim.
Goreve geldigim glinden bu yana, ilcemizi daha yasanabilir
ve modern bir yer haline getirmek icin calisiyorum.

04 Belediye Baskanligi Siirecinde Hayata Gegirilen
Projeler

Belediye Baskanligi gorevime basladigimda, Eflani halkinin
beklentilerini karsilamak icin bircok projeyi hayata gecir-
dik. ik olarak, ilcemizde hissedilen baskiyi ortadan kaldi-
rarak, daha o6zgir ve seffaf bir yonetim anlayisi benimse-
dik. Vatandaslarimizin kendilerini ifade edebilecekleri bir
ortam olusturduk. 2024 yili sonuna kadar gergeklestirmeyi
planladigimiz projeler arasinda sunlar yer aliyor:

» Enerjisa’nin Calismalarindan Sonra Yol Onarimlari:
Enerjisa’nin calismalari sirasinda zarar goren yollarin ta-
maminin tamiratini yaparak, vatandaslarimizin ulasim
konforunu artirmayi hedefliyoruz.
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« Mahallelerde Parke Tasi Déseme: ilcemizdeki mahalle
yollarini tamamen parke tasi ile kaplayarak, toz ve camur
sorununu ortadan kaldiracagiz. Bu sayede, halkimiz daha
temiz ve diizenli bir cevrede yasam surebilecek.

« Cocuk ve Halk Parklari: 2 adet yeni cocuk ve halk parki-
ni halkimizin hizmetine sunarak, sosyal alanlarimizi genis-
letiyoruz. Cocuklarimizin glivenle oynayabilecedi, ailelerin
keyifli vakit gecirebilecegi parklar olusturuyoruz.

« Dere Islahi ve imar Diizenlemeleri: Sehir icinden gecen
derenin islahini yaparak, sel ve taskin riskini azaltiyoruz.
Ayrica, imarda goriinen yollarin agilmasi ve imar planlari-
nin glincellenmesi icin calismalar ydiriitlyoruz.

« Halk Minibiisii Hizmete Sunumu: ilcemizde ilk kez halk
minibisulnd faaliyete gegiriyoruz, bu sayede ulasimi Kolay-
lastirarak vatandaslarimizin ginlik hayatini rahatlatmayi
amacliyoruz.

« Dogal Gaz istasyonunun Hazirlanmasi: Eflani halkina
dogal gaz hizmeti sunmak icin gerekli altyapi calismalarini
hizla tamamliyoruz. Dogal gazin ilcemize gelmesi, Efla-
ni’nin yasam Kalitesini bir adim daha ileriye taslyacak.

 Baris Efe Parki’nin Yeniden Hizmete Acilmasi: Uzun
suredir atil durumda olan Baris Efe Parki’ni yeniden diizen-
leyerek, halkimizin sosyal aktiviteler yapabilecegi bir alan
olarak hizmete sunuyoruz.

05 Tarim ve Hayvancilikta Tesvik Politikalari: Siit
inekgiligi ve Yerel Destek

Eflani’nin ekonomik kalkinmasi igin tarim ve hayvanciliga
biiyiik 6nem veriyoruz. ilcemizde ciftcilerimizin ve hayvan-

e/

cilikla ugrasan vatandaslarimizin yanindayiz. Amacimiz,
yasaklayici degil, tesvik edici politikalar izleyerek bu alan-
lari canlandirmak. Ozellikle siit inekciligine yonelik tesvik-
ler sunarak, ilcemizdeki hayvancilik faaliyetlerini artirmayi
hedefliyoruz. ilcede yeri ve ahiri olmayan vatandaslarimi-
za yer ve ahir tedariki saglamak icin yogun bir caba sarf
ediyoruz. Kendi topraginda uretim yaparak, halkimizin
ekonomik olarak giiclenmesini ve bagimsiz hale gelmesini
arzuluyoruz.

m Ornek Aldigim isim: Merhum Babam

Ornek aldi§im biri yok dersem yalan olur. Hayatimda hep
babami 6rnek almaya calistim. Onun diristligu, insan
sevgisi ve caliskanligi benim icin her zaman bir ilham kay-
nagl oldu. Ruhu sad olsun, mekani cennet olsun. Onun
bana ogrettigi degerleri, hem is hayatimda hem de kisisel
yasantimda yasatmaya devam ediyorum.
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4 = Ahmet SAHIN

Ovacik Belediye Baskani ..
=

TEVAZU SAMIMIYETVE =~
GAYRETLE OVACIGI HAKETTIGi
YERE TASIYACAGIZ

m Sizi taniyabilir miyiz? Nasil bir yol hikayeniz var?

1970 Ovacik dogumluyum. Ilk ve orta dgretimi Ovacik’ta bitirdim. Vatani gorevimi Izmir'de Nato iissiinde
yaptim. Askerlik doniisii 1991 vilinda Ovacik Beledivesi’nde emlak memuru olarak goreve basladim. Bir
yil sonra devlete gecerek Ovacik Mal Miidiirliigii nde gelir memuru olarak ise basladim. calistigim siire
zarfinda Mal Miidiirliigii'niin biitiin birimlerinde gorev yaptim. 2 yila yakin Mal Miidiirliigii'nii vekaleten

yiirtittiim.

02 Sn. Baskan, siz ayni zamanda ilcede bircok ku-
rumda ve sivil toplumlarda gorev aldiniz. Nere-
lerde calistiniz?

2014-2018 yillar arasinda Ovacik Genglik Hizmetleri ilce
Mudiirligi’'ne vekalet aldim. Tiirk Hava Kurumu ilce Say-
manligi’ni yaklasik 15 yil yirittim. Turkiye Diyanet Vak-
fi Ovacik ilce yonetiminde 18 yil bulundum. 2018 yilinda
Ovacik Genglik ve Spor Kulibii yoneticiligi ve baskanli-
g yaptim. Ve 2018 yilinda kamuda 25 yilimi doldurarak
emekli oldum.

03 Bize siyasi hayatinizdan bahseder misiniz? Siya-
sete girerken Belediye Baskani olmak gibi bir dii-
slinceniz var miydi?

Memuriyet hayatim bittikten sonra AK Parti’ye Uye oldum.
2019 Subat’inda AK Parti Ovacik ilce Baskanligi'na geti-
rildim. Bu gorevi 2023 yerel secimlerine kadar basariyla
getirerek yerel se¢im siirecinde aday adayi olarak segim
calismalarina basladim. 31 Mart yerel secimlerinde aday
olarak secime girdim ve sag olsunlar Ovacikli hemserileri-
min tevehcuhleri ile Ovacik belediye Baskanligi’ni kazan-

e
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dim. il.emizin sosyo-ekonomik yapisini iyi bilenlerdenim.
Gorevimin zorlugunun bilincindeyim. Gercedi soylemem
gerekirse il genelinde en ¢ok yatinma ve hizmete ihtiyag
duyulan ilgelerimizdendir. Hikimeimiz sag olsun yillar
icerisinde hayata gecirdigi bircok proje var. Sira yerel yo-
netimler olarak bizde. Sn. Cumhurbaskanimizin dedigi gibi
“Yerel yonetimlerde elini tasin altina koymalidir.” Bele-
diyelerin asli gorevleri disinda istihdam, hayat pahaliligi
ve Uretimle de ilgilenmek zorundadir. Biz bu noktada onu-
muzdeki yillarda tarima dayali kalkinmayi ve turizmi one
¢ikartacak projeler lizerinde yogun ¢alisma icerisindeyiz.

Siyasetin dogasinda var. Eger siyasete girdiyseniz giicii-
ndz, birikiminiz ve donaniminiz oraninda bir beklenti ve
hedefleri olmali insanin. Burada basariyla ulasmak icin en
onemli kriter ilkeli ve durlst davranmaktir. Ben siyaseti bir
hizmet araci olarak gériiyorum. “ilceme nasil faydali olu-
rum?” sorusu hi¢ aklimdan ¢ikmadi. Allah’ta nasip etti, Be-
lediye Baskani oldum. Simdi ¢alisma arkadaslarimla sira
bizde.

Tasarruf tedbirleri belediyenizi nasil etkiliyor?

Elbette hiikiimetimizin aldigi bu karari elimizden geldigin-
ce uyguluyoruz. Ama “tasarruf tedbirleri” var diye calis-
malarimizi aksatacak degiliz. Bizim gibi girdi kaynaklari
az olan ilcelerde cok sikinti olacagini sanmiyorum. Cinki
kaynak yaratmak zorundayiz.

Gercegi soylemem gerekirse belediyemizin gelir kaynak-
lar1 sinirli, bu nedenle masraflarimizi en aza indirmek igin
cabalarimiz. Su gelirinden baska onemli bir kaynagimiz,
kira gelirimiz yok. Orada da elektrik tiiketimi ¢ok. Secim
donemi vermis oldugum “icme suyu” ¢6zUmdu igin var gu-

cumuzle ¢alisiyoruz. Belli bir mesafe aldik. Bu proje hayata
gectiginde su gelirlerimiz daha da artacaktir.

Turizm calismalariniz ne durumda?

ilce olarak turizme oldukca dnem veriyoruz. Gerek hikii-
metimiz, gerekse belediyemiz nezdinde ne gibi ortak proje-
ler tretebiliriz onun calismasi icindeyiz. ilcemizde bulunan
tarihi yerlerin onarim ve restarasyonu icin ilgili birimlerle
calismalarimiz devam etmektedir. Bunlardan Karakoyunlu,
Kaya mezarlari, kurutma kayasi, tarihi camilerimiz, Kara-
gol ve Hatipoglu goletlerimizi turizme agmak icin diizenle-
melerimiz devam etmektedir.

m Ornek aldiginiz Belediye Bagkani var mi?

Her AK Partili Belediye Baskani’nin idoli Sn. Cumhurbas-
kanimizdir.

Cumhurbaskanimizin “Demokrasi yerel yonetimlerde ve
belediyelerde baslar. Yerel yonetim gucli degilse hichir
partinin basarili olma sansi yoktur.” sézleri bizim ¢alisma-
larimizin diisturu olmustur.

1994 yilinda baslayan istanbul Bilyiiksehir Belediyeciligi
ile baslayan ve ortaya koydugu yuksek vizyon ve sosyal
belediyecilik anlayisi hepimizin temel felsefesidir.
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DAHA
YASANABILIR
BiR YORTAN
ICIN GAYRET
GOSTERIYORUM

® Yilmaz TIRYAKI
Yortan Belediye Baskani

Egitim ve Insana Saygimin Onemi

1968 Karabiik Yenice dogumluyum. Babam TTK da calismasi sebebivie 1971 vilinda Zonguldak Ili, Kilimli
Tlcesine tasindik. Hkokulu Kilimli ozel ilkokulunda, orta ve lise egitimimi ise TED Zonguldak Kolejinde
tamamladim. Yiiksekokul mezunuyum. Askerlik gorevimi tamamladiktan sonra 1995 vilinda kamu go-
revine basladim ve Yortan Beledivesinde Baskatip olarak goreve basladim. 2004 yerel secimlerinde Ak
Parti Yortan Belediye Baskan aday: oldum ve ii¢c donem bu gorevi yiiriittiim. 2019 yerel secimleri sonucu
Karabiik Il Ozel Idaresi Emlak ve Istimlak Miidiirii olarak goreve basladvm. Bes vilin sonunda 2024 verel
secimlerinde tekrar aday olup halen Beledive Baskan olarak gorev yapmaktayim.

m TED Zonguldak Koleji’nin Etkisi mamda onemli bir motivasyon kaynagdi olmustur.
Zonguldak TED, ilin en prestijli okullarindan biridir. Yabanci

Yortan Belediyesi’nin Projeleri ve Calismalari
dil egitiminin yani sira hemen her spor dali ve sosyal faali-

yetleri ile Kisiligimizin gelismesinde en 6nemli mihenk tas-
larindan biri olmustur. TED’li olmanin ayricaligini yasami-
min her alaninda hissetmisimdir. Dederlerimize ve insana
sayglyl, hosgoriyd, idealist olmayi prensip haline getirmis
bir egitim yuvasindan mezun olmanin hem is hayatinda
hem sosyal yasantida hem de siyaset sahnesinde her daim
pozitif avantajlarini hissetmisimdir.

Bu okulda aldigimiz egitim, yalnizca akademik basari ile
sinirli kalmamis, ayni zamanda liderlik becerilerimizi gelis-
tirmemize de yardimci olmustur. Egitim hayatim boyunca
edindigim sosyal sorumluluk bilinci, kamu hizmetine atil-

Yortan Belediyesi olarak, vatandaslarimiza daha iyi hizmet
sunmak icin bircok projeyi hayata gecirdik. Bu projelerin
basinda:

Altyapi Calismalari

Yortan’in altyapisini giiglendirmek ve modernize etmek
icin kapsamli calismalar yaptik. Su ve kanalizasyon hat-
larinin yenilenmesi, yollarin asfaltlanmasi gibi projelerle
bolgenin yasam Kkalitesini artirdik. Ayrica, yagmur suyu
drenaj sistemlerini giiclendirerek, olasi sel ve su baskinla-
rinin 6niine gegmeyi hedefledik.
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Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Belediyemiz, yerel halkin bir araya gelerek sosyal etkinlik-
ler diizenlemesine olanak tanidi. Kiiltirel festivaller, kon-
serler ve sergilerle Yortan’in sosyal hayatini canlandirdik.
Ayrica, cocuklar ve gencler icin sanat atodlyeleri ve tiyat-
ro gosterimleri gibi etkinliklerle, kiltirel bilinci artirmayi
amacladik.

Egitim Destekleri

Gelecegin teminati olan ¢ocuklarimiza ve genclerimize yo-
nelik egitim projeleri gelistirdik. Yerel okullarla is birligi
yaparak burs programlari ve egitim seminerleri diizenle-
dik. Ayrica, 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine
yardimci olacak liderlik egitimleri ve kariyer giinleri orga-
nize ettik.

m Cevre Dostu Projeler

Dogal kaynaklarin korunmasi ve gevre bilincinin artirilma-
si amaciyla cesitli agaclandirma ve geri donlisim proje-
leri uyguladik. Temiz bir cevre icin sirdirilebilir projelere
imza attik. Ayrica, yerel halki cevre koruma konusunda bi-
linglendirmek icin seminerler diizenleyerek, slrdurulebilir
yasamin onemini vurguladik.

Ekonomik Gelisim ve istihdam

Belediyemiz, Yortan’in ekonomik gelisimini desteklemek
amaciyla yerel is dunyasiyla is birligi yaparak yeni istih-
dam alanlar yaratmayi hedeflemektedir. Kiiglk isletmele-

re destek projeleri ve yerel ticaretin canlanmasi icin cesitli
organizasyonlar diizenleyerek, issizlik oranlarini azaltma-
yI amagladik.

m TED’li Olmanin Getirdigi Avantajlar

Egitim hayatim boyunca kazandigim degerler, is yasamim-
da ve sosyal yasantimda biiyiik rol oynadi. Ogretimin di-
sinda kultir, sanat, spor ve yabanci dilin hayatimizi ne ka-
dar zenginlestirdigini ve bize kattigi 6zguiven ile her alanda
basari hikayemizde TED’li olmanin 6zgliveni ve gururunu
hala yasiyoruz. Bu degerler, yoneticilik anlayisimda ve
halkla olan iletisimimde kendini gostermektedir.

Yortan’in gelisimi icin slrekli caba sarf ederek, degerleri-
mize ve insanimiza sayglyl on planda tutarak calismalari-
miza devam edecegiz. Yortan Belediyesi olarak, gelecegi-
mizi daha iyi bir hale getirmek icin toplumumuzla birlikte
hareket etmekteyiz. Tum bu sirecte bize destek veren
herkese tesekkir ediyorum. Yortan’i daha giizel bir yarina
tasimak icin el birligiyle calismaya devam edecegiz.

m Ornek aldiginiz Belediye Bagkani var mi?

Sayin Cumhurbaskanimiz Tirkiye ylzyili sehirleri igin ger-
cek belediyeciligi su sozlerle ifade etmisti: “insan sehrin,
sehir de insanin aynasidir.“ der. Her Ak Partili belediye bas-
kaninin onderi cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan
1994 belediyecilik felsefesidir.
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“Fikri hdir, vicdani hdr, irfant hor”

NESILLER IG
YOLUNDAYIL...

Sevgili Okurlar;

Bir gercek var ki; yasadigi, dogup blyidugi topraklara insan
ruhunu birakir. “Ben buraya aitim” bilinci olustuysa eger,
kokularini, seslerini, sarkilarini unutamaz sahiplenir. Vefa ve
aidiyet duygusu bunu gerektirir.

Glin gelecek hepimiz hayati devredecegdiz. Bizden oncekilerden
devraldigimiz gibi.

“Keske cocuklarimiza daha glizel bir Karabik birakabilseydik”
diyecegiz.

Onca yasananlar, onca yasadiklarimiz, yaptigimiz guzellikler,
yapamadiklarimiz, anilarimizin pesinden gelecek...

Sadece hayatin molalarinda neler yaptigimizi sorgulayacadiz.
Ulkemiz icin, kentimiz icin, neler yaptiklarimiz énemli olacak.

Bence hayatin molalarinda sevmek, dost olmak, cocuklarimiza
sahip cikmak, ylregimiz, glicimuz yettigince onemli olan...

Kim bilir, belki yiirekte iz birakmak énemli olan. Tipki istanbul’daki
Karabilk Dayanisma ve Yardimlasma Dernedi’nin Karabik
sevdalilari, giizel insanlari gibi!...

Gelin onlar yakindan taniyalim...

KARABUK
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FINANS’ >y

KARABUK DAYANISMA VE YARDIMLASMA DERNEGI
30. DONEM KURUL UYELERI

] [
Onur KIRAC Yesim Giilcan PORTAKAL Naci ERESER Sinan KOCAMANOGLU Edanaz CAKIR
Baskan Baskan Vekili Sayman Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu Uyesi
Avukat Ugak MUhendisi Mali Musavir Dis Hekimi - Protez Uzmani Avukat

Osman CELIK Gokge ORAL SENGUN Erkan YILDIRIM Yasin Sadik CETIN Pelin KUZUCU

Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi (Y.)
EndUstri Mihendisi Dis Hekimi - Ortodonti Uzmani Beyin ve Omurga Cerrahi Metalurji Mhendisi Insan Kaynaklari Direktort

-

Tansu GURSEL Beyza 0ZTOP DEMIRBILEK Nezih HACIALIOGLU Utku NALBANT Mithat YILMAZ
Yonetim Kurulu Uyesi (Y.)  Yonetim Kurulu Uyesi (Y.) Yonetim Kurulu Uyesi (Y.) Denetim Kurulu Denetim Kurulu
Spor Yazari Eczac Seyahat Acentasi - Turizmci Banka Sube MUdurt MUhendis

Ly

Orcun KOKTURK Dogu KEMIK Murat ATES Omer ONAT
Denetim Kurulu Denetim Kurulu (Y.) Denetim Kurulu (Y.) Denetim Kurulu (Y.)
Muhendis Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani Muhendis Muhendis

Uygar Varlik Ufuk NALBANT Nihat OZER
Disiplin Kurulu Disiplin Kurulu Disiplin Kurulu
Avukat Avukat Avukat
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KARABUK
DAYANISMA VE
YARDIMLASMA
DERNEGI

® Onur KIRAC
Baskan - Avukat

Sevgili Onur Kirag sizi taniya-
bilir miyiz? Nasil bir yol hika-
yeniz var?

Safranbolu Lisesi ogretmenlerinden
Macide Kira¢’in ve Safranbolu Or-
man Bolge Sefi ibrahim Kirac’in ilk
cocuklar olarak 1979 yilinda Kara-
bik’te dogdum. Sirasiyla Safranbolu
Zati Adar ilkokulunda, Ted Karabiik
Kolejinde, Karabik Anadolu Lisesin-
de ve Marmara Universitesi Hukuk
Fakiltesinde egitim gordim. 2002
Yilinda Varlik ® Kirag Hukuk Biiro-
sunun Kurucu ortadl olarak serbest
avukatlik meslegini icra etmeye bas-
ladim. Halen istanbul Kadikdy'de
meslek hayatimi slirdirmekteyim.
“Vasiyetnamenin Yurirligl “konulu
tezim ile Yeditepe Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ozel Hukuk Ana Bilim Da-
linda yiksek lisansimi tamamladim.
2014 - 2017 yillari arasinda Besiktas
Belediyesi Baskan Danismanligi go-
revinde bulundum. Denizcilik en bu-
yuk hobim, tutkum. Seyir yapmak, bir
sekilde suyun Uzerinde olmak bana
blyik mutluluk ve heyecan veriyor.
lyi bir Besiktas taraftariyim. Besiktas
JK ve Biylk Kullp tdyesiyim. 2019 yi-

lindan bugiine Karabiik Dayanisma ve
Yardimlasma Dernegi Yonetim Kurulu
Baskanligini strdiirmekteyim.

Deniz sevdalisiyim diyorsu-
02 nuz? (Karstliklt giiliisiiyoruz)

Evet, esimin de adi Deniz olunca so-
runuz manidar oldu. Kendisi Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Biyo-
loji Anabilim Dalinda profesor. Bolim
baskani; dernegimiz Uyesi, hemserimiz,
Prof. Dr. Ayse Ozer. O yiizden icimiz ra-
hat. ;) Karabukliler her yerde. Daha da
ilging olan, fakilte binasinin girisinde
“Karabiik Eczanesi” bulunmakta. Der-
negimiz Uyesi merhum Eczaci Hikmet
Derman Seyhoglu’nun, meslektasi ba-
basindan ve babasinin Safranbolu’lu bir
rum eczanesini devir almasindan mu-
tevellit saklanagelen 150 yili askin ilag
siseleri ve her tlrli malzemeyi barindi-
ran bir miize eczane. Tipki mize eczane
gibi, dernegimiz de istanbul’da Kara-
bik Kultlrani yillardir yasatmaktadir.

03 Karabiik Dayanisma ve Yar-

dimlasma Dernegi, 1986’da

baslayan bir seriiven. Diinii, bugiinii
yarini bize biraz anlatir misiniz?

Yarini roportajimizin en sonunda Ko-
nusmak isterim. Diinlinden baslarsak
malumunuz, sehrimizin temeli 3 Ni-
san 1937’de insaati baslayan ve 1939
yilinda ilk Turk demirini Ureten Kara-
bik Demir Celik Fabrikasidir. Maresal
Fevzi Cakmak’in Karabik israri, Ulu
Onder Atatiirk’iin talimati ve ismet
inéni’niin  temellerini attigi fabrika
ile kentimiz Kurulmustur. Cumhuri-
yetin Kuruculari bu sekilde Cumhu-
riyet Kenti'ni de kurmuslardir. Bilim
ve mihendisligin 1siginda boylesine
devasa bir agir sanayi tesisinin kurul-
mus olmasi, biiylk bir istihdam sag-
lamis, artan refah dizeyiyle birlikte
fabrikanin tesislerinde , tiyatrosunda
sinemasinda ve havuzlu bahcgesinde
modern ve ¢ok yonli yasanan sosyal
hayat sehrin insanlarinda unutulmaz
lezzetler birakmistir. Safranbolu’nun
kalturel ve tarihi mirasi ile sentez-
lenen Cumhuriyet Kenti insani yasa-
mina farkli sehirde devam etmek du-
rumunda kaldiginda da, asla sehrini
unutmamis ve organik bir bag kurarak
bu 6zlemi gidermek ihtiyaci iginde ol-
mustur.

Bu duygu ve birikimle Karabilk - Is-



KARABUK

EKONOMiNiN KALBi BURADA ATIYOR

Kurucu uyeler Yonetim Kurulu
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v= Necmeltin Ersdzli

tanbul arasinda olusan sevgi kopri-
suni daima canli tutmak, kulturind
dayanisma icinde yasatmak Uzere 15
Temmuz 1986 tarihinde dernegimiz
kurulmustur. Sehrin 6nde gelenleri,
is insanlari, hukukcular, burokratlar
arasindan tesekkul eden dernek ya-
pisi hizla popllerlik kazanmistir. Bu
itibarla sehrin sevilen ve hiirmet edi-
len pek cok simasi dernegimize Uyelik
hukuku ile baglanmislardir.

Bugtin icin ¢cok uzakmis gibi gelse de;

sosyal medyanin, internetin, cep tele-
fonunun olmadigi, sabit hat alt yapi-
sinin yetersiz oldugu istanbul ‘da dahi
telefon erisiminin sinirli oldugu, posta
ve telgrafin iletisim araci oldugu yil-
lar. Daktiloda 6zenle yazilan biilten
codaltilarak dernek Uyelerine posta-
lanmis ve uUyeler arasinda haber ve
bilgi alisverisi bu sekilde saglanmistir.
Bu kapsamda arsivimizde bulunan ilk
biltenimiz 1988 Yilinin Temmuz ayin-
da uyelerimizle paylasilmistir. Kuru-
cu Yonetim Kurulumuzdan merhum

Av. Nadir Ugur Beyefendi ¢ok uzun
yillar dernegimiz icin emek vermis
ve Onursal Baskan olarak kabul gor-
mustir. Kurucu Yonetim Kurulumuz-
dan Mesut Tekin Agabeyimiz diinden
bugiine dernegin Uzerinden elini hig
cekmemis ve Onursal Uye olarak Ka-
bul gormustir. Genel Kurullarimizda
Divan Kurulu Baskanligini  halen yu-
ritmektedir. Kurucu tyemize saglikli
nice yillar diliyor, bizlere katki sag-
layan vyitirdigimiz tim degerlerimi-
ze tekrar Tanri’dan rahmet diliyoruz.
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permegimizin kurulugunun ikineci
?111n§ idrak etmi= bulunuyoruz.

Pu vesile ile dermefimizin luru-
Jusunda ve bugiinlere gelinmesinde
emexi gegen arkadasglarimiza siik-
ran ve anyiilar1m1zm BUNUYOruz.
Pernesimizin kurulusunun ikinci
yalinda bu miitevazi ilk blilteni-
mizle sizlere daha yakin olmsk,
(dernegimizle {iyeler arasindaki
bilei ve ilgl 1lati?imini Baila-
:ﬁat amacindayiz. Biltenimiz aylak
‘alarak ¢ikacak ve sizlere posta
ile gtnderdlecektir. Biiltenemizle
gili glriis ve tnerileriniz biz-
i mutlu edecektir. Ayrica hata
gramiz olurse hogetrf ile kergi-
lanmesiny rica ederiz.

—Dernezimizin ikinei olagan genel
| B kurul toplantisx 29.Mayie.l1988
‘Pazar pind Tirkiye Yardim Seven-
{ler Dernegi Kadikdy Subesi bina-
‘sanda yapilmistair. Genel Kurulda
P ¥onetim Furtiluna Hadir Ugur,ﬂamih
‘! D.lzdemir, Muren Canova,ibdullah
Kaluynmnéiu. Umer Cebl, FNecmettin
Temugin Erstzlil ve Viealettin Un-
gal, Penetleme kKuruluna ise Sacit
Futlu, Necdet Vardar ve Orhan Kay-
gerilicZlu secilmiglerdir. Yiénetim
kuruluna secilenler arasinda yapzl
an grev boliimil sonugunda; Eagkan-
zfa Nadir Ufur, Bagksn Vekillifine
ih D.0zdemir, Sekreterlife Abdul-
1ah Kalayczoilu, Saymenlifa Nuran
‘Canova, Uyeliklere Necmetiin Temu-
| gin Ersdzlli, Omer Cebi, Visalettin
| ﬁhhal getirilmislerdir. Yonetim
Ukurulu ilk toplantisinda dernek fa-
L aliyetlerinin daha yaygin ve etkin
| | ¢lmasa: amaciyla beg komite clugtur-

H&gggi'GELISTiRME XouiTESI'ne Samih
D.Bzdemir, Mesut Tekin ,Abdullah
Xalaycroflu,Erhan Alemdar,lzdemir

g

anver , ,
GEZT VE GECE DUZENLEME KOMITESI'ne
Samih D,Ozdemir, Osman Pahri Sahin,
g:nr Cebi, Semra Danigman, Ergun
fzcan, Halil Par
TORAT, ARAMA KOMITESI'ne Nadir UZur,
liran Canova, Alpay K§3911. Rasgit
Giirsoy, M.Saygin Konak.
YARDIMTASMA ROMITESI'ne Visalettin

2sal, M.Slireyya Erdogan, lNurhayat
_'#lu:_ﬂuran Egnuva+ ﬁuﬂfﬂfg Deniz.

|
_u

T

__rq:j.' =39

BULTEN KOMITESI'ne Nadir Ugur,Nec-
mettin Temugin Erstzlii,Ferit DoiZan
Giirel ,Serafeettin Morkog, Rahmi
Ergiiven segilmisler&ir._iﬁnetlm
Kurnlunmun Xomite Oyeleriyle yaptiZa
miisterek toplantiy: miiteakip komi-
teler famliyet konulari, ytnetimi
ve profremi hakkindaki yszili rapor
lerini yinetim kuruluna sunmuglar-
dir. Raporlarin tetkik ve miizakere-
gi sonucu; Tiiziigiin 3/b fakrasandaki
munhtag Hfrencilere YErenim yardimi
ve burslarin Kerabiik menieli irket-
jer ile is adamlarandan temini, Is-
tanbuldaki Karabiiklii doktorlarimi -
zin listesinin hazirlansrak Uyelexri-
mize ginderilmesi, *im iiyelerimizin
ev ve ig sdreslerini ihtiva eden
reklamla bir brosgiirin en kise zaman-
da hazirlanarsk keza iiyelerimize
daffitilmasgy, hedef olarak U adedi
mizi 500'e cikartmak lizere bir kam-
panya baglatilmasi, bu kampanyaya
Aernek kurullara ile tim Liyelerin
aktif clarak katalmalari fstanbul
disindan da Szellikle FKarabiik!ten
tive keydedilmesi, Bniimiizdelkl Bunha:
har aylarinda wvapurla bofsz turu di-
genlenmesi Eyliil veya Ekim aylnda+
ginems veya spor salonunds "KARABUK
GEGEE%" ad1 sltinda miizik ve folklor
gileni hazairlenmesi, aylik biilten
hazairlanarsk fivelere glnderilmesi
uygulamanin temmuz ayindan baglatil-
masl lokal temini konusundaki gi-
riaimiurin sonucunin Yénetim Kurulu-
nun her toplantisina getirilmesi,
Yénetim FKurulunceda benimeenip uygun
gtrilmiigtir. Komitelerin ve Yinetim
kurulunum bu konudakil galiemalara
hakkindaki bilgilere bundan sonraki
biiltenlerdede yer verileceaktir.

-Genel Furuldan sonra dernefimize
fiye olmak ilizere miiracaat eden wve
yaliklerdi ytnetim kurulunca kabul
adilenlerin ad ve soyadlara iiyelik
gira numaresi ile asagida buli
tir. 156-Senel Yurdakul ,157-Muszzez
Konysli, 158-Murat Giindogdu, 159-Ha-
141" Par, 160-Ergun Uzcan, 161-Strey-

a Gencal, 162-Tbrahim Hilickaya,
{EB—anit Giireoy.

—Derneifimiz ve iiyelerimiz igin loksl
konusunin Snemi ye ncelifi herkes
ce bilinmektedir. Kurulusumuzdan

3
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-
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bari yapilan girigimlerden maale-
et heniiz bir Eunui glinemamigtir.
ad1koy hudutlari ghilinde ter-
an merkezi bir yerde uygzun bir
{re aranmaktadir. Bu konuda tiim
lerimizin ilgi ve yardimlara
heklenmektedir.

7 ueumuzdan bu yana gok arzu
cdilmesine ragmen dernek thziip
atirilarak fivelerimize ginderi-
pemistir, Bu konudaki calisma-

g baglanmis olup tiiziik bastiri-
ak yakinda iliyelerimizin adresine

Pernegimizin kurulugunde biiyiik
a2l pegenlerden kurucu iiye ve Y-
kurulu liyesl Oepmen Fahri Sa-
thin 420 Xonutluk Mini FKent Koope-
ratifi ingeatinin miiteahhitlifini
gtlenmigtir, 3, Temmuz.1988 glini
palan temel atma torenine Ytnetim
lumuzu temsilen bir heyet katal-
gtir, Degerli arkadasimizi tebrik
leder, bagarilarinin devamaina dileriz.

=Demmeigimiz Uyesi ve Ybnetim Kurulu-

% eski baskesni Dr.Siireyya Erdogan'
i egi Meral henim Bagdat caddesl

- Konak'ta 3 adx ile bir butik agmisg
+1r, Tebrik eder, bagerilar dileriz.

iy

B e "&:1

_g-mgl

> Dernefimiz fiyelerinden Osman Teme:
lioflu ve Atilla Gehreli Kadlkioy
Kusdili caddesi Wo:97'deki LIR
RESTAURANT'in igletmesini devir

a

¥

almiglar ve bu vesileyle bir kok- °

teyl vermiglerdir. Kendilerini
tebrik eder,bmsgarilar dileriz.

pimalerindan eski yapim bag mudiri
Okiar Yalmaz'in istanbul'da vefat
etmesi biiyiik {iztintl yeratmigtir.

Verhuma rahmet
sajFliFil ve sabir niyaz ederiz.

-llyelerimizin ve yakinlarinin
me , niganlanma, slnnet v.8. gibi
goayal. yeni ig kurmak ve igini
defigtirmek gibi ticarl ve ekono-
mik faaliyetlerine bundan sonrakil
bliltenlerde de yer verilecektir.
Pu konudaki bilgilerin ytnetim
Kuruluna veya biilten komiteai iiye-
Jerine iletilmesini “nemle rica

ederiz.

~Tim tiyvelerimizin bu vesile ile
bayramini kutlasr, sile bireyleri
jle birlikte ssflakli, mutlu ve
bagera: dolu glinler dileriz.

Seygilarimizla.
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KARABUK DAYANISMA VE YARDIMLASMA DERNEGI BULTENI

TARIH : 23.10.1991
SAYI r 16

la kutlar,

pendisinl purulusmurdan berd d
zikliging ve -:.--m'.'.'s:I_U_:i’.;i-‘l':f*. e
:'EHI';I..*I:”PLL.MIF)' T..wm.l"lllll ay
lerimlzin, kuril bagkanim furt 21 9
na ro o« 384 27 Thi T I

Bir gelenegin baslangici, kutsal mi-
rasimiz olarak nitelendirdigimiz, Ka-
rabikli ogrencilerin egitim hayatla-
rina maddi katkida bulunma sureci
23.10.1991 yilinda Uyelere duyurul-
mustur. 91 yilinin kasim ayinda 6
ogrenciyle baslayan ve Kesintisiz si-
ren bu dayanisma bugiin 200 askin
ogrenci ile toplamda 33 yildir devam
etmektedir.

Dernegimizin 1988 Yilinda yapilan
2. Genel Kurulunda Yonetim Kuru-
lunda gorev alan Nuran Canova Ha-
nimefendi o yildan bugiine pek cok
vazife Ustlenmis, 2019 Yilinda halefi
olarak dernek baskanligini tarafima
birakmistir. Ancak bundan ote Nadir
Baskanimiz ile  burs calismalarini
yillarca surdirerek, bugiinlere bu me-
saleyi blyuk bir 6zveriyle tasimistir.
Halen aktif olarak burs ve sponsor
calismalarina katilmaktadir. Mistes-

na calismalarindan ve Katkilarindan
otird kendisine tesekkuir ederiz. Der-
nedimizin danisma organi olarak, di-
van kurulumuz bulunmaktadir. Divan
Kurulumuz, dernegimize uzun sire
emek vermis, halen vermekte olan
buyiklerimiz Mesut Tekin, Nuran Ca-
nova, Nezih Giiltekin, Ercan User’ den
olusmaktadir.

23 Subat 2024 Tarihinde yaptigimiz
Olagan Genel Kurulumuzca 30. Do6-

nem Kurul Uyelerimizi belirledik. Ku-
rul Uyelerimizin tamami dernegimize
burs temin eden Uyelerimizden olus-
maktadir. Yonetim Kurulumuz bu sene

standart burslarimizin 10 ay streyle
1.000-TL, Ozel ihtiyac ve Basari Burs-
larini ise 2.000-TL olarak belirlemis-
tir. Daha fazla bilgiyi okuyucularimiz
www.Karabuk.org.tr adresinden temin
edebilirler. Bu vesileyle internet site-
mizi bila bedel tasarlayan ve giincel

tutan Kerem Koksal Beyefendiye te-
sekkur ederiz.

Derneginizin burs vermek ha-
04
ricinde baskaca sosyal so-
rumluluk calismalari oluyor mu?

Burs konusu bizim ihtisaslastigimiz
ve Keyifle yirittigimiz bir calisma.
Bizi bir araya toplayan ise sosyal du-
yarliigimiz. O nedenle giiniin getirdigi
toplumun yasamakta oldugu olaylara
gore aksiyon almaktayiz. Bu kimi za-
man orman yangini karsisinda duydu-
gumuz aclyr, TEMA ile yapmis oldu-
gumuz bir fidan bagisi kampanyasi ile
hafifletmek olabildigi gibi; secimlerde
Karabik’e giderek oy Kkullanmak iste-
yen ogrencilerimizin yol Ucretlerini
karsilamak olarak da kendini goste-
rebiliyor. Son olarak yakin zamanda
Marmara Universitesi Dis Hekimligi
Fakultesi ogrencileri, mizik odasi
icin dekanligin kendilerine oda tahsis
ettigini ancak muzik aletlerini temin
edemediklerini belirterek yardm ta-
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lebinde bulundular. Ogrenci dostu bir
dernek olarak muizik odalari icin ge-
rekli techizat ve muzik aletleri yone-
tim kurulumuzca temin edildi. Marma-
ra Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekani Prof. Korkut Ulucan ve dekan
yardimcilarimiz, 6grencilerimiz ve Yo-
netim Kurulumuz ile birlikte keyifli
bir mini acilis organizasyonu yaptik.

05 Sizi diger benzeri dernekli-
lerden ayiran belirgin 6zellik-
leriniz nelerdir?

Klasik bir dernek yapisindan farkli
olarak hiyerarsik ve dikey bir yapilan-
ma icerisinde degiliz. Ortak akilla ha-
reket etmeyi seven, yatay ve kollek-
tif bir calisma sistemini benimseriz.
Calismanin yanisira birlikte eglen-
mekten keyif alan bir takimiz. Disip-
lin ve gorev dagilimi bizce calismalari
verimli, basarilari Kalici yapmak ve
zamani dogru kullanmak adina vardir.

Nerede olur ise olsun Karabik ile
baslayan dernek ve vakiflari incele-
digimizde siyasal bir bag veya siyasi
bir beklenti gormekteyiz. Biz kendi-
mizi partiler UstU bir yerde konum-
landirmaktayiz. Bunu yalin bir 6rnek
ile izah etmem gerekirse, Universi-
te ogrencilerinin secimlerde maddi
imkansizlik nedeniyle oy haklarini
kullanamamalarindan endise eder,
ulasim ihtiyaclarini Karsilar ancak
herhangi bir telkin, tesvik, tavsiyede
bulunmayiz. Kanaatimce bu bizi diger
tlzel Kisiliklerden ayiran 6nemli un-
surlardan biri.

Son olarak, Kokl bir gelenekten
geliyoruz. Uye profilinden, yéne-
ticisine, yapmis oldugumuz faali-
yetlere kadar gecmisten gelen mi-
rasin birikimiyle hareket eden bir
durusumuz var. Cok uzun yillardir,
3 Nisanlari Karabuk’e 6zel bir Cum-
huriyet Bayrami havasinda, elimiz-
de bayraklarla kutlayan ve yasi kag
olursa olsun bundan keyif ve gurur
duyan bir topluluguz.

Yonetim Kurulunuzu, Dene-

tim Kurulunuzu, Disiplin Ku-
rulunuzu tanidikca dikkat cekecek
derecede Besiktas’a goniil verenle-
rin sayisi fazla nedir bu isin sirr?

ilging bir tespit. ( Guliisiiyoruz.) “ Eze-
li dostluk ebedi rekabet “ cercevesin-
de bakmak lazim diye distntyorum.
Ekibin yarisindan fazlasi Besiktasli ve
ekseriyetimiz genel kurul Uyesi. Rah-
metli Siileyman Seba’nin “ lyi insan
olmadan, iyi Besiktasli olunmaz “, “
Kimsenin adami olmayin “ “ Serefli
ikincilikler “ gibi gegmisten gelen eko-
LU daha da taglandiran, futbolun ote-
sinde hayranlik ve sayginlik duyulan
bir Besiktasli durusu vardi. Bundan
kaynaklanmis olabilir.
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® Yesim Giilcan PORTAKAL
Baskan Vekili - Ucak Mihendisi
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Yesim Hanim sizi taniyabilir
miyiz? Bize kendinizden bah-
seder misiniz?

Karabiuk Hastanesi Mudird Selami
Portakal’la Fazliye Portakal’in dor-
diincii ve en Kigik cocuguyum. Cocuk-
luk yillarim, Safranbolu’nun huzurlu
sokaklarinda, tarih kokan sehrin sami-
mi atmosferinde gecti.
Emek ilkokulu ve Saf-
ranbolu Ortaokulunda
aldigim temel egitimin
ardindan, 1991 yilinda
Safranbolu  Lisesi’n-
den okul birincisi ola-
rak mezun oldum. Ayni
yil, istanbul Teknik
Universitesi Ucak Mii-
hendisligi Bolimtnde
lisans egitimime bas-
ladim ve bu bolimden
mezun olduktan sonra,
profesyonel Kariyerime
sektorin  onde gelen
firmalarinda mihendis
ve yonetici olarak adim
attim.

1996-2007 yillari ara-
sinda sektorin onemli
firmalarinda kazanim
sagladigim deneyimler,
beni kendi miihendislik
firmam Climar’it Kur-
maya yoneltti. 2014 yilinda ise Airmac
Muhendislik firmasini kurdum ve bu
sekilde is hayatima devam ediyorum.

Universite dénemimden itibaren aktif
bir sekilde sivil toplum kuruluslarinda
ve mesleki oda ve derneklerde yer al-

dim. Bugiin hala MMO, iTO, Bilyiik Ku-
ltip, TTMD, iTU Mezunlar Dernegi ve
Fenerbahce Spor Kuliibii Kongre Uyesi
olarak su an topluma katkida bulun-
maya calisiyorum. Doga yuriyusleri,
doga sporlari, kayak, yelken, yoga
gibi doga sporlari; tenis, golf, gast-
ronomi, Turk halk ve diinya danslari,
muzik calismalan gibi etkinlikler ya-

‘__. —-,

——

samima renk katan hobiler arasinda.
Surekli 6grenmeye olan inancim sa-
yesinde, istanbul Universitesi Felsefe
Bolumunde ikinci Gniversite egitimime
devam ediyorum ve Japonca ogreni-
yorum. Isim ve hobi olarak seyahat
etmeye olan tutkum, bu seyahatler

sirasinda is hayati ve Kisisel gelisimle
ilgili kurslara katilmaktan biyuk keyif
almami sagliyor.

Dernege baslangicta, dernegimizin
kurucularindan ve eski baskanlarin-
dan Nuran Canova Hanim vasitasi ile
sponsor olarak katildim. Ken-
disinin burslar konusundaki
ozverili calismalarina uzaktan
hayranlikla tanik olurken, bir
goriismemizde burslarla ilgili
beraber ¢alismak istedigini dile
getirdi. Erken yasta yasamini
yitirmis memur bir babanin kizi
olarak, istanbul’daki egitim ha-
yatim boyunca, maddi -manevi
destege ihtiyaci olan genclerle
ayni yoldan gectigim icin, bu
surecte aldigim burslarin 6ne-
mini dusinerek, bu istegdi se-
verek kabul ettim. ilk yil yogun
is yasamim nedeniyle hafif bir
baslangic yaptik. Bu slrecte
dernek baskanimiz ve kiymetli
dostum Onur Bey’ in Yonetim
Kuruluna daveti, ekibimizin
uyumu, cabalarimizin Uriinleri-
ni gérmenin hazzi beni dernek
islerine yogunlasmaya itti. Bu-
nun sonucu olarak da 5 yildir
Dernegimizde Baskan Vekili
(Genel Sekreter) ve Burs Ko-
misyonu Koordinatori olarak aktif bir
sekilde gorev yapiyorum; bu goérevim,
kariyerim ve toplumsal sorumlulugum
arasindaki dengeyi saglamami ve do-
gup buyldigum topraklardaki ogren-
ciler basta olmak lizere, yeni nesillere
maddi-manevi destek olma istek ve
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cabami elimden geldigince gercekles-
tirmemi sagliyor. Yonetim, denetleme
kurulu Uyeleri ve diger birimlerdeki
arkadaslarimizla ortak paydalarimizin
coklugu ve aramizdaki sinerjinin, he-
deflerimize dogru yol alirken istikrarli
ylkselisimizin en buylk tetikleyicisi
oldugunu disuintyorum.

Burs Komisyonu Koordinat6-
02 g e

rii olarak burslar, isleyis ve
sponsor olusumu hakkinda okuyu-
cularimiza biraz daha ayrintili bilgi
verir misiniz?

Dernegimiz, ogrencilere des-
tek saglamak uzere iki ana Kate-
goride burs imkani sunmaktadir:

1. Standart Burslar: Bu burslar, 6gren-
cilerin hem akademik basarilari hem
de maddi ihtiyac durumlari g6z oniine
alinarak belirlenmis kriterler cerceve-
sinde degerlendirilir ve puanlandirilir.
Burs komisyonunun yaptigi detayli
inceleme sonucunda, sponsorlardan
saglanan burs kontenjanina gore se-
cilen ogrenciler, yonetim kurulunun
onayi ile burs almaya hak kazanir. Her
ne kadar bursun adi “Standart” olsa
da, basarili ve maddi destege ihtiyag
duyan ogrencilerin secilmesi esastir.

2. Ozel Basari ve ihtiyac Burslari:.
Bu burslar, sevdiklerimizin, sirketle-
rimizin veya rahmetli buyiklerimizin
adina tahsis edilmekte ve basari ile
ihtivac Kriterlerine gore titiz bir de-
gerlendirme sonucunda standart burs
alan ogrenciler arasindan bursiyerler
belirlenmektedir. Burs sponsoru ayni
zamanda bursun anilacagi ismi belir-
lemektedir. Standart Burs’tan farkl
olarak, bu bursun tahsis edilebilmesi
icin 6grencilerin OSYM sinavinda %1-
2’lik dilimde yer almasi ve yliksek okul
basarisi gostermesi gerekmektedir.

Her yil bursiyer sayimiz istikrarli bir

sekilde artmaktadirKisaca “burs
Komisyonu” olarak ifade etsek de,
tam ismi “Burs ve Ogrenci Komisyo-
nu” olan bu yapi, bursiyerlerin aka-
demik vyolculuklarina destek sag-
lamakla sinirl Kalmayip; yurt disi
egitim (Erasmus) destegi, barinma
ve ulasim destegi gibi alanlarda ge-

len talepleri degerlendirerek yone-
tim kuruluna iletmekte ve ¢oziimler

Uretmektedir. Ayrica, komisyonun
gelecekteki hedeflerinden biri de
ogrencilere staj ve is bulma deste-
gi saglamaktir; bu konuda altyapi
calismalarimiz  devam etmektedir.

Komisyonumuz, bursiyerlerle olan
iletisimi WhatsApp grubu araciligiy-
la saglamakta, grup veya bireysel
mesajlar yoluyla gelen talep ve 6ne-
rileri de ayrica degerlendirmektedir.
Her yil burs hakki kazanan bursi-
yerler bu gruba dahil edilmektedir.

En onemli hususlardan biri, basvu-
ru, puanlama ve secim silreclerinin
tamaminin cevrim ici, seffaf, kontrol
edilebilir, acik ve nesnel bir sekilde
yuritilmesidir. Teknoloji, verimlilik,
erisilebilirlik, kolay kontrol edilebi-
lirlik konulari benim de bir mihendis

olarak sistemsel sureglerde, planla-
mada onceliklerimdir. Dort yil 6nce
baslattigimiz ve Uzerinde duslnerek,
tartisarak gelistirip, gecen yil nihai
halini alan bilgisayar tabanli sistemle
basvurudan, sonuclanma asamasina
kadar tiim siirec idame ettirilmektedir.

Amacimiz, burs ve maddi destek sag-
lamanin Gtesinde, objektif secim ve
dustiinme Kriterlerimizin ogrencileri-
mize kendi hayatlarinda ilham kayna-
g1 ve 6rnek olmasidir. “Fikri hir, vicda-
ni hir, irfani hiir” bireyler yetistirerek,
ogrencilerimizin akil, mantik, bilim
ve hakkaniyetin pesinden gitmeleri-
ni destekliyoruz. Pandemi ve deprem
gibi zorlu kosullar nedeniyle yiz yiize
bulusma imkanlarimiz kisitli olmussa
da, yazismalar ve milakatlardan al-
digimiz geri bildirimler, dogru yolda
oldugumuzu gostermektedir. Mevcut
ve mezun bursiyerlerimizin caliskan-
lig1, iyi niyeti ve basarisi bizlere buyik
bir motivasyon kaynadi olusturmak-
tadir. Egitim gibi toplumun en temel
taslarindan biri olan bir alanda bize
ve aldigimiz kararlara givenen tim
sponsorlarimiza sukranlarimi  suna-
rim.
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® Naci ERESER
Sayman - Mali Misavir

Naci Bey sizi taniyabilir mi-
yiz?

Ben Naci Ereser; Yonetim kurulumuz
Sayman Uyesiyim. 1946 yilinda Kara-
biik’te dogdum. ilk, orta ve lise yil-
larim Turkiye'nin o yillardaki tek ve ilk
sektorl olan ve babamin da is¢i ola-
rak calistigi, Demir Celik Fabrikasinin
ismi ile 6zdeslesen Demir Celik ilko-
kulu, Ortaokulu ve Lisesinde gecti
1964/1965 doneminde mezun oldum.

Lise yillarim ve yiksek 6grenim yil-
larim dahil, tim tahsil hayatim calis-
ma ile gecti. O yillarin Karabiik’te en
poptiler sinemalarindan biri olan Site
Sinemasinin kislik salon ve yazlik
bahcesinde baslayan yer gostericilik,
sonrasinda gise memurlugu gorevleri
ile gecen yillarimdan sonra, yiksek
tahsilim icin geldigim Ankara’da da o
zamanki adiyla Orman Bakanliginda
glindiizleri memur olarak calisarak ve
aksamlari da okuluma giderek tahsil
hayatim devam etti.

1969 yilinda Ankara iktisadi Ticari
ilimler Yiiksek Okulundan mezun ol-

dum. 2 yillik yedek subaylik gorevim
sonrasi 1972 yilinda istanbul’a yer-
lestim. Ayni yil, devlet sirketi olan
D.B. Deniz Nakliyat T.A.S’de muhase-
be servisinde memur olarak basladi-
gim gorevim, miifettis yardimcisi, mu-
fettis, muhasebe sube mudiri, mali
isler daire baskan yardimcisi, ve mali
isler daire baskani olarak devam etti.

1988 yilinda devlet sektoriinden ay-
rilarak, yine Denizcilik sektoriinde
uluslararasi faaliyet gosteren halen
calismakta oldugum Densan Deniz
Nakliyat ve Sanayi A.S.’de CFO olarak
calismaya basladim. Bu sireg ice-
sinde, sirketin cesitli istiraklerindeki
hisselerini temsilen Yonetim kurulu
uyeligi ve denetcilik gorevlerinde bu-
lundum.

Calisma yillarim icerisinde sirasiyla
Serbest Muhasebeci Mali Musavir,
Yeminli Mali Musavir, Bagisiz Denetgi
ve Turkiye Muhasebe Uzmanlari Der-
negdinin belgelerine sahip oldum.

Evliyim, bir kiz cocugumuz var.

1993 yilindan beri Dernegimizin 348
numarall Uyesiyim, 2017 yilindan

bugline saymanlik gorevini yapmak-
tayim. Daha once saymanlik gore-

vinde bulunan degerli buyuklerimiz-
den devraldigimiz bu gorevi, dogup
blyldugimiz, bizlere cok sey katan
Karabik’iimiize bir vefa borcu olarak
goruyor ve yurutiyorum.

02 Derneginizin mali durumu ve
politikasi hakkinda bizi ay-
dinlatir misiniz?

Dernegimiz genel olarak Universite
ogrencilerimizin egitim hayatina katki
saglamak amacini glitmektedir. Basli-
ca gelir kaynagimiz, 6grenci sayimiza
karsilik gelecek kadar cevremiz, arka-
das ve yakinlarimiz ile Yonetim kurulu
Uyelerimizin sponsor olarak bulundu-
gu katkilardir. Mezun olup is hayati-
na atilan ogrencilerimiz arasinda da
sponsor olanlar vardir ve bu da bizim
icin ayri bir éviing kaynagidir. Onceki
yillarda diizenlenen sosyal faaliyet
olarak nitelendirebilecedimiz yemek
balo vb. etkinliklerden elde edilen
gelirler de dernegimize katki sagla-
makta idi, ancak son yillardaki ¢evre
ve yasam kosullarindaki olumsuzluk-
lar ozellikle de pandemi sonrasinda
yasadigimiz deprem felaketi ile bu fa-
aliyetlerimize ara vermis durumdayiz.

Son yillara ait ogrenci ve sponsor
faaliyetimizi degerlendirecek olursak;
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2019 -2020 doneminde 49 6grencimize
, 2020 - 2021 doneminde 160 6grenci-
mize , 2021- 2022 doneminde 184 6g-
rencimize, 2022-2023 doneminde 185
ogrencimize, 2023 -2024 doneminde
201 ogrencimize maddi katki sagla-
dik. 2024 — 2025 donemi beklentimiz
2.000.000- TL - 2.300.000-TL arasi
bir butceyi dgrencilerimize aktarmak
yonindedir.

Sponsor gelirleri ile aylik o6grenci
odemeleri icin Ziraat bankasi hesap-
lan kullanilmaktadir. Bazi sponsor-
larimizin yillk pesin 6demelerinden
olusan birikimler ile aylik 6demelerin
ogrenci 6deme guini arasindaki siire-
lerdeki birikimleri, Ziraat bankasi ya-
tinm fonlarinda degerlendirilmekte ve
fonlarin 6deme glinlerinde bozulmasi
sirasindaki deger artislarindan ge-
lir elde edilmektedir. Ayrica, mevcut
varliklarin bir kisminin doéviz olarak
degerlendirilmesinden saglanan fay-
dalar da 6grenci bursu olarak dagitil-
maktadir. Boylece sponsorlarimizdan
gelen odemelerin tamami ogrenci
burslar icin kullanilmis olmaktadir.
Olusan genel giderler ise yonetim ku-
rulumuzca karsilanmaktadir.

Mali seffaflik hususunda hassas olan
yonetim kurulumuz, saymanligimiz-
ca hazirlanan 6grenci édemelerimiz,
sponsor tahsilatlar ve diger gelirleri-
miz, gelir ve giderlerin aylik dokimle-
ri ve bunlara iliskin denetim raporlari
web sayfamizda yillar itibariyle ya-
yinlanmaktadir.

Bununla beraber dernegimiz Kadikdy
Kaymakamligi Dernekler Masasinca
2022 yilinin Eylul ayinda denetlemeye
tabi tutulmus, gerek lizumu gereken
defterler gerek kurulusundan bugiine
olusmus arsiv kaydi gerekse yapilan
calismalar ile denetim memurlarinin
takdirini kazanmistir.

® Sinan KOCAMANOGLU
Baskan Yardimcisi
Dis Hekimi - Protez Uzmani

Sinan Bey bize kendinizden
bahseder misiniz?

Merhaba ben Dr. Dt. Sinan Kocamanog-
lu. Dernegimizde 3 donemdir Baskan
Yardimcisi olarak gorev yapiyorum.
Karabiik Hastanesi Kadin Dogum Uz-
mani Dr. Nejet Kocamanoglu ve Bettdil
Kocamanoglu’nun ikinci ¢ocuklar ola-
rak, 1980 yilinda diinyaya geldim. ilk
orta lise egitimimi Karabik’te tamam-
ladim. 1997 yilinda Karabiik Demir Ce-
lik Lisesinden mezun olduktan sonra
ayni sene Marmara Universitesi Dis

Hekimligi Fakultesinde Universite egi-
timime basladim. 2003 yilinda mezun
oldum. Doktora egitimimi de Marmara
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesin-
de Protetik Dis Tedavisi boliminde
yaptim. Doktoram devam ederken su
anda hala faaliyette olan Ozel Beylik-
diizl Sistem Agiz ve Dis Sagligi Polik-
linigini 2007 yilinda actik, sonrasinda
sirasiyla Etiler ve Mimaroba'da da
ayni isimlerle Kliniklerimizi cogalttik.
Uzmanlik alanlarim temporomandibu-
lar eklem (cene eklemi) rahatsizliklari
teshis ve Tedavisi, bruksizm tedavisi,
sabit estetik restorasyonlar- full por-
selen sistemler (zirkonyum, empress,
In-ceram), hareketli protez uygulama-
lari, implant uygulamalari ve porselen
sistemleri, harab olmus dislerin kon-
servatif (koruyucu) tedavileridir. Bu
sure zarfinda, yogun calisma nobetler
ve doktora calismalari sirasinda, esim
Ebru ile evlendik. Asel ve Derin adinda
iki tane kiz cocugum var. ilgi alanla-
rim; basketbol, langirt ve bowlingin
yani sira finansal okur yazarlik tzeri-
ne Kisisel gelisimime katki saglayacak
hususlarda merakim bulunmaktadir.
Sirdurdlebilir ekonomik 6zgurlik Gze-
rine calismalar yapmaktan hoslanirim.
Yeni yerler gormek, yeni lezzetler tat-
mak yurtdisi seyahatlerinde bulun-
mayi sevmekteyim. Karabik Demir
Celik Lisesi Mezunlar Dernegi, Estetik
Dis Hekimleri Akademisi, Tlrk Prost-
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hodonti ve implantoloji Dernegi, Tiirk
Oral implantoloji Dernegi, Marmara
Universitesi Dis Hekimligi Fakltesi
Mezunlar Derneginde Uyeliklerim ve
cesitli gorevlerim bulunmaktadir.

02 Neden Karabilk Dayanisma
ve Yardimlasma Dernegi?

Ortaokul ve lise yillarimizin Kkalici
guzel izleri dun gibi hatiralarimizda.
Cumhuriyet Kenti KarabiiK’in samimi,
nezih, sosyal zamanlar yillar gegse
de icimizi isitmaya devam ediyor. Ayni
havayi soludugum ayni sudan ictigim
ortak duygulari paylastigim arkadas-
larimla bir arada olabilmek, birlikte
KarabUK’li bir 6grencinin hayatina
olumlu yonde dokunmak bana ayri
bir mutluluk veriyor. Dile getirmek
istemesek de anilarimizda yasayan
Karabiuk’e dair bir kisim degerlerimi-
zi kaybettigimiz veya en hafif tabir
ile hatirlamakta zorlandigimizi kabul
etmek durumundayiz. O glizel zaman-
lara donus ancak egitimin gergek one-
mini i¢sellestirmek ile mimkin ola-
bilecektir. O ylizden bizim yetistigimiz
topraklara yapabilecedimiz en blyik
yatirim, geng nesillerin egitimine olan
katki oldugunu distintyorum. Bu ko-
nuda kokli geleneklere sahip olan,
cumhuriyetin kazanimlari ile kendini
0zdeslestirmis ve bu konuda heyecani
hic bitmeyen, 6ncii ve saygin bir sivil
toplum orgultu Karabik Dayanisma ve
Yardimlasma Dernegi. Bu nedenle bir
parcasi olmak gurur verici ve bir o ka-
dar keyifli. Belki de pek cogu merhum
babamin kiymetli arkadaslari olan
biyuklerimizden miras kalan, gele-
cek kusaklara emanet edecegimiz bir
fikir bir ideoloji Karabiik Dayanisma
ve Yardimlasma Dernegi. Son olarak
¢ok donanimli bir o kadar samimi ve
ozverili bir calisma grubumuz var,
bunu yakalamak ekseriyetle giic. Bu
sinerjiye birlikte ¢cok daha glizel isler
¢ikartacagimiza inaniyorum.

B Edanaz CAKIR
Yénetim Kurulu Uyesi

- AvuKkat

Edanaz Hanim sizi taniyabilir
miyiz?

Merhaba Edanaz CAKIR, Safranbolu
esrafindan Metin Cakir’in ilk ¢ocugu
olarak 1995 yilinda KarabiK’iin Saf-
ranbolu ilcesinde dogdum. ilkokul,
ortaokul ve lise egitim hayatini TED
Karablk Kolejinde tamamladiktan
sonra Ozyegdin Universitesi Hukuk
Fakiltesinden 2018 yilinda mezun
oldum. Ardindan Ozyegin Universite-
si Ozel Hukuk Yiksek Lisans Prog-
ramina kabul edilip, yiksek lisans
egitimimi tamamladim. Ayni zamanda
2019 yilinda Kayit oldugum istanbul
Universitesi Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yonetimi boliminde agik 6g-
retim egitim hayatina devam etmek-
teyim. Ozyegin Universitesinde Hukuk
Lisans egitimi devam ederken cesitli
hukuk birolarinda stajlar yaptim ve
bircok sertifika programina dahil ola-
rak katilim belgelerini aldim. Bunlar;
Sozlesmeler Hukuku, Uluslararasi
Avrupa Birligi Hukuku, Saglik Huku-
Ku, Fikri Sinai Hukuku programlarina
katilim saglayarak ve sinavlarinda
basarili olarak almaya hak kazandim.

Mezun olduktan sonra ise Dialog An-
latim iletisim kursu biinyesine dahil
oldum ve egitimini tamamlayarak
sertifikasini aldim. istanbul Barosu-
nun Kadin Haklari Merkezinin online
olarak diizenlemis oldugu Turkiye’ nin
ozellikle son gunlerde en buyik so-
runu olan kadina karsi uygulanan her
tlrld siddet ile ilgili olarak egitimini
tamamlayip sertifikasini almaya hak
kazandim. Mezuniyetimin ardindan
yasal stajima Kirag Hukuk Birosun-
da baslayarak basariyla tamamladim.
Serbest avukatlik meslegine devam
etmekteyim. Bunun yani sira aile sir-
ketimiz olan Safrantat Sirketler Gru-
bunun hukuki ve idari islerini yirit-
mekteyim.

2019 Yilinda yapilan olagan genel
kurul ile Karablik Dayanisma ve Yar-
dimlasma Derneginde yonetim kurulu
Uyesi olarak gorev yapmaya basladim.
En geng Uye ve en geng yonetim kuru-
lu Gyesiyim. Ama ana faaliyetlerimiz-
den olan burslar hususunda sponsor
bulma konusunda her zaman basarili
bir sekilde calistigimi disutniyorum
tabi takdir yonetim Kkurulumuzun :)
Klasik bir dernegin otesinde bir anla-
yis hakim. Cok kiymetli agabeylerim
ablalarim var. Onlar tanidikga keyif
aliyor ve onlardan 6greniyorum. Yasa-
digimiz cografyaya Katki sunabilmek,
birlikte calismak beni ziyadesiyle
mutlu ediyor.

' Endiistri hayatimizda
miihim bir hadise -
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® Osman CELIK
Yonetim Kurulu Uyesi
Endustri Mihendisi

Osman Bey sizi taniyabilir

miyiz? Bize derneginiz hak-
kindaki diisiincelerinizden bahse-
der misiniz ?

Osman Celik, 1978 yilinda Safranbo-
lu’da dogdum. ilkokulu Safranbolu’da
okuduktan sonra Karabiik Anadolu Li-
sesinde egitim hayatina devam ettim.

Lisans egitimini Marmara Universitesi
Endustri Muhendisligi bélimunde ta-
mamladiktan sonra birkag kez yiiksek
lisansa baslasam da is ve 6zel hayat
yogunlugu nedeni ile yarim birak-
mak zorunda Kaldim. is hayatina 6zel
sektorde IT Danismani olarak basla-
diktan 3 yil sonra ayrilip kendi sirke-
timi kurdum ve halen daha bu sirke-
tin CEOsuyum. SAP partneri olarak,
kurumsal ve uluslararasi sirketlere
raporlama sistemleri kurmaktayim.
Ayrica SALESFORCE partneri olarak
da musterilerimize CRM alaninda hiz-
met veriyoruz. Spor, deniz, seyahat,
start-uplara yatirimlari ile ugrasmak-
tayim. Besiktas JK Uyesiyim. Benim
gibi Karabukli olan hayat ve lise ar-
kadasim Sule ile evliyim. Bir kiz co-
cudu babasiyim. 2022 Yilinda yapilan
Olagan Genel Kurul ile 29. Donem Yo-
netim Kurulu Uyesi olarak secildim.
Kurumsallida, vizyona ve takim calis-
masina onem veren biri olarak dogdu-
gum, buylidugim memleketime fay-
dali bir calisma yuritmekten Kivang
duyuyorum. KarabUkli olmamalarina
ragmen bizi destekleyen, énemli kat-
kilariyla bizleri yiureklendiren sevgili
dostlarimiza da tesekkdri bir borg bi-

lirim. Koklu bir gegmise sahip, 6grenci
dostu dernegimizde daha glizel nice
calismalar yapacagimiza inaniyorum.

02 Teknoloji alaninda lider bir

sirketin CEO’suolarak yapay
zekanin giinliik hayatimizi nasil et-
kileyecegi konusunda yorumlarinizi
alabilir miyiz? Yapay Zeka Hayati-
mizi Nasil Etkileyecek?

YZ teknolojileri, sagliktan ulasima,
egitimden glnluk yasama kadar ha-
yatimizi bircok acidan degistirecek.
YZ, yasam kalitemizi artirmak ve
hizmetleri daha hizli, dogru ve ki-
sisellestirilmis hale getirmek icin
kullaniliyor.  Saglik Hizmetlerinde
saglikta teshis ve tedavi sureglerini
hizlandiriyor. Ornegin, gériintiileme
sistemleri kanseri erken teshis ede-
biliyor. Gelecekte, evde saglik takibi
yapabilen YZ cihazlari ile saglik hiz-
metlerine aninda ulasim mimkin
olacak. Ulasim ve akilli sehirler oto-
nom araglar ve akilli ulasim sistem-
leri, trafigi guivenli ve verimli hale ge-
tiriyor. Enerji tasarrufu saglanirken,
ginlik yolculuklanimiz daha hizli
olacak. Akilli sehirler, enerji tuketimi
ve cevre Kalitesini artirmada YZ’'den
yararlanacak. Egitimde kisisellestir-
me YZ, her 6grencinin hizina ve ihti-
yaclarina gore uyarlanmis bir egitim
sunuyor. Gelecekte bu sistemler, bi-
reysellestirilmis egitim firsatlariyla
daha basarili bireyler yetistirecek.
GUnlik hayatimizda sanal asistanlar
tabanli sanal asistanlar, hayatimizi
diizenleyerek zamanimizi verimli kul-
lanmamiza olanak taniyor. Gelecekte
daha dogal bir etkilesimle bize 6zel
hizmet sunacaklar. Bununlar beraber
etik ve veri gizliligi konusunda yeni
endiseler yaratiyor. YZ'nin etik kulla-
nimini ve gizliligi saglamak onemli bir
gereklilik. insan odakli, giivenilir YZ
cozimleriyle bu dontsimin glvenli
ve adil olmasi saglanmalli.
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® Gokce ORAL SENGUN
Yonetim Kurulu Uyesi
Dis Hekimi - Ortodonti Uzmani

Merhaba Gokce Hanim, sizi
taniyabilir miyiz?

Merhaba. Dr. Dt. Gokce Oral Sengin.
Vedat ve Hamide Oral ciftinin ilk ¢o-
cuklari olarak, 1979 yilinda Kara-
bik'te dogdum. ilkokulu Karabiik
Demir Celik ilkokulunda, ortaokul
ve liseyi Karabik Anadolu Lisesinde
okudum. Universite egitimimi istan-
bul Universitesi Dis Hekimligi Fa-
kiltesinde 2002 yilinda tamamlayip;
ayni yil ayni fakiltenin Ortodonti
Anabilim Dalini kazanip doktora egi-
timime basladim. 2008 yilinda dokto-
ra egitimimi tamamlayip, Ortodonti
Uzmani olarak calismaya basladim.
Hala farkli Kliniklerde Ortodonti Uz-
mani olarak calismaktayim. Ocak
2023’den beri Nisantasi’nda kendi or-
todonti muayenehanemde de hasta-
larima hizmet vermekteyim. Evli ve
bir Kiz cocuk annesiyim.

Karabik’te Yenisehir lojmanlarinda
blylmis bir cocuk olmanin sansini
hep bilmekte ve 6zlemini her zaman
hissetmekteyim. 2023 Yili Subat

ayinda yapilan olagan genel kurulu-
muzla yonetim Kurulu Uyesi olarak
dernegimizde gorev yapmaya bas-
ladim. Cicegi burnunda bir yonetici
gibi goriinsem de aslinda ailemizde
ve dernegimizde ikinci kusagi temsil
etmekteyim. Merhum babacigimin da
bir donem baskanligini yaptigi derne-
gimizde calismak bana ayr manevi-
yat ve sorumluluk hissi vermektedir.
Cumhuriyet kentine, degerlerine sev-
damiz, kiymetli arkadaslarimla ayni.
Son yillarda niceligi ve niteligi artan
guzel islere katki sunabilmek, ilerle-
meyi surdirmek adina ¢aba vermek
arzusundayim.  Sehrimizin  anisini
yasatmak adina bu dernegin beka-
sini 6nemsiyoruz. Egitime onem ve-
ren, egitimin yarattigi katma degeri
yasayarak deneyimleyen bir sehrin,
ogrencilerini desteklemesini, onlara
sahip cikmasini zaruri gormekteyiz.
Gegmisten gelen birikimi, hevesimizle
harmanlayarak memleketimize insa-
nimiza faydali isler yapmak azminde-

yiz.

02 Hazir sizi bulmusken, mesleki

uzmanliginiz nedeniyle ce-
vaplamanizi istedigimiz bir soru-
muz olacak. Giincel ortodontik te-

davi yaklasimlan ile ilgili bize ve

okuyucularimiza hangi bilgileri ver-
mek istersiniz?

Son yillarda, disleri diizenlemek icin
klasik olarak uyguladigimiz braket ve
tel tedavisi kombinasyonundan, sef-
faf plak tedavilerine dogru bir gecis
s6z konusudur.

Seffaf plaklar hem estetik olmalari,
hem daha kisa surede tedaviyi ta-
mamlayabilmeleri, hem de yeme-ic-
me ve fircalama ile ilgili kullanim
kolayliklari sebebiyle tercih edilmek-
tedirler. Komplike bir ¢ok tedavi sef-
faf plaklarla rahatlikla ve her yasta
yapilabilmektedir. Hastalar tedavi
sonunda olusacak olasi durumu, te-
davi basinda gorebilmektedir. Estetik
kaygilar olan, tel gorintisl isteme-
yen hastalar icin cok ideal bir tedavi
secenegidir.
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B Erkan YILDIRIM
Yonetim Kurulu Uyesi
Beyin ve Omurga Cerrahi

Merhaba Erkan Hocam sizi
taniyabilir miyiz ?

Merhaba ben Dr. Erkan Yildirim. 1981
yilinda Safranbolu’da dogdum. Ailem
insaat sektoriinde Karabiik’te hizmet
vermekteydi. ilkogretim, ortaokul ve
lise egitimimi TED Karabuk Kolejinde
tamamladim. Bu yillar Safranbolu
Belediye Spor ve sonrasinda Kardemir
Karabiikspor’da futbol oynadim. Uni-

versite egitimimi Eskisehir Osman-
gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde
uzmanlik egitimimi Haydarpasa Nu-
mune Egitim ve Arastirma Hastanesi
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Da-
linda tamamladim. Burada yaklasik 7
yil gorev yaparak operator unvanimi
aldim. 2012 yilindan sonra uzmanlik
Kariyerine Uskiidar Devlet Hastanesi
Beyin ve Sinir Cerrahisi Klinik sorum-
lusu olarak devam ettim. Bu dénem-
de yurt ici ve yurt disi bircok Klinikte
calismalarda bulundum. 2021 yilinda
Saglik Bakanligindaki gorevinden is-
tifa ederek “Op. Dr. Erkan YILDIRIM
Beyin ve Omurga Klinigi’ni” kurdum.
Halen Kadikdy Baddat caddesinde

bulunan ve kurucusu oldugum Klini-
ginde hizmet vermekteyim. Besiktas
JK Uyesiyim. 2022 Yilindan itibaren 2
donemdir dernegimizde Yonetim Ku-
rulu Uyesi olarak bulunmaktayim.

02 Derneginiz ve bu kapsamda
Karabiik ile ilgili diisiinceleri-
nizi alabilir miyiz?

Cocuklulugumuzun, delikanlilik cagi-
mizin sehri Karabiik. ilk sevincimiz, ilk
hiiznimiz, ilk kavgamiz, ilk askimiz
Karabik. Bizi biz yapan bize dair olan
Karabik. Yolculugumuz nerde biter?
Nasil gider? Bunu bilmek mimkin
degil. Nerden geldigimiz ise unutul-
mamasi gereken gercegimiz. Bir bas-
ka ifadeyle Cildikisik Tineli’ni gegip
memleketi unutanlardan olmamali.
Dernegimiz vefali olanlarin oykisu
aslinda. Biyudugi topraklara borg-
lu hissedenlerin, 6zlemini cekenlerin
olusturdugu, prensipleri, gelenekleri
olan, 38 yillik mazisiyle ovindigimiz
bir iyilik hareketi. Birbirinden degerli
arkadaslarimla calisarak o6grencile-
rimize destek vermek, bu olusumu
blyiten ekibin bir parcasi olmak, ha-
yatimizi daha anlamli hale getiriyor.
Bunun hakli gururunu tasiyoruz. Kali-
cI nice glizel basariya imza atmayi ben
de gonilden arzular, baba ocagima,
canim memleketime selam ederim.
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® Yasin Sadik CETIN
Yonetim Kurulu Uyesi
Metalurji Mihendisi

Yasin Bey sizi taniyabilir mi-
yiz?

Muhendis bir baba ve ogretmen bir
annenin ilk oglu olarak 1983 yilinda
Karabiikte dogdum. ilk orta ve lise
egitimimi sirasiyla TED Karabik Ko-
leji ve Karablk Anadolu Lisesinde ta-
mamladim. Sonrasinda Yildiz Teknik
Universitesi Metalurji Mihendisligi
bolimund kazanarak lisans egitimimi
burada yaptim. Mezun olduktan son-
ra ODTU Uluslararasi Kaynak Miihen-
disligi ve Sydney Eyalet Universitesi
is iletisimi programlarini bitirdim. M-
hendislik ve Kontrol firmalarinda 18
yildir farkli pozisyonlarinda gorev al-
diktan sonra su an TUV NORD Tiirkiye
Genel Muduri olarak calismaktayim.
Dernegimizde yonetim kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktayim.

0? Neden Karabiik Dayanisma
ve Yardimlasma Dernegi?

ilk olarak burs saglamanin benim icin
oldukca tesvik edici yanlari oldugunu
soylemeliyim. Toplumlar glclendir-
mek, esitligi ve ilerlemeyi saglamak
icin gicli bir arac. Maddi kisitlama-
larin egitime getirebilecegdi zorluklara

bizzat tanik oldugum veya deneyim-
ledigim icin burslarin 6nemine inani-
yorum. Basarili bir kusaga verilecek
destek bireyin tek basina ulkeye ve-
recedi hizmetin oniinde geliyor. Belki
de birlikte basarma istegi ! Her burs
gelecege yapilan bir yatinmdir ve ya-
rinin liderlerini, dusindrlerini ve ye-
nilikcilerini sekillendirmeye yardimci
olma potansiyelini tasimaktadir. Bu
misyonu uzun yillardir surdiren, is-
tikrarli bir sekilde kusaktan kusaga
aktaran en Kokl kurumsal hafizaya
sahip oncul bir dernek Karabiik Daya-
nisma ve Yardimlasma Dernegi. Farkli
sosyoekonomik kokenden gelen 6g-
renciler arasinda sosyal dengeyi hak-
kaniyetle gozeterek titiz ve hassas
calisan, donanimli cagin gereksinim-
lerini yakalamis uyumlu calismalar-
da bulunuluyor olmasi beni derinden
etkiledi. Tum bunlar bu sevgi cembe-
rinin icerisinde yer alarak yardimci ve
katilimci olma istegimi tetikledi. Biz-
ler egitimin donlsttricl glciine olan
derin inancimiz, firsat esitligine olan
bagliligimiz ve tim KarabUklu  6§-
renciler icin daha parlak, daha kapsa-
yici bir gelecek vizyonu icin ¢alismaya
devam edecegiz.

Sayin Baskan, ekibinizi tanidik. Donanimli, vizyon sahi-
bi kiymetli bir kadronuz var. Bu sorumuzu sona birakmak
istemistiniz. Dernegin yarinlarini nerede goriiyorsunuz?
Miisterek bir hayaliniz, bir projeniz var mi?

Yarina dair bir endisem yok. Genclerimiz gelecegimizin te-
minati. Bunu 25 yil 6nce hukuk tahsili yaparken dernekten
burs almis bir 6grenci olarak soyliiyorum. Hatta 6grenciler
olarak soyliiyoruz. Bu bayragi zamani geldiginde gelecek ku-
saklara teslim edecegiz ve onlar bizden daha ileriye tasiya-
caklardir. Ogrencilerimizin bazilari simdiden bu duygularini
ifade etmeye baslamislardir ve bunlar duymak bizi bahtiyar
etmektedir.

Hayalsiz hedefsiz plansiz gidilen yolda kazanilan basarilar
tesadiifi ve kisa surelidir. Hayata gecirmek istedigimiz ortak

biiyiik projelerimiz elbette bulunmakta. Ogrencilerimizin en
biiyik sorunlarindan birinin barinma sorunu oldugunu goz-
lemlemekteyiz. Bu nedenle metropollerde 6grencinin ihtiya-
cina uygun butik yurtlar agmak hayal ettigimiz projelerden.
Bununla beraber kisa siireli de olsa égrencilerimizin Avru-
pada Amerika’da yasam stirmelerini istiyoruz. Bu sekilde
diinyaya entegrasyonlarina, kisisel gelisimlerine katki su-
nabilmenin cok 6nemli oldugunu diisiintiyoruz. Dernek olarak
gelecekte bu projeleri hayata gecirebilecegimize inaniyoruz.
Araciliginizla dernegimizi bugtinlere tasiyanlara, calisma ar-
kadaslarima, liyelerimize, sponsorlarimiza, Karabiik ile bagi
olmadig halde yapilan giizel islere katki sunarak 6grencile-
rimize burs imkani sunan giizel dostlarimiza, tesekkiir etmek
isterim. Bizleri konuk ederek daha yakindan taninma firsati
vermis oldugunuz icin basta size ve calisma arkadaslariniza
kiymetli okurlariniza da tesekkiir eder, esenlikler dilerim.
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OZCELIK-i$ OLARAK ONCELIK HEDEFiMiz
1 MILYONDAN FAZLA SENDIKASIZ, GUVENCESiZ,
DUSUK UCRETLI METAL EMEKCIiSiNiN FERYADINI

KARSILIKSIZ BIRAKMAMAKTIR

® Mustafa KILIC
Genel Baskan Yardimcisi

Sizi taniyabilir miyiz? Nasil
bir yol hikayeniz var?

1975’te Safranbolu dogumluyum. ilk
ve orta dgretimimi Safranbolu’da Ka-
rabiik endustri meslek lisesinde 6g-
renimimi tamamladim. 5 mayis 1998
tarihinde kardemir’de ise basladim.
Evli ve 2 cocuk babasiyim.

02 Sendika hayatiniz nasil bas-
ladi?

Kardemir’de Baslayan Yolculuk

Kardemir de ise basladigim giin itiba-
riyle Ozcelik-is ailesine liye olarak da-
hil oldum. Sendikamizda sube genel
kurul delegeligi ile vardiya Bas tem-
silciligi gorevlerinde bulundum. 2022
Temmuz ayinda yapilan genel merkez
genel kurulunda, Genel Baskanimizin
tevecciihii ve Ust kurul delegelerimi-
zin ozgir iradeleriyle Genel Baskan
Yardimciligi gorevine segildim.

03 Hepimizin hayatinda doniim
noktalari vardir, sizin déniim
noktalariniz hangi yillara rastliyor?

Sendikal Kiiltiir ve Ozcelik-is’in
Karabiik’teki Rolii

Elbette herkesin hayatinda bir doniim
noktasi oldugu gibi benim de haya-
timda bir doniim noktasi var. Herke-
sin malumu oldugu Uzere, Karabik’te
sarsilmaz bir sendikal kultir bulunu-
yor. Karabilk'te Ozcelik-is’in apayri
bir yeri var. Karabuik’iin ekonomik ya-

samindan sosyal hayatina, siyasi fa-
aliyetlerinden toplumsal gelismelere
kadar Ozcelik-is, Karabiik’te yasamin
hemen hemen her alaninda yer alan
bir kurum. Karabiik ’siiz bir Ozcelik-is,
Ozcelik-is’iz bir KarabiK’'ti diisiinmek
neredeyse imkansiz. Karabik’un ilik-
lerine kadar islemis boylesi bir ku-
rumdan bahsediyoruz. Ben de genglik
yillarimdan hatta ¢ocukluk yillarim-
dan itibaren Ozcelik-is’in varligini en
yakindan hisseden, KARDEMIR’de alin
teri akitirken bu sendikanin glcilnd,
etkisini, yetkisini yakindan géren, bu
kurumun icinde yer alan bir Kisiydim.
GO6ziimde adeta yikilmaz ve sarsilmaz
olarak gordiugim Ozcelik-is Sendi-
kasinin Genel Yonetim Kurulunda yer

almak benim hayatimda bir donim
noktasi oldu. Uzun yillar KARDE-
MiR’de emekcilere, tasidigim unvanin
buylklagune kicukligine bakmadan
hizmet ederken, bu sendikanin karar
alma mekanizmasi olan genel merke-
ze yonetici olarak gelmek, benim igin
bir déniim noktasiydi.

Genel Merkezde Gorev ve
Sorumluluk

2022 yilinda yapilan sendikamizin ge-
nel kurulunda 6nce Genel Baskanimiz
Yunus Degirmenci’nin teveccihtiyle,
ardindan da Ust kurul delegelerimizin
0zgur iradeleriyle genel merkez yo6-
neticisi olmak ve 50 bine yakin metal
emekcisine Ozcelik-is Sendikasi Ge-
nel Baskan Yardimcisi olarak hizmet
etmek, gercekten benim igin yeni bir
baslangic, yeni bir donim noktasi ol-
mustur.

Genel Baskan Yunus Degirmenci ile
Calismak

Yine ayni sekilde bu sendikaya 6mrii-
ni vermis, bu sendikanin blylmesi,
gliclenmesi igin gecesini giindiiziine
katmis, emekcilerin mutlulugu icin
her tirld fedakarligi yapmis bir Kisi
olan Sevgili Genel Baskanimiz Yunus
Degirmenci ile yakin calisma arkadasi
olmak, onunla yol ve dava arkadaslig
yapmaya baslamak da benim doniim
noktalarimdan bir tanesidir.

Son donemde Ozcelik-is Ka-
rabiik’te 6zel sektérde agirli-

04
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gini hissettirmeye basladi. Sube
yonetimiyle birlikte uyum icerisin-
de calistiginiz anlasiliyor. Bununla
ilgili neler séyleyeceksiniz?

Bugiin Ozcelik-Is, Tiirkiye’nin bircok
bolgesinde faaliyet gosteren isyerle-
rinde varligini siirdiiriiyor. Ozcelik-Is
catisi altindaki Uye sayisini da artir-
mak icin blyik bir caba sarf ediyoruz.
Sendikalasma konusunda Ozcelik-is
teskilati olarak adeta bir seferberlik
baslatmis durumdayiz. Her bodlgede
yeni isyerlerini sendikamiza kazan-
dirmak, glvencesiz, sigortasiz, disuk
ticretle calisan metal emekcilerini Oz-
celik-is ailesine dahil etmek icin var
guicuimuizle calisiyoruz.

Sendikalasma Seferberligi ve
Karabiik

Genel Baskanimiz Yunus Degirmen-
ci’nin liderliginde, onun bilgisi ve tec-
ribesi 1siginda baslattigimiz bu sen-
dikalasma seferberligimizin en giizel
yansimalarindan birini ise Karabiik’te
goriiyoruz. Karabik'te gecmis vyil-
larda sendikacilik, biraz KARDEMIR
icinde sikisip kalmis gibiydi. Genel

Merkez olarak ortaya koydugumuz
sendikalasma hizimizin  artirilmasi
noktasindaki vizyonumuz, Karabik’te
de hayat buldu ve Karabik Sube
baskanimiz Kenan Yilmaz ve sube
yoneticilerimizin ozverili ve gayretli
calismalariyla, genel merkezimizin
destekleriyle Ozcelik-is bircok had-
dehanede orgutlenmeyi basardi.

Ekip Calismasi ve Uyumun Onemi

Uyum icerisinde calismaya gelince;
Sadece sendikal yasam igin degil, ha-
yatin her alaninda basariyi yakalama-
nin gecerli bir kurali vardir, o da; ‘Ekip
Calismasr’dir. Kimseyi ayristirmadan,
o’cu-bu’cu demeden, bir ekip oldugu-
muzu her zaman hatirimizda tutarak,
asil olanin Ozcelik-is ve emekciler
oldugunu kendimize siar edinerek
calismalarimizi yapiyoruz. Karabik
teskilatimizdaki her bir arkadasim da
bu soyledigim anlayisi benimseyerek,
isini en iyi sekilde yapmaya gayret
ediyor. Bizler de genel merkez ola-
rak, subemize her tirligu destegi ve
kolayligi saglamaya calisiyoruz. Vel-
hasil, buylk bir uyum icerisinde yo-
lumuza bakiyor, Ozcelik-is ve emek-

cilerin payini biyutmek icin Karabik
subemizle blyuk bir isbirligi icerisinde
calisiyoruz. Tabi Ki, bu calisma anla-
yisi da, orgltlenmeden toplu is s6z-
lesmelerine kadar bizlerin biyuk bir
basariyi kolaylikla yakalamasini katki
sunuyor.

Ulkenin icinde bulundugu

konjonktiir sendikal yasami
nasil etkiliyor? Ne gibi zorluklarla ?
Bu durumu nasil asiyorsunuz?

Siyasi ve Ekonomik Gelismelerin
Etkisi

Ulkemizin icerisinde bulundugu mev-
cut siyasi ve ekonomik her gelisme,
ister istemez sendikal yasami olum-
lu veya olumsuz bir sekilde etkiliyor.
Buglinkii konjonkture baktigimizda,
yiksek enflasyon ortami, ciddi hayat
pahaliligi, dogrudan calisma hayati-
ni ve emekgilerin yasamini derinden
sarsiyor. Alim glclnin her gecen giin
azaldigi bir ortamda sendikacilik yap-
mak, Uyelerimizin talep ve beklentile-
rine karsilik vermek, gercekten bizler
icin biiyUk zorluklara neden oluyor.
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Ekonomik Sartlarin Zorluklari

Enflasyonun yiiksek oldugu bir or-
tamda imzaladigimiz her toplu is
sozlesmesinden elde ettigimiz lcret
artislarinin, yani maas zamlarinin,
birkag ay icerisinde enflasyona pa-
ralel olarak, anlamini vyitirdigini go-
riyoruz. Toplu is sozlesmelerimiz,
bilyik maddi ve sosyal kazanimlarla
dolu olmasina ragmen, Tirkiye’nin
icerisinde bulundugu zorlu ekonomik
sartlar, biz emekgileri zor durumda
birakmaktadir. Masada kazandigimiz
Ucret artislarinin, birkag ay icerisinde
cars! ve pazarda fahis zamlara kurban
gittigini goriyoruz. Kimi zaman bun-
lari isverenlerle yaptigimiz ek Ucret
protokolleriyle asmaya calisiyoruz.
Ek protokollerle emekcileri, icerisine
girdigi gecim sikintisindan ¢ikarmaya
calisiyoruz. Olaganusti bir gayretle
sendikacilik calismalarimizi strdiri-
yor, Turkiye’nin ekonomik kosullarinin
emekcileri olumsuz etkilememesi icin
canla basla calisiyor, sendikal miica-
delemizi kararlilikla strdirtyoruz.

Genel Baskani Yunus Degir-
menci’nin her platformda
soyledigi ve benim de cok sevdigim
bir s6zii var: “isveren rakibimiz de-
gil, sosyal ortagimizdir.” Tiirk sen-

dikal hayatina da giren bu sézle il-
gili diisiinceleriniz nelerdir?

isverenlerle Sosyal Ortaklik
Anlayisi

Genel Baskanimiz Yunus Degirmenci,
sadece Ozcelik-is’e degil, Tiirk sen-
dikal yasamina da yeni bir soluk ge-
tirmis, Tirk sendikal hayatina yeni
bir bakis acisi kazandirmis, Glkemizin
yetistirdigi ender sendikacilardan bi-
risidir. Onun ortaya koymus oldugu
‘isveren rakibimiz degil, sosyal or-
tagimizdir’ seklindeki vizyonu, bu-
gunki degisen ve donulsen isci-isve-
ren-sendika Ucgenindeki iliskilere i1sik
tutmaktadir. Genel Baskanimizin bu
soylemi dogrultusunda; isverenleri
sosyal ortagimiz, isyerlerini de kendi
isyerimiz gibi goruyoruz. Bizler, isve-
renleri bir diisman olarak gérmekten
veya onlari koseye sikistirilmasi ge-
reken kisiler olarak gormekten ziya-
de, emekgilerin huzur ve mutlulugunu
temin etmede bir ortak olarak gori-
yoruz. iscinin ve isverenin cikarlarinin
catistigi yerde devreye girerek, bir
sosyal ortak anlayisi igerisinde her
iki tarafin menfaatlerini harmanlaya-
rak, elbette ki emekgi kardeslerimizin
talep ve beklentilerini goz oniinde
bulundurarak, orta yolu bulmay: ter-
cih ediyoruz. Catisma kilturiuni asla
benimsemiyoruz. isyerini sadece isve-
renin maliymis gibi gormiyor, ekmek
teknemize sahip ¢ikilmasi gerektigini
dustiniyoruz. Bu iyi niyet sendikacili-
gidir. Fakat bu anlayisimizin da isve-
renlerce suistimal edilmesine de asla
izin vermiyoruz. Bizim sendikacilik an-
layisimizda asil olan iscinin huzur ve
mutlulugudur. Asil olan iscinin hak ve
menfaatlerinin korunup artirilmasidir.
Bunu yaparken de sosyal ortak olarak
gordigimuz isverenlerle isbirligi ice-
risinde olmaya gayret ediyoruz. Genel
Baskanimiz Yunus Degirmenci’nin viz-
yonu dogrultusunda isverenle sosyal

ortaklik anlayisimiza ragmen asla
unutulmamalidir Ki, iscinin menfaati-
nin bittigi yerde sosyal ortaklikta bi-
ter. Bu da boyle biline.

07 Ozcelik-ig’in dniimiizdeki do-
nem hedefleri nelerdir? Ana
basliklarla séyler misiniz?

Bugiin itibariyle Ozcelik-Is’in bulun-
dugu konum ve elde ettigi sayginlik,
emek camiasinda ve Turk sendikal
yasaminda 6nemli bir yer tutmaktadir.
Glcumizd emekciden alarak, kutlu
gordigimuz sendikal davamiza, va-
tan ve millet sevdamiza sahip ¢ikarak
yolumuza devam ediyoruz.

Sendikamizin Gelecegi ve
Hedeflerimiz

Genel Baskanimiz Yunus Degirmen-
ci'nin liderliginde de sendikamizin
bayragini zirveye ¢ikarmak gibi kut-
lu bir hedefimiz bulunmaktadir. On-
celikli hedefimiz 1 milyondan fazla
sendikasiz, guvencesiz, disuk Ucretli
metal emekgisinin feryadini karsilik-
siz birakmamaktir. Onlar sendika-
mizin binyesine dahil ederek, emek
ve ekmek miicadelemizi daha guglu
bir sekilde siirdirmek istiyoruz. Sen-
dikamizin 50 bine yakin lye sayisi-
ni 100 binlere ulastirmak istiyoruz.
Bizler inaniyoruz ki, yiz binlerce
metal emekgisi bizler beklemektedir.
Orgiitléi bir emek miicadelesini iceri-
sinde girmek istemektedirler. Bunun
icin canla basla mucadelemizi strdi-
riyoruz. Bu dogrultuda oniimizdeki
donem hedefimiz; Gyelerimizin bir ta-
raftan hak ve menfaatlerini koruyup,
artirirken, diger taraftan da sendika-
mizi hizla buyltmek olacaktir. Sonug
olarak; emekcilerin haklarini koruyup
artirarak, sendikal hareketi daha da
biyitmek icin Genel Baskanimizin
liderliginde var gilicimuzle calismaya
devam edecegiz.
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KARABUK i$ DUNYASININ
YUKSELEN DEGERI
GELECEGE KALITE TASIYO

Sizi taniyabilir miyiz? Nasil
bir yol hikayeniz var?

7 Agustos 1990 Karabik dogumlu-
yum. ilkégretimi ve ortadgretimi TED
Karabik Koleji'nde okudum. Lise 0§-
renimimi Demir Celik Stiper Lisesi'nde
tamamladim. Lisans egitimimi Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Teknoloji
Universitesi Isletme Bolimiinde bi-
tirdim. Uluslararasi Dis Ticaret ve Fi-
nansman alaninda uzmanliga sahibim.
Karabiik’e dondiikten sonra baba mes-
legi olan madencilikle ilgili faaliyet yu-
rittikten sonra aliminyum metal is-
leme ve insaat alaninda ¢alismalarima
devam ediyorum. Su an sektdrde 11.
yilimizdayiz. Ankara Geng is Adamlari
Dernegi ve MUSIAD DernekKleri Uyesi-
yim. Evliyim ve bir cocuk babasiyim.

Sirketinizin kurulus ve bu-

giinlere gelis dykiisiinii anla-
tir misiniz?

ASD Cephe Sistemleri ve insaat
olarak, hikayemiz yenilikcilik ve ka-
lite odakli bir yolculukla basladi. Sir-
ketimizin temelleri, metal isleme ve
cephe sistemleri alanlarinda duyulan
buyuk bir ihtiyaci karsilamak uzere
atildi. Sektordeki firsatlari ve miste-
ri beklentilerini dogru analiz ederek
basladigimiz bu yolculukta, amacimiz
ilk guinden itibaren kaliteli iscilik, za-
maninda teslimat ve miisteri memnu-
niyeti oldu.

EKibimizle basladigimiz yolculugu-
muz da, Kaliteye olan bagliligimiz ve
musteri odakli yaklasimimiz saye-

= Celen Uygar AS
ASD Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Baskani

sinde Kisa surede taninir hale geldik.
Musterilerimizin glvenini kazandikga,
daha kapsamli projelere adim attik ve
hizmet yelpazemizi genisletme ihti-
yaci hissettik.

Zaman icinde teknolojiye yaptigimiz
yatinmlarla makine parkurumuzu ge-
listirdik ve hizmet alanimizi CNC lazer
kesim, lazer kaynak, gaz alti kaynak,
freze, aliminyum isleme, profil bu-
kim gibi alanlara kadar genislettik.
Boylece, yalnizca metal isleme de-
gil, ayni zamanda kapsamli cephe
sistemleri ve insaat ¢ozimleri sunan
bir firma olarak sektorde yerimizi al-
dik. Ekibimizi genisleterek alaninda
uzman personel ve mihendis kadro-
muzu Kurduk, projelere 6zel ¢oziimler
sunabilecek esnek bir yapiya ulastik.

Bugiin gelinen noktada, ASD Cephe
Sistemleri ve insaat olarak sektor-
deki guclu ve giivenilir konumumuzu

surdirlyoruz. Misterilerimize sun-
dugumuz ¢ozimlerle sadece is degil,
ayni zamanda uzun vadeli is ortak-
liklarl insa ediyoruz. Gelisen tekno-
lojiyi yakindan takip ediyor, yenilikci
cozimlerle projelerin her asamasinda
yer alarak Kaliteli iscilik ve gliven ve-
ren bir yaklasim sergiliyoruz.

03 2024 yilim 3. ceyrek itibariyle

nasil gecirdiniz? Bu yil icin he-

deflediginiz biiylime rakamlari tutu-
yor mu?

2024 yilinin 3. ceyregdine geldigimizde,
ASD Cephe Sistemleri ve insaat olarak
hedeflerimize uygun bir performans
sergiledigimizi gormekten mutluluk
duyuyoruz. Bu yil, makine parkurumu-
zu genisleterek ve cephe imalati gibi
hizmet alanlarimizda 6nemli bir bi-
yime hedeflemistik ve bu dogrultuda
planlarimizi basariyla uyguladik.
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Yilin ilk Uc ceyreginde sektordeki
talep artisini degerlendirerek hem
ekipman yatirmlarimizi hem de proje
kapasitemizi artirdik. Yeni makine ya-
tirmlari ve teknolojik altyapimizdaki
iyilestirmelerle, hem Uretim hizimi-
zi artirdik hem de daha genis olgekli
projelere basariyla hizmet sunmaya
basladik. Ozellikle endiistriyel pro-
jelerdeki etkinligimizi artirarak yeni
musterilerle uzun vadeli is birlikleri
kurmayi basardik.

insaat ve cephe islerinde 6zellikle bii-
yuk olcekli projelerde gelen talepler-
le is hacmimizi genislettik. Ekibimizi
gliclendirdik, egitim ve gelisime 6nem
vererek kalitemizi daha da ileri tasidik.

Ozetle, 2024’Gn 3. ceyregi itibariy-
la hedeflerimize uyumlu bir sekilde
ilerliyoruz ve bu ivmeyi yilin son cey-
reginde de devam ettirerek hedefle-
digimiz biylme oranini asmayl amag-
liyoruz.

Bircok sirket 2024 yilinda
04 “mevcudu korumak” politika-
sini izlerken, siz ASD Grup olarak
biiyiik bir atiim icerisindesiniz.
Bunu neye bagliyorsunuz?

Bizim buyume odakli bir atilim icinde
olmamiz, birkag temel stratejik fak-
tore dayaniyor:

Pazar dinamiklerini ve sektordeki ge-
lismeleri yakindan izleyerek musteri-
lerimizin ihtiyaclarini ve beklentilerini
en dogru sekilde analiz ettik. 2024
yilinda ozellikle insaat, cephe sis-
temleri ve metal isleme alanlarindaki
talepleri ongorip, yatirimlarimizi bu
dogrultuda gerceklestirdik.

Teknolojiye surekli yatinm yapma-
miz, is slreglerimizi daha verimli ve
hizli hale getirmemize olanak sagladi.
Modern makine parkurumuz sayesinde

hem Uretim kapasitemizi artirdik hem
de Kalite standartlarimizi Ust diizeyde
tutmayi basardik. Bu altyapi, blyik
projelere daha rahat cevap vermemizi
sadladi. Musteri ihtiyaglarina gore hiz-
lica uyum saglayabilen, genis bir hiz-
met yelpazesi sunmamiz bu donemde
blyimemize onemli katki sagladi.
Boylece yalnizca mevcudu korumak
yerine, yenilikgi ¢ozimler Ureterek
sektordeki konumumuzu glglendirdik.

Sahip oldugumuz nitelikli ekip, ASD
Grup’un en buyik glglerinden biri.
2024 yilinda ekibimizi biyutmek ve
teknik egitimlerle desteklemek icin
ciddi yatinmlar yaptik. Bu sayede,
yuksek Kaliteli hizmet sunarak muste-
ri memnuniyetini artirdik ve sektorde-
ki glivenilirligimizi daha da pekistirdik.

@@ Musterilerimizin bize duydugu gu-
ven ve uzun vadeli isbirlikleri, bu d6-
nemde cesur adimlar atmamizi sagla-
d. 99

0 Artan enflasyon, Kkurlardaki
degisim ve girdi maliyetlerin-
deki artis sizi nasil etkiliyor?

Artan enflasyon, doviz kurlarindaki
dalgalanmalar ve yiikselen girdi ma-
liyetleri, sektordeki pek ¢ok firma gibi
ASD olarak bizi de etkileyen onemli
faktorler arasinda. Ancak, bu zorlu

ekonomik kosullara uyum saglamak
ve maliyet artislarini yonetmek icin
stratejik adimlar atiyoruz.

Ekonomik zorluklara ragmen muste-
rilerimize sagladigimiz yiksek Kalite
ve glvenilir hizmetle, gicli is ortak-
liklar kurmaya devam ediyoruz. Uzun
vadeli iligkilerimiz sayesinde maliyet
baskilarini daha yonetilebilir hale ge-
tiriyor, bu donemde de mdisterilerimi-
zin yanlarinda olarak karsilikli glivene
dayali is iliskilerimizi surduriyoruz.

Sektordeki konumunuz nedir?
Nasil bir fark yaratiyorsunuz?

ASD olarak, sektorimizde Kalite, gu-
venilirlik ve teknoloji odakli yaklasi-
mimizla one ¢ikiyoruz. Metal isleme,
cephe sistemleri ve insaat alanlarinda
genis bir hizmet yelpazesi sunmamiz
sayesinde sektorde gliclu ve taninan
bir konumdayiz. €@ Sahip oldugumuz
modern teknoloji ve deneyimli eki-
bimiz, projelerimize hem hiz hem de
yUksek Kalite katiyor. 99

07 Hayata gecirdiginiz en son

proje nedir? Gelecek yillar
icin sirketinize ne gibi hedefler koy-
dunuz?

Birden fazla projeyi bir arada yurit-
meye ve tamamlamaya devam ediyo-
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ruz. Bati Karadeniz bolgesinde biten
ve devam eden projelerimizde okul,
villa, konut, is merkezi, ofis insaat-
larimiz devam ederken, Kent Meyda-
n’nda, organize sanayi bdlgesinde
aliminyum kompozit cephe kaplama,
cam cephe ve detayli metal isleme
sureclerini biraraya getirerek modern
ve estetik gorinumler elde etmek icin
calismalarimiza devam ediyoruz.

Yurt icindeki blyimemizi saglam te-
mellere oturtmusken, ihracat paza-
rinda daha etkin olmayi planliyoruz.
Orta Dogu ve Avrupa pazarinda ASD
Grup olarak bilinirligimizi artirarak,

guicli misteri iliskileri kurmayi amag-
liyoruz. Bu dogrultuda uluslararasi
kalite standartlarina uygun sertifi-
kalar almayi ve bu pazarlara yonelik
¢ozimler gelistirmeyi planliyoruz.

Cevre dostu malzemeler ve eneriji
verimliligini artiran ¢oziimlerle, sir-
durtlebilir projelere katki sunmak
hedeflerimizden biri. Yesil bina serti-
fikalar almayi, projelerde geri doniis-
trulebilir malzemeler kullanmayi ve
karbon ayak izimizi azaltacak adimlar
atmayi planliyoruz.

@@ EkKip olarak siirekli gelisimi 6nem-
siyoruz. Bu nedenle, alaninda uzman
mihendisler, teknisyenler ve iscilerle
ekibimizi genisletmeyi hedefliyoruz.
99 Egitim programlari ile personeli-
mizi yeni teknolojiler ve sektordeki
yenilikler konusunda destekleyerek,

daha donanimli ve gii¢lii bir ekip yapi-
si olusturmay! amacliyoruz.

Yurt disina dair calismalari-
niz var mi?

Evet, ASD olarak yurt disi calisma-
larimiza buyik 6nem veriyoruz ve bu
alanda sirekli blyime hedefinde-
yiz. ASD Cephe Sistemleri ve insaat
olarak, Suudi Arabistan vyetkilileri
tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda NEOM projesinin onayli
tedarikcisi secilen sirketler arasinda
yer aldik. Projenin biyik bir asama-
sina katki saglama firsatini elde ettik.

Suudi Arabistan’in modernizasyon ve
kalkinma hedeflerine katki saglaya-
rak, Ulkemizdeki istihdami artirmak
ve ekonomimize verecegimiz katkidan
otlrd memnuniyet duyuyoruz.

ASD Grup olarak kac kisiyi is-
tihdam ediyorsunuz?

ASD Cephe Sistemleri ve insaat ola-
rak imalathane ve santiyelerimizde
200°den fazla personelimiz mevcut.
Her gecen gin nitelikli calisan sayi-
mizi artirarak Ulkemizdeki istihdama
katki sagliyoruz.

AR-GE calismalarimiza ne du-
rumda? Karabiik Teknokent’te
calismay diisiiniiyor musunuz?

ASD Cephe Sistemleri ve insaat olarak
AR-GE c¢alismalarimiz, inovasyon ve

yiksek kalite odakli projelerimiz icin
temel taslardan biri. Uretim siirecleri-
mizi daha verimli hale getirmek, yeni
teknolojiler gelistirmek ve musterile-
rimize katma deger sunmak amaciyla
AR-GE’ye siirekli yatirim yapiyoruz.

Karabiik Teknokent’te calisma fik-
rine de oldukga sicak bakiyoruz. Bu
kapsamda Teknokent vyetkilileriyle
gorismelerimiz devam ediyor. Tekno-
kent’in sundugu altyapi ve destekler,
AR-GE projelerimizi daha ileriye tasi-
mamiz i¢in biylk bir avantaj olacagi-
na inaniyoruz. Karabik Teknokent ile
birlikte, sektorimiizle ilgili spesifik
projelere yogunlasmay ve Ulkemiz-
de inovasyonu destekleyen projelere
daha glicli bir katki saglamay1 amac-
liyoruz. Bu is birligi, teknolojik gelisi-
mimizi hizlandirmak ve sektorde fark
yaratan ¢ozimler sunmak agisindan
bizim icin stratejik bir 6nem tasiyor.

Kurumsal sosyal sorumluluk
projeniz var mi?

Evet, ASD Grup olarak topluma ve
cevreye katkida bulunmayi cok 6nem-
siyor ve kurumsal sosyal sorumluluk
projelerimizi bu anlayisla strduriyo-
ruz. Ozellikle egitim, cevre bilinci ve
yerel kalkinma alanlarinda toplumu-
muza destek olmayi hedefliyoruz.

Genglerin mesleki egitimine katkida
bulunmak amaciyla yerel okullarla
is birligi yaparak, sektorimuze ilgili
ogrenciler icin staj imkanlari sunuyor,
genclerin mesleklerinde kendilerini
gelistirebilmelerine Kkatki sagliyoruz.
Basarili 6grencilere burs destegi sag-
layarak egitimlerine katki sunmayi
onemsiyoruz.

Ayrica, sosyal yardim kampanyalari-
na ve yerel etkinliklere destek vere-
rek toplumsal dayanismayi artirmayi
amacliyoruz.
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® Prof. Dr. Mustafa INCE
Karabuk Universitesi,

Safranbolu Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi Dekan Yrd.

KARABUK

UNIVERSITESI

“YENi DONEMDE
UNIVERSITELERDEN
-~ NE'BEKLENIYOR?

0ZGECMIS

Mustafa ince, Gaziantep’in Oguzeli ilcesinde dogdu.
ilk ve Ortaokulu Oguzeli’nde tamamladi. Gaziantep M.
Rusti Uzel Endistri Meslek Lisesi’ni okul birincisi ola-
rak bitirdi. Lisans egitimini istanbul Universitesi ileti-
sim Fakultesi Gazetecilik bolimiinde, Yiksek Lisansini
ise Marmara Universitesi’nde tamamladi. 2016 yilinda
istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Gaze-
tecilik Ana Bilim Dali’ndan doktora derecesini aldi.

2019 yilinda dogent, 2024 yilinda da profesor unvani
alan Mustafa Ince, ulusal ve yerel gazetelerde Haber-
ler Mudurligi, Muhabirlik, Sayfa Sekreterligi ile gesitli
sirketlerde orta ve st diizey yoneticilik yapti. icisleri
Bakanligi, Genclik ve Spor Bakanligi, Hazine ve Mali-
ye Bakanligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, Tarim ve

Orman Bakanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na bagli cesitli birimlerde konferanslar ve
seminerler verdi. Ayrica kamu ve 6zel kuruluslara ku-
rum ici egitim ile iletisim ve halkla iliskiler konularinda
egitimler verdi. Yurt disinda ve yurt icinde cok sayida
bilimsel etkinlige katilan Mustafa ince’ye, 2017 yilin-
da ispanya Malaga Universitesi tarafindan yilin genc
arastirmacisi odiilii verildi. ince, 2018 yilinda da Gazi
Universitesi tarafindan ayni édiile layik gériildi.

Uluslararasi ve ulusal diizeyde ¢ok sayda makalesi,
bildirisi ve kitap boliimleri yayinlanan ince’nin basilmis
14 kitabi bulunmaktadir. Prof. Dr. Mustafa ince, halen
Karabiik Universitesi Safranbolu Tiirker inanoglu ileti-
sim Fakultesi’nde 6gretim Uyesi olarak calismaktadir.

Ulkemizde ‘Turkiye Yizyili Vizyonu’
cercevesinde egitimden sagliga, bi-
limden teknolojiye, sanayiden ticare-
te, hukuktan iletisime, Kultir ve sa-
nattan spora, pek cok alanda yenilikci
projelerin ve nitelikli uygulamalarin
hayata gecirilmesi icin cesitli diizey-
lerde calismalar yapiliyor. Bu calis-
malarin 6nemli bir ayagini da elbette
Universiteler olusturuyor.

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanu-
nu’na gore Universite: ‘Bilimsel 6zerk-
lige ve kamu tiizel Kisiligine sahip

yuksek dizeyde egitim- ogretim, bi-
limsel arastirma, yayin ve danisman-
Lk yapan; fakiilte, enstitd, yikseko-
kul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan bir yiiksekdgretim kurumu’
olarak tanimlaniyor. Ancak diinyada-
ki ve Ulkemizdeki gelismelere yakin-
dan bakildiginda Universitelerin bu
beklentileri tam olarak Kkarsilamasi
ve hatta daha da otesine ge¢mesinin
sart oldugu agikga goriliyor.

Bugiin itibariyle llkemizde 1371’i
devlet Universitesi olmak lzere 209

Universite bulunuyor. Bu Universite-
lerin 11’i teknik, 2’si glizel sanatlar,
1’i yuksek teknoloji, Polis Akade-
misi ve Milll Savunma Universitesi
seklinde ayriliyor. Yine Ulkemizde
iki yillik egitim veren 802 adet de
meslek yiksekokulu bulunuyor. Bu
MYOQ'’larin, 705’i devlet Universitele-
ri, 57’si ise (Ozel) vakif Giniversiteleri
biinyesinde egitim veriyorlar. Univer-
sitelerimiz, sayica yeterli olmasinin
yani sira Ulkemizin dort bir tarafina
da yayilmis durumdadir. Bu yoniyle
Universitelerimizin pozisyonu eri-

2/
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silebilirlik acisindan da son derece
kiymetlidir. Ancak, Universitelerin
cevreleri ile gucli bag kurmak ve is
birligi yapmak suretiyle, akademik
bilgi saglamanin otesinde, yenilikgi
ve pratige dayali bir egitim modelini
benimsedikleri takdirde bu yaygin-
lasma daha anlamli olacaktir. Baska
bir ifadeyle artik, is diinyasiyla daha
fazla butinlesmeyi saglayacak pra-
tik agirlikli egitime, yenilikci uygula-
malara ve nitelikli insan yetistirilme-
sine odaklanilmasi gerekiyor.

Bu baglamda Hazine ve Maliye Ba-
kanligi'nca hazirlanan Orta Vadeli
Program (2025-2027) ile Cumhurbas-
kanligi Strateji ve Bitce Baskanligi
tarafindan hazirlanan On ikinci Kal-
kinma Planinda (2024-2028) univer-
sitelerden ozetle beklentiler su sekil-
dedir;

Universitelerin 6zel sektor, yerel yo-
netim ve sivil toplum kuruluslari ile is
birliginin gelistirilmesi ve bu baglam-
da Universitelerin yonetisimi gelisti-
rilecek heyet veya istisari mahiyette
mekanizmalar olusturarak Universi-
te-ozel sektor-yerel yonetim-STK is
birliginin gtigclendirilmesi. Bu calisma-
larin, basta nitelikli insan yetistiril-
mesi olmak Uzere ekonomik ve top-
lumsal ciktilarinin saglanmasi.

Savunma sanayii, yapay zeka, siber
guvenlik, temiz ve slrdurulebilir ener-
ji ile uzay teknolojileri gibi stratejik
alanlarda nitelikli isgiic yetistirmeye
yonelik kamu-Universite-6zel sektor
is birligi programlarinin hayata gegi-
rilmesi. Oncelikli sektérler ile gelisme
alanlarina odakli doktora programla-
rinin ilgili sektorle is birlidi icerisinde
yuritilmesi.

Ar-GE faaliyetlerinin artirilmasi, uy-
gulama ve arastirma merkezlerinin
daha islevsel hale getirilmesi, Univer-
siteler arasinda (alan bazli) is birlikle-
ri, yuksekogretim kurumlari arasinda
uluslararasi is birliklerinin artirilma-
s1, nitelikli yabanci uyruklu doktorali
arastirmaci ve akademisyenlerin is-
tihdamini 6zendirici ¢alismalarin ya-
pilmasi, yabanci dilde egitimi veren
programlarin niteliginin artirilmasi,
kariyer merkezlerinin kapasitesinin
gelistirilmesi ve mezunlarin istihdam-
larinin izlenmesi.

Sifir atik, temiz gevre, enerji verimlili-
gi ve yenilenebilir enerji gibi alanlarda
calismalarin yapilmasi ve projelerin
hazirlanmasi.

Yuksekogretimde kurumsal akredi-
tasyon ile program akreditasyonla-
rinin gelistirilmesi. Kalite guvencesi,
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stratejik planlama, performans ve
veri yonetimi sistemlerinin entegras-
yonunun saglanmasi. Universitelerin
dijital donusiminde ve dijital yayin
tercihlerinde fayda-maliyet etkinligini
hedefleyen yerli ve milli yazilimlarin
onceliklendirilmesi.

Karabiik Universitesi, Rektér Prof. Dr.
Fatih Kirisik'in onderliginde ozellikle
son birkag yil icerisinde pek ¢ok ko-
nuda ciddi ve 6nemli atilimlar gergek-
lestirdi. Bu cercevede is dinyasiyla
is birligini guclendirecek adimlar
atildi; sektorel ziyaretler yapild, is-
tisareler gerceklestirildi, toplantilar
tertip edildi. Bu tir calismalara hali
hazirda devam ediliyor. KBU, basta
Universiteler olmak uzere ulusal ve
uluslararasi diizeyde, cesitli kurum
ve Kuruluslarla cok sayida is birligi
anlasmalari ve protokoller yapiyor.
Cagin gerekliligine uygun olarak
yapay zek3, siber givenlik, yazilim,
dijital oyun gelistirme gibi alanlarda
yeni bolimler/ programlar agilma-
s konusunda oldukca hizli hareket
eden Karabik Universitesi, Ar-GE
calismalari, projeler, bilimsel etkin-
likler, calisma takimlari, kilturel ve
sanatsal faaliyetlerle (lkemize ve
kentimize onemli Katkilar sagliyor.
Yine Karabiik Universitesi, sifir atik,
temiz cevre, enerji verimliligi, yenile-
nebilir enerji gibi alanlarda da calis-
malara hiz vermis durumda.

Bu cercevede Karabiik Universite-
si’nin yapti§i calismalara yaKindan
bakildiginda, basta Universite sanayi
is birligi, Ar-GE calismalari, ener;ji ve-
rimliligi, toplumsal katkiyi onceleyen
projeler olmak Uzere devletimizin
Orta Vadeli Programi (2025-2027) ve
On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)
ile uyumlu calismalar yirittigi go-
rilmektedir.
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ATS METALURJI

ADVANCED TECHNOLOGY SERVICES

“GREENFIELD &
BROWNFIELD” CELIKHANE
PROJE YONETIMLERI

m Ufuk ATES
Metalurji ve Malzeme Miihendisi
ATS Metalurji Genel Midur

m Sizi taniyabilir miyiz?

istanbul’da dogup biyidim. Egi-
tim hayatima Firat Universitesi’n-
de basladim ve yatay gegis yaparak
Eskisehir Osmangazi Universitesi’n-
den 2004 yilinda mezun oldum. Ara
dénemde 2011 vyilinda Wisconsin
Universitesinde Uluslararasi Tica-
ret egitimi aldim. 20 yildir sektorde
aktif olarak calisiyorum. Kardemir,
Marzinc, CVS, SMS gibi Uretim ve
teknoloji firmalarinda 10 yil boyunca
0zel sektorde calisarak degerli dene-
yimler kazandim.

02 Sirketinizin kurulusunu ve
bugiinlere gelis 6ykiisiinii an-
latir misiniz?

ATS Metalurji, demir celik sektoriine
hizmet verecek profesyonel bir proje
yonetim firmasi olarak kuruldu. Top-
raktan devreye almaya kadar tim
Uretim sureclerini analiz edip fizibilite
ve finansal model ¢alismalari yapabi-
liyoruz. Musterilerimize gercek¢i ana-
lizler sunarak yatirmlar konusunda
dogru yonlendirilmelerini sagliyoruz.

ATS Metalirji’nin temelleri, sektor-
deki 20 yillik tecribemiz ve yenilikci
vizyonumuzla atildi. Kurulusumuzdan
bu yana, kaliteli ve guvenilir hizmet
anlayisimizla sektorde onemli bir yer
edindik.

Buguin, kendi olusturdugumuz yerli ve
milli sektorel yazilimlarla isimizi fark-
Ui bir vizyonla surdiriyoruz. Hem sek-
torimuze yerli milli Gretim yazilimlari
sunuyoruz hem de ihracat calismala-
rimizla ozellikle Orta Dogu ve Afrika
pazarina agilmaya calisiyoruz.

Akilli yazilim, ileri teknoloji ¢oziimle-
rimiz ve musteri odakli yaklasimimiz-
la sektorde fark yaratmaya devam
ediyoruz.

03 ATS metaliirji’nin sektorde
yeri nedir? Tirkiye icin nasil
bir deger yaratmak istiyorsunuz?

ATS Metalurji olarak, ticari kaygilar-
dan uzak, yenilikci ¢ozimlerle kendi
projelerini kurup millilestirmeye ada-
mis, surdirdlebilir ¢cozimler sunarak
oncu bir rol Ustleniyoruz.

Turkiye icin deger yaratma hedefi-
miz, celikhane Uretim ve yonetim
yazilimimiz sayesinde enerji verimli-
ligini artiran ve cevre dostu, karbon
ayak izini disuren teknolojiler ge-
listirmek. Bu sayede, hem tlkemizin
sanayi kapasitesini artirmayi hem de
global rekabet giclni yikseltmeyi
amacliyoruz.

04 Sirketinizi kurdugunuzda he-
definiz neydi? Su ana kadar
ne kadarini gerceklestirdiniz?

Sirketimizi kurarken hedefimiz, sek-
torde guvenilir ve yenilikci bir marka
olmakti. Bugtine kadar Dikey biiylime
yerine yatay yonde blyumeyi sirdi-
rerek daha saglam temelleri olan bir
firma yapisi olusturmaya calistik.

Gectigimiz ve icinde oldugumuz do-
nemde pandemi ve maalesef bitme-
yen ekonomik kriz bunalimlari sebep-
leri ile pazarda oncelikle bilgi temelli
bir firma olarak yer almak bizim igin
zordu. Hedeflerimizin bir adim 6tesin-
de oldugumuzu soyleyebilirim.
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Sirketimizin 10.yilini kutlarken sunu
soyleyebilirim  Ticari faaliyetlerle
ayakta kalmak mimkin fakat uret-
mek Uretimin icinde olarak deger ka-
zandirmak isin zor Kismi.

Partner firmalar ve uzman kadromuz-
la katma degeri yiksek olan projelere
imza atiyoruz.

Bugiin geldigimiz noktada, bu hede-
fimizi buyik olclide gerceklestirmis
olmanin gururunu yasiyoruz. Misteri
memnuniyeti ve Kaliteli hizmet an-
layisimizla sektorde saglam bir yer
edindik. Demir celik sektori disinda
cimento sektoriinde de aktif olarak
ekipman tedarigi tarafinda ihracatgi
olmamiz, bu hedeflerimizi gergekles-
tirdigimizi destekler niteliktedir.

05 2024 yilini nasil gecirdiniz?
2025 hedefleriniz nelerdir?

2024 yili, ATS Metalirji icin biylme
ve yeniliklerle dolu bir yil oldu. Yeni
projeler ve is birlikleri ile projeleri-
mizi hayata gecirdik ve hedeflerimiz
dogrultusunda partner firmalarimizla
birlikte guizel bir yil gegirdigimizi di-
stntyorum.

Uriinlerimizi uluslararasi fuarlarda
tanitarak bekledigimiz olumlu ilgiye
cevap vermeye calisiyoruz. 2025 yilin-
da ise, Ar-Ge yatirnmlarimizi artirarak
daha fazla inovatif ¢oziimler sunmay!
ve uluslararas! pazarda daha guglu
bir yer edinmeyi hedefliyoruz.

Siz ayni zamanda bir aile sir-
ketisiniz. Sirketteki gorev
dagiliminizdan bahseder misiniz?

Evet, ATS Metallrji bir aile sirketi ola-
rak faaliyet gostermektedir. Sirket-
teki gorev dagilimimiz, her birimizin
uzmanlik alanlarina gore belirlenmis-
tir. Bu sayede, her birimiz kendi alani-

mizda en iyi sekilde katki sagliyoruz
ve sirketimizin basarisini birlikte insa
ediyoruz.

AR-GE calismalari isinizin
07 e : -
onemli bir kismi, siz ve esiniz
iyi okullarda yetismis miihendisler-
siniz. Karabilk Teknokent’ten yer
almay diisiiniir miisiiniiz?

Ar-Ge calismalarimiz, ATS Metalur-
ji'nin en 6nemli yapi taslarindan biri-
dir. Esim ve ben, iyi okullarda aldigi-
miz mihendislik egitimi sayesinde bu
alanda glicli bir bilgi birikimine sahi-

biz. Karabiik Teknokent’te yer almay
degerlendiriyoruz, cinki bu tir tek-
noloji merkezleri, Ar-Ge calismalari-
mizi daha ileriye tasimamiza olanak
saglayabilir.

Yurt disinda calistiginiz ortak
projeler ({irettiginiz (ilkeler
var mi?

Evet, ATS Metalirji olarak yurt di-
sinda da cesitli projelerde yer aldik.

Avrupa ve Orta Dogu’daki is ortakla-
rimizla birlikte basarili projelere imza
attik. Bu projeler, uluslararasi alanda
taninmamiza ve guvenilir bir marka
olmamiza Katki sagladi. Ozellikle Af-
rika pazarinda sirekli olarak calistigi-
miz altinci tlkeye ulastik.

Ufuk Ates’in hayali nedir? Ge-
lecekte ATS Metaliirji'yi ne-
relerde gérecegiz?

Hayalimiz, ATS Metallirji’yi global bir
marka haline getirmek. Savunma sa-
nayi, uzay ve havacilikta kullanilan
celik kalitelerinin Uretim sureglerine
odaklaniyoruz.

Hedefimiz, bu Uretim teknolojilerini
Turkiye'ye tasimak ve bu teknoloji sa-
yesinde celik sektoriniin hedeflerine
ulasmasina katki saglamak. Yaklasik
iki yildir “know-how” Uizerine calisti-
gimiz bu teknolojilere 6niimuzdeki do-
nemde daha fazla ihtiyacimiz olacak.

Bu teknolojinin Tiirkiye’ye gelmesi,
hem itahalat tarafindaki acigimizi
disurerek ekonomi tarafinda fayda
saglayacak hem de uretebilecegimiz
celik Kkalitelerinin gesitlenmesi ve ¢o-
galmasi igin bir adim olacak.

Gelecekte, daha fazla inovatif projeye
imza atarak ve uluslararasi pazarda
daha giclii bir yer edinerek, sektorde
lider konumda olmay!1 hedefliyoruz.

Babanizdan 6grendiginiz en
onemli is ve liderlik becerile-
riniz ne oldu?

Babamdan ogrendigim en onemli is
diiriistlik ve caliskanlik oldu. is haya-
tinda durist glvenilir bir firma olma-
nin ve ¢ok calismanin basariya giden
yolda en onemli faktorler oldugunu
ogrendim. Bu degerler, ATS Metalir-
ji’nin temel taslarini olusturuyor.
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Karabiik Universitesi isletme Fakiiltesi

KARAB[]K’TE. URETKEN YATIRIMLARIN
MUKAYESESI, YATIRIM YAZILIMLARI VE
YATIRIMLARIN FINANSMANI

Fotograf 1: Ornek fizibilite raporu
ve yatirim projeleri kitaplari

Kaynak: Ali Basaran

Karabik Finans 78’in Nisan 2024 sayi-
sinda “Musteri ile esnaf arasina kredi
karti girdi, iyi mi oldu?” sorusunu Ka-
rabik ozelinde irdelemistik. Bu sayida
ilimizde istihdam, Uretim, refah icin fev-
kalade onemi olan Uretken yatirmlar ile
yatinm kararina ve maliyetinin hesap-
lanmasina katkida bulunan yazilimlari
irdeleyecegiz. Yazilimlarin yatirimlarin
basarisindaki 6nemine dikkat ¢ekecegiz.

Oncelikle Uretken yatirimlar derken neyi
Kastettigimizi aciklayalim. Uretken ya-
tinmlar ile mal ya da hizmet Gretimini
arttiran yeni yatirimlar ya da yenileme
yatirimlarini kastediyoruz. Zaten mevcut
bir isletmenin el degistirmesi, hisse se-
netlerinin alinmasi, altin alinmasi, doviz
alinmasi, arsa alinmasi, tahvil alinmasi,
vd. Uretken yatirim kabul edilmez.

Uretken yatirmlarin llkemizde ve Ka-
rabiik'te 10 yil oncesi ile mukayesesi

ilimizdeki yatirmlarin genel egilimine
dair bir fikir verecektir. 2014 ile 2024
yili verilerini tablo 1 ve tablo 2’ye aldik.
2014’te ilimizde 5 sirket kurulmus ve 2
sirket tasfiye halindeyken, 2024 yilinda
11 sirket kurulmus ve yine 2 sirket tas-
fiye halindedir. 2014 yilinda ilimizde 57
gercek Kisi ticari isletmesi kurulmusken,
2024 yilinda ilimizde sadece 4 gercek
Kisi ticari isletmesinin kurulmasi distin-
dirtcidir. Bu durumda gergek Kisilerin
Uretken yatirima yonelimindeki diistisiin
ya da esnafliktan tacirlige gecisteki di-
susiin nedenleri nelerdir sorusu ile karsi
Karsiya Kaliyoruz. ilimizde artan zincir
marketler, internetten alisveris gercek
kisilerin sirket kurmasini veya esnaf-

fevkalade dists oldugu gorilmektedir.
Kapanan gercgek Kisi ticari isletmelerin
sayisi acilandan fazladir. Gergek kisi ti-
cari isletme sayisinin azalmasi ¢arpan
etkisiyle isletmelere hizmet veren mu-
hasebe, avukat, toptanci, tedarikgilerin
sayisini da olumsuz etkKiler.

Tablo 1: Karabiik’te Kurulan ve
Kapanan Sirket istatistikleri,
Ocak 2014

2014 OCAK (BIR AVLE)
s KURDLEN | TASFIVE | mAPanAN®
soou| AR :lk_ E || B |%kad
EleEe]E 2| |25
— = v = " = H
TRaLL [aRaRUR s 0| s 2 o o & |
rorwase | 5.802] 108 10r16] 1393] 66]256a] arE 3280

Kaynak: https://www.tobb.org.tr erisim 11 Eyl. 24

Tablo 2: Karabiik’te Kurulan ve Kapanan Sirket istatistikleri, Ocak 2024

lktan tacirlige engelliyor olabilir. Yine
ev aletlerinin tamir icin kargo ile biyik
sehirlere gonderilmesi tamir bakim hiz-
metleri icin acilacak isyerlerini engelliyor
olabilir. Sigorta vb. hizmetlerin internet-
ten temini de hakeza. Bu hususta kap-
samli bir arastirmaya ihtiyag goriiniyor.

Ulkemizdeki ticaret isletmesi acilmasin-
da gerileme goriilmektedir. Ulkemizde
2014 yilinda 20.216 gergek kisi tica-
ret isletmesi acmisken 2024’te sadece
1.610 gercek kisi isletme agmistir. Hem
Karabiik’te hem de Tirkiye’de gercek
Kisilerin actigi ticari isletmesi sayisinda

Nuts 3 o . G k .
5 11 Adi Sirket e‘r§e Kooperatif
Kodu Kisi
Kur. Sermaye Kapanan Tas. Kur. Kap | Kur | Kap. Tas.
TRE12 |KARABUK 1 28.150.000 2 4 4 6| 2 0] 0]
TOPLAM 10.809| 20.957.716.777| 1.682] 3.083] 1.610] 2.112] 236 77| 53

Sirket ve gercek Kisi ticari isletmelerin-
den sonra esnaf isletmelerinin durumunu
irdeleyelim. Karabiik'te esnaf isletmele-
rinin 2013 ile 2023 yillan istatistiklerine
erisebildigimizden bu yillan mukaye-
se edecegiz. Ticari isletmelere geciste
onemli bir safha olan esnaf isletmeleri-
ne iliskin istatistiklere goz attigimizda
2013’te 705 tescil, toplam 456 terk is-
lemi yapilmistir. Bu durumda net olarak
249 esnaf isletmesi kalmaktadir. 2023
yilinda 1.373 tescil, toplam 712 terk is-
lemi gerceklestirilmistir. 2023 yilinda
net olarak 661 esnaf isletmesi kalmak-
tadir. 2013’teki terkleri 2013’teki tescile
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oranladigimizda %64 c¢ikarken 2023’teki
terkleri 2023’teki tescile oranladigimiz-
da %51 cikmaktadir. 2023 yilinda agilan
esnaf isletmelerin yaklasik yarisi kadar
da kapanmistir. Bir isletmeyi kapat-
mak, tasfiye etmek acmaktan daha cok
sikintili, maddi ve manevi sarsicidir. O
nedenle isletmeler acilirken Allah utan-
dirmasin denir. Mahcup olmamak, maddi
ve manevi sikinti cekmemek icin , basari
icin fizibilite yapilmasi elzemdir.

rim karari alinmasi uzun bir yolculuga
¢ikip clkmamaya ya da hangi sartlarda
cikip cikmamaya karar vermeye benzer.
Yolculuga hazirlanmak cok onemlidir.
Yolculuga hazirlik asamasinin iyi plan-
lanmasi ve uygulanmasi yolculugun se-
lameti agisindan onemli oldugu gibi ya-
tinm karan oncesi yeterli mali ve diger
hazirliklarin yapilmasi yatinm sonrasi
basari acisindan ¢cok onem arz etmek-
tedir. Yatinm planlanmasinda, kararin-

Tablo 3 Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinde
Yayimlanan Karabiik iline Dair (01/01/2013 - 31/12/2013) ve

(01/01/2023 - 31/12/2023) ilanlar

Kaynak: TESK Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi istatistikleri erisim 23 Eyl. 24

Karabik ile Turkiye toplamini karsilas-
tirdigimizda KarabiK’teki esnaf sayisi-
nin nifusa oranin %3,34 oldugu, bunun
oranin Turkiye'deki esnaf sayisinin niifu-
sa orani olan %2,60’dan yiiksek oldugu
gorilmektedir. Karablk'te esnafliktan
gercek Kisi ticari isletmesine, tacirlige
geciste bir sorun oldugu TOBB istatistik-
leri ile TESK istatistikleri karsilastirildi-
ginda ortaya ¢ikmaktadir.

da, maliyetlerin hesaplanmasinda karar
destek sistemlerinden istifade edilebilir.
Yazilimlar basarili yatinmlarin segimi ve
degerlendirilmesi, elenmesi icin 6nemli
bir karar destek aracidir.

Karabiik Universitesi isletme Fakiiltesi
ogretim Uyelerinin Katkilariyla hazirla-
nan https://efizibil.com.tr/ yatirim hazir-
liklariniza ve yatinm Karariniza katkida

Tablo 4: illere Gore Esnaf, isyeri, Niifus ve Oda Bilgileri (31/08/2024)

s metodolojisi, uluslararasi muhasebe
standartlar ve sermaye biitcelemesin-
deki en iyi uygulamalar hakkindaki bil-
gileri birlestirir. Hem https://efizibil.com.
tr hem Invest for Excel kiiclk, orta ve
blyik isletmeler icin uygundur. https://
www.datapartner.fi/ yazilima iliskin ad-
resinden daha ¢ok bilgi edinebilirsiniz.
lyi hazirlanmis bir yatinm projesi yati-
rimin finansmani ve isletme finansmani
icin gerekli kaynaklarin isabetle tespitini
yaptigindan yatinmin basarisina buyik
katkida bulunur.

isletme kurulusu kararina destek olan

Yil Tescil Tadil Sicil Terkin | Meslek Terkin yazilimla oldugu gibi kararin uygulan-
01/01/2013 - 31/12/2013 | 705 130 384 15 masl agamasina da Kkatkida bulunan
01/01/2023 - 31/12/2023 | 1373 474 459 2.992 yazilimlar vardir. Projenin uygulanmasi

asamasinda Microsoft Project yazilimin-
dan istifade edilebilir. Microsoft Project
basitce Gantt cizelgesinin yazilima do-
kilmesidir.

Yatinm Karariniza yazilimlar destek ola-
cagi gibi KarabiiK’te Uretime, istihdama,
ihracata katkida bulunacak isletmelerin
kurulmasi ve yasamasi icin Karabiik Uni-
versitesi isletme Fakiiltesinde gérevli
akademisyenlerden danismanlik alma-
nizin cok yararli olacagini bilgilerinize
sunmak isterim. Isletme Fakiiltemizin
Uretken yatinmcilara kurulus ve uygu-
lama esnasinda rehberliginin ¢ok yerin-

IL Esnaf Sayisi | Isyeri Sayisi | Ilin Niifusu Esnaf/Niifus | Oda Sayisi . N L L
- de olacagini degerlendiriyorum. Ozelikle
Karablk | 8.518 10.619 255.242 3,34% 15 . .
Uretken yatirmlarin maliyetinin hesap-
Turkiye 2.221.649 2.450.088 85.372.377 2,60 % 2.992

Kaynak: TESK Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi istatistikleri erisim 23 Eyl. 24

Ulkemizde ve ilimizde issizlik yiiksek ol-
dugundan Uretken yatirimlarin sayisinin
codalmasi, agilanlarin kapanmamasi icin
ilgili ve yetkililerin yonlendirmeleri 5Snem
kazanmaktadir. Bu yazimizda Uretken
yatirim Karari alma siirecine katki sunan
yazilimlari tanitmak istedik. Yatinmeila-
rin terziler gibi 1000 planlayip 1 kesmesi
icap eder. Cuinku terzinin ¢izgi sabunuyla
cizdigi cizgiler yanlissa bu gizgilere gore
kumas Kesilirse geri donus olmaz. Yati-

bulunan bir yazilimdir. Yeni, tevsi ya da
yenileme yatirnmlar yaninda yeni rin,
sube acma, bayilik verme vb. hazirligi-
niza ve Karariniza katkida bulunur. efi-
zibil.com.tr Kar/zarar orani, geri 6deme
suresi ve basabas noktasini hesaplar.
Yatinm karariniza katki saglayacak bir
diger yazilim Invest for Excel’dir. Invest
for Excel sermaye yatirimi analizi, finan-
sal modelleme ve degerleme icin yazilim
¢6zumUdur. Arag, indirgenmis nakit aki-

lanmasi, isletme maliyetlerinin hesap-
lanmasi buna gore gerekli finansman
ihtiyacinin isabetli tahmini isletmelerin
karliligi, yasamasi icin cok 6nem arz et-
mektedir. Bu vesileyle Uretken yatirim
kararinizin isabetli olmasi, yatirmlarini-
zin evladiyelik, hayirli, bereketli olmasi
icin etraflica bilgilenmenizi ve hazirlan-
manizi dilerim.
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ESNAFLAR OLARAK BU ZOR
YILLARI BIRLIK BERABERLIK VE
DAYANISMA ILE ATLATACAGIZ

® Yildiray YILDIRIM

Karabuk Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani

lSo

\\*JIEHM' ’f/

25 Yillik Ticaret Deneyimi ve
Esnaflik Gecmisi

01.01.1976 Karabik dogumluyum.
Yaklasik 25 yildir gida Gizerine ticaret-
le ugrasiyorum. 20 yil Esnaf Odalari
Birligi Baskanligi’'nin genel sekreter-
ligini, 5 yil Esnaf Kredi Kefalet Koo-
peratifi’nin bagkan vekilligini yaptim.
Son 4 yildir Esnaf Odasi Baskani ola-
rak gorevime devam etmekteyim.

Esnaflari Yaninda Olmak:
Sokaklardan Gelen Giic

Surekli esnafin igcinde, sokaklarda es-
naflarimizin yaninda olmayi ¢ok se-
viyorum. Esnaflarimizin sorunlariyla
ilgilenmek ve c¢ozmek icin calismak
birinci onceligim. Karabuk asigiyim ve
ilimizin genel sorunlariyla yakindan
ilgilenmeye calisirim.

Karabiik’iin Kii¢iilmesi ve
Sanayiye Ihtiyac

ilimiz son zamanlarda her yoniiyle kii-
culmektedir. Sanayi, esnaf, istihdam
ve tarim alanlarinda kictilme yasani-
yor. ilimizde acilen sanayinin biyiime-
sine ihtiyac vardir. Her ne kadar sana-
yi kenti olmakla 6viinsek de, durumun
boyle olmadigini diistiniyorum.

Kardemir’in Sehre Katkisi ve
Eksiklikler

Yillardir Kardemir’le 6vindik, sevin-
dik ve Kardemir’in kotu glinleri icin ke-
netlendik. Ancak maalesef Kardemir,

bugiinlerde sehre sirtini donmds du-
rumda. Kardemir’in sehri sahiplenme-
sini, yan yatirimlar yapmasini ve farkli
alanlarda faaliyet gostermesini ister-
dik. Ancak kuctlmeyi tercih ettiler. Bu
sehir zehrini ¢ekiyor, ekmegini bas-
kas! yiyor. Bu durum oldukca Uzlci.

Yatirmmlarin Baska illere
Kaydirilmasi ve Coziim
Onerileri

Bu sehirden zengin olmus ama yati-
rimlarini baska illere kaydirmis bircok
sanayicimiz var. Sehir esrafi kent kon-
seyi birlesmeli, ilimize yatinm yapa-
bilecek kisiler tesvik edilmelidir. Yeni
sanayi siteleri kurulmali, sanayi alan-
lar ve arsalari Uretilmelidir.

KAPAEU&
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Genclerin Gocii ve limizdeki
Potansiyel

Genglerimiz slrekli go¢ ediyor. Disari-
daki iller, ilimizin genclerinin degerini
biliyor. Sakarya, Gebze ve Dilovasi’n-
da sanayi ¢ok giiclii ve bu illerde Ka-
rabikli olmak bir ayricalik. Burada
yetisen cocuklar, verimli ve surekli
calismada altyapilari olan bir genclik
olusturuyor.

Kardemir’den
Universitemize: Yeni
Dinamikler

Kardemir’in  verimliligi  azalirken,
Universitemiz bu boslugu doldurdu.
Universitemizin ilimize katkisi, Kar-
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demir’den daha fazla. Esnaflarimizin
buylk bir kismi Universiteye dayali
ticaret yapiyor.

Sehir Merkezini
Canlandirma Onerisi: Yeni
Boliimler ve Kent Meydani

Universitemiz icin yapilmasi gere-
ken bir is var: Sehir merkezimiz 6lu
durumda. Rektorimiz yeni bolumler
aclyor ve bu bolimlerin sehir merkezi-
ne tasinmasi gerekiyor. Kent meydani,
bu amac icin ideal bir alan. Bu, sehir
merkezine inanilmaz katki saglar.

Pandemi Sonrasi Alisveris
Aliskanliklar: ve Esnaflarin
Dijitallesmesi

Pandemi ile alisveris aliskanliklari de-
disti ve internet satislarina yogun bir
gecis oldu. Esnaf odasi olarak, esnafi-
mizi internet satislarina yonlendirmek
icin egitimler dizenliyoruz. Ayrica Uni-
versite ile ishirligi yaparak bu alanda
daha guglu bir yapi kurmak istiyoruz.

Internet Satislarinda
Diizenleme ve Esnafa Destek
Calismalar:

internet satislarinda diizenleme ya-
pilmasini talep ediyoruz. Vergi kaydi
olmayanlarin satis yapamamasi ge-
rektigini savunuyoruz. Bu konuda ba-
kanliklarla yazismalar yaptik ve bazi
kanunlarin ¢ikmasinda onciluk ettik.

Esnafa Yonelik Burs ve
Egitim Destekleri

Gegen sene tiim kayitli esnaflarimiza
mesaj cekerek, talep eden Universi-
tede okuyan esnaf cocuklarina burs
verdik. Egitim bizim icin cok onemli.
Bakanlara esnaf sorunlarimizi ilettik,
dosyalar hazirladik ve defalarca ba-
kanliklarla gorismeler yaptik.

Deprem Bolgelerine
Yardimlar ve Esnafin
Taleplerine Coziim Uretmek

Deprem bolgelerine Valiligimiz onci-
liglnde konteyner yardimi yaptik ve
depremzedelerin ihtiyaclarini karsi-
ladik. Belediye baskanimiza ulusal
marketlerle ilgili sikintilarimizi ilettik
ve bu konuda destek aldik.

Esnaflara Konut ve
Tekstilkent Projesi

ilimizde evi olmayan esnaflarimiz icin
kooperatif kurma hazirligindayiz. Ay-
rica Tekstilkent Kurarak issizligin ¢6-
zimune Katkida bulunmak istiyoruz.
Mobilyaci esnaflarimiz igin sanayi si-
tesi kurulmasi icin de ¢alismalarimiz
suruyor.

Fuar Organizasyonlari ve
Teknolojiye Uyum

Bu yil esnaflarimiza fuar duyurulan
yapacagiz. Onlarin gelisen teknolo-
jiden en iyi sekilde yararlanmasi igin
fuar organizasyonlari diizenleyecegiz.

Esnaflar icin Calisma Azmi
ve Gelecek Vizyonu

Biz her giin esnaf icin ne yapabili-
riz diye duslintyoruz. Karabik Esnaf
Odasi olarak, ilimizi ve esnaflarimizi
hak ettikleri standartlara ulastirmak
en blyik hedefim. Birliktelik ve ortak
akil sayesinde basaramayacagimiz
hicbir sey yok. Bu vesileyle tim es-
naflarimiza hayirli ve bereketli isler
diliyorum.
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UNUTULMUS
KENTIN

ISYANKAR YUZU

® ilhan ALPBOGA
Magic Fm Radyosu Genel Muduiri
Karabiik iletisim Dernegi Baskani

Sn. Alpboga kac yildir basin
camiasinin icindesiniz?

44 yildir basin mesleginin icerisinde-
yim. Gazeteci olarak Zonguldak Haber
Gazetesi ile basladigim basin haya-
tinda Karabik Postasi Gazetesi, Zon-
guldak Uyanis Gazetesinde calisarak
devam ettim. POTA 68 Gazetesini ya-
yinladik. Karabik’dn ilk glinlik ofset
gazetesi olan KENT Gazetesini yayin
hayatina dahil ettim. Hasret televiz-
yonu, Bartin 74, Yozgat RTV 66 TV gibi
hem gorsel hem MAGIC FM’de radyo
olarak da calistim, calisiyorum. Su
anda MAGIC FM Radyosunda yénetim
Kurulu Uyesi ve Genel Midirim. Ka-
rabik Gazeteciler Dernegi Baskanlig
gorevinde bulundum. Halen Karabik
iletisim Dernegi Baskaniyim. Bu giine
kadar Kisa sureli devlet memuriyeti
hayatimin (Devlet Bakani Misaviri,
Tarim Orman ve Kdy Isleri Bakanligi
Bakan Musaviri) ve askerlik stirecimin
haricinde baska is yapmadim. Hep Ka-
rabik’te gazeteci olarak calistim ve
bu meslegi sectigim icin de mutluyum
isimi severek yapiyorum. Hala mesle-
gimi zevkle surduridyorum.

Karabik’te basin hayati hep hareketli
oldu ve Turkiye ortalamasinin Gzerin-

de yayin organi ile Karabik basin ha-
yati hep sehrin gelecegi, sehrin imari
ve sehrin yasanilir bir sehir haline gel-
mesi icin miicadele etti. Oyle ya; Ka-
rablik Cumhuriyet sehri Cumhuriyet’in
ilk agir sanayinin temelleri bu sehirde
atildi Demir Celik fabrikalarinin fa-
aliyete gecmesiyle de ta o yillardan
itibaren hatiri sayilir bir basin hayati
bu sehirde var oldu. Karabik basini
aramizda zaman-zaman ayrik otla-
ri tirese de, kalemini satan gazeteci
Kilikli insanlar goriinse de; Meslegini

serefi ile yapan, kalemini, kamerasi-
ni, mikrofonunu satmayan insanlarin
var ve var olmaya devem edecekler.
Cumhuriyet sehrinde gliniin ekono-
mik sartlarinin agirliklari nedeniyle
gazeteler birleserek yedi gazeteyi 2
gazeteye diisiirmis oldu. €€ Ben; Ye-
rel basini hep ates bdceklerine ben-
zetirim. Oyle Ates bocekleri ki; Kendi
ciliz 1siklariyla etrafini aydinlatmaya
calisir. Ates boceklerinin birlik olma-
s1, gug birligi yapmasi isik hizmesini
buyltir ve o 1sik daha net gorintd,
daha aydinlik bir ortam saglar. 99 Ka-
rabik basini var oldu. Bundan sonra
da olacak. Kotl orneklere bakmadan
kendini gazeteci sayan cikarcilarin,
menfaat perestlerin o yuzlerindeki
maskeyi indirerek gercek basin emek-
cileri gorevlerini idame ettirmeye ca-
lisacaklar.

02 Bircok platformda bu kentin

tepkisiz, duyarsiz, sahipsiniz,
hakkini aramayan, hakkini savun-
mayan bir goriintii cizip “Karabiik-
laliik ruhunun” kayboldugu elestiri-
leri var. Siz buna katiliyor musunuz?

Karabik halki tepkisiz ve sehrin so-
runlarina duyarsiz bir halk degildi.
Karabuk halki 1994 yilinda “Demir ce-
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lik fabrikalari ya 6zellesecek ya kapa-
tilacak.” Denildiginde diinyada esi ve
benzeri olmayan bir tepki koymustu.
0 8 Kasim birlikteligi ve ruhu idi. 137
gun stiren demir celik grevi bu halkin,
bu sehir yasayanlarinin, iscisinin, me-
murunun, esnafinin, 6grencisinin nasil
bir birliktelik sergiledigini gosterdi.
Ancak bu birliktelikten trken menfa-
atciler zaman icerisinde ellerine gegir-
dikleri glicle bu birlikteligin ve hare-
ketin yok edilmesi icin, durdurulmasi
icin cok caba sarf ettiler. Belirli oran-
da da basardilar. Adina Cumhuriyet
Sehri denen Karabik ilinin yasayan-
lan hak ettiklerini almakta mahirdir.

Siz bakmayin simdi insanlarin sessiz
gorundigune, insallah kara gunler bir
daha gelmez. Oyle giinler geldiginde
Karabik halkinin tepkisini nasil gos-
terdigini dinya alem gorecektir. Evet
sikinti ¢ektigimiz noktalardan bir ta-
nesi de KarabikKlulik ruhudur. Yavas
yavas Karabik ruhu da yesermeye
basladi. Hi¢ unutmam. Yiz Evlerin
orada Kaymakamlik binasi Hikimet
Konagl temeli atilacak. Yanilmiyor-
sam 1984 ya da 85 yili donemin Kara-
bik Kaymakami merhum Selam Teker
(Sonra Siirt ve Isparta Valiligi gorev-
lerinde bulundu.) orada bir konusma

yapmisti, ben de geng bir gazeteci
olarak programi izliyordum. Soyle
soylemisti, yillardir da her ortamda
bunu anlatirm; “Karablk’te her sey
var KarabukKlulik ruhu yok. Bunu ba-
sardiginizda bu sehrin yapamayacadi
hicbir sey yoK.” Demisti. Zaman-za-
man birliktelikler olusturulmaya ca-
usiliyor, kiglk gruplarda kaliyor. €@
YetKiyi elinde bulunduran ve sirtinda
tabela olarak tasidigi plakasindan
baska hicbir basarisi ve mahareti ol-
mayan bolge agalar Karabukliluk
ruhunun olusmasinin 6niinde ciddi bir
engel. Bu engellerde zaman icerisinde
asilacaktir. 99

03 Tiirkiye sosyolojisine “sehir
meclisi” kavramini sunan ve
direnisin en giizelini veren 8 Kasim
eylemleri sonucu siz de o komitede
yer aldiginiz icin yargilandiniz. O
siireci anlatir misiniz?

Tansu Ciller basbakanligindaki do-
nemin koalisyon hikimeti bir dizi
ekonomik kararlar aldi. Bu kararlar
arasinda Tirkiye Demir Celik islet-
meleri Genel Mudirligd’ne bagli
Karabik Demir Celik Fabrikalari’nin
ozellestirilmesi, 06zellestirilememesi
halinde de kapatilmasi soz konusuy-

du Karabik halki Celik is Sendikasi
koordinesinde sivil toplum orguitleri,
iktidar partisi hari¢ siyasi partilerin
yoneticileri, sizin de ifade ettiginiz
gibi sehir meclisi olusturarak ozel-
lestirilmenin ya da kapatilmanin on-
lenmesi icin bir dizi miicadele verdi.
O miicadeleler 8 Kasim eylemlerini
getirdi. Tabii 8 Kasim’a gelinceye ka-
dar bu komisyon sehir meclisi. basta
Basbakan Tansu Ciller olmak Uzere
donemin bakanlariyla, birokrasiye ya
da siyasete etki edebilecek kesimler-
le gortismeler yaptilar ve bu kararin
kaldirilmasini istediler. Ancak; Kulak-
lar tikali gozler kapali olunca 8 Kasim
eylemleri giindeme geldi. 8 Kasim’da
komite Karabik Demir Celik fabri-
kalarinin kapatilmasi halinde sehrin
nasil bir hal alacagini gostermek is-
tedi. iste belirli bir saat siiresince 6g-
renciler okullara gitmeyecek, esnaf o
saat slresince dikkanini kapatarak
siyah kurdeleli asilacak, trafikteki
seyir halindeki tim araclar o eylem
saati suresince bulundugu yerde kon-
tak kapatacaklar. Tabii sehir trafigine
tikayan bu eylemde hastalarin veya
muhtemel bir yangin halinde ve itfa-
ivelerin gecebilecedi sekilde aracla-
rinin basinda sadece bu ambulans ve
itfaiyeye yol vereceklerdi. Tim sehir
halki 6ylesine bir kenetlenmisti ki; €€
8 Kasim diinya’dan ses verdi ben de
0 gunlere hem gazeteci olarak hem
sehir meclisinin bir Gyesi olarak tari-
he taniklik etmekten cok mutluyum.
Belki de evlatlarima birakabilecegim
istiklal madalyasi ayarinda bir mii-
cadeledir bu. 99 8 Kasim sonrasinda
herkes basini ellerinin arasina koyup
disiinme firsati buldu ve devir s6z-
lesmesi gibi simdilerde daha farkli
yapilabilecegi anlasilabilen bir so6z-
lesme gindeme geldi ve Karabik
Demir Celik Kardemir olarak hayatini
idame ettiriyor. Orada biz yargilandik.
iddianame Toplanti Gosteri Yiirliyls-
leri Kanunu muhalefetten hazirlandi.
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Daha sonra beraat ettik. Seir Meclisi
8 Kasim eylemlerine bakarak diinyaya
ornek olan bir yapilanmaydi. Bu daha
sonra biliyorsunuz, kanunla Kent
Konseyleri de kurulmus oldu. 8 Ka-
sim ruhu yeniden yeserdiginde o birlik
tekrar saglandiginda ben Karabuk’in
ekonomik olarak daha da sahlanaca-
gina inaniyorum.

Ayni zamanda bir partinin ist

04 diizey yonetiminde gorev ali-

yorsunuz. Gazeteci ve siyaset kav-
ramlarini yan yana getirdigimizde
ithan Alpboga’yi nereye koyacagiz?

Evet 44 yillk gazetecilik hayatim
boyunca zaman zaman siyasetin ice-
risinde yer aldim kendime Turk milli-
yetcisi olarak nitelendiriyorum ve bir
Tirk Milliyetgisi’nin oncelikle devleti
ve Ulkesi sonra kendi yasadigi sehri
icin neler yapmasi gerektiginin bilin-
cindeyim. Ve o dogrultuda hareket
etmeye calisiyorum Turk siyasi ha-
yatinda 3 yil 6nce yerini alan Zafer
partisi’nin Genel Baskani Prof. DR.
Umit Ozdag'in daveti ile kurucular
Kurulu tiyesi oldum. Halen Genel ida-
re Kurulu Uyesiyim. Zafer partisinin
Turkiye’nin geleceginde onemli soz
sahibi olan partilerden biri oldugunu,
olacagini biliyorum. Ozellikle (ilke-
mizdeki demografik yapiy1 ciddi de-
recede etkileyen uUlkelerinden kagan
ve Ulkemizde gecici koruma altinda
ki siginmaci olarak yasayanlarin ki
sayilari 14 milyona asmis durumda
bu llkeye verebilecekleri zarari di-
sindiikce de uygularim Kkaciyor. Zafer
Partisi Tlrk siyasi hayatinda yerini
alan 100 kisur partiden farkli olarak
Ataturk cizgisinde Turk Milliyetciligini
temsil eden bir partidir. Parti progra-
minda oOzellikle bolgesel farklilikla-
rin ortadan Kaldirilmasi igin bdlgesel
ekonomik konulara yer veren ender
partilerden bir tanesidir, hatta Zafer
Partisi’nin tlziginde Atatlrk aley-

hine islenen suclardan sorusturma
geciren mahkum olanlarin partiye
Uye olamayacadi kesinlikle yazilidir.
Uye olamayacaklarin icerisinde co-
cuk tacizcileri, kadina Kkarsi siddet
uygulayanlar, kanunun on gormedi-
gi farkli suclara bulasmis insanlarda
beraat etmis olsalar bile Zafer parti-
sinin Uyesi olamiyorlar. Gazeteci ola-
rak memleketimize hizmet yolunda,
memleketimizin hak ettigi hizmetleri
yapma yolunda, nasil miicadele ve-
riyorsak siyaset kurumu da ulkenin
icerisinde bulundugu sorunlarin asil-
masi noktasinda tek mercidir Glke-
nin sorunlari yine siyaset kurumunun
Turkiye Buylk Millet Meclisi catisi
altinda ¢ikaracagl kanunlarla mim-
kindur. Biz adina Cumhurbaskanligi
Hukiimet sistemi denilen ucube siste-
min Turkiye’ye yararindan cok zararin
oldugunu disiinen ve demokratik par-
lamenter sisteme inanan bir partiyiz.
Siyaset ile meslegi birlikte gotiirme-
nin zor bir yoni yok. Eger meslegi-
nizin tarafsizligiyla siyasetinizi ka-
ristinrsaniz zorluk orada baslar ben
ikisini ayirt edebildigimi umuyorum

05 Bir yanda tasarruf tedbirleri,

diger yanda ekonomik zorluk-

lar. Anadolu basini icin, yerelde Ka-

rabiik basini icin 6niimiizdeki yillar-
da ne gibi zorluklar bekliyor?

Her tasarruf tedbirinde once vyerel
medya ciddi derecede etkilenir. Cinku
yerel medyanin en onemli gelir kay-
naklarindan bir tanesi aboneliklerdir.
Belediyeler gibi kurumlardir. Tasarruf
tedbirlerinde ilk kesilen aboneliklerdir
boylelikle ciddi bir darbe almis olur-
lar. Son tasarruf tedbirleri genelgesi
ile de yine yerel basin bir darbe ald.
Zaten tasarruf tedbirleri nedeniyle
yatirmlarda alt sinira indigi igin resmi
ilanlarda da boylelikle bir kisitlamaya
gidilmis oldu. Yerel gazeteler agisin-
dan Basin ilan Kurumu, radyo televiz-

yonlar acisindan RTUK 6zellikle ye-
rel basinin basinin Ustiinde sallanan
demokrasinin Kkilici gibi durmaktadir.
Gazeteler agisindan ham maddenin
fiyatlarinin yikselmesi, ozellikle ka-
gidin dovize bagli olmasi da yerel ga-
zetelerin sayisinin azalmasinda cok
onemli faktorler yaratiyor. Radyo ve
televizyonlardaki telif sikintilari var.
Karabik basinda tabii Tirkiye'deki bu
etkilesimden payini aliyor. Karabik’te
de gazete birlesmeleri yasandi abone
sayilarinin diismesi, 6zellikle 6zel ha-
berlerin yok denecek kadar azalmasi
ilan gelirlerinin diismesi ciddi sikinti-

W L

lan artiriyor. Basin ciddi bir istihdam
alani ayni zamanda, sagladigi katma
degeri gozardi edemeyiz ©Onimiiz-
deki yillarda bu sikintilarin daha da
artacagini  distiniiyorum. 0ozellik-
le iktidarlar medyayi, ozelde vyerel
basini baski altinda tutmak isterler.
Yaygin basina fazla gugleri yetmedi-
gi icin gozleri hep yerel basindadir. €@
Anadolu’da bu isi yapan arkadaslar
fedakarca gorevlerini yapmaya ca-
lisiyorlar ben her seye ragmen yerel
basinin gorevini kendi alani icerisin-
de ciddiyetle slrdurecegine inancimi
tekrarlamak isterim. 99
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KARABUK SAHIP OLDUGU
DEGERLERi ONE CIKARTARAK
MARKA SEHIR OLACAKTIR

m Sizi taniyabilir miyiz?

1976 yilinda Karabik’iin Kapullu Ko-
yiinde diinyaya geldim. ilkokul 1 nci
sinifi Karablk’'te 2 nci sinifi Ovacik
ilcemizde okudum ve akabinde ba-
bamin mesleginden miitevellit Anka-
ra’ya geldik ve egitim hayatimin kalan
bolimind burada tamamladim.

Hayatimin hemen hemen her alanin-
da Karablkli hemsehirlilerimiz ile
birlikte olmaktan ayri bir mutluluk
duyan ve destekci olmaya calisan
Karabik sevdalisi biri olarak Kara-
bukliler Vakfinin kurucu lyesi, Kara-
bikliler Derneginin Danisma kurulu
tyesi, Uluslararasi Cografi isaretler
Arastirma Agi (OriGIn) in Uyesi ve ayni
zamanda agin ihtisas hukuk firmalari
arasinda Tiirkiye'yi temsilen eden da-
nismani, kisa adi GUCISDER olan Ge-
leneksel Uriinler ve Cografi isaretler

Dernegi’nin Kurucu Uyesi ve Yonetim
Kurulu Baskanligin yani sira birgok
dernekte yonetim Kurulu gorevlerinde
bulunmus ve ingilizce, Rusca bilen bir
cocuk annesiyim.

02 Bize is hayatinizdan bahse-
der misiniz? Sektérde yeriniz
nedir?

“Sevdigin isi meslek edinirsen, haya-
tinda bir guin dahi calismis olmazsin.”
diyor Unlu antik Cin filozofu Konflic-
yus. Dolayisi ile bliyUk bir tutku ve
ask ile yirmidokuz yila yaklasan ka-
riyerimde sinai mulkiyet haklar kap-
saminda danismanlik yapmaktayim.
Sinai milkiyet haklari kapsaminda Ul-
kemizde bircok kurum ve Kuruluslara
egitmenlik yaptim ve yapmaya devam
ediyorum. Markalarin sirdirilebilir-
liginin saglanmasi adina saha calis-
malar yaparak hikayelerini olusturan

$

OZENER

MARKAPATENT
DANISMANLIK OFIisS

® Huriye 6ZENER
Ozener Patent
Yonetim Kurulu Baskani

ayni zamanda, rekabete, degisen pa-
zar kosullarina ve musteri beklenti-
lerine gore Urlin/hizmet satisi ile ilgili
potansiyel/hedef misterileri belirle-
yerek marka stratejisini olusturmakta
ve marka degerini olusturacak unsur-
lar icin ulusal ve uluslararasi arenada
sekizbine askin firmaya danismanlik
vermekteyim. Ulusal ve uluslararasi
pazarlarda marka performansinin ni-
celiksel ve/veya niteliksel olarak dlgii-
munin yapilmasinda ve marka iletisim
plani olusturulmasinda sektoriinde
oncu olarak calismalar yapmaktayim.
Rakip marka analizlerine yonelik yap-
mis oldugum calismalar kapsaminda
“WIPO Akademi” (Diinya Fikri Mlki-
yet Orgiitii Akademisi) “WIPO Sinai
Miulkiyet Haklan” ile WIPO Kuralla-
r Uyarinca Tahkim Ve Arabuluculuk
Usulleri “ ne istinaden ileri diizeyde
editim aldim. 2005 yilindan bu yana
Tirkiye’de Cografi isaretler alaninda
yapmis oldugum calismalarla, cografi
isaretlerin bolgesel, ulusal ve ulus-
lararasi surdirilebilirliginin yani sira
ekonomiye saglamis oldugu faydala-
rina dikkat cekmekte oncullik ettigimi
belirtmek isterim. Hatta cografi isa-
retlerin, AB Komisyonu nezdinde ko-
runmasinin saglanmasi igin harekete
gecen ilk danismanim. Tim bu calis-
malarimiz sonucunda birgok kadinimi-
za ilham olmaktan ve gerek bolgesel
ve gerek ulusal ve gerekse uluslarara-
sI arenada fark yaratan kadinlar iceri-
sinde yer almaktan dolayi ayrica onur
duydugumu belirtmek isterim.
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03 2024 yilini nasil gecirdiniz,
hedefleriniz tuttu mu?

Oncelik ile belirtmek isterim. Her yilin
son iki ayinda bir sonraki yila istina-
den kisa-orta ve uzun vadeli hedefler
belirlerim. Bu suire¢c meslege basladi-
gim yildan bu tarafa hi¢ degismeyen
kuralimdir. Zira bu konuda kiymetli
ortaokul ogretim Aysun Coskun’na
minnettarim. Bizlere her hafta pa-
zartesi glini “ bu hafta ki hedefleriniz
nedir arkadaslar” diye sorardi. Daha
sonra iki haftalik hedefimizi ve daha
sonra da bir aylik hedefimizi sorardi
ve hedeflerimizi defterimize not al-
mamizi isterdi. Bir ay sonra sadece
bir dersimiz hedeflerimize ne kadar
ulastigimizi veya ulasamadik ise ne-
denleri Uzerine yapmis oldugum ko-
nusmalar sonucunda “ gelecekte bu
hedefler sizlere yol gosterici olacak
arkadaslar” diyerek kapatirdi der-
si. Iste ortaokuldan baslayarak ne-
den-nicin iliskisini olusturma surecini
zaman icinde isime de entegre ettim.
Dolayisi ile hedefi olmayan insanin
rotasini kaybetmis amacsiz birisi

olarak gormekteyim. En nihayetinde
hedeflerinizi belirlediginizde olagan

Ustl durumlar hari¢c olmak suretiyle
hedeflerinizin tutturmamasi mimkiin
degil. Zira belirlenen hedefe ulasmak
icin baslangigta motivasyon buna
bagli olarak disiplinli calisma ve bi-
yik emek vermeniz gerekiyor. Tim

bunlar olusturdugunuzda hedefinize
ulasmamiz icin hichir neden kalmadig
kanaatindeyim.

04 Agirlikli olarak hangi alanlar-
da proje iiretiyorsunuz?

Ulkemin, tarimsal Uriinleri ve gida
maddeleri basta olmak lzere Urln ge-
sitliligine bagli olarak zanaat ve sana-
yi Urtnleri icin kalite planlarinin yapil-
masi adina calismalar yuritiyorum.
Ulkemiz oldukca zengin bir potansi-
yele sahip ve gegmisten gelecege siki
bir bag olusturan ve bu bagin giicini
ortaya cikararak degerlerinin Korun-
masi icin micadele etmekten mutlu
oldugum kadar onur duydugumu be-
lirtmek isterim. Belirlenen Urinlerin
ureticileri icin deder zinciri boyunca
istikrarli ve adil bir gelirin ve glcli
bir konumun glivence altina alinmasi,
uranlerin ekonomik degerlerinin arti-
rilmasi, katma dederin deger zinciri
boyunca yeniden dagitilmasini ve ta-
rimsal istihdam da dahil olmak tzere

kirsal ekonominin gesitlendirilmesi ve
yerel kalkinmaya katkida bulunulma-
si ve kirsal alanlarin korunmasinda
yer almasi icin Kalitenin gostergesi
olan cogdrafi isaretlerin ve geleneksel
Urin adlarinin daha da guglendirile-
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cek glcli bir koruma sistemi olus-
turmasi ve yasal cercevede dayanak
saglanmasi icin onemli projelerde yer
almaktayim. En nihayetinde cografi
isaretlerin ve geleneksel urin adla-
rinin diinyada 300 milyar dolar, Avru-
pa’da 100 milyar Euro ticaret hacmi
olup Turkiye olarak bu pazardan hak
ettigimiz pay! alabilmek adina ciddi
micadele ettigimizi belirtmek isterim.

05 Siz Karabiik sevdalisi giizel
bir insansiniz. Su ana kadar il
genelinde ne gibi projeler yaptiniz?

Sorunuza baslamadan 6nceki ilk cim-
leniz icin ayrica tesekkir ediyorum.
insanin doydugu yerde degil 6nce
dogdugu vyere bir fayda saglamasi
gerektigi kanaatindeyim. Koklerini
unutmayan ve hatirlayan Anadolu
kadini olarak kilturel degerlerimi-
zin korunmasi ve bolgede farkindalik
olusturmak adina yapmis oldugumuz
calismalar bulunmaktadir. Bunlarda
birisi ise 2017 yilinda baslattigimiz
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ve o sureclerde yilda yaklasik ug kilo
kadar Uretimi olan safranimiz icindir.
Mevcut calismalarimiz cevrede dikkat
cekmeye baslayinca basta Uretimin
her gegen sene arttigini gordik. Zira
2023 yilinda aldigimiz bilgiye gore 50
kilo safran uretiminin oldugu yonin-
dedir. Ayni zamanda bu degerli Griind-
muz icin ilk defa safran yetistiriciligi
egitimlerinin dizenlendigini gorduk.
Safran Ureticilerimiz ile belirli aralik-
larda bir araya gelerek STK olustur-
mas! gerektidine dair saha calisma-
larimiz sonug vermis olup geldigimiz
noktada Safranbolu Safran Ureticileri
Derneg@i Kurulmustur. Ayni zamanda
Safranbolu Safrani icin Safranbolu
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi adina, AB
Komisyonu Tarim ve Kirsal Kalkin-
ma Genel Mudirligune tescil talepli
basvurusu yapildi ve 17.01.2024 ta-
rihinde tescil edildi. Dolayisi ile l-
kemizde AB Komisyonuna tescili ya-
pilan Urinlerimiz icerisinde baharat
kategorisinde korumasi saglanan ilk
cografi isaret olarak kayitlarda yerini
aldi. AB Komisyonunda baharat kate-

gorisinde 116 Uriin yer almakta olup
bu Uriinlerden cay ve kahveyi ayris-
tirdigimizda sadece baharat Ulzerine
calisma yapan birinci sirada yer alan
Cin'dir. ikinci sirada Turkiye yer al-
mistir. Geldigimiz noktada bolge icin
onemli olan Safranbolu Safrani’nin
Kkalitesinin korunmasi adina ayirt edi-
ci 6zellikleri kapsaminda analizlerinin
yapilabilmesi adina artik bir laboratu-
vara ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu konu-
ya istinaden gonlini Safranbolu’ya
adamis olan degerli buyigimizden
de s6zinl almis bulunmaktayiz. Son
olarak Diinya Safran Borsasinin da
Safranbolu’da kurulmasi icin 6n ¢alis-
malara baslamis bulunmaktayiz.

Ayrica bolgemizde bir diger dikkatimi
ceken Uiriin ise Ovacik ilcemize dogru
giderken Yukarikizilcadren koyiinde
“Kizilcadren Kirmizi pirinci” olarak bi-
linen tarim urtintidir. S6z konusu Urin
oldukca degderli olup ayni zamanda
gerek aromasi gerek antioksidanlar
acisindan oldukca zengin bir besin
olmasi ve gerekse dider ayirt edici
ozellikleri agisindan dikkatimi ¢cekmis
bulunmaktadir. Zaman icerisinde bu
bdlgede farkli piring tohumlarina yer
verildigini ve bu baglamda boélgenin
orijininden uzaklastirilmak suretiyle
cesitlendirilmis tohumlarin yer aldigi
bilgisine haiz olduk. Dolayisi ile bu
bélge icin suan arastirmalarimizi de-
vam etmekteyiz.

Karabiik Sevdalisi olarak Ka-
rabiik icin Diisiinceleriniz ne-
dir?

Dogdugum sehir, sahip oldudu deger-
lerini on plana cikartarak guvenli se-
hir, gelismeye acik sehir kisacasi mar-
ka sehir olarak imajini yenilemektedir.
Bunun yani sira yatinm yapmak ve
ziyaret etmek isteyenleri cazibe mer-
kezine donlsturilmesi icin bitlnsel
bir marka sehri icin belirlenen strateji

ile calismalarin yapilmasi da Karabiik
icin yogun bir caba sarf edildiginin
gostergesidir. Tim bu glizel

calismalar icin basta Degerli Blyu-
gum Kiymetli Valimiz Sn. Mustafa
YAVUZ’a yine Degerli Blyugim Sn.
Mehmet Ali SAHIN’e, Degerli Millet-
vekillerimiz Sn. D. Ali KESKiNKILIC’a,
Sn. Cem SAHIN’e, Sn. Cevdet AKAY’a,
Karabik’imizin Degerli Belediye

Baskanlarina , tim STK Baskanlarina
ve Karabikli Hemsehrilerimize yu-
rekten tesekkir ediyorum.

07 Oniimiizdeki yillar icin neler
ongoriiyor ve tasarliyorsu-
nuz?

Basta ulkem icin ve yedi cografi bol-
gemizde ornek olusturacak projele-
rimize devam etmeyi arzu ediyorum.
Suana kadar yapmis oldugum calis-
malarda sahsimi yalniz birakmayan
degerli ekip arkadaslarima, kiymetli
akademisyenlerimize ve danisanla-
rimiza yirekten tesekkir ediyorum.
Elbette ki bu roportaj icin sahsima
yer verdiginiz icin sahsiniza da ayrica
tesekkur ediyorum.
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Kardemir Karablk Demir Celik Sanayi
ve Ticaret A.S., 4 EKim 2024 tarihin-
de Cubuk ve Kangal Haddehanesi’nde
gerceklestirdigi planli durus ile katma
degeri yiksek mamul Uretim kapa-
sitesini artirmak ve rekabet glclni
ylkseltmek adina onemli bir adim
atmistir. Turkiye Yuzyili hedeflerimiz
dogrultusunda, sanayi alaninda ya-
pilan yatirmlarla yerli ve milli kabi-
liyetlerin gelistirilmesi amaglanmak-
tadir. Bu kapsamda gergeklestirilen
Sizing Block yatinmi ile disa bagim-
Lligin azaltilmasi hedeflenmistir. Sir-
ketimiz, Sizing Block teknolojisi ya-
tinmiyla ozellikle otomotiv sektori
basta olmak uzere farkli sektorlere
yonelik katma degerli celik Uretimin-
de rekabet glictini artirmayi amacla-
maktadir.

2016 yilinda 700.000 ton/yil kapasi-
teyle faaliyete gecen Cubuk ve Kan-
gal Haddehanesi, Kardemir’in katma

degerli Urlinler Uretme vizyonunun
onemli bir parcasi olarak kurulmus-
tur. Bu tesiste, imalat sanayisinin te-
mel girdisi olarak ince kangal (5,5-25
mm), Kalin kangal (20-56 mm), yik-
sek kaliteli yuvarlak cubuk (20-100
mm) ve nervirll insaat celigi gibi
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n KARDEMIR’DEN KATMA DEGERLI
= CELIK URETIMINDE YENiI DONEM:
CUBUK KANGAL HADDEHANESI
SIZING BLOCK YATIRIMI

genis bir Uriin yelpazesi bulunmakta-
dir. Yeni Sizing Block teknolojisi ise,
haddeleme surecinde Uriinlerin boyut
dogrulugunu onemli 6l¢lide artirarak,
daha hassas ve yiksek kalite stan-
dartlarina sahip Uriinler Gretme imka-
ni sunacaktir.

Kardemir’in Sizing Block yatirimi,
Turkiye’de Uretilmeyen katma degerli
Urinlerin Uretimine katki saglayarak
sektorde onemli bir boslugu doldur-
may! hedeflemektedir. Bu yatirimla,
ihracatin artirilmasi ve llkemizin dis
ticaret konumunun glclendirilmesi
amaclanmaktadir. Ayrica ithal ikame
drdnlerle disa bagimliligin azaltilma-
si hedeflenmektedir. Katma degerli
Urdn dretimi, dis pazarlarda rekabet
gucind artirmanin yani sira, enerji
tasarrufu ve cevresel surdurilebilirlik
acisindan da onemli faydalar sagla-
yacaktir.
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Tiirk sanayisinin énciisii olarak, KARDEMIR Celikhane
tesislerinde 120 tonluk konverterlerimizle gunlik 72
dokim gerceklestirerek yeni bir rekora imza attik.

KARDEMIR olarak, bilgi ve birikimimiz ve calisanlari-
mizin 6zverisiyle Ulkemiz sanayisine katki saglamaya
devam ediyoruz. KARDEMIR’in vizyonu ve misyonu
dogrultusunda, gelecekteki hedeflerimize ulasma ko-
nusundaki kararliligimizi bir kez daha ortaya koymak-
tayiz. Bu basar ek yatirm yapmadan yillik 3 milyon
ton sivi celik dretimine ilerledigimizin en somut gos-
tergesidir.

Ginlik dokum sayisi rekoru basarisinin gergeklesme-
sinde emedi gecen tim yoneticilerimize, muhendis-
lerimize ve ¢alisma arkadaslarimiza tesekkir ederiz.
KARDEMIR olarak, Tiirkiye'nin celik sektdriine olan
katkilarimizi artirarak suirdirecegimizi ve tlkemizi bu
alanda en ileri noktalara tasimak icin var giicimuizle

calismaya devam edecegdimizi vurgulamak isteriz.

)
KAR[)"EM I B DEN Tirkiye’nin ilk Demir-Celik Fabrikasi 1937 yilinda ku-
GUN LUK - rulan ve TirKiye’'nin sanayilesme sUreFinin en onemli
< e R . mihenk taslarindan biri olan KARDEMIR, hem yurt ici
oy N hem de yurt disi pazarlara yonelik kaliteli celik tre-
: i timinde sektoriin 6nclsti olmaya devam etmektedir.
oo s _' : ; . A _ Teknolojik yatinmlarimiz ve genisleyen Uretim kapa-
U RET i,ME RE KD RU | sitemizle, Tirk celik sektoriiniin gelisimine sagladigi-
Y ) ® miz Kkatkilar, ayni ivmeyle artarak strecektir.
¥ )
YA _ KARDEMIR AS. olarak, Demir Celik sektériine yerli
’ - ve milli Uretim stratejileriyle katma deger saglayan
sektorel bagimsiziigi ve Tirkiye Yizyili ilkelerini be-
nimseyen Kuresel glic olma yolunda emin adimlarla
ilerliyoruz.
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M U HEMNDISLIEK

= lhan YALAV
Elektropanel Mihendislik
Yonetim Kurulu Baskani

Sizi taniyabilir miyiz? Bize
egitim hayatinizdan bahseder
misiniz?

1985 yilinda KarabikK’te, ¢ kardesin
en Kiicligu olarak dinyaya geldim. Ai-
lemiz her zaman egitime buylUk 6nem
vermistir. Annem ve babamin bize
gosterdigi Ozveri, hayatimin her asa-
masinda yol gosterici olmustur. Bu
tutum sayesinde, akademik anlamda
saglam bir temel elde ettim. Agabeyim
su anda Doktor Ziraat Mihendisi ola-
rak calismalarini strdirmektedir. Ben
ise Karabiik Anadolu Lisesi’ni basariy-
la tamamladiktan sonra, hayallerimin
pesinden giderek Yildiz Teknik Univer-
sitesi Elektrik Mihendisligi BolUmi'n-
de okumaya basladm ve istanbul’a
tasindim. Egitimin, gelecekteki kariye-
rimde bana nasil kapilar acacagini bi-
liyordum ve her firsati degerlendirdim.
Su an evli ve iki cocuk babasiyim; hem
ailemi hem de isimi dengeleyerek ha-
yati dolu dolu yasamaya calisiyorum.

02 Bize sirketinizin kurulus o6y-
kiisiinii anlatir misiniz?

is hayatimin temelleri cocukluk yilla-
rima dayaniyor. Amcam ismail Yalav’in
yaninda, hem ofis hem de petrol istas-
yonunda hafta sonlari ve yaz tatillerin-
de calisarak is dunyasinin inceliklerini
ogrenmeye basladim. Amcam titizligi
ve dirlstligliyle taninir ve bana is
hayatinda etik ve profesyonellik anla-
minda ¢ok sey kazandirdi. Onun yanin-
da 6grendiklerim, ticarete atilma kara-
rimda buyuk rol oynadi ve kendisini her
zaman bir rol model olarak gordim.
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SEKTORUMUZDE KALITELI, YENILIKCI
VE YUKSEK STANDARTLARDA
COZUMLER URETEBILEN AZ SAYIDAKI
FiRMALARDAN BiRiYiz

Universite icin istanbul’a yerlestikten
sonra, okulum devam ederken farkli
islerde calisarak tecriibe kazanmaya

devam ettim. Bir sire cesitli firma-
larda elektrik mihendisligi yaptiktan
sonra, 2012 yilinda kendi isimi kurma
hayalimi gerceklestirdim ve Elektro-
panel MihendisliK’i hayata gecirdim.
Su an 3.000 metrekare kapali alanda,
27 farkli Ulkede Urunlerimizin kulla-
nildigi, alaninda 6nde gelen bir firma-
yiz. Elektropanel’i kurarken amacim

yalnizca Kaliteli Grlinler Uretmek de-
gil, ayni zamanda sektorde diristlik
ve musteri memnuniyeti ilkelerini de
on planda tutmakti. Bu disiplin bizi
buglinlere tasidi.

03 2024 yili beklentilerinizi yilin
3. ceyregi icin degerlendirir
misiniz?

2024’Un ilk 9 ay1 beklentilerimiz dog-
rultusunda zorlu gecti. ic piyasada
bir daralma yasandi, ancak tim bu
zorluklara ragmen i¢ satislarimizi ge-
cen yilin ilk yarisina yaKin seviyede
tutmay! basardik. ihracattaki yiikse-
lisimiz sayesinde ise doviz bazinda
%20’lik bir bliyime elde ettik. Bu,
dis pazarin dinamiklerini ne kadar iyi
yonettigimizin ve globaldeki rekabet
glicimuziin bir gostergesi oldu.

Bu yili nasil kapatirsiniz?

islerimizin codu proje bazli ve uzun
vadeli oldugundan, yil sonuna kadar
oldukga yogun bir dénem bizi bekliyor.
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Ozellikle Bolivya'da devam eden niik-
leer tesis icin yapmakta oldugumuz
pano projelerimiz ve imalatlarimiz
kapasitemizi blyik 6lclide doldurmus
durumda. Su anki projelerimizle yilso-
nunu doviz bazinda %25-30 civarinda
bir biyimeyle kapatmayi ongoriyo-
ruz. Bu buyime, i¢ ve dis pazardaki
dengeli yaklasimimizin bir sonucudur.

Orta ve uzun vadeli projeleri-
niz var mi?

€@ Orta vadede en énemli projeleri-
mizden biri Eskipazar Organize Sana-
yi Bolgesi’nde kurmayi planladigimiz
yeni fabrika olacak. Bu yatirrm hem
Uretim kapasitemizi artiracak hem de
disaridan temin ettigimiz birkac katma
degerli Urant kendi markamiz altinda
Uretmemizi sadlayacak. Karabik'te
dogup buyiumis bir insan olarak, bu
yatinrmin memleketimizin ekonomi-
sine ve istihdamina katki saglamasi
beni ayrica motive ediyor. 99 Bunun
yaninda, tarim sektdrine de yatirm
yapmis durumdayiz. Tarimda ihraca-
tin Turkiye icin blylk bir potansiyel
tasidigini diistiniyoruz ve bu alanda
da profesyonel yatirimlarla Glkemizin
agirigini artirmayi hedefliyoruz.

Yurt disi hizmetleriniz var

mi? Varsa hangi iilkelerle
baglantiniz var? Cironuzun ne ka-
dari ihracattan geliyor?

Su anda 27 ulkede urinlerimiz kulla-
niliyor. Agirlikli olarak Tirk Cumhu-

riyetleri, Dogu Avrupa ve Rusya ile
ticaret yapiyoruz. Ayrica Bolivya'daki
nikleer tesis projemiz gibi prestijli
projelere imza atiyoruz. Son (g yildir
ihracatimiz, i¢ satislarimizi gegmis du-
rumda ve bu yilin ilk 6 ayinda ciromu-
zun %60’ inI ihracattan elde ettik. Bu
da firmamizin global pazarda ne ka-
dar gucla bir yer edindigini gosteriyor.

Sektordeki yeriniz nedir?

Sektorimuzde Kaliteli, yenilik¢i ve
yuksek standartlarda ¢oziimler ure-
tebilen az sayidaki firmalardan biriyiz.
Ozellikle misteri beklentilerini karsi-
lamaya yonelik sundugumuz esnek ve
guvenilir ¢oziimlerle sektorde saygin
bir yer edinmis durumdayiz.

Sektérde sizi digerlerinden
ayiran ozellikleriniz nelerdir?

Elektropanel’i Kalite ve diristlik
Uzerine insa ettik. Sektorde kisa va-
deli kazanclar icin uzun vadede gu-
veni zedeleyen uygulamalara yonel-
medik, yonelmeyecediz, bu Kararli
cizgimizi sirdirecegiz. imalatimizin
her asamasini ekonomik olmasini da
hedefleyerek estetik kaygi ve titizlik-
le ele aliyoruz. Nitelikli ve deneyimli
kadromuz sayesinde spesifik ve zorlu
projelerde aranan firma haline geldik.
Musterilerimizin tamami kalite konu-
sunda yuksek beklentilere sahip, ne
istedigini bilen diinya capinda firma-
lardir. Bu dogrultuda gliven ve Kaliteyi
bir arada sunarak fark yaratiyoruz.

m Biinyenizde kac kisi calisiyor?
Su anda 50 Kisilik bir kadromuz var.

Hayatinizdaki doniim nokta-
lari nelerdir?

Hayatimin en buyik donim noktala-
rindan biri, Yildiz Teknik Universite-
si’nde Elektrik Mihendisligi’ni tercih
etmem ve istanbul’a tasinmam oldu.
Bu karar, hem Kariyerimde hem de
kisisel gelisimimde 6nemli bir rol oy-
nadl. istanbul’da kazandi§im tecriibe-
ler ve genis cevre, is hayatimin temel
taslarini olusturdu.

KASID ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?

21 yildir istanbul’da yasiyor ve 15
yildir ticaretle ugrasiyorum, ancak
KASID sayesinde Karabiiklii is insan-
lariyla bir araya gelme firsati buldum.
Karabik’e Kkatki saglama hedefiyle
kurulan bu platformun, hem sehrimi-
zin gelisimine hem de yeni projelerin
hayata gegmesine blyik katki sagla-
yacadina inaniyorum.

12 ithan Yalav’in ne gibi hayalle-
ri var, gelecekte sizi nerede
gorecegiz?

Gelecekte Elektropanel’in hem Tiir-
kiye'de hem de uluslararasi arenada
daha biylk projelerle, daha biyik
captaki yatirim ve Uretimlerle tanin-
masini, Ulkemizi de basarilariyla daha
cok gururlandirmasini hedefliyorum.
Eskipazar OSB’deki yeni fabrika pro-
jesi bizim icin 6nemli bir adim olacak.
Bunun yani sira tarim sektoriinde
yaptigimiz yatinmlarla da biylmeyi
hedefliyoruz. Uzun vadede ise ino-
vasyon ve teknolojiyi is streglerimize
daha fazla entegre ederek surduri-
lebilir ve oncl projelere imza atmayi
planliyorum.
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Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirii

EMEKLILERIMIZE YONELIK
SOSYAL GUVENLIK HAKLARINDA
YAPILAN IYILESTIRMELER

2002 yilinda emekli sayimiz 6,5 milyon
iken; 2024 yilinda bu sayi 16,1 milyona
ulasmistir. S6z konusu yillar arasinda
emekKlilerimize 6denen ayliklar ile su-
nulan diger haklarda bitce imkanlari
cercevesinde asagida belirtilen onemli
ivilestirmeler gerceklestirilmistir.

Aylik Artiglari

» Emekli ayliklarina TUFE oraninda
yapilan artislara ilave olarak oransal
ve seyyanen artislar da yapilmistir.

» Nitekim, 2024 Ocak-Haziran done-
minde SSK ve BAG-KUR emeklilerinin
ayliklarina, TUFE orani kadar artis
yapilmasi gerekirken bu orana 11,68
puan ilaveyle %49,25 oraninda artis
yapilarak emeklilerimizin refah sevi-
yeleri yukseltilmistir.

P 2002-2024 yillari arasinda ayliklara
seyyanen ya da oransal yapilan artis-
lar ve emeklilerimize verilen bayram
ikramiyeleriyle;

« isci emeklilerine %113,

» Tarim iscisi emeklilerine %148,

» Esnaf Bag-Kur emeklilerine %231,
« Tarim Bag-Kur emeklilerine %636,
» Emekli Sandigi emeklilerine %87,
oraninda reel olarak artis yapilmistir.

Bayram ikramiyesi

» Emeklilerimize 2018 yilindan itiba-
ren Ramazan ve Kurban Bayrami icin
yillik 2.000 TL bayram ikramiyesi ve-
rilmeye baslanmistir.

» Bu tutar, 2021 yilinda 2.200 TLye,
2023 yilinda 4.000 TL'ye ve 2024 yi-
linda 6.000 TL'ye yiikseltilmistir.

En Diisiik Emekli Ayligi Uygulamasi

> 2019/0cak ayinda yapilan diizenleme
ile 6denmekte olan aylik tutarinin 1.000
TL'den az olmamasi saglanmistir.

» Daha sonra bu tutar;

 2020/Nisan doneminde 1.500 TLye,
» 2022/0cak doneminde 2.500 TL'ye,
o 2022/Temmuz doneminde 3.500
TLye,
» 2023/0cak doneminde 5.500 TL'ye,
» 2023/Nisan déneminde 7500 TL'ye,
« 2024/0cak doneminde 10.000 TL'ye
o 2024/Temmuz déneminde 12.500
Tlye yikseltilmigstir.

5.000 TL ilave Odeme

» 2023/Ekim déneminde gelir/aylik alan
emeklilerimize bir defaya mahsus olmak
Uzere 5.000 TL ddeme yapilmistir.

3600 Ek Gosterge Diizenlemesi

» Basta ogretmen, hemsire, din go-
revlisi ve polis memurlari olmak tizere
tim kamu gorevlilerinin ek gosterge-
leri yeniden dlizenlenmistir.

» 5,3 milyon emekKli ve calisanin ya-
rarlandinldigi s6z konusu diizenleme
ile kamu gorevlilerinin emekli aylikla-
rinda ve ikramiyelerinde artis yapil-
masi saglanmistir.
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Banka Promosyonlari

» 01 Mart 2017 tarihinden itibaren
Emeklilere banka promosyonu dden-
mesi saglanmistir.

Emekli Ayliklarinda Yapilan
Diger iyilestirmeler

P Emeklilerimize Tasarruf Tegvik
Fonu ve Konut Edindirme Yardimi ke-
sintileri 6denmistir.

» Emeklilerimiz icin fis toplama zo-
runlulugu Kaldirilarak, vergi iadesi ye-
rine emekli ayliklarinda %5’e kadar
artis saglanmistir.

» Emekli olduktan sonra ticari faaliyet
yuritenlerin ayliklarindan %15 oranin-
da kesilen Sosyal Guivenlik Destek Pri-
mi uygulamasina son verilerek emekli
ayliklarinda artis saglanmistir.

» 30 yildan fazla hizmeti olan devlet
memurlarina 30 yili asan sureler icin
emekli ikramiyesi 6denmesine imkan
taninmistir.

» Aylik Odemelerinde Emeklilere Su-
nulan Kolayliklar

» Emeklilerin talepleri halinde, aylik-
lar1 konutlarinda 6denmektedir.

» Emeklilerimiz ilk baglanan aylikla-
rini 6deme donemlerini beklemeksizin

alabilmektedir.

» Emekli ayliklarinin haciz edilmemesi
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yasal olarak glivence altina alinmistir.

Saglik Hizmetleri icerigi ve
Kapsami

Emekli vatandaslarimiz da dahil olmak
Uzere 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
60’inct maddesinde tanimlanan genel
saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin
saglikli kalmalarini, hastalanmalari
halinde sagliklarini kazanmalarini, is
kazasi ile meslek hastaligi, hastalik
ve analik sonucu tibben gerekli goru-
len saglik hizmetlerinin karsilanma-
sini, is goremezlik hallerinin ortadan
kaldirilmasini veya azaltilmasini te-
min etmek amaciyla saglanan saglik
hizmetleri Sosyal Glvenlik Kurumu
(SGK) tarafindan karsilanmakta olup
bu kapsamda finansmani saglanan
saglik hizmetleri Kurumumuzca ya-
yimlanan Saglik Uygulama Tebligi
(SUT) ve ekKlerinde belirtilmektedir.
SGK ile sozlesmeli saglik hizmet su-
nucularinca verilen muayene, tetkik,
tedavi, ilag ve tibbi malzemeye iliskin
saglik hizmetleri SUT ve eklerinde yer
alan bedeller lzerinden SGK tarafin-
dan karsilanmaktadir.

Katilim Pay1 Olmaksizin Verilen
Saglik Hizmetleri

Saglik kurulu raporu ile belgelenen
“Ayakta Tedavide Hekim ve Dis Hekimi
Muayenesi Katiim Payi Alinmayacak
Kronik Hastaliklar Listesi” nde yer alan
kronik hastaliklarin ayakta muayenele-
rinde katilim payi alinmamaktadir.

ilave Ucret Olmaksizin Verilen
Saglik Hizmetleri

isitme engelli Kisilerin biyonik kulak
implanti SUT kapsaminda Kurumu-
muzca Karsilanmaktadir. isitsel imp-
lant islemlerinden (Yiksek ogretim
kurumlarina ait saglik hizmeti su-

nucularinda (vakif Universitesi harig)
ogretim Uyesi tarafindan verilen is-
lemler haric olmak lizere) SUT kapsa-
minda ilave Ucret alinmamaktadir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hizmetleri

Genel saglik sigortasi kapsamindaki
emeklilerimizin, fizik tedavi ve reha-
bilitasyon uzman hekimlerince ta-
nimlanan saglik raporlarina istinaden
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon tani
listesinde yer alan tanilarda yapilan
ayakta veya yatarak fizik tedavi ve
rehabilitasyon uygulamalari SUT hii-
kimleri dogrultusunda Kurumca kar-
silanmaktadir.

Koruyucu ve Onleyici Saglik
Hizmetleri

Grip asisi bedelleri 65 yas ve uzerin-
deki Kisiler ile yasli bakimevi ve huzu-
revinde kalan Kisilerin bu durumlarini
belgelendirmeleri halinde saglik ra-
poru aranmaksizin; her Eylil ild Su-
bat donemleri icerisinde recete edildi-
ginde bir defaya mahsus olmak lzere
karsilanmaktadir. Ayrica 65 yas ve
Uzerindeki Kisilerin pnomokok asilari
rapor aranmaksizin bes yilda bir defa

olmak Uzere bedelleri 6denmektedir.
Evde Sunulan Saglik Hizmetleri

Saglik  Bakanliginca  yayimlanan
“Saglik Bakanliginca Sunulan Evde
Saglik Hizmetlerinin Uygulama Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonerge” dog-
rultusunda Saglik Bakanligina bagli
saglik hizmet sunuculari blnyesinde
olusturulan evde saglik hizmeti ver-
mek Uzere Kurulmus olan birimlerce
verilen evde saglik hizmetleri SUT
kapsaminda Kurumca Karsilanmakta-
dir. Evde Bakim Hizmeti merkez veya
birimleri tarafindan SUT ve eki liste-
lerde yer alan usul ve esaslar dahi-
linde diizenlenen recete bedelleri de
Kurumca karsilanmaktadir.

Palyatif Bakim Hizmetleri

Saglik Bakanliginca palyatif bakim
verme Konusunda tescil edilmis olan
Saglik Bakanligina bagli yatakli sag-
Lik tesislerince ve Universite hastane-
lerince verilen, Kronik hastaliklarda
hasta ve ailelerinin yasadigi sorun-
larinin giderilmesi ve yasam Kalite-
lerinin arttinlmasina yonelik palyatif
bakim tedavisi Kurumumuzca karsi-
lanmaktadir.
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SEKTORE SURDURULEBILIR
COZUMLER SUNARAK ONCU BiR ROL

USTLENMEK iSTiYORUZ

® isa DERELI
KMS Ving Firma Sahibi

m Sizi taniyabilir miyiz?

Adim isa Dereli, 1979 yilinda Karabiik Yenice’de dogdum.
Teknik okulu bitirdikten sonra is hayatina atildm ve su
anda ving sektoriinde faaliyet gostermekteyiz. Uc cocuk
babasiyim ve ailemle birlikte yasamaktan blyik mutluluk
duyuyorum. is yasaminda en biiyiik hedefim, ilke ekono-
misine katki saglamak ve sektorimuzde yenilikgi cozimler
sunarak ilerlemek. Bu dogrultuda, ekibimizle birlikte su-
rekli gelisim ve musteri memnuniyetini 6n planda tutarak
calismalarimiza devam ediyoruz. Gelecege dair vizyonu-
muz, hem isimizi genisletmek hem de daha fazla istihdam
saglayarak topluma fayda saglamaktir.

02 Nasil bir yol hikayeniz var? Bize is hayatinizdan
bahseder misiniz?

Teknik okuldan mezun olduktan sonra, is hayatina adim
attim. Kariyerime sektordeki oncu firmalarda baslayarak,
is dunyasinin dinamiklerini ve gerekliliklerini derinlemesi-
ne ogrenme firsati buldum. Bu siirecte cesitli projelerde
gorev alarak tecribelerimi artirdim ve is yapma seklimi
gelistirdim. Her bir deneyim, beni bir adim daha ileriye ta-
sidi ve nihayetinde kendi isimi kurma cesaretini verdi.

2014 yilinda kendi isletmemizi kurarak sektdre yeni bir
soluk getirdik. O glinden bu yana, musteri memnuniyetini
ve Kaliteli hizmet sunmayi ilke edindik. Ekibimizle birlikte
yenilikci cozimler Ureterek, misterilerimizin beklentilerini
asacak projelere imza atiyoruz. isletmemizi kurarken he-
defimiz, sektorde fark yaratmak ve istikrarli bir sekilde bu-

=)

Ving Sistemler

3)

el )

yumekti. Bugiin geldigimiz noktada, bircok basarili projeye
imza atmis olmanin gururunu yasiyoruz.

Her giin yeni bir 6grenme firsati sunan is hayatimda, karsi-
lastigim zorluklar beni daha da giiclendirdi. is diinyasinda
surekligelisimveyenilikpesinde kosmaninonemineinaniyo-
rum. Bu yaklasimimiz sayesinde, sektorimizdeki degisim-
lere hizla adapte olabiliyor ve musterilerimizin ihtiyaglarina
en iyi sekilde cevap verebiliyoruz. is hayatimda edindigim
tecrubeleri, geng profesyonellerle paylasarak onlarin ka-
river yolculuklarina da Kkatkida bulunmayi hedefliyorum.

03 2023 yilini nasil gecirdiniz? 2024 yili ilk 6 ay bek-
lentilerinizi karsiladi mi1?

2023 yili, ving firmamiz igin oldukga verimli ve basarili geg-
ti. Yil boyunca, hem mevcut musterilerimizle olan iliskile-
rimizi gliclendirdik hem de yeni projelerle islerimizi blyuit-
me firsati bulduk. Ekibimizle birlikte pek ¢ok zorlu projeyi
basariyla tamamlarken, musteri memnuniyetini 6n planda
tutmayi basardik.

2024 yilinin ilk alt1 ayinda ise beklentilerimizin biiylk ol¢u-
de karsilandigini séyleyebilirim. Piyasa kosullari ve ekono-
mik dalgalanmalara ragmen, stratejik hedeflerimize dogru
emin adimlarla ilerlemeye devam ettik. is hacmimizdeki
artis, yeni yatirimlar yapmamiza olanak sagladi.

Oniimiizdeki dénemde, sektdrdeki yenilikleri takip ederek
daha da blytmeyi hedefliyoruz. Hem mevcut projelerimizi
basariyla surdiirmek hem de yeni is alanlarina agilmak icin
calismalarimizi siirdiirecegiz. ileriye doniik pozitif bir yak-
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lasimla, 2024’(in geri kalaninin da firmamiz icin basarilarla
dolu olacagina inaniyoruz.

04 Hizla biiyiimenizi saglayan doniim noktalariniz
hangi yillara rastliyor?

Ving firmasi olarak hizla biiylimemizi saglayan donim nokta-
lanimizi belirlemek, hem gecmis basarilarimizi takdir etmek
hem de gelecekteki adimlarimizi planlamak adina 6nem-
lidir. iste bu biyiime yolculugumuzda éne cikan bazi yillar:

1. 2014 Yili: Bu yil, ilk projelerimizi aldik ve bu projeler,
sektordeki itibarimizi artirarak misteri portfoylimizi ge-
nisletmemize olanak sagladi. Yeni ekipman yatirmlar ve
personel alimlariyla kapasitemizi ciddi oranda artirdik.

2. 2017 Yli: Sektordeki yenilikleri takip ederek, teknolo-
jik altyapimizi guiclendirdik. Bu yil, buyuk olcekli projelere
imza atma firsatimiz oldu.

3. 2020 Yili: Pandemi déneminde, zorluklarin lstesinden
gelerek, misteri taleplerini karsilamaya devam ettik. Bu
yil, hizmetlerimizi genisleterek misteri memnuniyetini ar-
tirdik ve yeni pazarlara girdik.

Her yil, vizyonumuzu genisleterek ve musteri odakli kal-
maya devam ederek biiylimeye devam ediyoruz. Bu donim
noktalari, bizi daha gliclii ve rekabetci bir konuma getirdi ve
gelecekteki basarilarimiz icin saglam bir temel olusturdu.

Sektoérdeki yeriniz nedir?

Ving sektoriinde, givenilirlik ve kalite odakli hizmet anla-
yisimiz ile 6ncl bir konuma sahibiz. Uzun yillara dayanan
tecribemiz, genis ekipman ve uzman ekibimizle musteri-
lerimize cesitli ving ¢coziimleri sunmaktayiz. Projelere 6zel
cozimler gelistirerek, her tirden kaldirma ve tasima ihti-
yacini karsilayacak kapasitedeyiz. Ayrica, yenilikci tekno-
lojiler ve cevre dostu uygulamalarla sektorde sirdurile-
bilirligi destekliyoruz. Bu sayede, sektordeki yerimizi her
gecen giin daha da saglamlastiriyoruz.

Sektorde sizi digerlerinden ayiran 6zellikler ne-
lerdir? Nicin sizi tercih etsinler? Nasil bir fark
yaratiyorsunuz?

Ving sektorinde faaliyet gosterirken, bizi digerlerinden
ayiran birkac 6nemli 6zellik bulunmaktadir. Oncelikle, yiik-
sek kaliteli ekipmanlarimiz ve modern teknolojimiz, is su-

reclerimizde verimlilik ve glvenlidi 6n planda tutmamiza
olanak tanir. Musteri odakli yaklasimimiz sayesinde, her
projeye 6zel ¢ozimler sunarak, musterilerimizin ihtiyacla-
rini en iyi sekilde karsiliyoruz.

Ayrica, sektor tecrlbemiz ve uzman ekibimiz, projelerin
her asamasinda profesyonel destek saglamaktadir. Yik-
sek olcekte is tamamlamalarindaki basarimiz, guvenlik
standartlarina tam uyum sagladigimizdan ve her projede
misteri memnuniyetini oncelikli hedefimiz olarak belirle-
digimizden kaynaklanmaktadir.

Musterilerimize sundugumuz esneklik ve rekabetgci fiyatlan-
dirma, bizi tercih etmelerinde biyik rol oynamaktadir. Stir-
dirdlebilirlik ilkesine bagli kalarak, cevre dostu uygulamalari
benimsiyor ve sektoriimiize olumlu Katkilarda bulunuyoruz.

Yenilikci yaklasimimizla, siirekli gelisen teknoloji ve pazar
ihtiyaclarina uyum saglarken, kalite ve guvenligi daima
on planda tutarak sektordeki yerimizi saglamlastiriyoruz.
Tum bu nedenlerle, ving sektorlinde bizi secerek islerinizi
bir Ust seviyeye tasiyabileceginizi garanti ediyoruz.

07 KASID yonetimindesiniz ve lyesiniz. KASID ile
ilgili duygularinizi alabilir miyim?

insanlarin yasadigi topluma, dogup biiyiidii§ii topraklara
sorumlulugu vardir. Kimisi giictiyle, kimisi yuregiyle, Kimisi
ise sosyal statlisuyle bu sorumlulugu Ustlenir.

Elbette glicimiiz oraninda ortak yireklerde bulusmak en
onemlisi. Bugin icin Cetin Baskanin gayretlerine bizim de
elimizden geldigince destek vererek her gecen giin daha ku-
rumsal hale gelerek yeni katilan dostlarimizla hizla blytyo-
ruz. Temel misyonumuz Karabukli sanayici ve is insanlari-
ni birlestirerek hem ekonomik birliktelik hem de toplumsal
dayanismayi saglayarak bir gii¢ haline gelmektir. Ben sah-
sen son derece mutluyum KASID'in is yeri ve yonetiminde
bulundugum igin.
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B Semra UZ
SADER Baskani

insanlarin dogup biyidiigi toprakla-
ra, yasadidi kente sorumluluklari var-
dir. Akli, beyni, ylregdi, cesareti, glicl
ve sevgisi kadardir bu sorumluluk.

Bir gercegdi kendimize soralim: Mutlu-
luk toplumsal mi? Bireysel mi?

Bu soruya “bireysel” diyorsaniz, “ben
mutluyum baskalari beni ilgilendirmi-
yor” diyorsaniz, “kentimin cocuklari,
kadinlari, ogrencileri, gengleri, issiz-
leri, yoksullari, emeklilileri beni ilgi-
lendirmez” diyorsaniz, yasadigimiz
zaman parcasi bunun boyle olmadigi-
ni bize yasayarak ogretiyor.

“Mutluluk toplumsal” diyen bir avug
Safranbolu sevdalisi, yuregdi iyilik ve
sevgi dolu gizel insanlarin birlikteli-
gine bu kentte yasayan bir insan ola-
rak seslerini duyurmalarina duyarsiz
kalamazdim.

Ciktiklan bu “iyilik yolunda” asla yal-
niz kalmayacaklarina, yardimsever
insanlarin yanlarinda olacaklarina
inaniyor, onlara ciktiklari bu yolda ba-
sarilar diliyorum.

Dernek Baskani Sn. Sema Uz’dan viz-
yonlarini, misyonlarini, dernegi nasil
ve neden Kurduklarini, yol arkadas-

SAFRANBOLU ANNEELI
EGITIM, KULTUR, SOSYAL #

YARDIMLASMA VE

IYILIK

HAREKETINE
GUC KATIYOR

larini ve su ana Kadar ki calismalarini
dinleyelim.

Karabik Finans 78 olarak sizlere cok
tesekkir ederim.

“Bireysel yardimlarin cok etkisi ol-
muyor. Mutlaka bir kurumsal kimlige
birinmeniz gerekiyor.

Ben bir lokanta isletmeciyim ve bu is
sayesinde ITU ve Hacettepe de iki yav-
rumu okuttum simdi ise 3. Yavrumu Gazi
Universitesin de okuyorum. Evlat okut-
manin gugliklerini bilen icinden biriyim.
Safranbolu’da herkes bilir elimden gel-
digince yavrularimiza ihtiyac sahiblerine
yardimci olmaya calisirim ve Uzginim

DAYANISMA DERNEGI

ki duymadigimiz ulasamadigimiz kendi-
ni ifade edemeyen o kadar yavrumuz ih-
tiyac sahibi var ki elimden gelse hepsine
bakabilsem. Bu diistincelerle ¢capimi ge-
nisletmek agi yayabilmek icin yakin cev-
remden arkadaslarima konuya actim. ilk
Dilek arkadasima var misin dedim ceva-
bi “olur olur varim “ dedi ondan aldigim
glicle kisa zamanda her biri birbirinden
degerli iyi yureklerle bu olusumu Kur-
dum.

Vizyonumuz: Karabiiklii olup il
disinda egitim goren (niversite-
li cocuklarimiza maddi ve manevi
destek sunmak temel hedefimiz
olacaktir.

Misyonumuz: Ustlendigimiz bu sos-
yal sorumlluk projelerini siirdiiriile-
bilir kilmak, kurumsal kimligimizi
kalici hale getirmek icin biiyiik caba
harcamaktayiz. Temel ¢ikis nokta-
miz “iyilik ve dayanisma” odakli bir
dernek olmamizdir.

Nicin kurduk ve neler yapiyoruz: Der-
negimiz toplumun her kesiminden
bireylerin daha iyi egitim almasini
ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaci ile cesitli projeler gelistirmek-
te ve yiiriitmektedir. Egitim yardim-
lar, burs imkanlar, kisisel gelisim
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seminerleri gibi pek cok etkinlik ve
programlar ile genclerimize destek
verecegiz. Ayrica sosyal ve kiiltiirel
projelerimizle toplumsal dayanismayi
tesvik edip, Karabiik ve cevresindeki
genclerin potansiyellerini en ist dii-
zeye cikarmayi amacliyoruz.

Kurulus asamamizda Safranbolu kay-
makamimiz Sayin Saban Arda Yazi-
ci ve Belediye Baskanimiz Sayin Elif
Kose'yi ziyaret ederek hedeflerimizi
anlattik. Heyecanimiza ve umutlari-
miza verdikleri destek igin tesekkir
ediyoruz. Oniimiizdeki dénemde diger
yerel yoneticileri ve is insanlarini da
ziyaret ederek hedeflerimizi anlatma-
yI amacliyoruz.

Cok yeni bir dernek olmamiza ragmen
bu kisa surede, dernegimizi duyan pek
cok hayirsever ve iyi kalpli insanlar ¢a-
lismalarimizi ilgi ve alaka ile karsilad.
Bir ogrencimize laptop, bircok ogren-
cimize Kirtasiye ve kiyafet yardiminda
bulunduk. Universiteler yeni acildigin-
dan dolayi, hazirladigimiz formlar ve
web sayfamiz sayesinde ¢ok sayida 6§-
rencimize burs yardimini hedefliyoruz.

Amacimiz, iyilik hareketimizi daha ge-
nis Kitlelere ulastirmak ve toplumda
olumlu degisimler yaratmaktir. Siz
de bu hareketin bir parcasi olabilir,
dernegimizin etkinliklerine katilabilir
veya destek olabilirsiniz. Bagis yap-
mak isteyen gonillilerimiz igin;

Safranbolu Anneeli Egitim
Kiiltiir Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegi

TR 65 0001 2009 4770 0016 0000 97

Detayli bilgi almak ve dernegimizle
iletisime ge¢mek icin 0532 546 55 89
nolu numarayi arayabilir, info@sade-
ranneeli.com adresinden bize ulasa-
bilirsiniz veya web sayfamiz www.sa-
deranneeli.com u ziyaret edebilirsiniz.
Birlikte daha iyi bir gelecek icin adim
atmak Uzere sizi aramizda gérmekten
mutluluk duyariz.

Aylik diizenli bagisgimiz olun. Bagis-
lariniz Universite 6grencileri igin egiti-
me donussin.

Safranbolu Anneeli Egitim, Kiltdr, Sos-
yal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
olarak, iyiligin ve dayanismanin glicl-
nii topluma tasimaya devam edecegiz.

» KURUCU YONETIM KURULU
Semra Uz / [sletmeci

Dilek S6zen Arslan / Eczaci
Burcu Sahin Ozler / Esnaf

Sevgi Demir / Saglikct ve Isletmeci
Yasemin Tiimer / Doc.Dr. Ogretim
Uyesi (KBU Fen Faktiltesi)

Firdes lyiglingér / Mali Misavir
Mehmet Cumhur Gizer / Turizmci

» YEDEK YONETIM KURULU
Nejla Arica / Avrupa Birligi Uzmant
Can Biger / Do¢.Dr.Ogretim Uyesi
Adem Bostanoglu / Reklamct
Sevgi Ozdem / Esnaf

Yusuf Arslan / Mimessil

Rahmi Sézen / Memur
Muharrem Ayar / Esnaf

» DENETIM KURULU
Metin Yavuz / Esnaf
Burak Ozduran / Avukat
Sedef Yildiz / Esnaf

» DENETLEME KURULU YEDEK
Pembegiil Unal / /s Insan
Nermin Bostanci / Esnaf
Ender Tiimer / Esnaf

» BASIN DANISMANI
Osman Guldemir
Karabik Finans 78 imtiyaz sahibi
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YOREMIZ SAIR VE
YAZARLARINI TANIYALIM

® Sevil 6ZDEMIR
Sair, Yazar

m Sizi taniyabilir miyiz?

1969 KarabliK'in Safranbolu ilcesinde diinyaya geldim.
Babam Mahir Ozdemir o yillarda erkek berberi olan bir
esnafken daha sonraki yillarda Kardemir’de (Demir Celik
Fab.) Elektrik bakimda calisirken mesaide rahatsizlanarak
1981 yilinda 42 yasinda vefat etti. Boylece annemin, Kar-
deslerimin, benim zorlu hayat miicadelemiz baslamis oldu
ve yasanilan yillar icerisinde bir ¢cok deneyimden tecriibe
elde edecegdimi yillar bana gosterdi.

ilkokul, orta ve Liseyi 5000 Evler de tamamladim. Anadolu
Universitesi Halkla iliskiler mezunuyum.

Calisma hayatim 1991 yilinda Karabik Teshis merkezin-
de sekreter olarak calisma ile basladi ve iki yil calistiktan
sonra iki yil da Uzuner Gida Tiketim Ticaret Ltd. Sti devam
etti. Daha sonra Ozel Vatan Hastanesinde 1996 yilinda
baslayan ve 19 yil sliren hizmetim hastanenin 2014 yilinda
kapanmasi ve tiim calisanlarina cikis vermesi ile son bul-
du. Cok gecmeden ilimizin kéklii firmalarindan olan Yalcin
Demir Celik A.S‘de yonetici sekreterligi gorevinde 5 yil ka-
dar calisarak 2018 yilinda emekli oldum ve bir kiz evladim-
la birlikte sade yasamima Karabik’te devam etmekteyim.

Satrang size neler kazandirdi?

Emeklilik pasif yasam hayatini segmeyecegim bir donemdi
ve Satrang hakemligiyle bir ugras elde ederek yasantima
ruhuma kalite katan ve benim hayatima da ayricalikli bir
yon veren bu spor dalinda simdilerde Satranc il Temsilciligi
yaparak devam ediyorum.

Satrang Sporuyla ilgilenmek Kisiligi olumlu yonde etkiler-
ken 6zgliven ve dustinme gtictine de yardimci oluyor.Ayrica
hakem arkadaslarimla birlikte ekip ruhuyla gorev aldigi-
miz turnuvalarda yediden yetmise herkesin yapabilecegi
bir spor dali olmasi sebebiyle bir ¢ok il, ilgelerden sporcu
ve velilerle de tanisip sosyallesmenin tadina variyor dost-
luklarin pekismesine katki sagladigimizi diistinGyorum.

w Fiinlme ¥
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Yazar olma vasfinizdan bahseder misiniz?

Orta okul caglarinda kompozisyon tarzinda yazdigim
odevlerim o©gretmenimiz tarafindan begenilmesiyle bas-
ladi. Ogrencilik yillarimda yazdiklarimi saklar kimselere
gosteremez utanirdim. Yazdigim kisa yazilari ve siirlerin
bir glin kitap haline getirmeyi de hig diistinmemistim o yil-
larda.Yazar arkadaslarimin ve dostlarimin yonlendirmesi
ile kitap olusturma fikrine sicak baktim ve 2020 de yasa-
digimiz asrin felaketi olan Pandemi déneminde, evlerimize
kapandigimiz o giinlerde bos durmaktan sikildigimdan, ki-
misini cekmece iclerinde, kimilerini kitap defter aralarinda,
Kimisini de sosyal medyamda arsivledigim tim yazdikla-
rimi derleyip toparladim ve sirasi ile SEVILEN SIiRLER
ICIMDEKI SESSIZLIK,ICIMDEKI SEN,MAVi ORTAKLIGI, HU-
ZUNLERE ELVEDA adli dort ayni siir kitaplanimi ard arda
basimini gergeklestirdim.

Bitun sanat dallari ¢cok giizeldir ve 6zen ister, emek is-
ter. Yazmak sanati ise dider sanat dallari kadar evrensel
olsada en zor olanidir. Benim yazdigim yazilar, kisa anilar
ve Kisa hikaye tarzi olsada en ¢ok siir olarak okuyucuya
sundum. icerisinde yasanmisliklar, tecriibeler, kurulan ha-
yaller,hayal kirikliklar, hiizinler , sevingler, insana duydu-
gum sevgi, dogaya duydugum hayranlik ve hayatin bende
biraktidi izleri okuyabilirsiniz. Her okuyucu kitaplarimda,
okudugu siirlerimde eminim kendinden bir parca birseyler
bulacaktir. Hepimiz zaman zaman benzer duygularla kimi
zaman huziinlenir, kimi zaman seving duyar, kimi zamansa
tarif edemedigimiz duygular yasariz. iste bu duygular siirle
dile gelip hayati aydinlatir renklendirir ve 6zetler. Okumak
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da yazmak kadar degerli benim icin, umarim birgiin yaz-
diklarim bir cok kitleye ulasir ve degere deger katar. Kitap-
larimi iglerinden birer siirle tanitacak olursam;

1. Kitabim “SEVIL’EN SiiRLER iCiIMDEKIi SESSIZLIK”’

-HERCAi-
EEI'E_F Siirler

Kisa suren gonlimun hikayesi
anilar sayfasini gcevirdikce
okunasi siirleri

miras birakti tam da

kalbimin hercai kokan
kosesine.

Hercai ne demek en ¢ok sen bilmelisin
eyy sevgili;

hani ici icine sigmayan daldan dala konan
sevipte asik olan ve ziyadesiyle kendisine
asik eden masuk kusu gibi tipki.

Kim bilir belki bir glin,

asuk ile masuk

glizel bir mevsimde

tekrar bulusup,

hani o az telveli sevdigimiz
kahvelerin hatrina yad eder
hercai anilarini.

2. Kitabim “iCiMDEKi SEN”’
EY YAR

icing m‘:i;f .é‘aw;

GUnlm gulinden gecti parelendi
Solum askindan kisti harelendi
Dosum nefesinden daraldi kaldi.
Ey yar duy sesimi.

G6zlm izinden aradi bikmadi
Yolum hayalinden doniip durdu
Canim bedenimden ayrildi koptu.
Ey yar duy sesimi.

Dilim hecelerinden sildi adini
Elim bileginden bukti Kinini
Basim ilminden sordu hatmini.
Ey yar duy sesimi.

Kinin Kilicin hirsindan bikilsun.
Kimin eserisin niye boburlendin
Disim tirnagimdan diledi emegini.

Ey yar duy sesimi.

Dunum aklimdan esti giirledi gecti
Senim yuregimden degerli geldi
Benim senden gayri neyim vardi.
Ey yar duy sesimi.

Halim yarinimdan memnun bildi
S6zum yeminlen kislagumu sildi
Kalbim uslandiriver simdiki halimi.

Ey yar duy sesimi.
3. Ki?a.!:)lm“"MI‘SfVi ORTAKLIGI” Maj )
MAVi 0ZGURLUK ORTAXLIGI

GOz yasindan dokilir ma

denizlere yeniden

mavi 6zgurligimuz.

Ucusan martilar olmali etrafimizda
cayimizin yaninda simitimizi kiskanan.
Balikcilar olmali birde,biz sahilde el ele
dolasirken teknelerine ‘haydi vira bismillah’
demeyi erteleyen.

Olmaliydi askimiza takilan

bir nazar boncugu aslinda,

goz yasindan dokdlen siirler yerine.

Simdi okyanuslar dolusu 6zgiiriiz ikimizde
ve kalabaliklar icinde yalniz.

Ve ayni gok ylizii mavisinde

disler kurup ayni deniz mavisinde

huzuru ariyoruz diinyanin goz bebegi sehrinde.
iki maviyi birlestiren neydi sahi,

bir kiirek bir kayik bir de

ozgurce sevmek degilmiydi.

Tabi ya mavi 6zgurlukti

mavi sevmekti.

4. Kitabim “HUZUNLERE ELVEDA”
CiCEK KOKAN SiiRLER

Kitap yapraklari arasinda
kurutulmus cicek gibidir anilar.
Kimi zaman dudaginizin kenarinda
bir tebessiim,kimi zaman da kirpiklerinizde
birer yagmur damlasi, bazense burunlarin
direklerini sizlatan 6zlem olur.

Ve okuyucusuna siir
k/okutur
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FATMA'NIN
DUNYASI

® Fatma Satici OZCETIN

EKONOMiNiN KALBi BURADA ATIYOR

Fatma Satici Ozcetin... 23Nisan 1975
Yili Safranbolu Kirankéy dogumlu-
yum. ilkokulu Misaki Milli okulunda
okuduktan sonra ortaokulu ve liseyi
Safranbolu kiz meslek lisesinde oku-
dum.. Sonrasi Pamukkale Universite-
si moda konfeksiyon simdi ki adiyla
moda tasarim mezunuyum. Okul son-
rasi bolgemizin iki biyuk tekstil fir-
masinda Erkek Giyim Firmasi Ramsey
ve bayan cocuk giyim firmasi yavuz
tekstilde modelist olarak bilgisayar-
da Kkalip yaparak 12 yila yakin ¢alis-
tim... |ki cocuumun yas araliklari
yakin oldugu icin okula baslama do-
nemlerinde ¢ok sevdigim isimi yogun
calisma temposu oldugu icin birak-
tim onlarin yaninda oldum ve liseye
yakin donemlerinde Kalan sigortami
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tamamlamak icin tarihi carsimizin ye-
meniciler Arastasi’nda bir diikkan de-
vir aldim 2014 yilinda Fatma nin Duin-
yasl adinda tamamiyla el sanatlari
olup Anadolu dan yiregimizden yan-
siyanlar diye Anadolu Kadinlarimizin
sessiz dili olan el islerini dokumalari,
oyalari bu 21 metrekare dilkkanimda
Uretmeye yasatmaya basladim... Tabi
alt yapim vardi ama isi birakip Ai-
lemle birlikte Anadolu muzun birgok
yerine seyahat ettik ve daha yolun
basinda oldugumu goriince heyeca-
nim artti ve bu konuda kendime hedef
koydum... €@ Her ay bir iki Kitap veya
kitap setleri alip kendimi gelistirmem
gerekiyordu... Bilgi hakikaten cok bu-
yUk bir gig... Sonrasinda bir giin Uc
genc geldi dilkkana Aliye Goksel ve

F‘
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Ozgiir...2022Yilinda .. Altin safran film festivali icin Hiise-
yin ve Fatma Simdi oturum acti adinda bir belgesel cektik
Unesco cilingiri kiymetli ustamiz Hiiseyin Ozdemir Abimiz
ve el sanatlari konusunda ahilik Gzerine bizimle karda kis-
ta cekimler yapildi Safranbolu sokaklarinda ve muhtesem
bir belgesel oldu ve ddul aldi... Gengler ile yapilan hersey
cok kiymetli ve onlara elimizden geldigince yardimci olma-
miz gerekiyor... Sonra gecen yil Ozgiir ve Basak Safranbolu
nun altin cicegi safran adinda cok guizel bir belgesel yapip
onlar da odiil aldilar... Safranbolu film festivali nin Can ¢e-
kistigi bir donemde tekrardan layik oldugu yere getirmek
kiymetli genclerimizle anlam buldu... inaniyorum ¢ok giizel
yerlerde cok glizel projelere imza atacaklar ve her daim
elimden geldigince destegim tamdir onlara... 99 Bu ara-
da El Sanatlarinda hummali ¢alismalarim devam ediyor ve
Turk is kadinlari nin imtiyaz sahibi Ferhat Bey in daveti ile
istanbul Adile Sultan sarayinda Fatma nin Diinyasi olarak
bir 6dil aldim ve bu &édilii 17 yasinda istanbul dan Saf-
ranbolu Kirankdy e gelin gelen canim annem Zeynep Nihal
Satici ya hediye ettim... Onceki belgeseli Babam Hiiseyin
Satici ya hediye ettim...Bu yil Ferhat Bey in tekrardan ozel
davetiyle istanbul Fuat pasa yalisinda aldigim 6diilii Ca-

e

nim Kizim Zeynep Neval Ozcetin e tiim Kiz cocuklari adina
hediye ettim... Sehrimiz, Anadolu Kadinlarimiz ve kendi
adima cok guizel bir sergiyle taglandirmak istiyorum nasip
olursa bu zamana kadar Olan bilgi birikimlerimi... Aslinda
dogup biyidigiim Safranbolu nun Kalbf olarak gérdigim
ve Safranbolu nun lvey evlat muamelesi yapilan sehrin
merkezindeki Kirankdy Un bir Sanat sokagi olmasi annem-
lerin genclik zamanlarindaki gibi yazlik sinemanin olmasini
ve Daha bir¢ok sey Cocuklugumuzda oldugu gibi ruhumuza
dokunmasi en buylk dilegim... Fatma nin Dinyasi olarak
tek istegim Sevdiklerimle saglik sevgi ve mutlulukla dolu
basma pazen divitinimle gelecegin Fatma Teyzesi Olmak
istiyorum... Bayragdi da genclerimize emanet etmek nasip
olsun insallah...Herkese Yirekten Saygiyla Sevgiyle...

HUSEYIN ve FATMA"
FSIMDIOTURUMACTI =

5
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Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiltir Orgiiti’nin (UNESCO) Diin-
ya Kiltirel Miras Kenti olarak kabul
ettigi Safranbolu, benzersiz kent do-
kusu ve tarihi zenginlikleriyle dikkat
ceken ozel bir yer. Gegtigimiz ay, bu
tarihi kent essiz bir etkinlige ev sahip-
ligi yapti. Arastirmaci Yazar ve AKa-
demisyen Maria Ekmekgioglu’nun ka-
tilimiyla gerceklesen “Safranbolu’dan
Selanik’e” adli sdyleside, hem Safran-
bolu hem de Selanik mutfaklarina ait

lezzetler bir araya getirdi.

Safran Cicekleri Arasinda
Gastronomi Etkinligi

Safranbolu’ya adini veren Safran Ci-
cegi, Ekmekcioglu’nun ziyaretinin
ana temasini olusturuyordu. Soyle-
side safranin 6nemini vurgulayan Ek-
mekcioglu, dedelerinin bir zamanlar
Safranbolu’da yasadigini belirterek,
yillar sonra hemsehrileriyle bulusma-
sinin kendisini cok mutlu ettigini dile
getirdi. Turkiye’'nin Alacati ve Fethiye
gibi kentlerinde diizenlenen gastro-
nomi etKinliklerinin, safran cicekleri
arasinda Safranbolu’da da baslatil-
masinin 6nemine dikkat cekti.

“SAFRANBOLU’DAN SELANiK’E”
TARIH VE GASTRONOMI

YOLCULUGU

= Maria EKMEKCIOGLU
Sef, Yazar

® Esra Oguzkagan OZKAN
Derleyen

Tarihi Karaiiziimler
Konagi’nda Bulusma

Soylesi, Safranbolu’nun tarihi Karai-
zimler Konagi’'nda gerceklesti. Prof.
Dr. Nuray Turker’in moderatdrligin-
de, Maria Ekmekgioglu; “Fatma’nin
Diinyas!” markasiyla taninan Fatma
Satici Ozcelik’in davetiyle geldigini
acikladi. Soyleside, bir zamanlar Ki-
rankoy’deki gayrimuslimlerle birlikte
yasam, mubadele oncesi ortak ye-
mekler, gelenekler ve Kiltirel deger-
ler konusuldu. Safranbolu Belediye
Baskani Elif Kose ve bircok Safranbo-
lulunun yani sira Karabiik Universitesi
Turizm Fakdltesi’nin 6grencileri soy-
leside hazir bulundu. Seyahatine eslik
eden “Oro di Milas” zeytinyadi marka-
sinin sahibi Emine Catalbas Colin ile
kenti gezmeye koyulan Ekmekcioglu,
dedelerinin yasadigi  Kirankoy'deki

evin bahgesinde bir yemek programi
cekmek istegini ifade etti.

Hem Yunan Hem Tiirk
Medyasimin Gozdesi

Maria Ekmekgioglu'nun gastronomi
alanindaki basarisi, yalnizca Tirki-
ye’de degil, Yunanistan’da da genis
yanki uyandirmaya devam ediyor.
Hem Yunan hem de Tirk medyasinin
yakindan takip ettigi Ekmekcioglu, iki
Ulkedeki mutfak kaltdrlerini bir araya
getirerek, sinirlar ortadan kaldiran bir
lezzet sunmayi basariyor. Ekmekgiog-
lu, geleneksel yemeklerini yasatma
cabalarini da su sozlerle anlatiyor: “Ai-
lemi yemeklerle yasatiyorum. Ninemin
muhallebi tarifini hala strdiriyorum.
Anadolu topraklarindan gelen aileme
ait lezzetlerin arasinda dalak dolmasi
ve uskumru dolmasi gibi yemekler yer
aliyor. Bir cok farkll tatlar bir araya
getirmeyi seviyorum. Safranin liflerinin
jole icerisinde goriinmesi, bir baharat
olarak mutfaklarin vazgecilmezi ol-
masini mitolojiyle bagdaslastiriyorum.
Gastronomi ¢ok tercih edilen bir bélim,
renkli bir iletisim agina sahip. Ornegin
Cem Yilmaz haftanin tic gliniinde resto-
ranima geliyor. ilber Ortayli ile Bizans
tarihini konusuyoruz. Cok prestijli bir
meslek haline geldi. Su an ¢ok paralar
harcayip, kendini var etmek igin binler-
ce dolarlik dekorasyonlu restoranlar
aciliyor. Bu 6yle bir sey ki basit bir me-
kan, sevgi ile yapilmis yemekler daha
cazip olabiliyor. Umarim bir giin dede-
min evinin bahgesinde yemekler yapip,
tim mahalleli bunu buyik bir masada
paylasabiliriz.” diyerek, Safranbolu
gibi sehirlerde gastronomi giinleri-
nin yapilmasi temennisinde bulundu.
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