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Karabik Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS tarafindan basarili

ogrencilere verilen parasal destegi,
Karabik il Milli Egitim Midurlagina,
Kardemir Karabiuk Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS’yi,

Karablik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde egitim, y6netim,
donanim ve teknik konularda okul yénetimine Kardemir Karabik
Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS adina okul ydnetimi ile
Kardemir Karablik Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS arasinda
koordinasyon saglamak amaciyla Kardemir Karabiuk Demir Celik

Sanayi ve Ticaret AS tarafindan gérevlendirilen personelini,

Okulda alan/dal derslerine girmek (zere Kardemir Karabik
Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS tarafindan gorevlendirilecek,
egitici niteligine sahip kisileri,

Karablk Ticaret ve Sanayi Odasini,

MillT Egitim Bakanhigini,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliguna,

Karabik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini,

Okul midard ve madir yardimceilarini,

Okulda protokol kapsamindaki alanlarda ©6gdrenim go6ren

ogrencileri,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiril ile gorevlendirecegi
daire baskanlari (koordinator) (3 kisi), Kardemir Karabik Demir
Celik Sanayi ve Ticaret AS tarafindan belirlenecek yonetici (1
kisi) ile Karablk Ticaret ve Sanayi Odasl

Baskani veya

gorevlendirecegi bir tyeden (1 kisi) olusan kurulu,

Milli Egitim Bakanhg ilgili il/ilce milli e§itim mudurd ve/veya
mudur yardimcisi, personelden sorumlu sube midiri, mesleki ve

teknik egitimden sorumlu sube mudirid (koordinatér) (3 kisi),



Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliagu, Kardemir
Karabik Demir Celik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve Karablk Ticaret ve Sanayi

OdasI Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Protokoli

Taraflar
Madde 1- Bu Protokolun taraflari Milli E§itim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurlugi, Kardemir Karablik Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS ile Karablk Ticaret

ve Sanayi Odasidir. Taraflarin her tlirli tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanhgi Meslekive Teknik Egitim Genel Mudurlaga
Adres Atatiirk Bulvari No: 98, Kat:I/A Blok BakanliklarfANKARA
Telefon 0312 413 13 92
Faks 0312 418 84 06
E-posta mtegm@ meb.gov.tr

b) Kardemir Karabik Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS

Adres : Fabrika Sahasi 78170 Merkez/Karabik
Telefon : 0370 418 20 01

Faks : 0370 419 10 64

E-posta . http://www.kardemir.com

e) Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi

Adres . Bayir Mahalle, Kemal Gilines Cd. No: 139, 78100
Merkez/Karabik
Telefon 370 424 16 30
Faks 370 412 04 84
E-posta tso@ karabuktso.org.tr
Tanimlar

Madde 2- Bu Protokolde gecen;

Alan Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tasarim Teknolojisi,

Metalurji Teknolojisi alanlarini,

Burs Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak; gayretli
ogrencileri odillendirmek, sektor ile okul is birligini artirmak

amaciyla taraflarca belirlenen kriterler dogrultusunda Kardemir


http://www.kardemir.com
mailto:tso@karabuktso.org.tr

Kardemir Karabik Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS tarafindan
gorevlendirilecek bir yonetici (1 kisi), Karablk Ticaret ve Sanayi
Odasi tarafindan gorevlendirilecek dye (1 Kkisi) ile Okul

middrinden (1 Kisi) olusan kurulu,

ifade eder.

Amag

Madde 3- Bu Protokoliin amaci; MTEGM, KARDEMIR ve KTSO is birliginde,
Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tasarim Teknolojisi, Metallrji Teknolojisi
alanlarinda 6gretmenler ile 6grencilerin yeterliliklerinin artiriimasi, bdlgede sanayinin ihtiyaci
olan nitelikli is guclnln yetistirilmesine katkida bulunulmasi ve okul sanayi is birliginin

artirtlmasi icin mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesidir.

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol, MTEGM, KARDEMIR ve KTSO is birligiyle Elektrik-
Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tasarim Teknolojisi, Metallrji Teknolojisi alanlarinda
nitelikli insan guclnl yetistirmek amaciyla yapilacak olan mesleki ve teknik egitim

faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Millf E§itim Temel Kanunu,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu, 1sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi, 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgr Ortadgretim Kurumlan Yodnetmeligi, 11/3/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanhgi Personeli Hizmet ici E§itim Yonetmeligi, 8
Subat 2023 tarihli ve 32098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlan Y dnetmeligi, 16/12/2006 tarihli ve 26378 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Karari, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
MillT Egitim Bakanhdi Egitim Kurumlan Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi, 25/11/2016 tarihli ve
29899 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagli Resmi Okullarda
Yatilihik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yo&netmeligi esas alinarak

hazirlanmistir.



«

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

6-1. Alan 6gretim programlarinin ve egitim materyallerinin sektdr ihtiyaclarina
yonelik hazirlanmasi ve glincellenmesi,

6-2. Alan 6gretmenlerine KARDEMIR ile KTSO’nun belirledigi is planina gére
tesislerde hizmet ici egitimi/is basi egitimin diizenlenmesi,

6-3. Alan o6grencilerinin KARDEMIR ile KTSO’nun belirledigi tesislerde
mesleki egitim/staj uygulamasi imkaninin saglanmasi,

6-4. Okulun basarili olan alan &grencilerine KARDEMIR tarafindan burs
verilmesi,

6-5. Okulun alan mezunlarina KARDEMIR ile KTSO’nun belirledi§i tesislerde
istihdamlarina éncelik saglanmasi,

6-6. Alan o6grencilerinden (Universitelerin ilgili bdlimlerini kazanan okul
mezunlarina KARDEMIR tarafindan burs verilmesi,

6-7. Okul atélye/laboratuvarlarinin KARDEMIR ile KTSO tarafindan donatilmasi,

6-8. Okul dgrencilerine temrinlik malzeme desteginin saglanmasi,

6-9. KARDEMIR ve KTSO’nin belirledigi tesislere teknik gezi ve izleme ziyaretleri
yaptiriimasi,

6-10. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer gun, rehberlik, yarisma,

gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri diizenlenmesidir.

Taraflarin Yukumlulukleri

Madde 7- Taraflarin yukimlilikleri asagidaki gibidir.

7-1. MEB’in (MTEGM) yukumlulikleri

7-1.1. Protokoliin uygulanmasi icin Karabik Valiligine gerekli duyurulari yapmak,

7-1.2. Ogretim programlarini yabanci dil agirlikh olarak hazirlamak ve egitim
materyallerini gincellemek,

7-1.3. Okulu ilgili mevzuata uygun olarak Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlan kapsamina alinmasini saglamak,

7-1.4. Okul miudurda ve midar yardimcilarinin gorevlendirilmesini, PY K nin teklifi ve
PDK’nin karari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapmak,

7-1.5. Ogretim programlarinin okullarda uygulanmasini saglamak,

7-1.6. PDK’ye temsilci gorevlendirmek, PDK kararlarinin uygulanmasini saglamak,

7-1.7. Hizmet ici egitimi/is basi egitime katilacak alan dgretmenlerini belirlemek,



7-1.8. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢cin toplanti, seminer, konferans,
yarisma vb. farkindalik faaliyetleri diizenlemektir.

7-2. KARDEMIR Yukumlilikleri

7-2.1. Alan ogretim programi ve egitim materyallerinin
hazirlanmasina/giincellenmesine katki saglamak,

7-2.2. Alan derslerinden uygun bulunanlarinin alan &6gretmenleri esliginde
KARDEMIR egiticileri/uzmanlari tarafindan verilmesini saglamak,

7-2.3. Alan ogretmenlerinin hizmet ici egitimi/is basi egitimlerinin, KARDEMIR
tesislerinde gerceklestirilmesini saglamak,

7-2.4. Alan ©6grencilerinin  isletmelerde  mesleki egitim/staj uygulamalarini
KARDEMIR tesislerinde yapmalarini saglamak,

7-2.5. Okulun at6lye ve laboratuvarlarim sektér ihtiyaclarina uygun olarak donatmak
/desteklemek,

7-2.6. Alan 6grencilerinin meslek dersleri uygulamalarini KARDEMIR tesislerinde
yapmalarina firsat tanimak,

7-2.7. Alan 0Ogrencilerinden basarili olanlara taraflarca belirlenen kriterler
dogrultusunda basari bursu vermek,

7-2.8. Alan 6grencilerine temrinlik malzeme destegi saglamak,

7-2.9. Her yil mezun olan alan 6§rencilerinden Diploma Puanina gére en st siradaki
5 6grenciyi (esitlik halinde alan meslek dersleri ortalamasi yliksek 6grenci degerlendirilecektir)
istihdam etmek (istihdam hakki kazanan 5 6grenci yiiksekégretime devam etmesi halinde
yiksekdgretimden mezun olduktan sonra Kardemir’in ihtiyagc duydugu alanlarda istihdam
edilecektir) ve diger mezunlarin istihdamlarina éncelik saglamak,

7-2,10. Alan 6grenci ve 6gretmenlerine yénelik KARDEMIR'e ait tesislere teknik gezi
ve izleme ziyaretleri kolayhgi saglamak,

7-2.11. PYK’ye temsilci gorevlendirmek, PYK kararlarini uygulamak,

7-2.12. PDK’ye temsilci gorevlendirmek, PDK kararlarini uygulamak,

7-2.13. MEB tarafindan mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢cin yapilacak olan
toplanti, seminer, konferans, yarisma, teknik gezi vb. farkindalik faaliyetlerine destek

vermektir.

7-3. KTSO Yukumlalikleri
7-3.1. Protokol kapsaminda yapilacak is ve islemler icin PDK ve PYK'ye temsilci

gorevlendirmek,



7-3.2. PDK ve PYK Kkararlarini uygulamak,

7-3.3. Alan 6grencileri icin isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi imkani saglamak,

7-3. 4. Mezun 6grencilerin istihdam edilmelerine destek saglamak,

7-3.5. Protokol kapsamina alman okul/kurumun atdlye ve Taboratuvarlarinin yeni
teknolojilere dayali olarak donatilmasina destek olmak,

7-3.6. Taraflar arasinda ulusal ve uluslararasi fon programlarina yodnelik projeler
gelistirme ve yuritme konularinda ortak ¢alismalar ylritmek,

7-3.7. Mesleki ve teknik egitimde sektdrle birlikte egitim, istihdam ve (Uretim
baglaminda iyi uygulama drneklerinin medya platformlarinda géranarliginid artirmaya yonelik
calismalar yapmak,

7-3. 8. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giini, rehberlik, yarisma,

gezi vb.) ve farkindalik faaliyetlerine katki ve katilim saglamaktir.

7-4.IL MEM Yukumlilukleri

7-4.1. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her turli is ve islemlerin mevzuata
gore yuritilmesini ve denetlenmesini saglamak,

7-4.2. PYK’ye temsilci gorevlendirmek,

7-4.3. KARDEMIR, KTSO ve okul ile Okul ve varsa diger kurumlar arasinda is birligi
ve koordinasyonu saglamak,

7-4.4.Taraflar arasinda ulusal ve uluslar arasi fon programlarina yonelik proje gelistirme
ve ylritme konularinda ortak calismalar yuratilmesini koordine etmek,

7-4.5. Atamasi yapilacak 6gretmen ve diger personel ile ilgili is ve islemleri PYK’nin
veya taraflarin teklifi, PDK’nin goriisi dogrultusunda gerceklestirmek,

7-4.6. Protokol kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlamak (her yil

Eylil ayinin ikinci haftasi ve haziran ayinin ikinci haftasi) ve MTEGM ’ye iletmektir.

7-5. Okul Yukumlalikleri
7-5.1. PYK'’ye katilim saglamak ve kararlarini uygulamak,
7-5.2. PDK kararlarini uygulamak,

7-5.3. Okul 6grencilerinden basarili ve mesleginde gelecek vadeden &grencileri burs
verilmesi icin PY K’ye teklif etmek,
7-5.4. KARDEMIR ve KTSO ait tesislerin atolye/laboratuvarlarinda isletmelerde

mesleki egitim/staj uygulamasi yapacak égrencileri belirleyip bildirmek,



7-5.5. Okul at6lye ve laboratuvarlarinin teknolojilere dayali olarak donatilmasi igin
gerekli olan donatim listesini PY K’ye sunmak,

7-5.6. Alan 6gretmenlerinden hizmet ici egitim/isbasi egitim alacaklari belirlemek,

7-5.7. EQitim Ogretim esnasinda ihtiyac duyulan temrinlik listesini hazirlayarak
KARDEMIR ve KTSO ya bildirmek,

7-5.8. Protokol kapsaminda saglanan donatimi ilgili mevzuata uygun olarak okulun
demirbasina kaydetmek,

7-5.9. Okulda yapilacak calismalar hakkinda 6gretmen, 6grenci ve velilere ydnelik
gereken bilgilendirmeleri yapmak,

7-5.10. Okul ve firma calisanlarinin karsilikli deneyimlerini paylasmalarini saglayacak
faaliyetler diizenlemek,

7-5.11. Protokol kapsaminda yuritulen faaliyetlerle ilgili 6 ayda bir rapor hazirlayarak
il MEM e géndermek,

7-5.12. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer ginu, rehberlik, yarisma,
gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri duzenlemek ve/veya Taraflarca diizenlenen etkinliklere

ogrenci ve 6gretmenlerin katilimini saglamaktir.

KARDEMIR Temsilcisi

Madde 8- Okuldaki egitim-6gretim hizmetlerinin saghkli ylritilmesi icin teknik
velveya idari destek niteligindeki calismalari Okul ydnetimi ile is birliginde ylritmek,
KARDEMIR ile koordinasyonu saglamak ve kurumu temsil etmek izere KARDEMIR
tarafindan bir temsilci gorevlendirilir. KARDEMIR temsilcisi, giderleri tamamen
KARDEMIR tarafindan karsilanacak olan uzman/e§iticiler arasindan da
gorevlendirilebilir.

8-1. KARDEMIR Temsilcisi, PYK kararlarinin uygulanmasini takip ederek Okul
yonetimi ile KARDEMIR arasindaki koordinasyonu saglar. Okulda gorev yapan
KARDEMIR’e bagli personelin ginliik calisma programlarini hazirlar, takibini yapar,
KARDEM iR’e bilgi verir.

8-2. PYK toplantilarina oy hakki olmaksizin raportér ve istisari olarak katilir.
Alman kararlarin takibini yaparak KARDEMIiR’e bilgi verir. Ayrica Okul yonetimi
toplantilarina da katilarak sorumluluk alani ile ilgili alanlarda go6rts bildirir.

8-3. KARDEMIR temsilcisi, sorumluluguna verilen gérevleri yerine getirmemesi
ve/veya olumsuz tutum ve davranislarini tespit edilmesi durumunda PYK'nin gorisleri

dogrultusunda KARDEMIR tarafindan gérevinden alinir.



Protokoliin Yénetim ve isleyisi

Madde 9- Bu Protokolun yiritilmesinde Protokol Danisma Kurulu’nun (PDK) karari
esas alinir.

9-1. Protokol Yurutme Kurulu (PYK), okul ile sektdr arasinda isbirligini saglayarak
protokol kapsamindaki faaliyetlerin yiritilmesinden sorumlu kuruldur. il milli egitim
midarianin veya goérevlendirecegi mesleki ve teknik egitimden sorumlu milli egitim mudar
yardimcisi/sube midiri baskanhiginda il MEM ’de kurulur. PY K’nin sekretarya gorevi il MEM
tarafindan yaratalar.

PYK’nin gérevleri su sekildedir:

9-1.1. Okula atanmasi ve gorevlendirilmesi 6nerilen, midir yardimcisi, 6gretmen ve
diger personelin degerlendirmelerini yaparak Protokol Danisma Kurulu’na (PDK) teklifetmek,

9-1.2. Okulun Protokol esaslarina ve sektor ihtiyaclarina gére yonetim ve isleyisini
gerceklestirmek,

9-1.3. Okulda egitim ogretim ile ilgili ihtiyaclari belirlemek ve egitim &6gretim
faaliyetlerinin saglikl olarak yuritilmesini saglamaktir.

9-1.4. Okul mudird kendisini ilgilendiren konularda PY K toplantilarina katilamaz.

9-1.5. PYK Koordinatorii, toplanti raporlarinin Valilik kanaliyla MEB’e (PDK’ye)
ulastiriimak tzere génderilmesini saglar.

9-1.6. PYK toplantilari her egitim 6gretim yilinda en az 2 (iki) kez yapilir.

9-2. Protokol Danisma Kurulu (PDK), taraflar arasinda isbirligini saglayarak
protokol kapsamindaki faaliyetlerin yiritilmesi ve denetlenmesinden sorumlu karar verici
kuruldur. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiri’nin baskanhiginda toplanti yeri, tarihi ve
gindemi 6nceden bildirilerek, her egitim 6gretim yilinda en az 2 (iki) defa toplanir. PDK’nin
sekretarya gbérevi MTEGM tarafindan yurataldr.

PDK’nin gdrevleri su sekildedir:

9-2.1. Protokol esaslarina gore diizenlenen egitim-6gretim plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak, personel ihtiyaclarini gidermek, Okulun yénetim ve isleyisiyle ilgili
gerekli tedbirleri almak ve denetimleri yapmak,

9-2.2.. PYK’nin ydnetim ve isleyisinde Protokol esaslarina gore ortaya ¢ikan sorunlari
degerlendirip karara baglamak,

9-2.3. Okulda gorev alacak midir, midir yardimcisi, atélye ve laboratuvar ile genel
bilgi 6gretmenleri, uzman, usta égretici ve diger personelin atamalari/gérevlendirilmeleri ve
yer degistirmeleri hakkinda ilgili mevzuatina uygun kararlar alip geregi icin ilgili birime

bildirmektir.



9-3. PYK ve PDK’de kararlar mutabakatla alinir.

Bitce
Madde 10-Ogretmenlere diizenlenecek olan hizmet ici e§itim/isbasi egitim faaliyetleri
ile Okulun 6grencilerine temrinlik malzeme saglanmasiyla ilgili olusacak tim harcamalar

KARDEMIR ve KTSO tarafindan karsilanir.

Okul Ogrencilerine Burs Verilmesi

Madde 11- Okulda 6grenim goren 9, 10, 11 ve 12. Sinif alan 6grencilerinden basari

kriterlerini saglayanlara KARDEMIR tarafindan burs verilir,
11-1. Burs alabilme kriterleri KARDEMIR i¢ yonergeleri ile belirlenecektir.

11-2. Her 6gretim yilinda okulda 6grenim goéren alan 6grenci mevcudunun en fazla

%10'u kadar 6grenciye 10 (on) ay basari bursu verilecektir.

11-3. Basari bursu 1 (bir) yilliktir. Her egitim-6gretim yilinin basinda basarili 6grenciler

arasindan yeniden secim yapilacaktir.

Genel Hukumler, Degisiklikler ve ilaveler

Madde 12- Okulda mevzuatina uygun olarak tam gin tam yil egitim uygulamasi
yapilir.

Madde 13- Okulda 6grenciler sinavla alinir.

Madde 14- Protokolin yurirlikte oldugu sire icerisinde taraflarca gerek goériilmesi
halinde, esaslar ayni kalmak Uzere de§isiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve
ilaveler taraflar arasinda yazili olarak yapildigi tarih itibari ile gecerli olur.

Madde 15- is bu Protokol'de hiukium altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir, ilgili mevzuatta hikim bulunmayan hususlarda genel hukimler
uygulanir. is bu Protokol 'iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikh anlayis ve uzlasma ile c¢odzimlenir. Co6zilemeyen butin
anlasmazliklara Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri bakmaya yetkili olacaktir.

Madde 16- MEB gerekli gérdiginde herhangi bir agciklama ve 6n bildirim yapmadan
protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir. KARDEMIR ve KTSO gerekli gordigi
takdirde 30 (otuz) gin o6nceden yazili bildirimde bulunarak protokoli tek tarafli olarak

feshedebilir.



Madde 17- Taraflar Protokolde yer alan yikimliliuklerini ve yetkilerini hicbir ad

altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 18- Protokollin slresinin sona ermesi veya Protokolin feshedilmesi halinde

devam eden egitim ve faaliyetlerin tamamlanmasi saglanir.

Protokolin Siresi
Madde 20- isbu Protokoliin siiresi yiiriirlik tarihinden itibaren 10 (on) yildir. Protokol
stiresi, slre bitiminden 6nce taraflardan herhangi birinin yazili talebinin olmasi durumunda

taraflarin mutabakati ile belirlenen siire kadar uzatilabilir.

Yuriatme ve Yararluk

Madde 21- Bu Protokol hiikiimlerini MTEGM, KARDEMIR ve KTSO miistereken
yuratir. Protokol 11 (on bir) sayfa, 21 (yirmi bir) madde ve 2 (iki) ekten ibaret olup taraflarin
yetkililerince 3 (i¢) nusha halind”~-~/0~2023 tarihinde imzalanarak 2023 yili ve sonrasinda
gerceklestirilecek Liselere Gegis Sistemi (LGS) Sinavla Ogrenci Alacak Ortadggretim

Kun ir-

VALI

ONUR KONUKLARI
Ali KESKINKILIC

Karabiuk Milletvekili Karabuk Milletvekili






EK-2

OGRENCI ISLERI VE SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE BASKANLIGI

Protokol Adi

Protokol imza Tarihi
Protokol Siresi
Bursun Adi

Bursu Veren Kurum

Bursun Ozel Sartlari

Sinif Dizeyi

Cinsiyet

Alan/Dal Kisitlamasi

il/ilge
Kisitlamasi

Kurum Kisitlamasi
(* Kurum Kodu)

Burs Alacak Ogrenci Sayisi

Burs Miktari
Burs Siresi

Burs Alacak Ogrencilerin
Secimini Yapacak Kurum

BURS TAKIP FORMU

Milli Egitim Bakanhgdr Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midarlugli, Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi ve Karablik Ticaret ve Sanayi Odasl
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

Lyl
KARDEMIR Bursu

Kardemir Karablik Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS

9, 10, 11 ve 12. sinif

Kiz-Erkek

Elektrik-elektronik teknolojisi, makine ve tasarim
teknolojisi, metaliirji teknolojisi alanlarini,

Her 6gretim yilinda okulda 6grenim go6ren alan égrenci
mevcudunun en fazla %10'u kadar 6grenciye burs
verilecektir. Burs verilecek 6grenci sayisi her sinif
seviyesine esit sekilde dagitilacaktir.

10 ay



