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Karabuik Universitesi, Karabik Ticaret
ve Sanayi Odasi ve 3 Nisan Karabuk Bilim ve
Arastirma derneginin is birligi ile Karabuk'tn
dig ticaret alaninda yeni pencereler acilacak.

Karabik Universitesi Rektorluk Ma-
kaminda gerceklesen térende KBU Rektori
Prof. Dr. Refik Polat ve Karabtk TSO Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Mescier tarafindan
imzalanan “Dis Ticaret Elcileri ve Uyum Projesi
Is Birligi Protokol” uyum stireclerini de iceren
ekonomik kalkinma odakli bir program olarak
planlandi. 2021-2022 akademik donemi ice-
risinde Turk 6grenciler ve uluslararasi 6gren-
cilerin basvurabilecegi programin ilk ayagin-
da segilen 500 6grenci dis ticaret, e-ihracat,
ticari hukuk, KVKK gibi konularda 60 saat ve
tzerinde bir egitimden gegecek.

Bu egitimin ardindan basarili olan
ogrenciler arasindan bagvuran 50 ogrenci
Karabuk TSO tarafindan tyelerin de isbirligiy-
le saha ziyaretleri kapsaminda Karabuk'teki
ticari ve sanayii tesis, kurulus ve kurumlarini
yakindan taniyacak, ihracat streglerini yakin-
dan gozlemleyebilecek. En basarili 6grencinin
istihdami ve uzun dénemli stajlari igin kuru-
luglarla ortak galisma yapilacak.
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Karabik Universitesi Rektéri Prof.
Dr. Refik Polat protokol imza toreninde “Kara-
biik Universitesinde 90 farkli tilkeden 10 binin
tzerinde 6grencimiz var. Karabuk ticaretinin
bunu degerlendirmesi gerekiyor.

Bu 6grenciler sosyo-ekonomik agidan
ulkemiz ve Karabuk'tin ekonomisi igin 6nemli
bir yere sahip. Ogrencilerimiz ileride Akade-
mik egitimlerinin ardindan Karabuk'un kulttr
elcileri olarak tum dunyaya agilacaklar. Yurt-
disi ziyaretlerinde gozlemliyoruz ki KBU'den
mezun olan birgok 6grencimiz Turkiye ile ticari
iliskiler sirmek adina sirketler kuruyor.

Mezun olmadan bile bu girisimde
bulunan birgok &grencimiz var. Uluslararasi
ogrencilerimize gegmis yillarda e-ticaret tze-
rine bircok egitim duzenledik. Bu protokolle
ogrencilerimiz daha profesyonel bir bakis agi-
slyla is hayatlarina atilacaklar. Bu sayede hem
ogrencilerimiz hem de is insanlari arasinda bir
bag kurulmus olacak ve birgok tilkeye ulagmak
daha kolay olacak.” diyerek protokoltin hayirli
olmasini diledi.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yo-
netim Kurulu Baskani Mehmet Mescier, bu-
yuk 6nem verdigini belirttigi projenin imza

“DIS TICARET ELCILERI VE

UYUM PROJESI i$ BIRLIGI”
PROTOKOLU IMZALANDI

toreninde;

“Karabuk TS0, Karabiik Universitesi ve 3 Nisan
Karabuk Bilim ve Arastirma Dernegi ile is bir-
ligi yaptig1 bu projede iki 6nemli hedefe odak-
land!.

Ilk olarak Karabuk'tin ihracattaki ba-
sarisini tim sektorlere yayabilecek uzun va-
deli bu planin ilk agsamasindaki hedef; Ulus-
lararasi 6grencilerin ilimizi yakindan tanimasi,
kendi tlkeleri ile olan dil engelini ve ekonomik
aligverisi etkileyecek olumsuzlari asabilecek
bir kopra olusturmalarini saglamak.

lkinci olarak ise uyum sureglerine
katki saglamak, Karabuklt ve Turkiye Cum-
huriyeti vatandasg! 6grencilerimizile “network”
gelistirmelerini kolaylastirarak kendi 6gren-
cilerimizin ileride dis ticaret konusunda aktif
calismalarina ve basarilarina imkan vermek.

Proje henlz ihracat yapmayan, ancak
ihracat potansiyeli tagiyan treticilerimizin de
onlnu acabilecek potansiyele sahip.

Hem e-ticaret hem de fiziki ortamda
dig ticaret icin ehil kadrolar olugmasini sagla-
yarak memlekete buyutk katkilar yapilacagini
ongoruyoruz. Hayirli olsun.” Ifadelerinde bu-
lundu.

BAKKA VE BOLGE ODALARINDAN ADANA VE

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansinin (BAKKA) faaliyet alanindaki Karabtik, Bartin
ve Zonguldak illerinin kalkinma hamlelerine yonelik yatirim, istihdam ve ihra-
cat kapasitelerinin gelistirilmesi igin bolgede yer alan ticaret ve sanayi odasi
temsilcileriyle birlikte Adana ve Mersin illerine teknik gezi ve tecriibe paylagim
ziyareti gerceklesiyor. Karabuk TSO Genel Sekreteri Cem Bigen, KBU TeknoKent
Genel Mudurt Oguz Findik, Karabuk TSO tyesi SF Sandalye Genel Muduru Ali
Karakas'in katildigi gezinin ilk gtininde Cukurova Kalkinma Ajansi, Adana Sa-
nayi Odasl, Adana Ticaret Odasi, Cukurova Universitesi TeknoPark'i,ve Sasu Ton
Balik Uretim Fabrikasi ziyaret edildi.

MERSIN ZIYARETI

Ziyaretlerde detayl proje sunumlari, érnek uygulama ve projeler izlendi. Olasi
isbirlikleri ve yatirim alanlari konularinda istisarelerde bulunuldu.
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Karabutk TSO Kadin Girigimciler Kurulu 3. Bél-
ge Bati Karadeniz Bolge Baskani, TOBB Ust
Kurul Uyesi Nuray Alpboga, Bolu'da duzen-
lenen TOBB “Ortak Akil Toplantisina” katildi.
Ankara Sanayi OdasI Koordinatarlugunde ¢a-
ligmalarini yuruten TOBB Ankara Kadin Giri-
simciler Kurulu tarafindan Bolu'da, gevre iller-
den katilan TOBB Il Kadin Girisimciler Kurulu
baskan ve Uyelerinin katiimlari ile “Ortak Akil
Toplantisi” gerceklestirildi.

TOBB Ankara Bolge Temsilcisi ve Kadin Giri-

TOBB
KADIN GIRIiSIMCILER
KURULU

. _DE("E‘:ERKATAN KADIN
GIRISIMCILER TOPLANTISI
DUZENLENDI

Karabiik TSO Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Nuray Alpboga,
Karabiik TSO ve KGK adina yii-
riitiilecek “Temiz Tarimda Cocuk
Sevgisi” baghkl projeyi tiim kurulla
paylast.

Kurul faaliyetleri hakkinda bilgi verdigi toplan-
tiya, Bolu Belediye Baskani Tanju Ozcan, ASO
Baskani Nurettin Ozdebir, Duzce Universitesi
Rektort Prof.Dr Nigar Demircan Cakar, Bolu
Il Kultur ve Turizm Mudurt Hakan Doganay,
Bolu TSO Bagkani Turker Ates, ASO Yonetim
Kurulu Uyesi Aytag Dinger, TOBB Il Kadin Gi-
risimciler Kurulu Baskanlari Nuray Alpboga
(Karabuk), Gulstm Karakas Al (Bartin), Emi-
ne Yuce (Bolu), Serap Kuguk (Duzce), Nurcan
Babalik (Kocaeli), Nurcan Abay (Zonguldak)
katilim sagladilar.

Dog .Dr. Mehmet Cansiz tarafindan, Turkiye'de
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TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani Nur-
ten Ozturk baskanliginda, TOBB Il Kadin Giri-
simciler Kurulu Icra Komitesi ve Il Kurul Uye-
lerinin katilimlari ile her hafta TOBB Il Kadin
Girisimciler Kurulu Deger Katan Kadin Giri-
simciler Toplantisi duizenlendi.

On vyedinci toplanti, 19 Ekim 2021
Sali gtinti TOBB BITLIS ve TOBB SINOP Kadin
Girisimciler Kurulu Uyeleri'nin katiimlari ile
video konferans yontemiyle gerceklestirilmis-
tir. 3.Bolge Bati Karadeniz Bélge Baskani, Ka-
rabtk TSO Kadin Girigsimciler Kurulu Baskani
Nuray Alpboga'nin katilimiyla gerceklesti.

TOBB
KADIN

GIRIFIMCILER

KURULU

TOBB

KADIN GiRiSIMCILER
KURULU
BOLU’DA BULUSTU

kadin girisimciligin 2023'e dogru ekonomik,
sosyal, kulturel durumu ile 2023 sonrasi plan
ve programlar katiimcilar ile interaktif ola-
rak degerlendirildi. Cevre illerden gelen TOBB
Il Kadin Girisimciler Kurulu Baskan ve tyeleri
ile gerceklestirilen “Ortak Akil Toplantisi” otu-
rumunda ise gtivenli tarim konusunda farkin-
dalik yaratilmasi amacli ¢alismalar yapilmasi
ve ortak akil toplantilarinin devam edilmesine
karar verildi.
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Feyza Bagak KO... Edibe yildirim d iesirim

Karabtk TSO Kadin Girisimciler Ku-
rulu Baskani Nuray Alpboga, Karabuk TSO ve
KGK adina yurutulecek “Temiz Tarimda Cocuk
Sevgisi” baslikl projeyi tum kurulla paylast.

Karabuk genelindeki uygulanmasinin
yapilabilmesi igin yetkililer, gerekli kurum ve
kuruluslarla gortstlup hayata gecirilmesinin
oneminden bahsetti.



MUSTAFA BEN

VT e g e

3

MUSIAD’da Degisim ve Déniistim Miisiad
Karabtik Sube Baskanhgina Agustos ayinda
secilen, bélgemizin taninan is adami Sn.
Cengiz Unal lle Miisiad da degisim ve dénii-
stimii konugtuk.

Cengiz Unal Kimdir?

1972 yilinda Kayseri'nin Erkilet bel-
desinde dinyaya gelen Cengiz Unal, ilkokulu
beldesinde bitirdikten sonra lise 6grenimiigin
Kayseri'ye Sumer lisesinde okumak igin gider.
Liseyi iyi bir derece ile bitirerek 1989 yilinda
Selguk tniversitesi mimarlik fakultesini kaza-
nir. Basarili bir Universite egitiminden sonra,
Turkiye'nin onemli bir restorasyon firmasinda
santiye sefi olarak ise baslar.

Calistigi firma tlke capinda tic 6nemli
ihale kazanir. Bunlardan birisi de, Safranbolu
Kazdaglioglu meydani restorasyonudur. Cen-
giz Unal'in Safranbolu sevdasi boyle baglar.
Yaklagik 10 yil bu firmada calistiktan sonra,
Safranbolu’ya karsi duydugu derin sevgi ve
Safranbolu mimarisinin onda yarattigi etki
Unal Muhendisligin temellerinin burada atil-
masina neden olur.

Bu gun Turkiye'nin énemli restoras-
yon firmalarindan biri olan ve 600 kisinin
calistigi Unal Muhendislik 'in Yonetim Kurulu
Baskani Cengiz Unal bu dénem Miisiad Kara-
buk Il bagkani olmustur.

Karabiik Miisiad Baskanligina secildiniz.
Nasil bir Miisiad hayaliyle baskanhga
aday olmaya karar verdiniz?

Daha @nce onlarca projenin iginde
oldum. Makamlari kentimize ve tlkemize hiz-
met etmenin tek caresi olarak goren biri de-
gilim. Ancak, verilen gorevlerden kacan biri de
olmadim. Gerek birgok tyemizin gerekse bir
onceki Yonetim Kurulunun istegi, teveccuht
ile kardeslik icinde, bir ekip caligmasi ile bu
sorumlulugu kabul ettim. Tek sloganimiz olan
“Karabukluluk” ortak paydasiydi. Ayrimciligi
reddeden bir yaklagimdi ve bu da camiamizda
bir karsilik buldu.

KARABUK
[}
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KARABUK

MOSIAD KARABUK SUBE BASKANI
- CENGIZ UNAL iLe

- OZEL ROPORTA)

MUSIAD ne is yapar, gérevleri nedir? MU-
SIAD"In calisma sistemi nasildir?

Mustakil Sanayici ve Isadamlari Der-
negi (MUSIAD), 5 Mayis 1990'da bir grup Turk
is adami tarafindan kurulmus sivil toplum
orgutd. Dernegin amaci, Turkiye'yi mahalli ve
evrensel degerleri koruyan, bolgesinde etkin,
dunyada saygin, mureffeh bir tlke haline ge-
tirmek; Turkiye'nin ve dunyanin sosyal, kul-
turel, ekonomik ve teknolojik alanlarda kal-
kinmasini saglamaktir. MUSIAD her zaman
devletini dustinmus, milletine sahip ¢ikmis,
tahriklere kapilmamig, tlkenin bekast igin elini
tasin altina koymustur.

s diinyasina oldugu kadar toplumun
diger kesimleri icin de drnek bir egitim, reh-
berlik, danismanlik merkezi haline gelen, uy-
gulama ve galismalarini profesyonel distnce
zeminine oturtan, entelekttel birikimini pay-
lagima agan, “kamu yararina dernek” stattisu-
ne sahip gl bir “Sivil Toplum Kurulusu"dur.

MUSIAD'In misyonu:; ulusal ve ulusla-
raras! duzeyde bagimsiz ve baglantisiz hare-
ket eden bir isadamlari dernegi olarak, 6nce-
den belirlenen ilke ve degerleri paylasan uye
sayisini artirmak, Uyeleri arasindaki dayanis-
may! gelistirmek ve kendi iginde sagladigi bu
birlik ve beraberlik ruhuyla tlkemizin maddi
ve manevi yonden gelismesine katkida bulun-
maktir.

MUSIAD Karabiik Subesi olarak miiste-
rek calistiginizkurumlar veya STK’lar var
mi?

Geldigimiz gtinden beri surekli olarak
Universite-Sanayi lIsbirliginden bahsediyo-
rum. Bu en cok 6nemsedigimiz konulardan
birisidir. Universitesiz sanayi, sanayisiz Uni-
versite olmaz. Universitemizin sahaya inme-
sine oncultk ettik ve sanayicileri tniversite ile
dahaiyiiligkiler kurmasina ¢zel caba sarf edi-
yoruz. llerleyen zamanlarda saglik, mihen-

dislik, egitim, sanat, spor, tarim, ormancilik,
gida ve hayvanciligin gelistiriimesi ve moder-
nize edilmesine yonelik sanayi-Universite is
birliginin saglanmasi, bu kapsamda projeler
gelistirilmesi ve katma degeri yuksek Uretim
yapilmasl amaciyla ortak galigmalar yurtte-
cegiz. Akademik calisma ve bilimin gtictnu
tecrubeyle bir araya getirmek amaciyla Aka-
demi ve is dtinyasinin gl birligi yaparak ortak
glc olugturmasi cok anemli.

Bizler her zaman, Karabuk'tn yarari-
na olan her konuda, her kurum ile is birligine
haziriz. Bizim birinci énceligimiz Karabtk'in
menfaatidir. Salgin déneminde herkesin isgi
cikarmaya calistig, calisanlarini Ucretsiz izne
gonderdigi bir ortamda MUSIAD Karabtik aile-
siistihdamini artirmistir.

Karabiik’iin gelismesinde MUSIAD nasil
bir énciiliik yapabilir? MUSIAD olarak ili-
mizinsanina, isyerlerine, fabrikalara, tu-
rizmine ne tiir hizmetleriniz olabilir?

MUSIAD Karabiik Subesi olarak, el-
bette tyelerinin tecrtibe ve birikimleri ile bir
ilin gelisiminde 6ncultk yapabilirler. Yonetim
kurulumuz zaten toplumun kanaat énderleri
durumundadir.

MUSIAD Karabiik Subesi olarak tye
menfaatlerini 6n planda tutarak ayni zaman-
da bir ilin de gelismesine katki saglarlar. Stra-
tejik amaclarimiz 3 ana basliktan olugsmakta-
dir. Bunlar; Subemizin kurumsal kapasitesinin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi, Uyelerimize
verilen hizmetlerin gelistirilmesi ve Kara-
buk'tin ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisi-
minin desteklenmesidir. Yani Karabuk'tn ge-
lismesine katki vermek Subemizin bir stratejik
amaci durumundadir.

Yeni donemde Yonetim olarak tye-
lerinin kisisel gelisimine yonelik ¢caligmalarin
yani sira Uye sayisinin artirilmasina dair gi-
risimler ile Subemizin topluluk olarak gelis-
mesi, biyumesi ve deger tretmesine olanak
taniyacak galigmalara imza atacagiz.
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de, kendilerini bizzat isyerlerinde ziyaret
ediyor musunuz? Herhangi bir ihtiyacla-
rinin olup olmadigini hi¢ sordunuz mu?

Bu ziyaretleri Subemizin sosyal med-
ya hesaplarindan takip edebilirsiniz. Zaten
hepsine bir telefon kadar yakiniz. Is adam-
larimiz bana direkt olarak ulasabiliyor. Biz is
adamligini sadece para kazanmak, mevki elde
etmek veya statu sahibi olmak igin dustinme-
dik, asla da bayle dustinmeyecegiz. Bizim igin
is adamligl, toplumun dertleri ile dertlenmek,
milletin ¢ikarlarini her seyin Ustinde tutmak
ve lobilerin karanlik yuzlerine boyun egmeden
dik durabilmektir.

Sorumlulugumuzu biliyoruz sehrin
sorunlarini biliyoruz ama biz biliyoruz ki bu
birlik ve beraberligimiz oldukca Karabuk'tn
basaramayacagl hicbir sey yoktur. Allah izin
verirse MUSIAD ‘in bayragini daha yukarlara
ctkarmaya calisacagiz. Ben ekibimle calismak
istiyorum ve Uretmek istiyorum. Karabuk is
dunyasina, is ve istihdam yaratmak istiyo-
rum. Onumuzdeki strecte yapilacak projeler-
le, bu dernegi bir adim daha &teye nasil tasi-
rim onun derdindeyim.

MUSIAD Karabiik’iin yeni déneminde he-
defleri nelerdir?

Kuruldugundan bugtne yaptiklarimiz
ve su anda geldigimiz yer hicte kiicimsenme-
mekle beraber, daha da iyisini yapabilecegi-
mizin bilincindeyiz. Yerel degerleriile kalkinan,
dis ticaret ve sanayisi gelismis bir Karabuk
hedefimiz var. Uyelerimizin ve temas ettigimiz
her birisinsaninin, kendi idealleri ve tlkemizin
hedefleri dogrultusunda treterek buyudugu-
ne ve dinya ¢apinda ulastiklari basarilara ta-
niklik ediyoruz.

Turkiye ozellikle son 20 yilda hem
ekonomik hem de sosyal manada snemli ka-
zanimlar elde etti. Ancak hedeflerimiz cok
daha ileriye uzaniyor, alinacak yolumuz oldu-
gunu iyi biliyoruz. Biz de MUSIAD Karabuik Su-
besi olarak tlkemizin yeni biytme hikayesine
adim adim yuradugu bugtinlerde yonetim an-
layisimizi is dunyamizla birlikte sahaya inmek
tzere kuruyoruz. Felsefemiz “Once Uyemiz,
Once Ulkemiz".

Bu anlamda... Dort ayakli bir stra-
tejide ilerliyoruz. Karabuk'un marka degerini
yukseltmek, uluslararasi kopruleri saglamlas-
tirmak, tyelerimizin taleplerine ¢tzim odakli
yaklasim sergilemek ve yenilik ekonomisi ile
AR-GE calismalarini hizlandiracak adimlar at-
mak.

Universite ogrencileri ile tecribeli is
adamlarimizi bir araya getirerek is deneyim-
lerini ve girisimcilik hikayelerini genclerle pay-
lasmalarini saglamaya 6zen gosteriyoruz.

Karabuk'un Sanayi, turizm, egitim
imajinin yaninda “girisimci dostu sehir Kara-
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buk" temasini éne gikaracak projeler hazirliyo-
ruz.

Kuresel isbirliklerimize her gegcen giin
yenilerini ekliyor, kiiresel pazarlarda daha gok
Karabuklu firma olmasini saglamak icin gay-
ret gosteriyoruz.

Gelecegi kurgulayan, sehrin gelisimi-
ne katki saglayan, taklit eden degil énct olan
bir vizyon Ustleniyoruz.

Uyelerimizin  sorunlarinin = ¢ézimd
icin gayret gosteriyor, her yerde tuccarimizin,
sanayicimizin, KOBI'lerimizin ve esnafimizin
yaninda olacag)z.
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Sehrin tum kurum ve kuruluslari ile
isbirligi icinde olan, dayanigma kulturuyle
hareket eden MUSIAD Karabiik Subesi olarak,
Karabuk'tin ihtiyag duydugu destegi her plat-
formda saglayacagiz.

Karabuk'u ticarette ve turizmde yal-
nizca Anadolu'nun degil Turkiye'nin cazibe
merkezi haline getirebilmek gayesini tasiyo-
ruz.

Uyelerimizin hibe ve desteklere ula-
sabilmesine oncultk edecek, projelerine da-
nismanlik saglayacagiz, ticcarimizin ve sa-
nayicimizin gelisimine katkida bulunacagiz.

Sozde degil; projelerle, gecici degil;
kalici eserlerle Karabiik'e yon verecek adimlar
atiyoruz. Sehrimizin ve tyelerimizin her seyin
en iyisini hak ettigine ve Turkiye'nin gelecegin-
de Karabuk'tin basrol oynamasi gerektigine
can-1gonulden inaniyoruz.

Gelecegi kurgulayan, sehrin gelisimi-
ne katki saglayan, taklit eden degil éncl olan
vizyonu ile sehrin tum kurum ve kuruluglari
ile ishirligi icinde olan, dayanisma kalturuyle
hareket eden Subemiz, Karabtk'un ihtiyag
duydugu destegi her platformda saglamaya
devam edecek.

MUSIAD Karabuk Subesi olarak, Ka-
rabtkspor'u da sehrimizin bir markasi olarak
gortyoruz. Sehrimizin futbol takiminin tekrar

Super Lig'de mucadele etmesinin hem prestij
meselesi hem de kent ekonomisi igcin 6nemli
bir deger oldugunu dustnuyoruz.

lyi bir sivil toplumcu oldugunuzu sozle-
rinizden anliyoruz. Peki sizce sivil toplu-
mun lilkemizdeki etkisi sizce nasil?

Sivil toplum kuruluglarr hepimizin bil-
digi gibi ayniamag ve hedeflerde birgok bireyin
bir araya gelerek olusturduklari kuruluslardir.
Sendikalar, odalar, dernekler ve vakiflar sivil
toplum kuruluslaridir.

Gunumuzde yerel ve bolgesel kalkin-

manin saglanmasinda, yerel yénetimler ve
sivil toplum kuruluslari 6nemli birer rol tGst-
leniyor. STK'lar, sahip olduklari avantajlari,
faaliyet gosterdikleri alanin yerel ve bolgesel
duzeyde kalkinmasinda kullanarak, ulusal
kalkinmayi saglayabilecek nitelikte islevlere
sahiptir.

Genel yadayerel, tim sorunlariyerin-
de tespit ederek ¢6ztm onerileri gelistiriyoruz.
MUSIAD'In, diger STK'lardan farkli olarak bél-
gesel kalkinmaya buyuk katki sundugunu
ozellikle ifade etmek istiyorum.




Sevgili Onur, uzun yillardir istanbul’da
avukathk yaptigini biliyoruz ayni zaman-
da Karabiik Dayanisma ve Yardimlasma
Dernegi Baskanhg gorevini de yiiriit-
mektesin bize derneginizden ve calis-
malarinizdan bahseder misin ?

Dernegimiz 1986 yilinda, Karabuk't-
muzin taninmis ve hayirsever insanlari ta-
rafindan  gurbette ozellikle Istanbul'da ki
Karabuk'ltlerin birbiriyle yardimlasma ve da-
yanisma icerisinde olmalari ve Karabuk'ten
Istanbul'a yiiksek 6grenim gormek icin gelen
genclerimize destek olma gayesiyle kurul-
mustur.

27 Aralik 2019 Tarihinde yapilan Ge-
nel Kurul ile 28. Dénem Yonetim Kurulu olarak
gorev yapmaya basladik. Yonetim Kurulunda
bulunan arkadaslarimiz; Yesim Gulcan Por-
takal, Naci Ereser, Ugur Cebeci, Sinan Ko-
camanoglu, Edanaz Cakir, Berkin Karabulut
ve Pelin Kuzucu ile birlikte calismalarimizi
surdurmekteyiz. Su aralar yogun olarak burs
calismalarimiz devam ediyor, gerek ogrenci
basvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi
gerekse katki sunmak isteyen sponsorlarimi-
zin organize edilmesi seklinde.

Uzun siiredir derneginiz Karabiik’lii iini-
versite dgrencilerimize destek oluyor,
burs sayimiz, kosullari, basvurulari, de-
gerlendirmeleri hakkinda bizleri bilgilen-
dirir misin ?

Burs calismalari, 19901 yillarin bas-
larinda buytklerimizin baslattigi ve simdilerde
bize emanet ettigi kutsal bir vazife bizler igin..
Bu baglamda vyillarca burs komisyonumuza
emek veren , 6nceki donem baskanlarimizdan
ve halen de destegini surduren Nuran Cano-
va'ya tekrar tesekkur ederiz. Yonetim Kurulu-
muz ve dernegimize destek veren dostlarimiz
sayesinde gecen sene dernegimiz 160 ihtiyac
sahibi ve basarili 6grencimize burs destegi
saglamayi basardik.

Her sene 15 Eylul — 15 Ekim tarihleri
arasinda, dernegimizin internet sitesi tzerin-
den www.karabuk.org.tr burs basvurularini
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BASKANI ONURKIRAC ILE
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almaktayiz. Degerlendirmeler burs komite-
mizce yapilmakta ve yénetim kurulumuzca
onaylanmaktadir. Degerlendirme de iki temel
kriterimiz var.

Birincisi 6grencinin ailesinin ekono-
mik durumu ve buna olumsuz etki edebilecek
ailesinin bakmakla ytkimld olunan gocuk
sayisinin ¢ok olmasi , issizlik, vefat gibi fak-
torlere gore 6grencinin ihtiyag durumun tes-
piti. Ikincisi ise 6grencinin basari durumu. Bu
esaslar cercevesinde degerlendirme vyapil-
makta olup bu duruma gore burs almaya hak
kazanan 6grencileri belirlenmekteyiz.

Tabi ki her talebi karsilayabilecek eko-
nomik duruma gelmek en buyuk arzumuz.
Burs odemesi yillik 1350,00 TL olup, 6grenci-
lerimize 9 ay boyunca aylik 150,00 TL olarak
odenmektedir. 150-TLYi yeterli gormemekle
beraber, sponsor sayimizin azalmamasi ve
daha cok kisiye destek olabilmek adina bu
sene de standart burs tcretimizi 150-TL ola-
rak devam ettirecegiz. Ontimuzde ki sene bu
bedeli artirmak éncelikli hedeflerimizden.

Ayrica bu sene ilk defa uygulamaya
koydugumuz, sinirli sayida 6grencimize Ozel
Basari ve |htiyac Bursu adi altinda ayda 500-
TL olmak tizere 9 ay sureyle burs vereceglz

T .

Ozel Basari Burslarini biraz daha agikla-
yabilir misiniz ? Kosullan nelerdir, kag
ogrencimiz faydalanabilecek ?

Standart burs almaya haz kazanmis
ve Ustun basari gostermis 6grencilerimiz ara-
sindan, burs vereninde 6grencinin gérmekte
oldugu egitime iliskin istekleri de nazara ali-
narak Ozel Basari Bursu almaya hak kazanan
ogrencilerimizi  belirleyecegiz. Ozel basari
burslari, bursu veren kisi ya da kurumun is-
miyle anilacaktir. Kasim ayinin ilk haftasi so-
nuclar aciklayacagiz. Ayrica Internet sitemiz
tizerinden Ozel Basari Bursu veren aile veya
sirketin bilgileriile burs alan 6grencimizin egi-
tim hayati ile ilgili bilgileri paylasacagiz.

Ogretmen Macide Kirag Ozel Basa-
ri Bursu, Selami Portakal Ozel Basari Bursu,
Ogretmen Fahriye Yalcin Ozel Basari Bursu,
Makine Yiksek Muhendisi Erdal Dogan Ozel
Basari Bursu ve Dr. Neset Kocamanoglu Ozel
Basari Bursu, Saatgi Sevket Kocamanog-
lu Ozel Basari Bursu, Senay - Nurettin Cetin
Ozel Basari Bursu, Ruhsar Koldas Ozel Basari
Bursu, Cavit Yucel Ozel Basari Bursu, Hasan
Yilmazlar Ozel Basari Bursu, Hacer Yilmazlar
Ozel Basar Bursu olmak tzere 11 ayri basari
bursumuz bulunmaktadir.
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Bu vesileyle, Burs Komitemizden so-
rumlu, Baskanvekilimiz Yesim Gulcan Portal
Hanimefendiye, ozverili calismalarindan otu-
ri tum Yenetim Kuruluna ve bizlere destel
olan tum dostlara en igten dileklerimle tesek-
kur ederim.

Karabiik’lii 6grencilerimize ydnelik giizel
calismalarinizdan dolay: tebrik ediyor,
basarilarimizin devami diliyoruz. Malum
hep birlikte kiiresel bir salgin ile miicade-
le ediyoruz. Pandemi dernek calismalari-
mizi olumsuz etkiledi mi ?

Oncelikle bu hastalik sebebiyle yitir-

digimiz  hemserilerimize Tanr’'dan rahmet,

Sayi: 16 Ekim - Kasim- Aralik 2021
Karabiik'iin llk ve Tek
Ekonomi Gazetesi

yakinlarina bassaglgl, hasta olan hemseri-
lerimize de acil sifalar dilerim. Elbette bizler
icin de zor bir sureg oldu halen de olmakta.
Umarim bir an énce asinin yayginlasmasi ile
normal hayatlarimiza geri donebiliriz. Herkese
esenlikler diliyorum.

Bizler de Yonetim Kurulu olarak top-
lantilarimizi bu suregte internet ortamindan
yapmak zorunda kaldik. Calismalarimizi uzun
bir suredir bu sekilde yurutmekteyiz. Bunun-
la beraber her sene diizenli olarak yaptigimiz,
geleneksel hale gelen ve hemserilerimizi bir-
biriyle bulusturdugumuz 3 Nisan Balomuzu
gerceklestiremedik. Ancak Karabuk'te yetisen
bireyler olarak hichir etkinlik yapmamayi da

icimize sindiremedik.

Bu nedenle 3 Nisan 2021 Tarihinde,
Yonetim Kurulumuz ve burs alan 6grencile-
rimizle birlikte Cumhuriyet Kenti Karabuk't-
muzun kuruluguna ithafen Cumhuriyetimizin
banisi Ulu Onder Mustafa Kemal Ataturk’ tive
fabrikamizin temellerini atan Ismet Inénd’ yi
ebedi istirihatgahlarinda ziyaret ettik. Derne-
gimiz adina aslanli yoldan yurtyerek, Anitka-
bir Ozel Defterini imzalamak, mozaleye gelenk
birakmak ve manevi huzurlarinda minnet ve
stkranlarimizi sunmak, hepimizi ziyadesiyle
duygulandirdi. Ruhlari sad, mekanlari cennet
olsun.

2022 Yih icin calisma takviminiz veya
planladigimiz bir etkinlik var mi1 ? Sizce
oniimiizdeki 3 Nisan Balosunu gercek-
lestirebilecek misiniz ?

Su asamada onceligimiz burs calis-
malarimiz neticelendirmek. Geleneksel hale
gelen 3 Nisan Balomuzun yapilmasini bizler
de cok arzu etmekteyiz. Tabi ki bunu 6ngére-
bilmek su asamada pek mumkun gozikme-
mekte. Ote yandan tuzugumuze gore her iki
sene de bir Olagan Genel Kurulumuzu yap-
maktayiz. Dolayisiyla Aralik ayinda yapilacak
Olagan Genel Kurulumuzda belirlenecek yeni
Yonetim Kurulu gtinin sartlarina gore bu hu-
susta en dogru karari verecektir.

ns il o

Fabrikadan vyapilan agiklamada, pandemi
sartlarina ragmen azim ve gayretle ¢caligma-
larini surddrdugu belirtilerek, “ Gegtigimiz il
tum fuarlari ertelenmis ya da iptal edilmisti.
Celik piyasasinin bu denli hareketli oldugu
bir donemde sirketimiz tim tanitim olanak-
larindan yoksun kalsa da satis ve pazarlama
faaliyetlerini strdturmeye devam etti. Pande-
mi sebebiyle ertelenen fuarlarimizdan biri de
Metal Expo fuari olmustu. Uzun bir aradan
sonra sahne aldigimiz ilk dig organizasyo-
nu tamamladik. Istanbul Fuar Merkezi'nde
gerceklesen etkinlikte satis, pazarlama ve
ihracat ekiplerimiz yogun musteri gortigme-

—3
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KARDEMIR

KAR!-\BUK DEMiR_VE QE_LiK FABRIKALARI (KAR-
DEMIR) AS., DEMIR CELIK, METAL URUNLERI VE
URETIM TEKNOLOJILERI FUARI’'NA (METAL EXPO)

leri gergeklestirdiler. Fuarin ikinci gtintinde ise
Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Mustafa Varank
standimizi ziyaret ederek, sirketimiz hakkin-
daki gelismeleri takip etti. Ozellikle demiryolu
tekerlegi Uretimimiz hakkinda sorulariniileten
Sayin Varank, sertifikasyon ve Uretim sureci
hakkinda bilgi aldi.Demir ve celik sektortinden
bircok paydasimizi agirladigimiz fuarda, yeni
satis ve pazarlama baglantilarinin yani sira
ihracat alaninda da bir gok firma ile géruisme
imkani sagladik. Standimizi ziyaret eden basg-
ka Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Mustafa Va-
rank'a ve tum sektor katiimcilarina tesekkar
ederiz” denildi.

KATILDL.




Safranbolu Belediyesi btinyesinde
calismalarini strduren ve kisa adi SAKEM olan
Safranbolu Kultur ve Egitim Merkezi'nde tre-
timi yapilan “Safranbolu Kitir", marka olma
yolunda ilerliyor.

Safranbolu Belediye Baskani Elif
Kose, “Cografi isaretli Grintimuz, kendine has
tadini ve rengini kiymetli gicegimiz safrandan
almaktadir. Kitinmizda safran disinda yoresel
has kepek kullanilmaktadir.” sozleriyle, Saf-
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Urtinin uzun zaman bayatlamadi-
ginin altini gizen Bagkan Kose, “Isteyen va-
tandaslarimiz cesitli gramajlarda alabilirler.
Amacimiz, ‘tescilli’ olan Safranbolu Kitirini
onemli bir marka yapmak. Kitirin kisa strede
ev ve ofislerin vazgegilmezi olacagina inaniyor,
herkese tavsiye ediyorum.” diye konustu.

Safranbolu Kitiri satigl ise Safranbolu
Belediyesi Isletme Mudurlugu ve Belediyeye
bagli Hidirlik Seyir Tepesi'nde yapiliyor.

eonomikarabuk
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SAFRANBOLU KITIRI
MARKA OLMA
YOLUNDA ILERLIYOR

ranbolu Kitir'nin 6zelliklerini anlatti.

YAKACAK DESTEGI ICIN

'GELMEDEN S
Veren El ile Alan Eli Bulusturmaya deva

‘KIS GELMEDEN SEN GEL’

Safranbolu Belediyesi Hayir Carsisi, alan
elle veren eli bulusturmaya devam ediyor. Hayir
Carsisi temel gida, giyecek gibi yardimlarin yani
sira, kis aylarina girecegimiz su glnlerde yakacak
destegine gereksinim duyan ihtiya¢ sahipleri igin
de hayirseverleri bekliyor. Hayirseverlerin Hayir
Carsisi'nayapacagi odun, komr ve soba bagislari,
gorevliler tarafindan ihtiyac sahiplerine ulastirila-
cak.

Yapacagimz ya

ailelerin 3'“‘"“‘“

Vatandaslarin sicak bir kig gecirmeleri igin
harekete gectiklerini ifade eden Safranbolu Bele-
diye Bagkani Elif Kose, “Daha onceden belirledigi-
miz ihtiyac sahiplerinin evlerine yakacak destegi
icin, hayirsever vatandaslarimizin yardimlarini
bekliyoruz. ‘Kis Gelmeden Sen Gel' projesine des-
tek veren ve verecek olan tim hayirseverlere te-
sekkur ediyorum.” dedi.

Baskan Kose; “Safranbolu Belediyesi ola-
rak sosyal ve vatandas odakli belediyecilik anlayi- *
simizile halkimizin yaninda olmaya devam edece-
giz." diye konustu.
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Yillar akip giderken bir seyler kopa-
rir bizden. Gegip gitmeyen cizgiler, kayip
giden anilar kalir geriye. Cevdet Bey ile ga-
zeteci arkadaslarla beraber Cinci Haninda
verdigi bir iftar yemeginde tanismistim.
Yaklasik binkisiye orug actirmisti gorkem-
li bir aksamdi. Saniyorum o dénem Cinci
Haninin isletmeciligini de yapiyordu.

Cevdet Akay Yenicemizin en koklu
ailelerindendir. Hem kamuda hem de &zel
sektorde ut duzey gorevlerde bulunmus,
iyi bir burokrat ve sonrasinda da basarili
bir is insanidir.

Gergek su ki;

Insanlarin basari hikayeleri baska-
lari tarafindan yazildiginda anlam kaza-
nir...

Kentlerde insanlar gibidir. Sadece
tastan, ahsaptan, sokaklardan, caddeler-
den ibaret degildir. Onlarinda ruhu, beyni,
yuregi vardir. Onlarda yaralanir ve yaralari
kanar. Sadece bir fark vardir anlatmaya
dilleri yoktur.

Sevgili Cevdet bu topraklarin sesi,
Karabuk sevdalisi gtizel bir arkadasimiz-
dir. Karabuk'tin Istanbul'da yillarca sesi
olmustur. Istanbul'daki yoresel dernek-
leri bir araya getirerek birlik ve beraberlik
adina, bu kentin ruhunu yasatmak adina
KARDERFED'i temsil etmektedir.

Bir sohbetimizde “Kendini nigin
bu kadar ¢ok yoruyorsun” dedigimde “Abi
insanin yasadigl topraklara sorumlulugu
vardir. Yuregi, akli, sevgisi gtict kadardir
bu sorumluluk... Ben kentimin sokaklari-

BiR INSAN HIKAYESI

Osman Giildemir

Ekonomi Karabiik
Genel Yayin Yonetmeni

KARDERFED

CEVDET AKAY

KARDERFED GENEL BASKANI

na, tarihine, sarkilarina, siirlerine agigim.
Havyalleri, hikayeleri, umutlari olmayan
insanlar yasadigini soyleyebilir mi?”" diye
cevap vermisti.

Hayat bazen secim yapmak zorun-
da birakir insana. Bir donem Karabuk'ten
millet vekili adayi oldu . Bence hem kon-
jonktur hem de sartlar yaninda degildi.
Yasamin dayatmalari, aldanmalari bize
yaptigi oyunlar istesekte, istemesekte bizi
kavgaya surukler. Cunku hayat secimlerle
doludur. Her secim bir kaybedistir ayni za-
manda. Neyi secip kaybettigindir snemli
olan.

Bu gunlerde bazi internet sayfa-
larinda o gunlerin tortularini gindeme
getirmelerini Uzuntuyle izliyorum. Bu ar-
kadaslar kendi pencerelerinden baktikla-
rinda hakli oldugunu dustnebilirler. Ama
unutmayin ki hayat hepimize saka yapar
inisli cikisli gtinlerimiz olabilir.

Bazi insanlari yargllamamak ge-
rekir. lyi giinlerinde de zor giinlerinde de
hayata kafa tutarlar, dik dururlar asla pes
etmezler ve yenilgiyi kabul etmezler. Sev-
gili Cevdet Akay'da bunlardan biridir.

Gectigimiz gunlerde Istanbul'da
gorustuk sohbet ettik bu guzel kardesi-
mizle. Yine Karabuk icin cirpiniyor, heye-
canli, mucadeleci, cevresindekilere pozitif
enerji veriyordu.

Uzun zamandir Pandemi nedeniy-
le yapilamayan Karabuk Gunlerinin alt ya-
pisini hazirhyordu. Karabuk'teki bir takim
internet S|te|er|nde iddia ed|Ien|er|n aksi-

KARDERFED’ln DUZENLEDIGI

ne organizasyonun buyuk kismini kendisi
ustlenmisti. “Istanbul’daki Karabiklulerin
memleket 6zlemini giderecegi guzel bir
etkinlik olacak. Senide bekliyorum Abi"
dediginde yuztnde heyecanli bir mutluluk
vardi.

Oysa gozlerinin kenarindaki derin
cizgilerde saklaniyordu huiztnlu yorgun-
lugu... Kalabaliklar icinde yalniz gibiydi...
“Neden bu kadar kosturmaca” dedigim-
de “Uykularin derinliginde hayallerim var
benim memleket sevgim, umutlarim,
heyecanlarim var benim. Yalniz kalinca
dertlestigim, yalnizliklarim var benim.
Kimsenin gérmedigi gbzyaslarim, kimse-
nin sahit olmadigl vazgecislerim var be-
nim. Her seye ragmen Ulkem ve Karabiik
icin hayallerim var benim” demisti.

Onu en son BRTV ekranlarindan
64 ili kapsayan TUM SIVIL TOPLUM KU-
RULUSLARI  KONFEDERASYONU Ulusal
ve Uluslararasi tanitim gunlerinde Kon-
federasyon Genel Baskani olarak yaptig
konusmayi dinledim. Bir Karabuklt olarak
gurur duydum.

Keske onu elestirenler birde bu
pencereden bakabilseydi.

Bir insan hikayesidir yazdiklarim.
Herkes bir gtin kendi hikayesini okur, her-
kes bir gtin kendi hikayesini dinler. Ama
herkes bir giin kendi hikayesini yazar. Yil-
larin yollarin hikayesidir bu.

Tesekkurler Cevdet Akay

KARABUK iL TANITIM GUNLERI 25-28 KASIM 2021'de iISTANBUL YENIKAPI'DA
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“Giiniimiiz sartlarin-
da insan kaynagji ve
bu kaynagin yarattig
deger, is sonucla-
rinda ve rekabette
fark yaratan é6nemli
bir unsur olmasi, bu
siirecleri yoneten IK
Departmanini é6ne

tkariyor. Artik Insan

aynaklari yénetici-
leri yénetim kurulla-
rinda aktif yer aliyor.”

(Anadolu Efes Grup insan Kaynaklan Direktorii, Kazakistan/Giircistan Yonetim
Kurulu Uyesi)

Sizi taniyabilir miyiz? Bize is yasaminiz-
dan bahsedebilir misiniz?

Zonduldak'ta dogdum ve buyudim.
TED Zonguldak Koleji mezunuyum. Universite
ile birlikte Istanbul'a geldim ve burada kal-
dim. Istanbul Universitesi, Edebiyat Fakuiltesi
Amerikan Kulturu ve Edebiyati mezunuyum.

Aslinda Ingilizce gretmeni olmay
planlarken kendimi ¢ok farkli bir alanda bul-
dum. 1998 yilinda Procter & Gamble firma-
sinda satis departmaninda kariyer hayatima
basladim. Toplam 16 yillik Procter & Gamble
kariyerimin 8 yilini Satis departmani iginde
degisik rollerde, geri kalan 8 yilini da Insan
Kaynaklar departmaninda degisik sorumlu-
luklarla tamamladim.

Satis departmani igerisinde Distri-
butér Operasyonlari, Ulusal Zincir Marketler
bolumlerindeki rollerinin yani sira ayni dé-
nemlerde Alisverisci Pazarlama Mudurt, Ka-
din Bakim Kategorisi ve Agiz Bakim Katego-
risi Satis ve Pazarlama Muduru gorevlerini de
ustlendim. Insan Kaynaklari departmaninda
Turkiye, Kazakistan ve Rusya'da galigtim ve K
Is ortakligi, Maas ve Yan Haklar, Calisan lligki-
leri, Satis Yetkinlikleri gibi bircok farkli IK ala-
ninda gorev Ustlendim.

2007-2009 vyillar arasinda Kazakis-
tan Almata'da ikamet edip Orta Asya Cum-
huriyetleri Yetenek Yonetimi Mudurlugu ve
2010-2013 yillari arasinda Moskova'da ika-
met edip Rusya, Belarus Ukrayna ve Orta Asya
Cumbhuriyetleri Yetenek Yonetimi gérevlerinde
bulundum.

Mart 2014 tarihinde Anadolu Gru-
bu'nda Yetenek Yonetiminden sorumlu Koor-
dinatér Yardimcisi olarak yeni bir sayfa acildi
ontme. Nisan 2018 tarihinden itibaren de
Turkiye, Kazakistan, Gurcistan, Moldova da
operasyonlari bulunan Efes Bira Grubu Insan
Kaynaklar Direktort olarak gorevime devam
etmektedir. Evliyim ve 2 cocuk sahibiyim.

Gecen yil yapilan bir arastirmada Tiirki-
ye'nin ilk 50 insan Kaynaklan yéneticisi
arasinda gosterildiniz. Yaptiginiz isin en
zor tarafi nedir?

En zor tarafi global olarak yasadigi-
miz ve daha 6nce hig érnegini deneyimledi-
gimiz belirsizliklerle dolu Covid 19 pandemi
déneminde hem isi hem de calisanlarimizin
sagligini korumak ve yonetmek oldu. Bir ta-
raftan is surekliligini devam ettirirken diger
taraftan calisanlarimizin ve onlarin ailelerinin

AMADDLL
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Anadolu Efes
Gaup bnsan Kaynaklan Direktand

BANU ARTUZ

“EN ETKIN 50 CHRO”
LisTesINDE
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sagligi onceligimiz oldu. Insan Kaynaklari de-
partmanlari bu désnmede gok buyuk rol aldi ve
Anadolu Efes Insan Kaynaklari ekibi olarak bu
zorlu sureci basariyla atlattik.

Henuz bitti diyemeyecegim ama nasil
yonetmemiz gerektigini cok daha iyi biliyoruz
simdi. Bu dénemde bir ok aksiyon aldik. Is
yerlerindeki hijyen ve énlemlerin yaninda gali-
sanimizin moralini ve motivasyonunu yuksek
tutmak da 6nemsedigimiz alanlard.
Ornegin;

a-) Her sene duzenlendigimiz Caligan
Bagliligi Anketi strecimizin sikhigini pandemi
ile arttirdik. Tum dtinyada hizl bir degisimin
basladigl ve belirsizliklerin daha da yuksel-
digi bu dénemde calisanlarimizin duygu ve
dustincelerine daha yakin olabilmek ve ak-
siyonlarimizi senenin bitmesini beklemeden
gerceklestirebilmek adina “Nabiz Anketleri”
dizenledik.

b-) Bu yil lansmanini yaptigimiz Pro-
ject Future Uzun dénem staj programimiz,
WOW adini verdigimiz anlk odullendirme
platformumuz, esnek yan haklar projemiz
pandemi slrecinde hayata gecirdiklerimizden
birkacl. Bunlarin sonucunda boyle bir yilda ar-
tan galisan bagliligi skorlari ise ne kadar dogru
alanlara dokunarak motivasyonu ve baglilig
sagladigimizin gostergesi oldu.

c-) Insan Kaynaklari ekibi olarak bir
degisim yonetimi programi da yurttmeye
basladik.

d-) Calisanlarimizin ve ailelerinin bu
zorlu donemde olumlu duygu durumunda
kalmasini kolaylastirmak igin “Calisan ve Aile
Destek Platformu” olusturduk.

e-) Anadolu Efes'in dijital donusum
yolculugunun basarili bir sekilde gercekles-
mesi icin insan kaynaklari ekibi olarak bir
degisim yonetimi programi yurtttyoruz. Bu
programdaki ana faaliyetleri “paydas yoneti-
mi", “degisimlerin belirlenmesi ve takibi"," ile-
tisim”, “kultur”, “egitim & gelisim”, “degerlen-
dirme” kategorileri altinda toplayabiliriz.

insan kaynaklan departmani nasil bir
ozellik gerektirir? Son yillarda hem diin-
yada hem iilkemizde insan Kaynaklarinin
onemi her gecen giin daha da artiyor. Bu
durumu neye baghyorsunuz?

Insan Kaynaklari gorevleri de yillar
gectikce is dunyasinin ihtiyacina gore gelisti,
degisti. Yillar 6nce bu gorevden tek beklenen
idari isler, ortak hizmetler, bordro gibi gorev-
lerken glinimuzde cok farkl bir yere oturdu.
Artikis duinyasi calisanin her seyden 6nce gel-
digini ve calisan memnuniyetini gbzetmezse
is sonuglarinin da bundan olumsuz etkilendi-
gini cok iyi biliyor.

Bu nedenle Insan Kaynaklari yone-
ticileri sirket tst yonetimlerinin stratejik is
ortaklari ve yénetimin bir parcasi artik. Kendi
icinde Egitim Gelisim, Yetenek Cekme, Isveren
Markasl, Organizasyon Gelisimi, Organizasyon
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Degisimi, Toplam 6dul ve Yan Haklar, Endust-
riyel lligkiler, Is ortaklig gibi bircok uzmanlik-
lara ayriliyor ve yapilan is aslinda tim bu say-
diklarimin batuna.

Ozellikle pandemi gibi olaganustu bir
deneyim sonrasi Insan Kaynaklari yéneticile-
rinin degeri hem fark edildi hem de artti diye-
bilirim.

Bu alaninda kariyer yapilmasi plan-
laniyorsa éncelikle insanlarla ig ice calismayi
sevmek lazim diye dustntyorum. Ben ka-
riyerimi Satig/Pazarlama alaninda baslayip
sonradan Insan Kaynaklari bélumune transfer
olanlardanim. Satis kariyeri ile Insan Kaynak-
lari kariyeri arasinda ok ortak alan oldugunu
fark ettim. Oncelikle insanlarla bir arada ve ig
ice calislyorsunuz isin dogas! geregi. Demek
istedigim bazi is kollari, pazarlama, finans,
IT, tretim gibi islerde ofiste masa basinda
ya da makine baginda sadece takim arka-
daslarinizla iletisim kurarak izole galigmaniz
mumkin. Fakat satis ve Insan Kaynaklari'nin
isi insanlari dinlemek, onlarin isini gelistirmek
ve problemlerini ¢gézmek. Karakter olarak bi-

|

raz daha disa donuk karakterli olmak yapilan
isi kolaylastiriyor. Satis yaparken musterinin
problemlerini ¢6zmeye calisarak onun isini
gelistirmek icin ugrasiyorsunuz, Insan Kay-
naklarinda ise galisanin problemlerini cozerek
onun memnuniyetini ve dolayisiyla ise olan
katkisini, kariyer byumesini gelistirmek igin
ugraslyorsunuz.

Mesela eger hersey yolundaysa be-
nim kapimiz kimse ¢almaz. Benimle gorus-
mek isteyen her galisanin ya bir geribildirimi
ya bir sorunu olur ve benim gérevim de bunlari
dinlemek ve sirket prensipleri dahilinde ¢ozu-
me kavusturmak. Bazen kendimi psikolog gibi
hissettigim anlar oluyor. Cunku calisanlarin
duygu durumlarini da yonetmeniz gerekiyor,
empati gostermeniz gerekiyor. Bu nedenle
empati yeteneginiz daha az gelismisse, in-
sanlarla bir arada olmayi ok tercih etmiyor,
daha ige kapanik yalniz calismayi seven bir
karakteriniz varsa bu is cok keyif vermeyehilir.

Tiirkiye gibi genc ve egitimliissizlerin cok
oldugu bir iilkede binlerce basvuru ara-
sindan en dogru secimi nasil yapiyorsu-
nuz? ise alim siirecini nasil diizenliyor-
sunuz. Buna bagl olarak is gériismesine
giden birisine neler tavsiye edersiniz?

Ise alim stireglerimiz birgok prosesten
olusuyor. Giris seviyesindeki pozisyonlarimiza
3.4 sinif Universite 6grencilere uzun dénem
staj programi sonrasinda geng arkadaslari-
mizla dolduruyoruz. Staj programimiza da bu
nedenle tam zamanli ise alir gibi stajyer se-
¢imi yapiyoruz. Oncelikle role insan almaktan
ziyade sirkete insan alimi yapma prensibimiz
var. Yani sirket olarak belirledigimiz bir yetkin-
lik seti var ve ister stajyer ister deneyimli ise
alim olsun o yetkinliklerle ilgili beklentimizin
karsilanip karsilanmadigina gére is alimi yapi-
yoruz.

Ornegin stajyer ya da Universite-
den yeni mezun olmus bir arkadasimiz da bu
suregte herhangi bir is tecrtibeleri olmasa
da gunluk yasantilarinda ya da egitim do-
nemlerindeki tecribeleri ile bu yetkinliklerin
kendilerinde olup olmadigini rahatlikla ifade
edebilecekleri ortamlar yaratiyoruz. Her ise
alimilanimiza basvuran adaylarimiz online bir
testten geciyor daha sonra Ingilizce seviyele-
ri 6lgultyor ve bunun sonrasinda da yuz yuze
miulakatlara giriyorlar. Tabii Pandemi déne-
minde bahsettigim tum bu streg online dijital
ortamda yurttuldu ve halen de bu sekilde de-
vam ediyor.

Is gbriismesi yapacak kisilere 6nerim
kendileri gibi olmalari ve sireg sirasinda ken-
dilerine yoneltilen sorulari gok net, kisa ama
sonucu verecek sekilde yanitlamalari.

Benim ozellikle genclere de verdigim
tavsiye, hayatinizin geri kalaninda cok buyuk
bir yer kaplayacak galisma hayatiniz igin “Siz"
sirket seciyorsunuz, Sirket sizi secmiyor “sek-
linde dustinun bu streci. O zaman gértisme
heyecani yerine galismayi segeceginiz sirketle
ilgili sizin de sorulariniz olacak ve mutlaka siz
de kafaniza takilan tum sorulari sirket yetkili-
lerine sorun. Bu gértisme heyecanini da orta-
dan kaldiriyor ve gercek sizi bu rahatlikla daha
iyi karsi tarafa yansitiyorsunuz.

Insan kaynaklarn alaninda caligmak iste-
yen genclere neler tavsiye edersiniz?

Insan Kaynaklari alaninda calismak
isteyen genc arkadaslarima tavsiyem bu ko-
nuda staj yapabiliyorlarsa staj yapmalari ve
oncesinde deneyimlemeleri olur. Bu imkan
yoksa da bir kayip degil ama 6nceden kendi-
lerini test etme sansi olur. Bana gore tniver-
sitelerin hangi bolumlerinden mezun olduklar
cok ayristirici bir kriter degil.

Mesela Anadolu Efes Insan Kaynak-
lari ekibimizde Edebiyat Fakiltesi mezunu
da var, Endustri Mthendisligi mezunu da var.
Cesitlilik sirketler icin cok 6nemli. Bu nedenle
hangi bolimde okunmasindan ziyade, kendi-
lerini nasil gelistirdikleri ve is goruismelerinde

nasil ifade edebildikleri snemli.

Anadolu Efes deyince aklimiza baskethbol
takimi geliyor. Siz ayni zamanda Takimin
fanatik bir hayranisiniz. Euro Lig sampi-
yonu oldugunuzda neler hissettiniz?

Sampiyonlugu senliklerle ofislerimiz-
de de kutladik tabii. Cok heyecanli gegti mag-
lar ve sonu bizimigin ¢ok gurur verici oldu.
Kalbimiz potada daha hizli atiyor...45 yildir
hep birlikte izlemeye devam ettigimiz Anado-
lu Efes Spor Kultibu, birgogumuzu basketbol
ile tanistirdi ve basketbolu genis kitlelere sev-
dirdi.

Kurulusundan bu yana ilkleri gergek-
lestiren Anadolu Efes Spor Kultbu, tlkemize
Avrupa sampiyonlugunu kazandiran ilk takim
oldu. Hemen arkasindan, 1996'da ¢ok guclu
rakiplerini yenerek, o yillarin en itibarli Avrupa
kupasi olan Korag Kupasi'ni kazand.

0 gunden bugtine takimin 14 Turkiye
Ligi Sampiyonlugu, 11 Turkiye Kupasi Sampi-
yonlugu, 12 Cumhurbaskanligi Kupasi Sampi-
yonlugu ve Euro League 2.ligi bulunuyor. Hep-
si ne buyutk gurur! Anadolu Efes Spor Kulubu,
bugtin de istikrarli bicimde Turkiye ve Avrupa
liglerindeki iddiasini ve basarilarini strdirmek
icin calistyor. Takimin, 2019-2020 sezonunda
Euro League tarihinde bir rekora imza atmasi
ve ligin bitmesine 10 hafta kala Play Off'u ga-
rantilemesi bunun en taze kanitlarindan.

Tum bunlardan daha da onemlisi
altyapisinda yetistirip, dunyaya kazandirdigi
basarili geng sporcularimiz. NBA'de oynayan
Cedi Osman, Furkan Korkmaz ve Turk Milli
Takimimizda oynayan Sertag Sanli gururla ve
mutlulukla izledigimiz 3 isim. Hep birlikte ku-
palara kogsmaya ve zaferlerle cosmaya devam
edecegiz.
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Karabuk Belediyesi tarafindan yapti-
rilan, Bati Karadeniz'in en buytk ve en modern
hayvan misafirhanesi ve bakimevi térenle
hizmete girdi. Agilista konusan Karabuk Be-
lediye Baskani Rafet Vergili; “Bu cihazlarimizi
ve tesisi yalnizca buradaki hayvanlarimiz igin
almadik ya da kurmadik. Ihtiyag halinde seh-
rimizdeki tim hayvanlara hizmet edecek se-
kilde bu tesisi kurduk” dedi.

Karabuk Belediyesi Hayvan Misafir-
hanesi ve Bakimevi acilig térenine; Yortan-
pazarl Belediye Baskani Ali Sik, Il Emniyet
Mudart Sirri Tug, 1l Ozel [dare Genel Sekreteri
Mehmet Uzun, Il Milli Egitim Mudurd Nevzat
Akbas, Genclik ve Spor Il Midirt Coskun Gu-
ven, Tarim ve Orman Il Midurt Getin Ayvalik,
MHP Il Baskanvekili Cenk Gedikoglu, Safran-
bolu Ilce Baskani Erkan Canéz, sivil toplum
kuruluslarinin ve siyasi partilerin baskan ve
yoneticileri, hayvan haklari derneklerinin y6-
neticileri, Il Genel ve Belediye Meclis Uyeleri,
mahalle muhtarlari ve minik hayvanseverler
katildr.

Torende konusan Karabuk Belediye
Baskani Rafet Vergili, 12 yildir kentin birgok
koklu sorununu c¢ozduklerini ifade ederken,
yaptiklari hizmetleri su sekilde siraladi; “Biz
bu goreve Allah rizasi igin talip olduk. Higbir
zaman sahsi menfaatleri 6n plana alarak bir
calisma yapmadik. Bugtine kadar yaptigimiz
butun calismalarimizi Karabuk icin ve sizler
icin yaptik. 1938'de kurulan ve hizla yapilagan
bir sehirde yasiyoruz. Insanlarimiz Demir Celik
Fabrikalarinin kurulmasiyla birlikte sehrimi-
ze gelmisler, yolu olmayan, suyu olmayan bir
sehirde yagsam stirmusler. Bizden 6nceki bele-
diye baskanlarimiz da ellerinden geldigi kada-
riyla kendilerine hizmet etmis.

Biz 12 yildan bu yana sehrin ana prob-
lemlerinin hepsini ggzmeye galistik. Su ile ilgili
problemlerimiz vardi, asbest borulari degis-
tirdik. 7-8 mahallemizin tim sebekesini de-
gistirdik. Kutuphane yaptik, meydan yaptik,
asansorlerimizi yaptik, yurtyen merdivenle-
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BATI KARADENIZ'iN EN BOYOUK
VE EN MODERN HAYVAN MiSAFIRHANESI
VE BAKIMEVi ACILDI

rimizi yaptik ve yasami kolaylastirmak igin ne
gerekiyorsa gayret sarf ettik. Daha sonra Ka-
rabuk ile Safranbolu'yu birlestirdik ve hemen
yanina bir Spor Vadisi inga ediyoruz. Bu gtine
kadar parki olmayan her mahallemize park
yaptik ve 123'e yakin parki hizmete sunduk.

Belediyemize rtsveti sokmadik, tor-
pili sokmadik, kimseyi birbirinden ayirmadik.
Hicbir zaman partizanlk yapmadik, bundan
sonra da yapmamiz mumkin degil. Cunku
sdyledigim gibi biz bu goreve Allah rizasi igin
talip olduk ve onlarin dualari sayesinde bu
gune kadar 1 lira maddi sikinti cekmedik. Bu
gune kadar yaptigimiz yatirimlarin tutar 500
milyon civarinda. Karabuk 6lgeginde bir bele-
diyenin bunu yapmasi mumkin degildi, bizde
bunlari nasil yaptigimizi anlayamiyor ve Kara-
bukltlerin duasina bagliyoruz.”

Konusmasini, aciligi yapilan tesisle
ilgili bilgiler vererek strduren Baskan Vergili,
tesisin yalnizca barinaktaki hayvanlara degil,
tum bolgeye hizmet edecegini belirtti. Bagkan
Vergili konuyla ilgili sunlari soyledi; “Bu gtine
kadar belki hayvanlarimizi ihmal ettik. Ufak
bir barinagimiz vardi ama bunu cok daha ge-
listirdik. Once mezbahamizi ve halimizi yap-
tik, simdi sira barinaga geldi. Bu barinagi Bati
Karadeniz'in, belki de Karadeniz'in en yeterli
barinag! haline getirdik. Icerisinde ameliyat-
haneleri olan, modern cihazlari olan, veteri-
nerlerin hizmet verdigi tam tesekkullt bir ba-
kimevine sahip olduk.

Bakimevimiz yaklasik 3.000 met-
rekare alan tzerine kurulu. Tesisimizde; 300
metrekare kapali alttan isitmali barinma alani
ve 200 metrekare gezinme alaniolan 150 hay-
van kapasiteli kopek barinagi, 40 metrekare
kaloriferli ve kapali barinma alani, 20 metre-
kare gezinme alani olan 42 kapasiteli kedi ba-
rinagl, 42 adet anneli yavru kedi kafesi, 2 adet
ameliyathane, 1 adet muayenehane, 1 adet
sterilizasyon odasi, 1 adet ilag odasi yer aliyor.
Ayrica hastalik teshisinde kullaniimak tzere;
CR Rontgen Cihazi ve sarf malzemeleri, Ult-

KARABUK BELEDIYES

rason Cihazi, Kan Sayim Cihazi ve Idrar Analiz
Cihazi da mevcut. Bu cihazlarimizi ve tesisi
yalnizca buradaki hayvanlarimiz igin almadik
ya da kurmadik. Ihtiyac halinde sehrimizdeki
tum hayvanlara hizmet edecek sekilde bu te-
sisi kurduk”.

2022 yilinda galismalarini en tst se-
viyeye cikartacaklarini belirterek konugmasini
tamamlayan Vergili, hedeflerini ise su ctim-
lelerle agikladr; “Hizmetlerimiz bundan sonra
da devam edecek. Cok yakinda Yagmur Suyu
Drenaj Hatti projemiz bitecek, spor vadimiz
bitecek, dugun salonumuz bitecek ve gecim
zorlugu ceken vatandaslarimiza en iyi sekilde
hizmet edecek. Ontimuzdeki sene “Kesintisiz
Ulasim” projemiz kapsaminda iki alt gegidimi-
ziningaatina baslayacagiz. Asfalt, agaclandir-
ma ve peyzaj ¢alismalarimiz 2022 senesinde
en Ust seviyeye cikacak'”.
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Salih Aydin Kimdir?

1988 Karabuk dogumludur. Evli ve bir
kiz cocugu babasidir. Ogrenim hayatina Ata-
turk Merkez Ilkokulu'nda basladi. Yenisehir
Ortaokulu, Demir Celik Lisesi'ni bitirerek Ati-
lim Universitesi Mimarlik bslumtne bir stre
devam ederek bilahare sonra Karabuk'te bu-
lunan islerinin yogunlugu sebebiyle aile sirke-
tinin basina gegerek yasamina devam etti.

Daha sonra Karabuk Universitesi Ma-
kine Muhendisligi bolumune girerek 6grenim
hayatini Karabuk Universitesi'nde devam et-
tiriyor.

2017 yilinda Karabuk'te bircok is ko-
lunda basarili bir sekilde devam eden is ha-
yatina egitimi de ekleyerek, ginumuzin mi-
marisine uygun Safranbolu’da 2, Karabiik'te 1
ozel okulu vardr.

Egitimle ilgili soylesiyi Ekonomi Ka-
rabik okurlariyla paylasmaktan buyuk zevk
aldigini belirterek sorularimizi cevaplamistir.

Sevgili Salih, egitime yatinm yapmak ne-
reden akliniza geldi?

Oncelikle sunu belirteyim, Ekonomi
Karabuk okurlariyla beni bulusturdugunuzigin
sizlere cok tesekkur ediyorum. Yanilmiyorsam
bolgemizin tek ekonomi gazetesi. Hem baski,
hem kalite, hem de igerik olarak Karabuk'in
nabzini tuttugunuz igin sizlere hem tesekkar
ediyor hem de basarilar diliyorum.

Egitim, toplum olarak en 6nemli 6n-
celigimiz. Ulkemizin kalkinmasinda, buytk
Ataturk'un dedigi gibi ‘Muasir medeniyete
ulagmak, anca guclu bir egitim 6gretim kad-
rosu ve cagdas okullar gerektirir!

Bakin 2. Dunya Savasi’'ndan sonra
Almanlar vyerle bir olmus ulkelerini onarma
noktasinda onceligi okullarini ve tiyatrolarini
yeniden inga etmeye vermislerdir.

Geldigimiz noktada ulkemiz, egitimde
onceligi teknik okullara vermek zorunda. Cuin-
ka ulkemizin tek ¢ikis noktasi tretim ekono-
misine yonelmek ve gerekli olan cagdas tek-

nolojik okullar agmaktir.
SAM Koleji'nin hikayesi buradan mi geci-
yor?

Bir bakima evet, cok uzun AR-GE ¢a-
lismalari yaptirdim. Il genelinde bircok teknik
mesleki okul var. Ama modern, ¢agdas, dil
bilen, kolej seviyesinde egitim veren bir kuru-
ma ihtiyac olduguna karar verdik. Basina da
bolgemizin bu konuda cok deneyimli hoca-
larindan Adnan Solmaz'i getirdik. Kendisi bu
konuda otoritedir. Sag olsun bizi kirmadi.
Amaciniz nedir?

Ozellikle dil bilen, cagdas egitim goren, alt-
yapisi ona gore hazirlanmis, teknik donanimi
yuksek bir 6gretim kurumunda genglerimizin
gelecegi burada gérmeleri, ayni zamanda te-
ori ve pratigi yan yana koyabilecegimiz, hem
okuyup hem galisabilecekleri, hargliklarini da
cikarabilecekleri bir yapi olusturmak.

Bu konuda kendinize bir hedef koydunuz
mu?

Hedefimiz mesleki beceri ile yetisen
bireyler degil, 6zel sektorun taleplerini karsila-
yabilmekicin bilgi ve donanima sahip, mesleki
Ingilizce egitimi almis, alaninda yuksekogreni-
mi hedefleyen rekabetci bireyler yetistirmek.
Hayaliniz nedir?

Karabuk'te; Turkiye icin model bir okul olarak
yapilandirilan okulumuz, egitimdeki basarila-
riyla sembol hale getirmektir. Umarim ve imit
ediyorum ki SALIH AYDIN MESLEKI KOLEJI,
Turkiye egitim camiasinda guglu bir sekilde
ver alacaktir.

Vizyonunuz Nedir?

Guclt sanayi ile guclt ekonomi gelecek an-
layislyla; bilgi, beceri ve teknolojiyi etkin kulla-
nan ogrenciler yetistirerek, proje ve akademik
caligmalariile alaninda lider bir okul olmak.
Misyonunuz Nedir?

Gelisen teknolojiye uyum saglayan, mesle-
ki gelisiminin yaninda sosyal ve kulturel geli-
simini tamamlamig, sorumluluklarini bilen,
nitelikli insan glictinu yetistirmek ve gelistir-
mek.

ADNAN SOLMAZ
Salih Aydin Mesleki Koleji
Okul Miidiirii

Gunumuzde, hizli teknolojik degisme
ve dunya duzeyindeki yapilasma degisiminde
Mesleki Teknik Egitimin 6neminin ¢ok buyuk
oldugu herkes tarafindan bilinen bir gergektir.
Bu yuzden endustrinin ihtiyag duydugu tlke
ekonomisine katki sagliyacak nitelikli bireyle-
rin yetistirilmesi icin mesleki egitime ihtiyac
vardir,

Mesleki egitimin istenilen dizeyde
olabilmesi icin 6grencilerin okul alan ve dal
secimlerinde ilgi ve yetenekleri dogrultusun-
da yapmasi cok onemlidir. Isteyerek, severek
meslegi secen 6grenciler derslerde daha ba-
sarili olurlar. Dersi ilgiyle izleyen, bir seyler 6g-
renmek icin can atan, gozleri piril piril parlayan
ogrencilerle calismak ogretmenler agisindan
vazgecilmezlerden olup daha istekli calisma-
larina neden olur.

Gergekte, meslek liseleri okul tercihle-
ri arasinda son siralarda yer almakta. Meslek
liselerinin tercih edilmesi igin okullar arasi ge-
cis saglanarak cazip hale getirilmelidir.

Meslek liselerinden mezun olan 6grenci-
lerin sadece %20'sinin egitim gordugu alanla
ilgili bir iste calistigini yani her bes &grenci-
den biri meslegine devam ettigini, diger dort
ogrencinin ise baska mesleklere yoneldigini
uzulerek soyleyehilirim. Bunu 6nlemek iginde
bolge sanayisindeki son on yilda is glict tale-
binin mesleklere gore analizin yapilmasi , or-
taokuldan itibaren uygun ogrencilerin meslek
liselerine yonlendirilmeleri igin 6lgme ve de-
gerlendirme calismalari yapiimasi ve Ogren-
cilerin rehberlik hocalari vasitasiyla psikolojik
olarak meslege hazirlanmasi, degerli bireyler
olduklar bilincinin kazandiriimasi egitim or-
tamlarinin iyilestirilmesi, mesleki pratiklerin
artinlarak temel beceri yeterliliklerinin gelis-
tirilmesi, kultur-sanat ve spor etkinliklerinin
artirlmast ile 6gretmen ve velilere yonelik egi-
timler verilmesi gerekir.

Ogrencilerimizin son siniflarda sanayiile
ilk tanigmalarinda yani staj devrelerinde, ¢a-
listigi firmanin, firma ¢alisanlarinin 6grenciyi
korkutup trkutmeden kucaklamasi, meslegi
iyi tanitmasi, 6grenciyi agir sartlarda ezme-
mesi, getir gotur, cay yap, temizlik yap gibi bos
islerde kullanmamasi, 6grencinin mezuniyet
sonras! bu sektorde kalma istegini arttira-
caktir. Ayrica pandemi nedeniyle tim dinya-
yI etkileyen 6zellikle tarim teknolojileri, cevre
ve enerji teknolojileri ile toplumsal sorunlara
yenilikci coztmlere yogunluk verilerek ogren-
cilerin bu alanlarda yetistirilmesinin yolunun
acilmasi ihtiyag haline gelmistir.

Ogrencilerimizin eksikleri giderilmis
meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip
uretken ve Ulke ekonomisine deger katan bi-
reyler olmasi dileklerimle.



“Dernek oIarak birincil sorunumu-
zun geceleme sayisinin azligi oldu-
gunu diigiiniiyoruz.”

Safranbolu Turizm Isletmecileri Dernegi ola-
rak Nisan bagindan bugtine kadar oldukga yo-
gun bir takvim iginde gesitli galismalar yaptik.
Biliyoruz ki turizmmde en kisa vade orta vadedir.
Buna ragmen oldukca kisa zamanda somut
ciktisini aldigimiz calismalara imza attik.

Dernek olarak birincil sorunumuzun
geceleme sayisinin azligl oldugunu dusuni-
yoruz. Geceleme sayisini arttirabilmek icin ise
Safranbolu’nun tarihi zenginligini civardaki
dogal guzelliklerle bir araya getirerek turizm
cesitliligini arttirmamiz gerekiyor.

Ik olarak Turkiye'nin en yogun orman
denizine sahip Yenice ilgemize odaklandik.
Ayni zamanda Yenice-Karabk arasi tren hat-
tinin da rotayi cazip hale getirecegini distn-
duk. Biliyorsunuz son yillarda tren seyahatleri
giderek poptlaritesini arttiriyor. Planladigimiz
bu rotanin satilabilir olup olmadigini, arti ve
eksi noktalarini tespit edebilmek icin de Tur-
kiye Seyahat Acentalari Birligi Bati Karadeniz
Bolge Temsil Kurulu'na bagh kultur ve doga
turizmine yogunlagsmis cesitli acentaci ve
rehberlerle ilk turumuzu yaptik.

Safranbolu Belediye Baskani Sayin
Elif Kose'nin de katildigi gezimizde Yenice'nin
potansiyelini arttirmak igin calisan Yenice Be-
lediye Baskanimiz Sayin Zeki Cayli'nin ev sa-
hipliginde keyifli bir gin gegirdik. TURSAB Bati
Karadeniz BTK Bagkani Sayin Ercan Guner'in
liderliginde acentaci ve rehberlerden ilgili ro-
tanin tur programlari igin gtizel bir yeni trtn
olacagl degerlendirmesiyle birlikte tur olarak
gelindiginde tren seyahatinde yasanabile-
cek(bilet satis ile alakali) sorunlari da konus-
tuk.

Sonrasinda ise yine Sayin Ercan Gu-
ner'in Dizce'de sahibi oldugu GNR Turizm
birkac hafta gibi kisa bir stirede programi ila-
na ¢lkarak satisini gerceklestirdiler ve biz ilk
birkac grubumuzu btyuk bir mutlulukla seh-
rimizde agirladik. Sonrasinda ise daha @énce
yaptigimiz bizim igin ¢cok 6nemli olan Kapa-
dokya ziyaretimizde gérustugumiz TURSAB
Kapadokya BTK'na bagli acentaci ve rehber
meslektaslarimizi Safranbolu’da agirlayarak
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yine ayni trenll Yenlce seyahat|m|2| bu sefer
onlarla gergeklestirdik. Gezimizin bu bslumu-
ne Karabuk Valimiz Sayin Fuat Gurel, Safran-
bolu ve Yenice Kaymakamlarimiz da katilarak
bizleri sereflendirdiler. Sehrimizde agirladi-
gimiz onemli yabanci pazarlari portfoytunde
bulunduran Kapadokyali turizmcilerimizin go-
ziinde Sayin Valimizin de katilim sagladigi se-
yahatle sunu da gostermis olduk ki turizmiigin
cabalayan bir sehiriz.

Kapadokya'dan gelen misafirlerimizin
bircogu Safranbolu’ya daha énce gelmesine
ragmen tarihi carsidan teye gidemediklerini
gorduk.

O sebeple de biz cevredeki farkli gt~
zelliklerimizle de Safranbolu'muzun zenginli-
ginianlatmaya, yasatmaya ¢alistik. Hadriana-
polis'te Sayin Ersin hocamizin ev sahipliginde
konuklarimizi gezdirdik ki bu ¢ok yeni bir zen-
ginligimiz turizmde.

Agirladigimiz gruptan Nigde'de Eko-
turizm Uzerine 6dullt bir acenta sahibi olan
Sayin Cevdet Eroglu Safranbolu dénustnde
bizle baglantiya gecerek bolgemizin Ekotu-
rizm alaninda bilhassa yurtyus gruplar igin
buyuk potansiyele sahip oldugunu ve bu ko-
nuda bizle detayl bir calisma yapmak istedi-
gini mujdeledi.

Agustos sonu gibi odullt bir Fran-
siz rota uzmani olan Sayin Querre Andre ile
Safranbolu’ya gelerek dernegimizin ev sa-
hipliginde 3 gtin Safranbolu'nun gevresinde-
ki farkli parkurlarda yurtyerek gtzel bir rota
olusturdular.2022 Mart ayi igin de bu rotalari
kapsayan 3 gece konaklamali Safranbolu tur
paketleri olusturarak Fransiz pazarinda satisa
actilar.

Son olarak ise gectigimiz guinlerde
dernegimizi ziyaret eden Pinarbasi Belediye
Baskani Sayin Senol Yasar'in davetine icabet
ederek Pinarbasl ziyareti gerceklestirdik. As-
linda bize bu kadar yakin olan muazzam bir
doga harikasi ilceyi gormekte ne kadar geg
kaldigimizi da fark etmis olduk. Sayin Senol
Baskanimizin Pinarbasi turizmini gelistirmek
icin buyuk bir ozveriyle calismasi ve vizyonu
bizleri son derece mutlu etti ve umutlandird.
Neticede Pinarbasi halihazirda yatak kapa-
sitesi olarak ¢ok yetersiz bir nokta ancak tu-
rizm cesitliligi yoninden de oldukca zengin.

' DERNEK FALIYETLERINI ANLATTI
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“"\ SAFTID

SAFRANBOLU TURIZM
ISLETMECILERI DERNEGI

SAFTID BASKANI
SEBNEM ERGUDER

Bu noktada guglerimizi birlestirmenin bize de
buyuk katkisi olacagi inancindayiz. Safran-
bolu olarak baktigimizda tarihi zenginligimiz
acisindan zaten dinya ¢apinda ¢ok énemli bir
noktadayiz. Buna civardaki yerleri dtstundu-
gumuzde (Yenice, Eskipazar, Eflani, Pinarba-
s1) yatak bankasi olusumuzu da ekledigimizde
gecelik konaklama suremizi arttirmak konu-
sundaki sansimiz ortaya ¢gikiyor.
‘Konuklarimizi Safranbolu tarihi carsiyla
sinirlamak yerine cegitliligi arttirdigi-
mizda Safranbolu’da geceleme sayimizi
arttirmamiz oldukga kolay olacaktir.
Ancak bunu yapmak icin yillardir sinirh
kaldigimz tarihi carsi ezberini bozarak
Safranbolu tarihinin gélgesinde kalmig
dogal zenginliklerimizi de biiyiik bir hizla
tanitmamiz gerektigi inancindayiz.”
Bununla birlikte elbette sehrimizde
bazi altyapi sorunlarimiz basta otopark olmak
tizere mevcut. Hizmet kalitemizi yukseltmek
ve bazi standartlar yakalamak durumunda-
yiz. Hijyen konusu yine gok Usttinde durdugu-
muz bir konu. Polisiye tedbirler yerine egitim-
lerle bu standartlarin saglanmasinin cok daha
kalici bir gozuim olacagini dustntyoruz. Bu tip
sorunlarimizigin de yerel yonetimler, vekilleri-
miz ile Sayin Valimiz basta olmak tzere yakin
temaslarimizi surdurtyoruz. Tabi ki bahset-
tigimiz bu sorunlarda birlik olmak durumun-
dayiz ve burada Esnaf ve Ticaret odalarimiz,
universite, yerel yonetimlerle STK lar olarak
isbirligi icinde olmamizin en verimli sonuca
ulagmamizi saglayacagini distnuyoruz.
Ozetle SAFTID olarak geceleme sa-
yimizin arttinlmasindan, yabanci pazardaki
cesitliligin gelistirilmesine, turizme hizmet
veren kollardaki hizmet kalitesinin arttirilarak
belli bir standardizasyonun saglanabilmesin-
den, altyapisal sorunlarin hizla ortadan kaldi-
rilabilmesine kadar farkli konularda calisma-
larimiz ivme kaybetmeden devam ediyor.
Safranbolu’'muzda turizm alaninda
faaliyet gosteren tum isletmecilerimizin de
benzer bakis agisiicinde oldugunu ve ayni yolu
yuradugumuza biliyor; tum  kurumlarimiz-
la uyum iginde bireysel bakis agilindan uzak
Safranbolu markamizi buyuterek daha keyifli
ve katma degeri yuksek isler bagaracagimiza
inaniyoruz.
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Karabtik 1| Genel Meclisi Ekim ayi top-
lantilarinin birinci birlesimi, 11 Genel Meclis
Baskani Ahmet Sozen Baskanligi'nda gercek-
lestirildi.

Il Ozel Idaresi Meclis Toplanti Salo-
nu'nda gerceklesen toplantida Baskan Sozen;
* Yol Medeniyettir, dusturuyla ciktigimiz bu
yolda devletimizin destekleriyle hummali bir
caligsma ortaya koyuyoruz” dedi.

Baskan Sozen, her sene oldugu gibi
bu yilda galismalara hedefler koyarak basla-
diklarini ve bu hedeflere de ulasma hususun-
da Ozel Idare ekipleri ile gticli makine parkina
gtvendiklerini belirterek konusmasina soyle
devam etti; “ Ulkemize ve memleketimize ya-
pilan hizmetler duragiolmayan, yaptikga daha
iyisini yapma sevki veren bir davadir. Yol, igme
Suyu, Tarimsal Hizmetler, Atiksu gibi altyapi
ve Ust yapi hizmetleri bir memleketin ilerle-
yisinin, gelismisliginin gostergesidir. Bizlerde
Karabuk Il Genel Meclisi Uyeleri ve Karabik Il
Ozel Idaresi olarak bu ilerleyise hizmet etmek
adina memleketimiz igin var gticuimuzle ¢a-
lismaya devam ediyoruz. Bu baglamda, Ida-
remiz, yol standartlarinin iyilestirilmesi ama-
ciyla galismalarini kesintisiz strdurtyor. 2021
Yili KOYDES Ve Ozel Idare programi kapsamin-
da altyapi ve Ust yapi programini basariyla
strduren Idaremiz, kirsalda yol aginin daha
modern hale gelebilmesi ve yol konforunun
artmasi igin yogun ¢aba gosteriyor. Suanda
asfalt caligmalarinda belirlenen hedefimizin
yuzde ellilik kismini tamamlamis bulunmak-
tayiz ve 52 bin ton malzeme ile 50 Km sicak
asfalti koy yollarimiza serdik. Ekiplerimizin yo-
gun calismalari da araliksiz devam ediyor.”

Baskan Sozen, “ Yeni Hedefimizi Be-
lirledik”

Karabuk 1l Ozel Idaresi bunyesinde
bulunan konkasor uretimleriyle ilgili de bilgi
veren Baskan Sozen, “Makine parkimizda bu-
lunan ve Ozel Idaremizin malzeme ihtiyacini
karsilayan iki adet seyyar konkasérimuzle
bugtn itibariyle 188 Bin 945 ton malzeme
uretimi gerceklestirdik. Bu arada yeni bir he-
def belirliyoruz. Simdiki hedefimiz Kardemir
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cikisindaki ruhsatlandirdigimiz tas ocagimiza
sabit konkasor kurmak, plentimizi buradan
beslemek, ihtiyag duydugumuz malzemeyi
kendi tretimimizle gergeklestirmek” dedi.
KOYDES calismalari konusunda da bilgiler
veren Baskan Sézen, “Cumhuriyet tarihinin
ulkemizdeki kirsal altyapinin desteklemesi
adina en buyuk projesi olan KOYDES projeleri
caligmalarimiz da devam ediyor.

2005-2021 yillar arasinda 16 yilda
llimizde 223 milyon 612 bin 448 TL tdenek
tahsis edilmis olup; bu 6denek ile 748 Yol, 698
Icme Suyu, 36 Kanalizasyon ve 17 Sulama ol-
mak Uzere toplam 1499 proje programa ali-
narak uygulanmis ve vatandasimizin hizmeti-
ne sunulmustur. 2021 yilinda KOYDES projesi
yol programi kapsaminda; Merkez llcemizde
2, Eflani llcemizde 2, Eskipazar llgemizde 3,
Ovacik llgemizde 5, Safranbolu llgemizde 3
ve Yenice llgemizde 3 olmak tizere toplam 18
proje yurutulmektedir. Bu projelerin maliyeti
15 milyon 159 bin 657 TL'dir. Yol sektsrtunde
yapilan calismalar kapsaminda Merkez llce-
mizde 6 Km, Eflani llcemizde 6km, Eskipazar
llgemizde 3,7 Km, Ovacik llgemizde 3,97 Km,
Safranbolu llgemizde 6 Km ve Yenice llgemiz-
de 4,5 Km olmak tizere toplam 30,17 Km as-
falt uygulamasi lle 12.000 Ton Rotmix yama
uygulamasi yapilmaktadir. KOYDES harici
kaynaklarla birlikte 2021 yili asfalt program
hedefimiz 100 Km asfalt uygulamasi yap-
maktir.

2021 yilinda KOYDES projesi icme
suyu programi kapsaminda;

Merkez ligemizde 4, Eflani llcemizde
3, Eskipazar Ilgemizde 5, Ovacik ligemizde 1,
Safranbolu Ilcemizde 4 Ve Yenice Ilgemizde
3 olmak uzere toplam 20 proje yuritulmek-
tedir. Bu projelerin maliyeti 3 Milyon 502 Bin
477 TL'dir. Idaremiz teknik personelince ha-
zirlanan maliyetler ihale edilmek tzere birlik-
lere teslim edilmis olup, yapilan ihaleler so-
nucunda yapim calismalarina baslanmustir.
Amacimiz kaylerde yasayan vatandaslarimiza
saglikli icme suyu gottrmektir. Koylerimize
yapilan yatinmlar sonucunda koylerimizde-
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,;; iL OZEL iDARESI

BASKAN SOZEN,
“YOL MEDENIYETTIR”

ki hane ve nifus sayilarinda gozle gorulur bir
artis soz konusudur. Bu dogrultuda her gegen
gun artan koylerimizin su ihtiyacini karsila-
mak icin odenekler cercevesinde var guict-
muzle calismaktayiz. Sonug itibariyle Karabuk
Il Genel Meclis Uyelerimiz ve Karabuk Il Ozel
Idaresi yapmis oldugu insan odakli hizmet an-
layisiyla 1l ve llgelerimizde calismalarina de-
vam ediyor. Merkeze en uzak noktalarda dahi

is makinelerimizi gormeniz mimkin. Sahada
var giicimuzle halkimiza hizmet etmeye gay-
ret ediyoruz” seklinde konustu.

Yapilan caligmalarin hepsinin guclu
devlet destegi ile oldugunu da sozlerine ek-
leyen Baskan Sozen, “Bu hizmetlerin hepsi
gtclt devlet destegi ile olan iglerdir. Bizler Ka-
rabuk'te, Milletvekillerimizde Ankara'da ilimiz
icin gece gundiz demeden calisiyoruz. ilimize
yapilanbu hizmetlericin; Sayin Valimize, Sayin
Milletvekillerimize, Il Genel Meclis Uyelerimize
caba ve gayretleri icin Merkezi Hukuimetimize
ve Bakanliklarimiza ddenekleri igin tesekkur
ediyorum. Yol ve Ulasim Hizmetleri, Yatirm
ve Insaat Mudurlugu, Su ve Kanal Hizmetle-
ri, Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurlugu ile
diger birim Mudurluklerimizin de Personeline
ozverili ve gayretli calismalarindan dolayi te-
sekkur ederek islerinde kolayliklar diliyorum”
diye konustu.
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