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Cumhurbagkanhii Insan Kaynaklars Ofisi ve Birligimiz arasinda 8 Haziran 2020 tarihinde Yetenek Kapis: Is
Birligi Protokolii imzalanms olup bu kapsamda, Cumburbagkanlii Insan Kaynaklart Ofisi tarafindan "Staj
Seferberligi" programi baglatifmistar,

Cumhurbaskanhgs insan Kaynaklan Ofisi tarafindan olusturulan stajyer havuzu aracihgiyla firmalar;
adaylarin kisisel bilgilerini girmeden akademik, sosyal ve sportif basarilarindan olusan yetkinlik puanlarim
baz alarak, liyakat esash ve seffaf bir yontemle staj teklifi sunabilmektedirler.

Stajyer adaylari, 22 Subat - 22 Mart 2021 tarihleri arasinda kariyerkapisi.chiko.goy.tr linki lizerinden staj
bagvurularim  vyapabileceklerdir.  Stajyer  havuzu  aracith@iyla  adaylara  ulasmak  isteyen
firmalarin, kariyerkapisi.chiko.gov.tr linkinde ver alan "Stajver Havuzu' baglantisindan stajyer
kontenjanlarim glincellemesi Gnem arz etmektedir.

Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklan Ofisi tarafindan Birligimize iletilen Staj Seferberlii konulu bilgi notu
ekte dikkatinize sunulmugtur. Bu Kapsamda Staj Seferberlifi Programina destek olunarak "Stajyer Havuzu”
platformunun Gyelerinize duyurulmas: ve stajyer kontenjanlarimizin giincelienmesi dnem arz etmektedir,
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TURKIYE CUMHURIYET! CUMHURBASKANLIGH
INSAN KAYNAKLARI OFisi

22/02/2021
STAY SEFERBIRLIGI'NDE SENIN iCIN SEFERBIRIZ!

Cumhurbaskanhd Insan Kaynaklart Ofisi Bagkanhdi koordinasyonunda, kamu
kurumian ve ézel sektdorden gonulll isverenlerin Senin igin Seferbiriz temasi altinda
birlestigi, Gniversite &§rencilerine yonelik hazirlanan "Staj Seferbirligl” programs igin
basvurular buglin baslad.

Turkive'nin bolgesel ve kiiresel liderlik yolunda attigt adimlar igin buyik onemn arz eden
genclerimizin kariyer olanaklanna erisimi, livakat esash, seffaf ve izlenebilir "Staj
Seferbirlidi” programit ile destekienecek.

Programda firsat esitligini hedefleyen yenilikgi bir yoéntem izleniyor. Bagvurularing
kariyerkapisi.cbhiko.gov.tr adresinden tamamiayan ogrenciler, basvuru surecinin
tamamianmasinin ardindan kamu ve ozel seki{orin erisimine acgiacak olan stajyer
havuzuna ad-soyvad, T.C. kimilik nurnaras), e-posta vb. Kisisel bilgileri gizlenerek
aktanlacak, Boylece, stajyer havuzuna erisimi sadlanan isverenler, 0grencilere kimilik
bilgilerini gérmeden, yetkinlik temelli kriterleri (zerinden staj tekdifi gdnderecek.

BASVURU VE DEGERLEME SURECI

22 Subat - 22 Mart 2021 tarihleri arasinda strecek "Staj Seferbirligl” bagvuru surecinde,
on lisans 2. sinf, lisans 3 ve 4, sinif olmak Gzere, not ortalamast 4 Gzerinden 2 ve Uzeri
(diger sistemlerde dengi) olan tum &grenciler programa bagvurabilecektir.

Aldiklan staj teklifleri dogrultusunda istedikleri kurumda veya kurulusta, karsilikh
belirtevecekleri tarih araliginda yil sonuna kadar staj yapabilecek olan adaylann sinif
durumiannin vil icinde dedisecedi on gorildugunden program; on lisans 1. simf ve
fisans 2. sinif &6Grencilerinin bagvurusuna da agik olacak, bu 6Grenciler i¢in staj yapacadi
tarihlerde bir Ust sinifa gegme sarti aranacaktir.

Bagvuru degerlemeleri, Cumhurbaskanhd Insan Kaynaklar Ofisi tarafindan sinirh sinav
performansint gicen bir yonterm yerine, liseden lisans son sinfa kadar sergilenen
performans, yetkinlikleri artirmaya yonelik yapilan tium galigmalar ve elde edilen
basarilar goz énlnde bulundurularak, Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal ve Sportif
Yeterlikleri Gzerinden yapilacaktir.

iki asamali gerceklesecek basvuru strecinde, dgrencilet, itk asamada g farkli yeterlilik
alanindaki {Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal ve Sportif] basanlann iceren ve
belgelendirme yapabilecekleri basvury formunu dolduracaklardy. Ikinci asamada ise,
Kariyer Kapisi ile entegrasyonu saglanmis olan e-Deviet'e yonlendirilerek, kimlik,
oFrenim (Universite, bolum, sinif, aktif ogrencilik, genel not ortalamasi vb.), yabanai dif
puany, Universite giris sinav sonucu vb, bilgilerini kontrol edip onayladiktan sonra
pagvurularini tamamilayacakiardir.




TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGH
INSAN KAYNAKLAR! OFiS]

Objektif yontemler esas alinarak yapilan degerlemeler sonucunda, bagvuru yapan tum
adavylar, kimlik bilgileri gizli tutularak isverenlerin erisim sadlayabilecegi "stajyer havuzu”
na dahil edileceklerdir. Kamu kurumilart ve dzel sektor kurulusian, stajyer havuzunda
bulunan adaylara, Kigisel bilgilerini gérmeden akademik, sosyal ve sportif
basanlarindan olusan yetkiniik puaniannt baz alarak, liyakat esash ve seffaf bir yontemle
staj teklifi sunacak, stajyer havuzundaki ogrencileri kurumlanna kazandirabilmek igin
yarisacaktir,

Staja baslayan o6grencilerin yasal haklan Mesleki Egitim Kanunu geredince gdzetilerek
sigortalan Universitelerince yapiacak, staj Gceretleri ise Hgili kurumlar tarafindan
adenecektir. Tum bu sUreclerin sistern Uzerinden takip edilecedi program ile bu yii, 50
bini askin 6grenciyve staj imkan saglanmast hedefieniyor,

GUCLU TURKIYE YOLUNDA GENCLERIMIZIN KARIYERLERI iCiN BUYUK FIRSAT

Cografya veya U(niversite farki gozetmeksizin, 81 ilde tum Universitelerden ve
bélumierden odrencilerimize firsat esitligi sadlayan “Staj Seferbirligi” programi ve
degerleme asamalari ile staj sureclerinde énemli paradigma degisimierine gidilmistir.

Programila birlikte, dgrencilerimizin staj arayan veya kurumiar tarafindan secilmeyi
bekleyen bireyler olmaktan ziyade, staj vapacad) kurumu segen yetenekier haline
gelmesi saglanmustir,

Ayrica, Gniversite ogrencilerinin istihdarmi icin buylik énem arz eden stajm kapsamy,
kamu ve Ozel sektorde yayginlastirdarak sadece teknik fakditelerde 6grenim géren veya
belirli Universitelerde okuyan o6grencilere tarninan bir firsat olmaktan gikardarak, tum
fakite ve yUksekokullan kapsayacak sekilde genisletilmistir.

BASVURU DETAYLARI

Staj programina kayit yaptirmak isteyen Universite ogrencileri duyurulari
Cumhurbaskanhd insan Kaynakian Ofisi ve “Staj Seferbirligi™ resmi Twitter, Linkedin,
instagram ve Facebook hesaplan [(@tccbiko ve @stseferbirligi) adresinden takip
edebilecek. "'Staj Seferbirligi™ programi bagvurulan ise Kariyerkapisicbiko.govir
uzerinden yapilabitecek.

Kamuoyuna saygt tle duyuruiur,




